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‘@AR N =% - INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 2017-12-29 | VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  DERLYN PATRICIA PATERNINA CONTRERAS
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No<l 667-2019 l
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L CARTAGENA- GT BOLIVAR I

OBJETO DEL CONTRATO:

de acuerdo con el objeto de la Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e
[ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de
acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

Del 15 al 31 de enero 2019, me fue asignada una poblacion activa de 9 participantes (1 inici6 la fase de
estabilizacion (0463-18). La atenciones se realizaron mediante asesorias individuales en el GT Bolivar,
visitas domiciliarias, encuentros en lugares estrategicos cercanos al sitio de trasajo.de la PPR,
desplazamientos a ofra zona, lo cual requirié de la presentacion de un cronograma_dé expensas que
permitié el desplazamiento a otras zonas como, Maria la Baja y la Candelaria. Una PPR asignada se|
atendi6 en el Municipio de magangué (0006-17). De los 9 activos se atendieron 8 participantes, solo 1
quedd sin atencién, por cambié de domicilio y no reporta telefono (1427-08), esta PPR es puntual
reportandose ante el GT.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos
para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que
lidera 1a Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de_la
poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades ae
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Del 15 al 31 de enero 2019, se inici6 con la fase de caracterizacion donde se aplicaron instrumentos|
como, censo habitat, encuesta de empleabilidad y actualizaciéon de concepto de reintegracion (0515-09,

23-00951, 0463-18, 1203-07, 22-02270, 06-00496, 30-01984, 1427-08 ).’ Evidencias registro Sir. Se|

realizaron 3 visitas de seguimiento a unidades de negocios (mecanica de moto, misczlanea y venta de|
carnes frias), 2 con acta de final y en estado en funcionamiento (1129-09, 30-00972, 10-00497) (Se|
evidencia en Sir las 3 Isun aplicadas y actas final. En cuanto a la estrategia de acompafiamiento pos, esta
no aplicd para el mes de enero.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Del 15 al 31 de enero 2019, se estd trabajando en la fese de caracterizacion, para posteriormente|
concertar los planes de trabajo, solo se cuenta con 1 PDT en estado en ejecucion (06-00496). (Ver
registro seguimiento mes enero).

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acomparfiamiento e intervencién.

Del 15 al 31 de enero 2019, solo se hizo el seguimiento de acuerdo a un PDT en estado en ejecucion (
(06-00486). (Ver registro seguimiento mes enero realizado por Arpa).

.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementaciéon de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

Del 15 al 31 de enero 2019, se realizo una visita de seguimiento al Sena - Centro Internacional Nautico
Fluvial y Portuario, con el fin de hacer seguimiento algunas acciones contempladas en el plan operativo
20189, relacionadas con la evaluacion de competencias laborales, y apoyo a la PR JyP para solicitar]
orientacion sobre caso aprendiz con etapa productiva sin realizar. La vista tuvo resultados positivos|
teniendo en cuenta que se obtuvo informacion detallada de requisitos y posibles Zreas que podrian
evaluarse, de acuerdo a los casos de las PPR que se incluyeron en el POA. Y sobre el caso del
participante de justicia y paz, el Sena recomendd que podria realizar una pasantia que: es validada como)
etapa productiva (16-00551). (Soportes planillas de asistencias actores externos). Se gestioné cita con e
funcionario encargado del area de competencias laborales Sena Nautico, para un participante que fuq
incluido en el plan operativo para la evaluacion de sus competencias, teniendo en cuenta su experiencia.
La cita fue concedida por el sr. Anibal Martinez para el dia 01 de febrero.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el
acceso de fa poblacion objeto de atencion que le sea asignada’§
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,

y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Entidad.

entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector|

Del 15 al 31 de enero de 2019, no hubo vinculacion a cursos de formacién para el trabzjo, ya que el Send
no ha iniciado los cursos. Desde FA no se cuenta con participantes objeto de FA (1 presenta caso d
riesgo (0006-17)

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

Del 15 al 31 de enero 2019, se hizo entrega de la proyeccion de BIE 2019, donde se registraron 3
culminados y 1 activo (1148-13, 10-00337, 22-02270). De acuerdo a los desembolsos mes diciembre, se
hizo la entrega de dos (2) BIE, proyecto de venta de carne molida y de ganaderia (1€-00596, 1203-07).
Evidencia registro acta de entregas dias 25 y 26 de enero.

8. Propender por la culminacién de! proceso de reintegracién
de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Del 01 al 31 de enero 2019, no hubo candidatos postulados para culminar la ruta de reirtegracion, pero se|
hizo la entrega de la proyeccion de PPR a culminar su ruta de reintegracion este afo 2019. (1203-07,
0515-09, 22-02270). (Evidencia proyeccién enviada a asesora via correo electronico).

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos

de acuerdo con el objeto de la Entidad

!

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Del 01 al 31 de enero 2019, no hubo lugar a la ejecuccion de esta actividad contratual

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Del 15 al 31 de enero 2019, se participd de reunion de equipo el dia 15, donde se dio la bienvenida al
equipo de trabajo GT Bolivar y se dieron instrucciones para elaboracién del plan de trabajo 2019, se
asistié a capacitacion sobre primeros auxilios el dia 25.

11. Rendir en forma opostuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Del 15 al 31 de enero 2019, se cumplié con la entrega del cronograma de expensas mes de febrero, se
elaboré el plan de trabajo 2019, e informe de actividades mes enero.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacién
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién
en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Del 15 al 31 de enero 2019, se hicieron los respectivos registros en Sir de acuerdo a los instrumentos
aplicados, 6 encuesta de empleabilidad (1203-07, 30-01984, 23-00951, 0515-09, 06-00496, 22-02270), 4
censo habitat (1203-07, 23-00951, 0515-09, 22-02270), 4 actualizaciones de concepto de reintegracion
(0463-18, 1203-07, 23-00951, 0515-09), registro acta final PON (1129-09, 30-00972), Isun (30-00972,
1129-09, 10-00497), 2 actas de entrega de Bie (10-00596, 1203-07), culminacién en salud (0006-17), 1
actualizacion de direccion (22-02270), 8 programacion de actividades (0463-18, 1203-07, 30-01984, 23-
00951, 0515-09, 1427-08, 06-00496, 22-02270) por Arpa. (En sir se puede evidenciar todos los
registros).

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Del 15 al 31 de enero 2019, se generaron algunos documentos, cuya entrega se realizé el dia 30. (Fuid
enviado via correo a asistente de atencion y medio fisico).

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se cumplieron con las demas obligaciones generales del contrato

" DERLYN PAJTRICIA [PATERNINA CONTRERAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

CARMEN ESPINOSA MONTERO

o \«oz-??,o \ S -

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién'vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONCEPTO DE APTITUD
Paclente: DERLY PATRICIA PATERNINA CONTRERAS Identificacion: CC 64555621
Sexo: F Fecha de Nacimiento:  1967-06-16 Edad: 49A
Direccion LOS CEDROS DE MANGA CUARTA AV APTO B 32 09 Teléfono: 3168172235

Empresa: PARTICULAR

Empresa en misién: AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
Actividad econdmica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen medico ocupacional osteomuscular.general Orden No.: 0096641 Fecha apertura: 20161124 07:02:43

Fecha cierre: 20161124 16:03:01
Realizado en: Cartagena-Bolivar
Cargo u Oficio: TRABAJADORA SOCIAL

Hacemos constar que hemos realizade examen médico jonal 8l it yde ‘ala R ion 2346 de 2007 y la Resolucién 1913 de 2009, la custodia y reserva de la historia diniza
dcupacional y, en genera), los documentos, exdmenes o iongs dinicas o p icas que alli rep s0n o3t iglos y sard itidad de nuestra institucion. Esta
estard disponible para (a3 fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

GLICEMIA PERFIL LIPIDICO,AUDIOMETRIA,OPTOMETRIA EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO,ELECTROCARDIOGRAMA

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS#».: . HABITOS Y. ESTILOS DE VIDA
Controles rutinarios poroplori\et(ia Dieta y ejercicio supervisado.
de la EPS. IO

RECOMENDACION EN AUDIOMETRIA RECOMENDACION EN ESPIROMETRIA

Control Anual, Control anual,

RECOMENDACION EN OPTOMETRIA

Control 1 afto.
Usode EPP.
Uso Rx optico permanente.

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Examen fisico salisfactorio frente al cargo, con recomendaciones preventivas

! el T ey ) Y
s Q/ \;)‘g A’tahc- e 03
W et g O a
] TP o . S i
.: » by Fom
i ’

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paclente

Nombre: DIANDRA IRINA MERLANO SABALZA TipoyNo.1d:  CC 64555621 Dedo:
Especialidad:  Medico Espedialista en Salud Ocupacional (NULL)
Licencia S.0.: 1593 Registro No.:" ’

N

Fecha Impresién 24/11/2016 Impreso por: DIANDRA IRINA MERLANO SABALZA Pagina 1 de1
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PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Paciente: DERLY PATRICIA PATERNINA CONTRERAS Identificacién: CC 64555621
Sexo: F Fechade Nacimiento: 1967-06-16 Edad: 49 A

Direcclén LOS CEDROS DE MANGA CUARTA AV APTO B 32 09 Teléfono: 3168172235

Empresa: PARTICULAR

Empresa en-misién: AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
Actividad econémlca:

EVALUACIQN REALIZADA
Evaluacién realizada: Examen medico ocupacional osteomuscular  Orden No.: 0096641 Fecha apertura: 20161124 07:02:43

general Fecha clerre: 20161124 16:03:01
' Realizado en: Cartagena-Bolivar

_Cargo u Oficio: TRABAJADORA SOCIAL

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,PERFIL LIPIDICO,AUDIOMETRIA,OPTOMETRIA,EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO,ELECTROCARDIOGRAMA
PRUEBA OPTOMETRIA
ORGANO / SISTEMA o
Agudeza Visual Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Visién lejos sin correccién 20/30 20/50
Visién proxima sin correccion 20170 20170
Visidn proxima con correccién 20/25 20/25
Complementaria Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Adaptacién al reflejo luminoso Normal Nomal
Balance muscular Normal ‘ Normal
Visién de colores Normai Normal
Visién de profundidad ~_ Normal Normal
Estado Motor I Normalidad  Hallazgo
PPC 8Cm
Estado Motor II Normalidad  Hallazgo
VL Normal
VP Nomal
Refraccién ‘ De;e;:“r‘:o“ - Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Esfera +0.75 +1.00
Refracclén subjetiva Derecho -“~ - Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Esfera . +0.75 . . +1.00
Adiciéon . +2.00 N +2.00
Agudeza visual 20/20 20/20
Examen Externo Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Normal X X
Oftalmoscopia Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Fondo sano X X
Estado de correccion Derecho Hallazgo lzqulerdo Hallazgo
Fecha Impresién 24/11/2016 Impreso por: KATRINA JOHANA CLARO JAIME Pégina 1de 3



ORGANO / SISTEMA

inadecuadamente. corregido X
Recomendaciones Normalidad  Hallazgo

Uso pemmanente de RX optico X

Uso de EPP visual X

Resultado Prueba B
Resultado: Hipemmetropia AQ Presbicie .

Recomendacién: Control 1 afio.
Uso de EPP.
Uso Rx optico permanente.

Observacion:
PRUEBA AUDIOMETRIA
ORGANO / SISTEMA
Otoscopla Normalldad  "Hallazgo
Oido derecho Normal
Oido izquierdo Normal
Via aérea Derecho (dB) lzquierdo (dB)
250 20 20
500 15 15
1000 25 15
2000 - 15 10
3000 20 5
4000 10 - 5
6000 25 aw 15
8000 15 5
PTA - Grado / Significado ELV: Grado / Significado SAL - Grado / Significado
0.D. 18.75 Normal 00D. A Normal excelente 0o.D. B Audicién Norma!
oJl. 11.25 Nomat ol - A Normal excelente oL A Audicién Normal
. lap
Resultado: AUDICION NORMAL BILATERAL

Recomendacién: Control Anual.

Observacién:

PRUEBA ESPIROMETRIA

ORGANO / SISTEMA

CVF Teorico PRED %Teorico
Sin Broncodilatador 3.34 3.83 118

VEF1 Teorico PRED %Teorico
Sin Broncodilatador 2.66 3.19 120

VEF1/CVF(TIFFENAU) Teorico PRED %Teorico
Sin Broncodilatador 80.4 81.20 101

FEF 25-75% Teorico PRED %Teorico

5.07 78

Sin Broncodilatador 6.50

Resultado de la prueba " Noprocesada
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EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO

EXAMEN / ANALISIS / RESULTADO
GLICEMIA
GLICEMIA

PERFIL LIPIDICO
COLESTEROL TOTAL

TRIGLICERIDOS
HDL COLESTEROL
LDL COLESTEROL
VLDL COLESTEROL

INDICE DE ATEROGENICIDAD

1

7

N A
0
; M
e

L

Flrma
Nombre: DIANDRA IRINA MERLANO SABALZA

. Especlalidad: Medico Especlalista en Salud Ocupacional

Licencia $.0.: 1593 Registro No.:

Resultado / Unidades
95.0 mg/dL

Resultado / Unidades

Valores Referencia
74 - 106

Valores Referencia

173.0 mg/dL -
92.0 mg/dL 0-200
49.0 mg/dL -
106.0 mg/dL 60 - 160
18.0 mg/dL 8-40
35 12-55
'f‘w!; 2
Firma del Paclente
Tlpoy No.ld: CC 64555621 Dedo:
(NULL)



