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DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

FLORENCIA GT - CAQUETA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

En el periodo comprendido entre el 15 y el 31 de enero, inicio labores con la siguiente poblzcion asignada: 1 PPR
en estado inaclivo, 32 PPR activos, 88 culminados y 5 PPR En Investigacion para Perdida de Beneficios (2 En
investigacién por causal sobreviniente y 3 En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses)),
para un total de 129 PPR asignados.

En este periodo se atendieron 29 Personas en Proceso de Reintegracion que se encuentran Activas, queda
pendiente que una PPR se presente en el Departamento del Huila y dos PPR que no se han podido contactar,
quedando con 3 PPR sin atencion.

Con el animo de evitar inactivaciones, en las atenciones realizadas a las PPR, se les indaga sobre su nirmero de
tetéfono, direccidn de domicilio y lugar de trabajo, aunque en ocasiones realizan cambios sin informar y es ahi
donde se pierde el contacto con ellos, del mismo modo, se realizan visitas a los domicilios y lugar de trabajo de
las PPR que no llegan hasta el GT, con el 4nimo de hacer seguimientos y realizar la atencién del mes.

Como evidencia se deja la observacion de las PPR que no fueron atendidas en este res, en el médulo de
atencion al pablico.

Para el inicio de este contrato, se realizé una retribucion de PPR, donde entregue 6 PPF, 1 participante al PR
Jhon Albert Martinez (Lucelida Sanchez) y 5 PPR al PR Excenober Castro (Ana Gonzélez, Fanny Perez, Leidy
Bravo, Héctor Valencia, Juan Carlos Avila)

2. Apficar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la pobiacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por fa Entidad.

En el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, no se aplicd ninguno de los instrumentos de
caracterizacion establecidos para el disefio de los Planes de Trabajo, para este periodo 25 PDT se encuentran
en Elaboracion y se esté realizando la caracterizacién de las PPR, 4 PDT en ejecucion de 3 participantes que
estan postulados a culminacién y 1 participante que no se ha presentado desde el mes d2 diciembre y tiene un
acuerdo en proceso.

En cuanto a la estrategia de monitoreo Post, tengo asignados a mi nombre 88 PPR culminados del Proceso de
Reintegracion, de los cuales 30 PPR aceptaron esta estrategia. :

Por otro lado. se realizaron 5 visitas ISUN a las siguientes PPR:

LEIDY JOHANNA YANEZ, Almacen de Ropa, Visita 4 quedando en funciocnamiento

OSCAR MARTINEZ, Almacen de Ropa, Visita 4 quedando en funcionamiento

LUIS ANGEL CORDOBA, Herramientas para construccion, Visita 4 quedando en funcionamiento
LUCELIA MORALES, Venta de comidas Rapidas, Visita 4 quedando en funcionamiento
MARGENEC RODRIGUEZ, Venta de comidas Rapidas, Visita 1 quedando en funcionamiento

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

" [como asistencia el codigo DC-Pat.

Para el periodo comprendido entre el 01 y 31 de enero, por mi parte no se colocaron, ni s2 evaluaron planes de
trabajo, debido a Ia asignacion de 3 PPR que llegaron de ofro GT, se solicité a esos Grupos Territoriales, la
evaluacion de esos PDT, los cuales se encontraban en Ejecucion.

En este periodo, se realizaron atenciones individuales, dando cumplimiento a la atencién de 29 PPR, tomando

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencién, gestién, acompafamiento e
intervencion.

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero, solo se tiene un acuerdo en praceso de una PPR que;
no se presenta desde el mes de diciembre. '

La actividad para este acuerdo es la PER1.1.4.1 y se esta a la espera de la presentacion ce la PPR para realizar
la atencién y evaluar el acuerdo.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacidn.

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero, como gestion y seguimiento y con el animo de buscar
el beneficio a nuestra poblacion, se visité la IE Juan XXIlI, Bello Horizonte y Jorge Eliecer Gaitan, donde se
verificé si aun se encontraban matriculando y cuando seria el inicio de clases.

lgualmente se tiene programado un acercamiento a la IE Normal Superior, con el fin de estipular las fechas,
requisitos y demds, para las validaciones en este 2019.

Del mismo modo se realizo la consecucién de los certificados y actas de grados de las PPR que estudiaron en el
MEFR 2018, para el cierre de estas ofertas.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencion de fa ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad

Para el periodo comprendido entre ef 15 y 31 de enero, no se cuenta con la vinculacion de PPR a formacién
académica, ni formacion para el trabajo, se esta a la espera de oferta FPT y se contintia motivando las PPR para
que se vinculen a la oferta educativa.

La gestion que se encontraba pendiente de la afiliacién a salud de las PPR Ramiro Perez y Mayra Arias (traslado
de EPS), ya se llevd a cabo y se encuentran con sus servicios de salud activos en este departamento.

De otro lado, se realiz6 la convocatoria a las PPR para una oferta en educacién superior, denominada
Generacion E. para esta no hubo postulados de mi parte, debido a que las PPR no cumplian con los requisitos,
de igual forma, se oferto la oportunidad laboral de Rayado de Caucho.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Para el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, se realiza la entrega de dos unidades de negocios a las
siguientes PPR: Jhon Freddy Avilez (Elementos para la elaboracion de flejes) y Nilson Roncancio (Cria de
cerdos).

lgualmente, se realizaron 5 Visitas ISUN donde se les motivo para que contindien fortaleciéndolas y que les sea
fuente de generacién de ingresos. .

Por otro lado, se postularon dos PPR (Leonel Orjuela y Yan Carlos Urrea) a la oportunidad laboral de Rayado de
Caucho.

8. Propender por la culminaciér del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para este periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, no se han realizé culminaciones del Proceso de
Reintegracién, pero se cuenta con 3 PPR postulados para la culminacion exitosa en el primer trimestre del 2019.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad raceptora.

Durante el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, no hubo vinculaciones a acciones de servicio social,
pero se concientiza a las PPR que no lo han realizado, para que tan pronto haya una oportunidad se vinculen y
den cumplimiento a este compromiso y lo establecido en la resolucién 0754.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, participé del siguiente espacios de trabajo
establecidos por el coordinador:

* Participacion del Comité Técnico y de Reintegradores el dia 21 de enero, dirigido por et coordinador, la Asesora
de Ruta, Asesora de Corresponsabilidad, Abogada de este G.T e intendente Amezquita, donde se trabajos
temas como: Tablero de control, Temas de seguridad, Protocolo de Seguridad de la ARN y Funciones a Realizar,
durante la ejecucién de este contrato.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, se dio respuesta a las siguientes solicitudes:

* Respuesta a - Solicitud de Casos-Comité Apoyo a la Reintegracién (Diciembre 2018)

* Respuesta a Solicitud - Informacién de Unidades de Negocios entregadas

* Respuesta a solicitud — Cambio de estado de FPT de la PPR WILMER JIMMY LOPEZ coda 0266-14
* Respuesta a Solicitud - Revisién y aprobacion de actas de culminacion de FA (Jose Uver - Jhonander)
* Respuesta a Solicitud — Postulados a oportunidad laboral - Rayado de Caucho

* Respuesta a Solicitud — Postulados a oportunidad laboral Técnico en enfermeria

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con fa convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Duranté el periodo comprendido enire €l 15 y 31 de enero, se realizd el registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion — SIR, la siguiente informacién:

*Se solicitd 1a evaluacién en SIR a otro G.T, de 3 PDT de PPR que se trasladaron a este G.T, los cuales se
encontraban ejecucion.

*Diligenciamiento de 11 planillas de actividades psicosociales y posterior entrega a la Técnico administrativo para
revision y cargue en SIR

“Digitacién de un Acta de Entrega de 13 unidad de negocios de Jhon Avilez

*‘Entrega de 5 visitas ISUN para cargue en SIR

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por fa correcta gestion de los mismos.

Durante el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, se realizo la entrega a Gestiér: Documental de los
siguientes documentos:

"11 planilias de actividades psicosociales
‘1 Acta de Entrega de la unidad de negocios de Jhon Avilez
* 5 formatos de visitas ISUN

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero reatice las demas actividades que fueron asignadas:

*Los dias 18, 25 y 31 de enero estuve como apoyo de dia de atencion, con ef animo de atender solicitudes de
PPR que se presenten y requieran atencion por parte de un PR

“Verificacion de la cochera donde seran tenidas las cerdas de la Unidad de Negocio que <e entrega a la PPR
Nilson Roncancio

*Apoyo a la asesora de ruta en la verificacion de 3 actas de culminacion FA

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplio con las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidac, 24) Obligacidn de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGS!, 25) Chligacion proteccion
de datos personales

pm T V,\LJJ\LLO Diax
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~Tisto Bdgno Supervisorles) (diigenciar manual):

I

NOMBRE():

%Fecha VoPo: 31 defenero de 2019

"El registro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamignto y uso de los mismof. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Dedeto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tehtamiento de los datos Trsonales de 12 ARN a través del siguiente li
a

hitp:/iwww.reintegracion.gov.coles/dtencion/Paginas/politic

.aspx”

/ [

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuenira en el software SIGER.*




