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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Septiembre 2022

Sefior (a)

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385089
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1. PCCNTR. 3385089 del afio 2022

ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.553.978 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en apoyar actividades
operativas y administrativas del &rea de Coordinacién de disciplina en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de Actividades
realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera: TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($35.977.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional en el marco del programa Fondo de Industria para la
Construccion programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en la especialidad
de INSTALACIONES ELECTRICAS.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el &rea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos. de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del Centro de Formacién.

Orientar el programa de
formacion profesional
ofertado por el centro
de formacidén con sede
en la ciudad de Santa
Marta

Cdbdigo programa: 832336
Ficha: 2455850.

Montaje y mantenimiento
de redes aereas de
distribucion de energia
electrica

Competencia. 280101059
Montar equipos y
componentes para la
construccion de redes de
distribucion cumpliendo
normas y procedimientos
Rap 2 Revisar las
condiciones de montaje de
la estructura y elementos
asociados respetando la
normatividad vigente.

RAP 3 Ejecutar el montaje
de la red de distribucion de
energia eléctrica de
acuerdo al

procedimiento establecido
por el operador de red.
RAP 4 Generar informe
técnico y administrativo de
la ejecucion del montaje
de la red segun los
formatos establecidos por
la empresa.

Ficha: 2556890 Montaje y
mantenimiento de redes
aereas de distribucion de
energia electrica.
Fundacion Magdalena
Competencia: 280101056
Alistar equipos, materiales
y herramientas requeridas
en la construccién de
redes aéreas de
distribucion de energia
electrica Rap 1. remitir los
materiales,
herramientas y equipos
defectuosos o

Planeacion Pedagdgica

Juicios Evaluativos

Foros presenciales

Anuncios

Actividades Evaluativas
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inadecuados presentes
en la obra segun el
protocolo definido por la
empresa. RAP 2
Transportar los materiales,
herramientas y equipos
segun el procedimiento
establecido por la empresa

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucioén de
su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagbgica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Reunion del equipo de
trabajo para el seguimiento
del proyecto

formativo. Realizacion de
la Guia de aprendizaje e
instrumento de

evaluacion

Material enviado de forma digital a los
gestores en el portafolio del instructor, y
publicados en la plataforma Sofia Plus y
territorium

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Aplicar herramientas tanto
para evaluacion de
aprendizajes previos,
como de estilos de
aprendizaje, suministrados
por el area de registro
académico para tal fin en
el proceso de inicio de la
formacion.

Formacion e identificacion
del estilo de aprendizaje
para identificar e
interpretar rangos de
conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Recibir a los aprendices
nuevos del programas de
mantenimiento de equipos
de refrigeracién ventilacion
y climatizacion, y hacer la
induccion en los ambientes
de aprendizaje

Socializacion de Disefio curricular y Guias
de aprendizaje

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignado

Seguimiento al aprendiz
en etapa productiva,
evaluacion el estado de
desarrollo de la
competencias y
habilidades en la empresa

Sin evidencia

Llevar control de las
inasistencia de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo insitucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Cargar en el aplicativo
Sofia Plus la inasistencia
de cada uno de los
aprendices ausentes, del
programas a cargo.

Pantallazos de las inasistencias en la
Plataforma Sofia Plus, evidenciadas en el
portafolio del Instructor.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el

Creacion del proyecto
formativo, ruta de
aprendizaje y asociarlos
en roll de instructor

Reporte de aprendices; estado en formacion
ficha 2455850
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reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Registro de los juicios Juicios evaluativos Ficha : 2455850.
con base en la valoracién de | evaluativos en el aplicativo
las evidencias de aprendizaje spfia plus, resultado Juicios evaluativos Ficha : 2556890 :
y ejecutado, resultado
registrarlas en los aplicativos registrado en sofia plus
instiucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Paltaforma Sofia | Evidencia fisica entregadas a coordinacion
plataformas tecnoldgicas Plus, territorium,Teams, (pantallazo)
institucionales de apoyo para los procesos
académico y administrativo formativos
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada, una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Cuando lo requiera el Sin evidencias en este mes
proyectos de investigaciéon | centro de formacion en la
aplicada, innovacioén | orientaciéon en la formacion
pedagdgica y de proyecto formativos,
desarrollo tecnoldgico de innovacién pedagdgica y
interés institucional sennova.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | No se me asido requerido | Sin evidencias en este mes
grupos, comités, proyectos y
demés instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Cuando el centro de . Con evidencias en este mes sub sede
0 municipios diferentes al | formacion lo requiera. Fundacion
domicilio contractual para el
cumplimiento
del contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporte de formacion Formato registro de eventos enviados al
eventos en SOFIA PLUS | enviado al coordinador correo del coordinador académico.
(Programacion  con  visto | académico para su
bueno del coordinador creacion.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demés
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Reunién del equipo Portafolio del instructor enviado al drive
el portafolio de evidencias del | ejecutor de formacion para | http:drive.google.com/drive/folders/1PhTEiP9
instructor segun lo indica la la creacion de guias de la IkooHLZMfM2YGOVxrCO_mUrte?usp=shari
guia para desarrollar planeacion pedagdgica, ng
procesos formativos. guia de aprendizaje, rura

de actividades mensuales
15 | Responder por la custodia y Hacemos buen uso de los | No existe evidencia de esta obligacién

buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su
caego o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la

bienes.
Sin inventario asignado
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formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No se me ha sido Sin evidencia
aseguramiento de la calidad requerido por la institucion
cuando la entidad lo requiera. | para ejecutar dicha

obligacion en este mes.

17 | Apoyar la planeacion y el No se me ha sido Sin evidencia
alistamiento de los materiales | requerido por la institucion
de formacion, propios de su para ejecutar dicha
area y apoyar los procesos de | obligacion en este mes.
evaluacion y/o parte técnica
de la supervisién de la
adquisicion de bie la entidad
lo requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.nes y/o servicios
cuando.

18 | Adoptar en la formaciéon las | No se me ha sido Sin evidencias
diferentes estrategias | requerido por la institucion
pedagdgicas que la Entidad | para ejecutar dicha
dispone como son: obligacion en este mes.

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras

19 | Participar en procesos de Divulgacién de la oferta Publicacion de la oferta
promocién y divulgacion de la | educativa educativa en las distintas
oferta educativa, servicios y redes sociales.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de No se me ha sido Sin evidencias
montaje y puesta en marcha requerido por la institucion
de equipos y maquinaria para ejecutar dicha
utilizados en la formacién obligacion en este mes.
profesional integral, como
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio de actividades Uso de Bibliotecas virtuales,
informes requeridos sobre las | concernientes al desarrollo
acciones encomendadas y los | de las actividades de
productos aprendizaje aplicando las
resultantes de procesos de tedencias tecnoldgicas
formacién profesional. aplicativo territorium.

22 | Solicitar oportunamente los Solicitud en los tiempos Solicitud de elementos de formacion
elementos necesarios para estipulados de cada requeridos cuando sea en el desarrollo o
desarrollar eficazmente su resultado de aprendizaje ejecucion del resultado de aprendizaje
labor técnico-pedagdgica. los materiales de

formacion.

23 | Incorporar las tendencias Aplicacion de técnicas para | Aplicacion de formatos o
tecnoldgicas, pedagdgicas y el aseguramiento de los | listas de chequeo.
de gestion a las estructuras equipos y
curriculares por competencias | normas de competencia
laborales de las diferentes laboral en los distintos
acciones de formacion ambientes de aprendizaje.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Ambiente de formacién en | Ambiente de formacién caag.

mantenimiento y adecuada

optimas condiciones de

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

utilizacién de los recursos que | organizacién y equipos en
hay en su ambiente laboral operacion para los
resultados de aprendizaje
25 | Presentar agendas e informes | No se me hasido requerido | Sin evidencias
de legalizacién por la
correspondiente a las ordenes | instituciéon para ejecutar
de desplazamiento, cuando a | dicha obligacién en este
esto se diere lugar, en un mes.
plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.
26 | Atender oportunamente los Informes de presentacion Formato mensual de ejecucién contractual.
requerimientos que haga el de ejecucion del contrato
supervisor del contrato del conforme a la formacién
contrato y presentar informes | profesional integral.
mensuales de la ejecucion del
contrato.
27 | Apoyar el desarrollo de los No se me hasido requerido | Sin evidencias
planes de mejoramiento en por la
curso en el proceso de la institucion para ejecutar
formacion profesional dicha obligacién en este
integral mes.
28 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacion por Certificado
certificacion de la Norma de competencia laboral
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo méaximo a 30 de junio
de 2022, o durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 4460823936 de la planilla, generado por SOI y periodo Agosto 2022. (decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Aristides Alberto Hernandez De La Rosa
Contratista

C.C. No. 12553978 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Elwis Aldemar Oliveros Centeno

Coordinador Académico
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3385089 de 2022
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_ ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA \

(G0 doCatiaciones MR "I
. D

_ Jovenes Aprendices subir las actividades de la presente guia por este medio

S Evdenci 'y
] oo Facha do ontrega: 2 do Septiombre del 2022 a las 11.30pm Ragroest
. CE— - o
=]  Publicacidn prioritaris |

g ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA \
fecha de incio: § segundos Antes - fecha de igencia: 20 de Septembre dei 2022

Asunto: Guia de Aprenduzaje

Jovenes Aprendices les recuerdo que la guia de aprendizaje la encuentran el la carpeta Fase 3 Ejecucion
Cualquier inquietud, duda se le dara respuesta en el Foro tecnico Montaje

& 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
nstructor

(Publicacid prioriarie
JAIME ENRIQUE a

ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA \ X

LIZCANO MELENDEZ foch do e O7 dn Seplinbre doi 2022
Iiructor 1
ARISTIDES ALBERTO  Asunto: Evidencia Actividad Guia 2
HERNANDEZ DE LA
Bnea Mianas Amsamdisas bn auidansia asts hahilbada al dnminan 14 = lac 5280

MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO Evidoncias  Doagloss »
@ DE REDES AEREAS DE [ Evidencias .
DISTRIBUCION DE ENERGIA Aptrondl
s "::.,:uu"".”m Haz clic on ol titulo do la Evidencia para ingresa
P P832306 P2455850 R47 Co11g Mot Crea las evidencias desde el muro, aligienda ‘-v«t-ﬁ- do Evidencias en ol drea de publicaciones
PRY24T8289 « Evidencia ain en tlempo. «Evidencia que llegé a fecha limite de entrega.  sEvidencia en grupo
Q Regrosar
w Para it las Evidoncias selaccion un parcial
Selecciona una pondaracion v
= R20 Ordenar por facha it
OTERO, SANDRA MILENA MORA
CACERES, JAME ENRIGUE i =
LIZCANO MELENDEZ. VICTOR Ewdencias por calficar:
ALFONSQ TORRES GAMARRA, )
= GULLERMO ENRIQUE RUBIANO | S#cciona una opeidn N
COTES, JOSE RAFAEL SIERRA
CALABRIA, ARISTIOES ALBERTO | pyigenein Archvos Adunton: Fecha e
GABRIEL FERNANDO BARRETO
ren—p— Focha imite
Fidencin Actidad G 2 o hay archivos 22091 230000 -
Herramientas acnwon Aduntos Focha imie
Fiaencia No hay archivos 2022.00.04 233000 x

2022.00.23 40000 \ctivar Wind

prp— Facha imita
Wo hay archivos 220021 23000
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ARISTIDES ALBERTO |
[

Vista'
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE REDES AEREAS DE 17 Ordenamiento P
~ DISTRIBUCION DE ENERGIA s
ELECTRICA (2455850 PRY
Foros Muovo foro
P832336 P2455850 R47 C9118
¥ PRY2478289
Foro Tecnico Montaje ea
a nacual EN
Regresar
Foro calificable SI
@ Sudk s 1o
Foro disponible S|
Impartido por: RUbca No asignada
- Administrador LMS . ARMANDO RIZO  Fecna de Inicio: 2022-09-22 00,0000 Fecha fin: 2022-09-26 23.30.00
OTERO, SANORA MLENA MORA Focha ultma mossicacidn: 2022.09-22 063750
CACERES, JAIME ENRIQUE
LIZCANO MELENDEZ. VICTOR Responder
ALFONSO TORRES GAMARRA,
= GUILLERMO ENRIQUE RUBIANO
COTES, JOSE RAFAEL SIERRA ZoBn
CALABRIA, ARISTIDES ALBERTO Foro Tecnico Redees ® =
HERNANDEZ DE LA ROSA Indnaual
GABRIEL FERNANDO BARRETO
GOMEZ
Foro califcatle SI
f Subir archwos No
L Si
® Anuncios Ribrica No asignada
Fecha de iniao: 2022-08-28 00:00.00 Fecha fin: 2022-09-04 23.30.00
A& Participantes Facha ulbma modficacidn: 2022-06-28 183712
= informacién R
® Contenido del curso

Foro Tecnico 3 ed

— - o -

EVIDENCIA: Montaje y mantenimiento de redes aereas de distribucion de energia electrica
Ficha 2455850 Practica de Poda con Air-e

P Ny |
7oy
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EVIDENCIA: Montaje y mantenimiento de redes aereas de distribucion de energia electrica

Ficha 2556890

ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA \ X Aprendiz
fecha de e fecha de vigencia

Asunto: Guia de aprendizaje 2

Jovenes Aprendices 1a guia 2 la encueniran en la carpeta praneacion cual quier inquietuid en el foro tecnico 2

® D W B »

& 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Publicacidn prioritaria-
ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA
Asunto: Guia de aprendizaje 1
Jivenes Aprendices la evidencia correspondieente a la Guia 1 se cierra el 26 a las 23:30

E Fecha de entrega: 26 de Septiembre del 2022 a las 11:30pm

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s) ’

ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA \
focha de ek ~facha de vigencia

_ T

Colaboradores Guia de Aprenduzaje 2

5 ALBERTO HERNANDE

T e Atmene ot PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS i
@ Aprandiz
DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA (2856890 PRY
Aprendiz Portalolio Mostrar 0/5
® P832336 P2556890 R47 CO118
PRY2565598 - ALFONSO JOSE GONZALEZ JINETTE Ocultar Portalolio
Q Regresar
Fitrar archos adjuntos

Administrador LMS , ARISTIOES r -
= ALBERTO HERNANDEZ DE LA Evidencia 20002022 Evidancia 11082022 Evidoncia

ROSA, WILSON ARTURO

FERNANDEZ GUZMAN, KARINA Evdencia do Word Evdencia do Excol Guin do aprendizaje 1

ESTER PERTUZ LAFAURIE
= Rospuosta Respuesta Rospuosta
— gracias pofesor wison Profe Alonso Jose Listo profe Allonso Josd

Herramientas o Gonzaes e (0] sonzds i (0]

_ . ANDREA CAROUNA CAMARGO SALCEDO Var Portafobo

—_ ) ANDREA CAROUNA MARTINEZ BARRIOS Vor Porafolo

_ - ARIANNA VANSTRAHLEN BERRIO Ver Portafolo ‘

_ & ARLEY ANTONIO ACOSTA GAMARRA Ver Portafobo

_ ) A0 AORES TATS AHUMADA Vor Portaloko

OEREEIY [ cvor wessaosenez Vo Porakio -

itoe//eona tarranda la/serdi oholids 242461608 L
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO = i
DE REDES AEREAS DE £ Ordenamient A
DISTRIBUCION DE ENERGIA v

ELECTRICA (2556890 PRY

2565598) Foros Muevo foro
P8I2336 P2556890 RAT C9118 P—
v PRY2565598
Foro de Dudas ¢ inquietudes
1o Respuestas (4) & Inawaual BN
aQ uevas Respuestas: (4 Regresar
Foro calificable No
@ i 5 Subi archios Si
Foro disponible S|
mp.m“:otms ARISTIOES Tl .
iministrador S S S
=] Aoyl Facha de inicio: 2022-08-29 000000 Facha in: 2022-12-30 233000
ROSA. WILSON ARTURO Facha ultma modicacién: 2022-08-29 1427.30
FERNANDEZ GUZMAN, KARINA
ESTER PERTUZ LAFAURIE
-
-
Herramientas Foro Tecnico 2
Inamaual
# Anuncios
2
Panticioaniss Foro calitcaste Si
E informacién Subi archiosNO
Foro disponible Si
@ Contenido del curso Rubrica No 3signada
Facha de inicia- 2022-09-25 00:00:00 Fecha fin: 2022-10-21 233000
® Edicion de contenidos Facha ultma moddicacion: 2022-09-26 070453 (Sor Evol
B Métricas de Encuestas (Fompomer|
O Foros.
© Evidencias

Evidencia: Actividades realizadas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2556890 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE
DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
REQUERIDAS EN LA CONSTRUCCION DE REDES DE
DISTRIBUCION.

SELECCIONAR LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO AL MONTAJE A REALIZAR

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO DE AMBIENTE EN LA CONSTRUCCION Y MONTAJE
DE REDES DE DISTRIBUCION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE REDES DE ENERGIA
ELECTRICA DESENERGIZADAS, CUMPLIENDO NORMAS Y
ESTANDARES ESTABLECIDOS
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MONTAJE DE LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR EL OPERADOR DE RED.

GENERAR INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA EJECUCION DEL MONTAJE DE LA RED SEGUN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REVISAR LAS CONDICIONES DE MONTAJE DE LA ESTRUCTURA'Y ELEMENTOS ASOCIADOS RESPETANDO LA NORMATIVIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2455850 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE
DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS EN LA CONSTRUCCION DE REDES DE
DISTRIBUCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO AL MONTAJE A REALIZAR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR EL OPERADOR DE RED.

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO DE AMBIENTE EN LA CONSTRUCCION Y MONTAJE
DE REDES DE DISTRIBUCION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE REDES DE ENERGIA
ELECTRICA DESENERGIZADAS, CUMPLIENDO NORMAS Y
ESTANDARES ESTABLECIDOS

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

EJECUTAR EL MONTAJE DE LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

GENERAR INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA EJECUCION DEL MONTAJE DE LA RED SEGUN LOS FORMATOS

REVISAR LAS CONDICIONES DE MONTAJE DE LA ESTRUCTURA'Y ELEMENTOS ASOCIADOS RESPETANDO LA NORMATIVIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 136,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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