VISTO BUENO PROCESO DE
CONTRATACION

COMITE ASESOR MUNICIPAL DE CONTRATACION

(C.AMC) IS0 9001 |

SC-CER143688

1005

Bello, .

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
EN EL MARCO DEL PROGRAMA TRASFORMACION DESDE LA PARTICIPACION” DE LA SECRETARIA

DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BELLO.
VALOR: OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIL ($8.750.000).
PLAZO: DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

VIGENCIA: 2022

Fecha de aprobacion: 2022 /01/ 13

CDP COD. RUBRO PROYECTO VALOR A AFECTAR FECHA
RP otros servicios
de gestion, excepto
944 452 | 5.11.211.48.200.01. los servicios de $26.250.000. 05/09/2022
2.3.2.02.02.008.01. administracion de
0293.0592.0083190 |  proyectos de EL VALOR SE
construccion — AFECTARA EN
namero de juntas
vigiladas y $ 8.750.000.
controladas.
RESPONSABLE: DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE ]
MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA (PRESTACION DE SERVICIOS).
AT/
DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE
Secretario de Participacion e Inclusion Social
Alcaldia de Bello
JUAN DAVID ARANGO PELAEZ
Coordinador
Comité Asesor Municipal de Contratacién (C.A.M.C)
Alcaldia de Bello
Proyectd: Juan Esteban Tamayo Escobar, Abogatio Contratista — Direccion Administrativa de Participacion Cludadana
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JUSTIFICA(}I()N PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO
EN EL ARTICULO 25, NUMERAL 7, DE LA LEY 80 DE 1993, EL ARTICULO 2°, NUMERAL 4, LITERAL H, DE
LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULOS 2.2.1.2.1.4.1 Y 221.21.4.9.

1. DESCRiPCl’ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad conlos mandatos del articulo 3° de la Ley
80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacion son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, Ia
continua prestacion de los servicios pablicos, y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos de la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015. '

Que, segln Ia jurisprudencia del Consejo de Estado, y en armonia con el parrafo anterior, los fines de la

contratacion son garantizar fa prevalencia del interés general, proteger los derechos y garantias fundamentales, y

asegurar la adecuada, continua y eficiente prestacion de los servicios publicos (Consejo de Estado, Seccion
- Tercera, Subseccion C. (1° de abril de 2016). Sentencia 51.138, C.P.: Jaime Orlando Santofimio).

Que esta obligacion se impone en cumplimiento del principio de planeacidn, el cual es un mandato imperativo de
toda la contratacion pablica en Colombia. Sobre este punto, el Consejo de Estado, en la Sentencia 33.139 del 25
de septiembre de 2015, expuso lo siguiente: “Es oportuno destacar que las entidades oficiales que celebren
contratos pibiicos estan obligadas a respetar y a cumplir, entre otros principios y deberes, el de planeacion, en
virtud del cual resulta indispensable la elaboracion previa de estudios y analisis suficientemente serios y completos
que permitan y a la vez aseguren con una alta probabilidad que el objeto contratado se podra ejecutar en el término
previsto y acordado y segin las condiciones dptimas requeridas’.

Que la Corte Constitucional, al precisar el alcance de este principio, ha reproducido los planteamientos del Consejo
de Estado, resaltando la importancia de realizar unos estudios previos adecuados, en tanto estos permiten precisar
el objeto del contrato, las obligaciones mutuas de las partes, [a distribucion de los riesgos y el precio, estructurar
debidamente su financiacion y permitir a los interesados disefiar sus ofertas y buscar diferentes fuentes de recursos
{Corte Constitucional, Sent. C-300 de 2012).

Que, en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Por ef Bello Que Queremos”, a través del Pacto No.5, se consagro un
programa denominado *Trasformacion desde la Participacion”, el cual tiene como fin atender las necesidades
puntuales de las organizaciones comunales, donde sera una prioridad y se generaran estrategias para el
mejoramiento de calidad de vida de los Bellanitas. Ademas, fortalecer a la participacién, con el fin de empoderar
las Juntas de Acciones Comunales, mediante una formacion estratégica que contribuya a una mayor transparencia
en la Administracion Publica; tejiendo asi el Bello que queremos.

El programa en mencion, serd ejecutado por la Secretaria de Participacion e Inclusion Social, a través de la
Direccion de Participacion Ciudadana, donde brindara acompafiamiento a los procesos de las Juntas de Accion
Comunal del Municipio de Bello, buscando con ello el empoderamiento y la trasformacion desde la participacion.

Que teniendo en cuenta que la ley 1757 en sus articulos 87 y 88 ordend que de acuerdo con su capacidad
organizativa y categoria municipal, las entidades podran crear las oficinas para fa promocién de la participacion
ciudadana liderando, orientando y coordinando los procesos de participacion de los grupos poblacionales.

Que el articulo 89 de la ley 1757 de 2015, define como funciones de fa entidad promotora de  participacion”
ciudadana, en el caso del Municipio de Bello la Direccion Administrativa de Participacion Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Participacion e Inclusion Social, entre las cuales estan, formular las politicas locales de participacion
en armonia con la politica nacional, hacer seguimiento al cumplimiento de las politicas locales de participacion,
garantizar el adecuado estudio e integracion de las recomendaciones hechas por actores de la sociedad civil a la
administracion territorial en desarrollo de sus actividades, fomentar la cultura democratica y el conocimiento y
apropiacion de los mecanismos de participacion ciudadana, disefiar y gestionar estrategias e instrumentos que
concreten en las realidades locales las politicas nacionales en materia de participacion y organizacidn de la
ciudadania.
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Desde la Direccion Administrativa de Participacion Ciudadana, se busca acompaniar a las diferentes Juntas de
Accion Comunal del Municipio de Bello, ya que de conformidad con la ley 2166 de 2021, las Juntas de Accion
Comunal, son una expresion social organizada, autdnoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito es
promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable construido a partir del ejercicio de ia democracia
participativa en la gestion del desarrollo de la comunidad,siendo de gran importancia el acompafiamiento de esta
direccion para fomentar los espacios de participacion en sus diferentes escenarios.

Adicionalmente, la Administracion Municipal carece de personal suficiente que apoye los procesos realizados por
estos escenarios de participacion, por tal motivo, se requiere de un administrador de empresas, para que acompafie
y apoye los diferentes procesos que se requieren en la Direccion Administrativa de Participacion Ciudadana adscrita
a la Secretaria de Participacion e Inclusion Social, entre los cuales esta realizar acompafiamiento en los procesos
adelantados en las Juntas de Accién Comunal de los que trata la ley 2166 de 2021.

Que la Direccion Administrativa de Participacion Ciudadana de ia Secretaria de Participacion e Inciusion Social, en
su plan de accion, contempla el siguiente programa, el cual en un pilar fundamental para el cumplimiento de los
objetivos que ain se encuentran vigentes en el afio 2022:
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Que, de conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ley 80 de 1993, en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1, |as entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios
previos para comprobar [a necesidad de contratar el bien o servicio, obra ¢ labor.

Que ef municipio de Bello, mediante los Decretos 202004000407 y 202004000408, adopté y modificd |a planta de
cargos de a administracion central; y que, de acuerdo a esta disposicidn, no se cuenta en dicha planta con personal
suficiente e idéneo para llevar a cabo las actividades objeto de este contrato.

Que, teniendo en cuenta que los programas de la Secretaria de Participacion e Inclusion Social, estan
contemplados como parte fundamental dentro de la mision institucionat de la administracion municipal, se requiere
de ia contratacion de una persona natural, para hacer mas eficientes y trasparentes dicho procesos, requiriendo-
por tal motivo- los servicios de un administrador de empresas , para apoyar las actividades realizadas por la
Direccion Administrativa de Participacion en materia de vigilancia y control de las Juntas de Accion Comunal.
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Que {a modalidad de seleccion para escogencia del contratista se debe justificar previamente, de conformidad con
el articulo 2, numeral 4, literal h), de la Ley 1150 del afio 2007. :

Que la c_a]usa_l invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccién del contratista es la
contratacion directa, estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el cual reza;

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA TRASFORMACION DESDE LA PARTICIPACION” DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION
E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BELLO.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

fa Direccion.
2.3 OBJETIVOS GENERALES:
1. Asistir a las reuniones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las
que sea citado por fa administracién municipal
2. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprendan en materia de seguridad y salud en el frabajo en
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bhajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios de apoyo para la gestion con fa persona natural o Jjuridica que esté en capacidad
de ejecutar ef objeto def contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrita”.

1. Convocar, Coordinar, promover, capacitar y realizar seguimiento a las Juntas de Accién Comunal
asignadas por la Direccion.

2. Orientar a las JAC en su mision comunal y fortalecer sus procesos.
3. Velar y mantener actualizados la base de datos de las JAC.

4. Realizar los procesos de inspeccion, vigilancia y control de las Junta de Accién Comunal {libros
reglamentarios, estatutos, junta completa)

5. Responder las peticiones de los comunales y velar que tengan la respuesta oportuna.

6. Remitir investigaciones por el no cumplimiento de las obligaciones de las acciones comunales a

atencion a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, lo dispuesto en la Politica y el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el frabajo establecido por fa administracion municipal y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Cumplir con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual

se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo™. El contratista debe cumplir con las normas del

Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1) Procurar el cuidado integral de su salud.

2) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. :

3) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5)  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-S8T.
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Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el sistema de gestion de calidad del Municipio de Belio.

3.
4,

salud, pensiones y riesgos profesionales.

5. Entregar al supervisor del contrato informe mensual, o cuando este lo requiera con el detalle de las actividades

realizadas en ejecucion del presente contrato.

6. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones con el sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensién,

riesgos |aborales) durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

7. Mantener reserva sobre los hechos, documentos e informacion en general que llegue a su conocimiento en ocasién

def cumplimiento del objeto contractual.

8. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestién y en general a aquellas que sea citado por &l

contratante.
2.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Pagar al CONTRATISTA el valor pactado, previo el cumplimiento de los requisitos que se sefialen para el
efecto.

Suministrar los documentos y la informacién requerida para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Ejercer la supervision del presente contrato.

Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipio de Bello y
realizar capacitaciones al respecto.

3. Verificar el cumplimiento, por parte del contratista, de las normas relativas al Sistema de seguridad y salud en
el trabajo.

bl

3. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION:
3.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y MODALIDAD DE CONTRATACION:

Al presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucion Politica; la Ley 80 de 1993, Ia
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y las demas normas legales vigentes que regulen fa materia.

Que el articulo 32, numeral 3, de Ia Ley 80 de 1993, establece que los contratos de prestacion de servicios, como
contratos estatales, son aquellos que “celebren fas entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con fa administracion o funcionamiento de la Entidad [...J".

Asimismo, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece, como causal de contratacion
directa, la “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturafes”,

Luego, entonces, la modalidad de Contratacion es la Contratacion Directa - Prestacion de Servicios profesionales
y de apoyo a la gestion,consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique 1a idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ef area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita” {negrillas y
subrayas fuera de texto).

Que el Consejo de Estado, en Sentencia de Unificacion delf 2 de diciembre de 2013, por medio de la cual unifica

jurisprudencia en cuante al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a [a gestion, sefiala:

*(...)Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “...para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion..."engloba necesariamente una misma sustancia
juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de fa ley 80 de 1993 y que no es
otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en refacion con su funcionamiento o
. el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no implican en manera
alguna el ejercicio de funciones ptblicas administrativas.

Presentar inforne mensual al supervisor designado, detallando cada una de las actividades realizadas con ocasion
de 1a ejecucién del objeto contractual, anexando constancia del pago de seguridad social integral en lo atinente a
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En realidad se frata de contratos a través de fos cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa
y ef funcionamiento de las entidades pdblicas, dando ef soporte o ef acompafiarmiento necesario y requerido para
el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por 8i solas, y a través de sus medios y mecanismos
ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de fa
entidad publica son de caracleristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que recfaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos nomales que fa ley le concede a fas
entidades estatales.

Ef contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para fa gestion y el funcionamiento de
las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas (...)"

3.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del presente contrafo se estima en la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($8.750.000), de conformidad con los valores histéricos correspondientes a contrataciones similares,
elaboradas anteriormente por el municipio de Bello.

Para tal efecto, y en aras de seguir los pardmetros establecidos por Colombia Compra Eficiente, entidad que
establece ios lineamientos a seguir en la elaboracion de los estudios al tenor de lo establecido en el Decreto 4170
de 2011, el municipio de Bello tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales elaborados en
procesos llevados a cabo anteriormente, los cuales pueden ser consultados a través de la pagina
www.contratos.gov.co/cosultas; asimismo, en la Resolucion 202000000116 del 17 de enero de 2020, por medio
de la cual se establece la Tabla de Honorarios para los contratos de prestacion de servicios en el Municipio de
Bello, modificada por la Resolucion Municipal N° 202000001145 del 4 de marzo del 2020, se ha establecido el
valor a pagar a los contratistas del nivel profesional I.

3.3 FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato se estima en la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ML ($8.750.000), los cuales se cancelaran en pagos parciales mensuales de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ML ($ 3.500.000), o proporcional a los dias del mes que fueron ejecutados, previa
presentacion de las actas e informes parciales mensuales, y previo cumplimiento de las obligaciones contraidas,
con la certificacion expedida por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO: El municipio de Bello deducira de dicho valor los impuestos de ley a que hubiere lugar.
3.4 PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION:

Los pagos que el municipio de Bello deba hacer con ocasion de la ejecucién del presente contrato, se haran con
cargo al siguiente CDP:

UNCES
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CDP COoD. RUBRO . PROYECTO VALOR A AFECTAR FECHA
RP otros servicios de
944 452 | 511.211.48.200.01.2. | gestidn, exceplo los $26.250.000. 05/09/2022
3.2.02.02.008.01.029 servicios de EL VALOR SE
3.0592.0083190 administracion de AFECTARAEN
proyectos de $ 8.750.000.
consfruccion —
ndmero de juntas
vigiladas y
controladas.

4, CONDICIONES EXIGIDAS AL CONTRATISTA.

El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, reguia que se podra contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo para la gestion, siempre y cuando |a entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; por ello, se le exigira
al contratista: :
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1. Acreditar titulo de administrador de empresas.
2. Tarjeta Profesional.

Nota: No requiere experiencia,
4.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
Atendiendo a [a modalidad de contratacion, solo se tendran en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos

en el numeral anterior, toda vez que no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deja constancia escrita en este documento.

1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

Riesgo Descripcion Consecuencia de | Forma de Probabilidad Impacto | Asignacion
fa ocurrencia del | Mitigarlo
evento
Riesgo Cumplimiento No dar Adecuada Baja Medio - CONTRATISTA
operacicnal | tardic de las cumplimiento alos | supervision y Bajo
obligaciones planes frazados. seguimiento
contractuales. a la ejecucion
del confrato.
Riesgo Mora en la Afencién tardia de | Llevandoun | Baja Medio - CONTRATISTA
operacional | revisiondelos | los asuntos registro de Bajo
documentos a encomendados los
gestionar. documentos
entregados
para
gestionar.
Adelantando
una
adecuada
supervision

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios que no supera el 10% de la menor cuantia establecida para
el municipio de Bello para la presente vigencia fiscal, se exonera de la constitucion de la Garantia Unica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de
2015.

Por el tipo de contrato, los riesgos son bajos. Sin embargo, en caso de presentarse, se reverfiran con el uso de fa
multa y de la clausula penal, las cuales se aplicaran en los siguientes términos:

» Encaso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contraidas por EL. CONTRATISTA, sin
perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podra, mediante resolucion
motivada, imponer multas, las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y a
los perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se
impengan.

» En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podra imponer una sancion pecuniaria, la cual fendra un monto del diez
por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de adefantar las acciones legales y administrativas

pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de
la clausula penak.

Los riesgos imprevisibles seran asumidos por la entidad, siempre y cuando sean demostrados por el contratista, y
hasta el monto del costo de los gastos en que haya incurrido.

5.1 MECANISMOS DE COBERTURA (GARANTIAS):

Por tratarse de un Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion, cuyos riesgos son bajos, por cuanto
al contratista se le pagara una vez recibido los respectivos servicios, y previo el informe de supervision, la

Codigo: F-GI-19
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constitucion de la garantia Unica no es obligatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 delaley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 def Decreto 1082 de 2015.

6. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION:
6.1 SUPERVISION:

La supervision de este contrato sera ejercida por EUGENIA ALVAREZ BETANCUR, identificado con la cédula de
ciudadania No. 43.959.732, en su calidad de Directora Administrativa de Participacion Ciudadana, del Municipio
de Bello, la cual debera verificar el correcto desamollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta
presentada, la cual hace parte integral de este estudio de conveniencia,

6.2 PLAZO DE EJECUCION:

El término de ejecucion del presente contrato sera de DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir del
inicio de ejecucion en la plataforma Secop Il.

6.3 IMPUESTOS MUNICIPALES:

Los impuestos de ley que se generen por el presente contrato, deberan ser cancelados previa liquidacion por parte
de la Direccion Administrativa de Contabilidad y Presupuesto con base en el valor del contrato a celebrar, conforme
lo estipulado en el Acuerdo N°® 020 del 24 de noviembre de 2020: “Por medio del cual se adopta la norma sustantiva
aplicable a los tributos vigentes en el municipio de Bello”. Teniendo en cuenta el servicio objeto del contrato, la
naturaleza Juridica de las partes y el valor del contrato.

La contratista debera cancelar y aceptar las retenciones e impuestos de Ley segiin el caso aplique y sobre ¢l valor
del Contrato adjudica.

6.4 DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA:

Propuesta.

Formato dnico de hoja de vida de la Funcion Pablica para persona natural — Sigep.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Libreta Militar.

Copia de! Certificado de Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de Ia Nacian.
Copia del Certificado de Antecedentes Fiscales — Contraloria General de |a Repiblica.
Copia del Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia Nacional.

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Registro Unico Tributario — RUT.

Acta de Grado y/o Diploma que acrediten la formacién académica requerida.

Certificados que acrediten la experiencia laboral, profesional o relacionada (segdn el caso).
Examen Médico pre-ocupacional. ‘
Constancia de afiliacion y cotizacion como independiente al sistema de seguridad social (Salud, Pension y
ARL).

Antecedentes disciplinarios (segin el caso).

Y los demas que se requieran para la suscripcion del contrato.

Dadoenla ciuda.% de Ballo

W j/

DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE.
Secretario de Participacion e Progreso Inclusion Social.
Aicaldia de Bello.

Provecté: Juan Esteban Tamayo Escobar, Abogado Contratista — Direccion Administrativa de Participacion Ciudadana
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ESTUDIO DEL SECTOR PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 80 DE 1993, EN LA LEY 1150 DE 2007 Y EN EL
DECRETO 1082 DE 2015.

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
al manual explicativo titulado “Guia para elaboracion de estudios del sector', emitido por Colombia Compra
Eficiente, donde se le impone la obligacion a la entidad estatal, en este caso, al municipio de Bello, de analizar -
durante la etapa de planeacion- para conocer el sector relativo al objeto contractual.

1. ANALISIS DEL SECTOR.
1.1 NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION DEL SERVICIO.

Que, en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Por ef Beflo Que Queremos”, a través del Pacto No.5, se consagré un
programa denominado “Trasformacion desde la Parficipacion”, el cual tiene entre sus fines la creacion de las
mesas de participacion del municipio de Bello, donde sera una prioridad y se generaran estrategias para el
mejoramiento de calidad de vida de los Bellanitas, mediante una formacion estratégica que contribuya a una
mayor transparencia en la Administracion Pablica; tejiendo asi el Bello que queremos.

El programa en mencién, serd ejecutado por la Secretaria de Participacion e Inclusién Social, a través de la
Direccion de Parficipacion Ciudadana, donde brindara acompafiamiento a fos procesos de fas Juntas de Accion
Comunal del Municipio de Bello, buscando con ello el empoderamiento y la trasformacion desde la participacion.

Desde la Direccion Administrativa de Participacién Ciudadana, se busca acompafiar a las diferentes Juntas de
Accion Comunal del Municipio de Bello, ya que de conformidad con la ley 2166 de 2021, las Juntas de Accién
Comunal, son una expresion social organizada, autnoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito es
promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable construide a partir del ejercicio de la democracia
participativa en la gestion del desarrollo de la comunidad,siendo de gran importancia el acompafiamiento de esta
direccion para fomentar los espacios de participacion en sus diferentes escenarios.

Que la modalidad de seleccion para escogencia del contratista se debe justificar previamente, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con €l articulo 2°, numeral 4, literal h), de la Ley 1150 del 2007.

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccion del contratista es la
Contratacion Directa — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

Que, por lo fanto, el ente territorial debe utilizar los mecanismos legales de que disponen, contratando el
personal idoneo y con la preparacion suficiente que permita que los procesos lleguen a un feliz término.

2. IDENTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR Y ANALIZAR:

21 OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA TRASFORMACION DESDE LA
PARTICIPACION® DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO

2.2 CODIGO DE CLASIFICACION DEL CONTRATO:

~ GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO cODIGO
UNSPSC
F- (80) (11) (16) (20) 80111620
Servicios Servicios de Serviciosde | Serviciosde | Servicios temporales
gestién recursos personal de recursos humanos
servicios humanos temporal
profesionales
de empresas y

Cébdigo: F-GE-19
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Servicios
administrativos

2.3 TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato de prestacion de servicios se suscribira por el
término de DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de! inicio de efecucion en la plataforma
Secop Il

3. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS:
3.1 ANALISIS DEL MERCADO:
3.1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En el municipio de Bello, en el municipio de Medellin, y en los demas municipios cercanos, existen personas que
pueden cubrir la demanda de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para los programas de
participacion ciudadana de la secretaria de Participacion e Inclusién Social del municipio de Bello.

ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR:

Para tal efecto, y en aras de seguir los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente, entidad gue
establece los lineamientos a seguir en la elaboracion de los estudios al tenor de lo establecido en los decretos
4170 de 2011 y 1082 de 2015, el municipio de Bello tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos
oficiales elaborados en procesos llevados anteriormente, los cuales pueden ser consultados a fravés de la
pagina www.contratos.gov.co/consultasfinicioConsulta.do. Ademas, la Resolucion 202000000116de! 17 de enero
de 2020, modificada por fa Resolucion 202000001145 del 04 de marzo de 2020, establece la Tabla de
Honorarios para la Prestacion de Servicios en el municipio de Bello, el cual estima como honorarios para el
personal Profesional | el en el rango de $3.500.000 a $4.700.000, sin experiencia o hasta dos (2) afios de
experiencia.

Para la determinacion de los costos para la ejecucion de este contrato, se tuvieron en cuenta los presupuestos
oficiales y los honorarios del mercado para el profesional |, que desarrollen actividades de apoyo con funciones ¥
en oficinas similares, valor que sale de la disponibilidad presupuestal:

cbp €on. RUBRO PROYECTO VALOR A AFECTAR FECHA
RP otros servicios
944 452 | 5.11.211.48.200.01. | de gestion, excepto $26.250.000. (5/00/2022
2.3.2.02.02.008.01. los servicios de EL VALOR SE
0293.0592.0083190 | administracion de AFECTARA EN
proyectos de $ 8.750.000.
construccion -
nimero de juntas
vigiladas y
controladas.

Codigo: F-GI-19
Versién:112020/01/01

También se tuvo en cuenta para la determinacion de los costos, la consulta en la plataforma del SECOP | -
SECOP I, y se pudo encontrar procesos simiiares para referenciar los valores en las entidades estatales en el
Territorio Colombiano.
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ALCALDIA MUNISIPO 0F BELLD

Precic estimado total:

Nimero del proceso
“Tituie;

Fase:

Esmdo:

5488398 COP

07842621

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SOMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON SNEASIS EN
ECONOMIA SOLIDARIA EN ZL MARCS DEL PROGRAMA GOSIERNG EFICIENTE TRANSEARENTE Y ORIENTADC A
LA GESTION DE LAALCALDIA

Fresentacion de olema

Proceso adjudicads ¥ celshrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ENZASIS EN

Deseripslén: ECONOMEA SOLIDARIA EN EL MARCO DEL PROGRAMA SOBIERNG EFICIENTE TRANSEARENTE Y CRIENTADO A

LA GESTIGN DE LAALCALDIA DE BELLO

Tipo de procese  Contratacidn directa.

ALCALDIA MUNICEIO BE BELLD
Precic sstimade totak

Mitmers del process
Titule:

Fase:

Eswde:
Deseripeion:

Tipo de procest

7000.000 COP

CD-723-2021

PRESTACION [E SERVICIOS PROFESIONALES COMG ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL MARGS DEL
FROGRAMA JOVENES GESTORES CEL CANBIO DE LA SECRETARIA DE FARTICIBACION E INCLUSION SCCIAL
DEL UNICIFIC DE BELLO

Presentacion de cierta

Pracess adjudicads y celebrado

PRESTACICN BE SERVICIOS PROFESIGRALES COMG ADMINISTRADCR DE EMPRESAS IN EL MARCO DEL
PROGRAMA JOVENES GESTCRES DEL CAMBIQ DE 1A SECRETARIA DE PARTICIPCION E INCLLSION SOCIAL
DEL MUNICIFIO DE BELLO

Contratacidn directa.

3.1.3 ANALISIS LEGAL Y TECNICO.

De acuerdo a lo contenido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se requiere de una persona idonea para ejecutar dichas labores.

En virtud de lo anterior, se requiere de un administrador de empresas que apoye a la Direccidn Administrativa de
Participacion Ciudadana de la Secrefaria de Participacion e Inclusién Social, con el fin de participar en el
programa “TRASFORMACION DESDE LA PARTICIPACION" de la Secretaria de Participacion e Inclusién Social
del municipio de Bello.

3.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.2.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

o La administracién municipal de Bello ha realizado procesos de contratacion similares para la prestacion de
servicios profesional como administrador de empresas, con el fin de en el programa “TRASFORMACION DESDE

LA PARTICIPACION' de la Secretaria de Participacion e Inclusion Social del municipio de Bello.

3.3. ANALISIS DEL SECTOR DE ACUERDO A LA DEMANDA

El presente andlisis del sector economico constituye una herramienta para ayudar conjuntamente con los
estudios de conveniencia para satisfacer las necesidades contractuales de la administracion municipal.

Dado en la ciudadde Bello, a los

DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE.
Secretario de Participacion e Inclusién Social.
Municipio de Bello.

Proyecto: Juan Esteban Tamayo Escobar, Abogado Contratista — Diraccion Administrativa de Participacidn Ciudadana

Cédigo: F-GI-19
Version:112020/01/01

] ' Eiblade el
T 2‘;1‘-}1};;&‘;:;}5 e - Ei e el

w

- @O | Pudf
. quE quert

s







< £T/80/TE0Z:UIORGOIdE 3P BYDDY

|

_ §TH94:08ipo)

VIS
\ﬂ ONVAINH OLN3TVL 3a YNIDIHO 319YSNOJSIH
‘Peplanoe e Jejjoresap eled sobileo sp ejueld 8| U djusioyns jpucssad ep auodsip ON anb BuLOp| PNYDIOS e Jezileue ap sendsep 'ouelny ojuaje} ap eumyo e
AN
)
; YiNId
N
ANTYSNOW <mmLO @._. V QIAVG OHOYdSEAd 30 Ordv13xo3s
" NOISHIANI ‘QLSVO OdiL
‘Bjuabin ojjo.resag op ueld 8P BPEWO) UGIDBULIOM ,
‘UQIDAIC B B SOjEUNWIOD Souojioe S| op Hao say ap 1duino ou |3 100 [oelnsaAu] sy o NQIOVJIDILYEYd "BUBPEPRID UQEd|UeS

‘eunpodo Bisandses B| ueBua) anb IBEA A Solpunwiod soj op sauopfad se|  Jpuotsay g YUGE uorediied | e odody ¥ A083q kA ap BAlEHSIULPY
> BHINg S0 ! 1Bas sougil (eLNWioD UoRoY apmunr se| 8p [oNuos & Brow ‘upidadsut ep scseoold sof lez)esy b ZOMO<EIOu_m<m._. uopvBic 26l
OV SBi 9P S018p B) BSEq B] SOPEZHEN|IR JaualuEIL & jgjop g
"5052201d $N5 JA22IBLCS A BUNWGS UGS\ NS U VY $E| 8 JBIIBNO 2
it iezjeal £ 1By ‘fasowiosd “eu|pioal JE0ALDD T|

‘UposRil) B sod sepeuBiSE [BUMLGD UQROY AP SEwnp S| E

SCI9oA0Ig
leBanuz e 0jonpoud £ Jejjosiesaq e sepepiandy « BANGLRLOD « 0128h0id « BleiBouy ap oxsibay ejauspuadaq
|ena g e oye ejo opeayIaY ON
HYTIONHVYSIA ¥V S3AVAIALLOY SYT 30 SYOLLS|HILOVNEYD
‘eiousnodxe aleinbal ou sessidws ep Jopenisuiupy
VIONIHIdXT YIAWIAVYIV NOIOYIWNHO-
YIONSIN3dX3 A solanls3y

‘ped ajuainbis |o uoo (u) Bjdwno enb
{ s) ourruoUNY L s18|nbat [B120g uQisnjooy| & ugioedinied ap elieleIosg 'y 8P BUE)SID9G B
_ :{foMyaay) ogvolava| zz-des-/| _ :@NLioIos 3a vHo34

GUOCwLHI DO

ONYWNH OLNITVL 190 NOLLSID 30 0S300¥d
NOISHIANI 3Q SOLOIA0Ud VHVd TYNOSH3d 3a AnLionos

L Sorai







MUNICIPIO DE BELLO

: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
SECRETARIA DE HACIENDA

VigenciaP 022

Fecha de expedicién02/09/ 2022 ]

Descripcién

Disponibilidad presupuestal No| 544

Fecha de aprobacién [05/05/2032 |

APOYO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN PLAN DE ACCION, DE LA
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA ADSCRITA A.LA SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLUSI(

SOCIAL.

Certifico que a la fecha de aprobacion de

H1cr-nmrnar]a an lne cionientec rihrne-

este documento existe apropiacién disponible por valor de $83,690,94

T,

Rubro

3. 07.211.18.085. 01.2.3.2.02.02.008.01.0143.0392. 0083190

N ombre deI Rubro

CCostog]  Cadigd]

-

alor (5)

RP Otros servicios de gestién, e:xcepto los servicios de : a.dm:mstraczon de proyectos de - Il 294" /
construccién - Jornadas de Priorizacién de proyectos por presupuests participativo reahzadas

750,000

[Nombre del Rubro

511211 48.194.012.3.2.02.02.008. 01 0‘787 0586.0083190

C.Costod ~ Cadigd

¥ alor (6

“struecion - Personas capacitadas

R¥ Otros servicios de gestién, excepto los servicios de administracién de pr?yectbs de u 4-46!] yd 14

,338 66

igabro

5.11.211.48.195.01.2.3.2.02.02.008.01.0288.0587.0083190

‘N_ombrentjl_el_gubro

C.Costos] Cédigd|

ol

alar (3)

RP Otros servicios de gestion, excepto los servicios de administracién de proyectos de . || 447 " /s 4,
construceién - Personas capacitadas para veedurias

557,220
i raghnal

Ribro

5.11.211.48.196.01 2.3 2.02.02.008.01.0289.0588.0083 190

Nombre del Rubro

C.Costod] Cadiga)

Malor (5)

construceidn - JAL

RP Otros servicios de gestidn, excepto los servicios de admlmsu-acmn de proyectos de u 4-48“ s g

750,000

Ruhro

5.11.211.48.197.01.2.3 2.02.02.008.01.0290.0589. 0083190

Nombre del Rubro

RP Otros servicios de gestién, excepto los servicios de a.(im.zmstracmn de proyectos de || 449“ /7
construccitn - Capacitaciones para creacién de mesas realizadas

C.Costo] Cadigd

alor (3

a —

ih

588,663

JTO

5.11.211.48.198.01 2.3.2.02.02.008.01.0291.0590.0083190

air;féf(_s)l

Nombre del Rubro

— ' C.Costod] _Codigd|

construccitn - JAC

RP Otros servicios de gestion, excepto los servicios de administracién de proyectos de

_ ﬂ asof / 1

Jis6,395]

01-DEPNOG
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'MUNICIPIO DE BELLO

- i - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

SECRETARIA DE HACIENDA
Disponibilidad presupuestal No. 944

Fecha de aprobacién 05/09/2022 |

Vigencia2022]

Fecha de expediciéni02/05/2022 |

Descripcion
‘APOYO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN PLAN DE ACCION,DELA|| . & .
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLURION:

SOCIAL .
Certifico que a la fecha de aprobacién de este documento existe apropiacién disponible por valor de $83,690. 41.;

Aiermiminada en lne ciomiantes mrhrac-

Rubro

5.11.211.48.200.01.2.3.2.02.02.008.01.0293.0592.0083190 3]
':'_-?mbre del Rubro C.Costosﬁ CédigOii Valor (5)
RP Ortros servicios de gestién, excepto los servicios de administracion de proyectos de |[ 452“ 76,250,000
copstruceién - Namero de juntas vigiladas y controladas S
Total 23,690,941

Elabord “/4 _/g’// M

PXULA MIREYA CONTRERAS PACHECO
PROFESIOI\i@.L U’LPIVERSITAR -~ SECRETARIA DE HACIENDA
Aprobd

FRANCISCO J'AVfER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIO DE HACIENDA — SECRETARIA DE HACIENDA

Ruta Elaboracién

Nombre Usuario
PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECO

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

Pigina 2 de 2

01-DSPN-06







T T e -

.. 2D3201130752L9321431557 2D @
camunicaciones internas o memorandos e R

iEnero 13. 2Z0g2 7:53 vty @

Radicado c022-000557
20P20113075PL9321431557

CERTIFICADO DE REGISTRO Nro. <052> Fecha: 12/01/2022
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Registro Actualizacion ||

NOMBRE DEL PLAN DE DESARROLLO “Por el Bello que Queremos” 2020-2023
SECTOR EN LA MGA - WEB. Gobierno territorial

CODIGO Y NOMERE DEL PROGRAMA 3.2.1. Gobierno Eficiente, transparentes y orientado a la gestién
(Plan de Desamrollo) - 5.11.1. Transformacién desde ia participacion

OMBRE DEL PR T - o
:,EB, RE DEL PROYECTO EN LA MGA Apoyo a la participacién Bello

Generar herramientas para fomentar y garantizar la participacion

OBJETIVO GE -P ITO DEL | . . ” il
PROYEC;DOGEh?'Em'};A_a%;?STOD t Cludadana y su incidencia en [a transformacién por el bello qui |
queremos :

INDICADOR DE PRODUCTO (Plan de|Realizacién de jornadas de priorizacion de proyectos por Presupuest)) _
Desarrolio) ' Participativo |
wEDé,CADOR DE PRODUCTO EN LA MGA - Programa de saneamiento fiscal y financiero ejecutado
INDICADOR DE PRODUCTO (Pian de|™ Capacitaciones realizadas.
Desarrolio) _ (Plan de | _ Capacitaciones de personas para veedurias

' - Realizacion de capacitaciones para creacion de mesas
INDICADOR DE PRODUGTO EN LA MGA -

WEB Personas capacitadas

INDICADOR DE PRODUCTO (Plan de|Dotar de herramientas Operativas a los miembros de las juntag
Desarroilo} administradoras locales

ngBCADOR DE PRODUCTO EN LA MGA - Sistema de Gestién implementado

INDICADOR DE PRODUCTO (Plan de |- Entrega de Dotacién para las JAC.

Desarrolio) - Entrega de incentivos
INDICADOR DE PRODUCTO EN LA MGA -

WEB Herramientas implementadas

g“;;ﬁ?,gf DE PRODUCTO (Plan del | = Vigiladas y Controladas

wes \DOR DE PRODUCTO EN LA MGA - Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
DESPAGHD, - SLURETARIO DE| pa e N ONIO LOPERA MONSALVE

wep\DOR DE PRODUCTO EN LA MGA - Secretaria de participacion e Inclusion Social,

CODIGO BPIN MGA-WEB 2072 2]T0oTs |[oT8] s l[oJo1]s
VALOR TOTAL DEL PROYECTO ___i Valor Total Presupuesto Vigencia 2022. Por $655.822.000.RP

ENTIDAD PROPONENTE: Municipio de Be!lo. ] _
PERSONA RESPONSABLE: OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ
CARGO: Alcalde M;micipal.

SECRETARIA LIDER: <Secretaria de Participacion e Inclusién Social>,
PERSONA RESPONSABLE: <DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE>.,
CARGO: <Secretario de Participacion e Inclusion Social>.

LFECHA DE REGISTRO: 12 de enero de 2022

Codigo: F-GI-18 Versidn:12
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igo: F-GI-18 Versién:12
C2020/01/10

NOTA 1: Se expide el presente Certificado soportado en: Plan de Desarrollo Municipal <Acuerdo 005
de! 21 de mayo de 2020>.

NOTA 2: Se Soporta este certificado en el Acuerdo de Presupuesto #012 de octubre 12 de 2021 y el
Acuerdo 019 del 26 de noviembre de 2018 “Por medio del cual se actualiza el Banco de Programas
y Proyectos de Inversion de! Municipio de Belio”.

NOTA 3: También se Soporta este certificado en el Decreto 2021 04000532 del 10 de diciembre, “Por

medio del cual se liquida e! Presupuesto General del Municipio de Bello para la Vigencia Fiscal
2022".

NOTA 4: Se anexa Solicitud de Registro en el Banco de Programas y Proyectos de! municipio de
Bello. RADICADO Nro. <2022- 000404> del 11 de enero de 2022.

JULA ACHADO CADAVID JAIME ALB GO ARISMEND!
Secretario de Planeacion Profesional Universitago
Banco de Programas y Proyectos
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Bello, septiembre de 2022,

SENORES: )
SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLUSION

Cordial saludo.

A continuacién, pongo a consideracién de su despacho mis servicios para apoyar a la
administracién municipal, toda vez que, con mis conocimientos, considero ser de gran
apoyo para contribuir al cumplimiento de las metas en cada uno de los objetivos del
municipio; dentro de los objetivos a desarrollar estan:

1.

Convocar, Coordinar, promover, capacitar y realizar seguimiento a las Juntas de
Accion Comunal asignadas por la Direccion.

Orientar a Ias JAC en su misién comunal y fortalecer sus procesos.
Velar y mantener actualizados la base de datos de las JAC.

Realizar los procesos de inspeccién, vigilancia y control de las Junta de Accion
Comunal (libros reglamentarios, estatutos, junta completa)

Responder  las peticiones de los comunales y velar que tengan la respuesta
oportuna.

Remitir investigaciones por el no cumplimiento de las obligaciones de las acciones
comunales a la Direccidn.
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JESSICA ESTEFANY ARIAS MARIN
C.C. 1.128.478.789







