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Nombre ael Conti.atista ; C6dula o NIT:
lNGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENTO  HUMANO S.A.S 901269770-7

Marque con una X el tipo de contrato:
Ndmero del Contrato: Valor lnicjal del coritrato:

20220P001080 $ 27.099.630
PRESTAC16N DE SERVICIOS SuMINISTRO OBRA Pt}BLICA Reglstro presupuestal No: Plaza del contrato:

X
{£4 El plazo estaDleciao sera de 9mesesy15dia§Sinsobrepasarel31dediciembrede2022

Fecha aprob8ci6n del
Fecha de in[clo de ejecuci6n del contrato:

Fecha dtl infome: Periodo de Cobro:
contrato: Dla: 28 Mos: 09 Afro: 2022 Desde: Die: 04 Mes: 08 Affio:2022

Dja: 25 Mes: 03 Afio: 2022 Dia: 25 Mes: 03 Afio:2022 Hasca: Dia: 29 Mes: 08 Afro:2022

Ahj®+A hal ^^r`lra+^. Draa+ariAn rio eon/iri^e ha mantanimiantr` /nnHa\ a l9e 7^nac `.orHaa Ho l^c aeranori^cObjete de! cer:trato: Prestaci6n c!e ser`.i!c!os de mar.tenimientc (peda) a !as zones `..erdes de !os escer!aries                       I
deportivos del municipia de La Ceja del Tambo

Pa€o nbmero:6
Valor del Dago:$1.992.870

Fecha de termfnacl6n del contrato:Dia:31Mes:12Afro:2022 FacturaoNC.u#i:7dec°7

2 . EVENTOS` DEL [ONTRATO •,->\          \       r                                                                                        `,:\:;,,-:*'?.,-i     -.i,\

Ces dn del Contrato (Sl/NO): Nombre del Cedente:

Su5pensidn del Contrato (Sl/NO): Tiempo de Suspensi6n del Contrato:

Pr6rroga N®. "empo de la Prdrro8a:

Adiciona| No. Valor:

.I ^.-+^+a! de! -ci^+r-t-^o,-,  -.ici-rle3.'  `v'a!o.r tcta! de! cci^,trato col-I ac!icicrle3:                                                                                                                                                                                                                                                     '

`\\                                            3. COMPONENTE ADM\I«lsTRATIVO
•\

3.1. pAGos RIAuzADes A res sigrEMAs DE SALUD, RiEseos pRaFEsloRAus  pENsloNEs v AponTEs pARAFlscA

El supervisor y/o coordinador verifican el cumplimiento per parte del Contrat sta de sus obligaclones frente a los aportes SI NO            I

?  lnc  e!<temas  rle  a?I._.d   nensic.rg5   `J ci.13ridc.  a  e!!o  hew?  !I_.oar   riesBoS  nrofes ar`e!es,  epcirtes  e  la Caja de Comper`s!ci6ri ¥
Familiar,  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar y  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje,  y  su  correcta  relacidn  entre  el
monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ICY 789 de 2002, art. 50.

Marque con uns

3.2. VERIFICAC16N DE IAS GABANT as cormRACTUAiEs sL iAs TiENE

El  supervisor  verific6  el  cumplimiento  por  parts  del  CONTRATISTA  de  sus  obligaciones frente  a  la  p6liza  de  anticjpo,
Cumplimiento,  Responsabilidad Civil Contractual,  Prestaciones Soclales y Calidad.
Las  Garantras  se  encuentran  susci.itas  a  favor  del  lnstituto  par todo  el  Conti.ato.  EI  Supervisor  revis6  y  confirm6  la NO APLICA
suscripciOn de estas, las cuales hacen parte Gel paquete de Contrato que se encuentra.                                                                     I
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1. Valor al del Contrato $ 27.099.630

2. Valor de la cuota (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobra presentada por el Contratista). $ 1.992.870
3. Valor Ejecuci6n del Contrato a la fecha del lnforme (Debe ser igual a los valores de las facturas o cuentas $ 13.105.530  I
de ccbrc preserltadas per €! Cc;,-,trat:sta nl5s €! 6i`it:CiFG Si :c hube).

a      Callel9No.13-94

q;3`     4484497

a      incerde@laceja-antioquia.gov.co
®      www.incerde-laceja~antioquia.gov.co
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LA CEJA NUESTR0

COMPROMis0
ADMIN!STRAC16N  MUNICIPAL.

coMpoNEurE TECNico   ++

•5 .EsTADo PEAVA'NCEDEL'OgivETOCONTRATa
PORCENTAJE DE AVANCE EN EJECuCION FISICA 48.36 %

Descripci6n de la ejecuci6n actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades.

Descricej6n d® fas obliqaciones especificas del contratista
Estado de avance do las obllgaciones especif.cas dol contratista

DaTa el D®riodo dol Dresente informe
1.prestar   el   servicio   de   mantenimiento   de   zonas
verdes   a    los   escenarios   deDortivos   de:    unidad
deportiva Carlos Alberto Bemal,  la pista de bicicross,
coliseo   de   tejo,    unidad   deportiva    Hernan    Hugo
Martinez (Sur occidente), Unidad deportiva Maderos,
cancha  de  futbol  principal  unidad  deportiva  Carlos
Alberto    Bernal,    y    cancha    de    futbol    el    Liceo,
consistente    en    la    poda    de    grama    y    pasto.
recolecci6n,   transporfe   y   disposici6n   final  de   los
residuos generados en la actividad, este servicio debe
prestarse con  la frecuencia estipulada de aciierdo al
cronograma  acordado  con  el  contratista  para  cada
escenario  deportivo,  en  los  terminos,  hora  y  lugar
previamente     sefialados    por    el    supervisor    del
contrato.       2.  Prestar  los  servicios  contratados  de
manera   eficaz y   oportuna,   asi  como   atender   los
requerimientos   que    le    sean    efectuados    por   el
supervisor  del   contrato   y   /o   gerencia.   3.   utilizar
mallas  de  protecci6n   durante  la  ejecuci6n  de   las
actividades de  mantenimiento de  zonasverdes.  con
el   fin   de   prevenir   un   accidente  y  evitar  que   los
residuos o piedras que sean expulsados productode
la  poda  del  cesped  generen  un  eventual  dafio  en
transedntes   y/a   vehiculos.    4.   Garantizar   que   el
personal    utilizado     para     la     ejecucidn     de     los
mantenimientos.  Utilicen  los eauioos v elementos de
seguridad   necesarios   para   llevar   a   cabo   dichas
labores.  5.  Acatar  las  instrucciones  que,  durante  el
desarrollo   del   contrato,   imparta  el   supervisor   del
contrato.  6.  Suministrar  la  informaci6n  y  evidencias
derivadas    de    las   actividades    desarrolladas,    de
acuerdo   con   lo   reauerido   oor   el   supervisor.   7.
Entregar   las   factura;   que   soporten   16s   servicios
prestados. 8. todas las propjas del contrato de obra.

Descripci6n del Avance:  El  contratista  cumpli6 con el desarrollo de
las obligaciones especlficas # 1(unidad d®portiva maderos, pista de
bicicr6S, unidad doportiva Carlos Alborto Bomal, colisoo do t®jo,
Llnidad deportiva sur occidento) 2] 3,4,5,6,7,8.

Probl®mas o liallazgos  ident]ficados que afoctan la
ejel;u.idi i L!t}i Col.iraLu

Ace ionos         a         im pl®menfa I         o
implementadas   pare   solucionar   los

roblemas identificados

Se ha fan efectivas P6lizas/Multas?

q     Calle 19 No.13-94                            a      incerde@laceja-antioquia.gov.co
a;a     448 44 97                                               ®      tf`€wt+t{.iricerdel8ceja-antioquia,gov.co

`,
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LA CEJA NUESTR0

COMPROMis0
AOMINisI RAC16N  MUNlopAL.

Nota: A ia recna aei ntorme. aun no se reciu ere nace as eTectivas.

5.3. u,QulDAC16N

1 Se liquida el contrato:                                      Sl NO X

una vez revisados los documentos arriba seftalados as partes acuerdan la liquidaci6n del Contrato haciendo constar que el valor deI Contrato

para todos los efectos egales y fiscales es de S _
Mss el valor de s                                  Adici6n (s i la  hubiere).
Elvalor de la cuenta final par saldos pendientes es de S _
En  virtud  del  analisis  efectuado  al  balance  anterior,  se  concluye,  que,  exceptuando  el  salda  a  favor  del  Contratista,  las  partes de  comdn
acuerdo se declaran a paz y salvo v se da por tei.minado el Contrato Nro.              renunciando a cualciuier reclamaci6n posterior.

.4`. RECOM EN DACIONES

1

a. A«EXOS
1 lnforme de ejecuci6n presentado par lNGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENTO HUMANO S.A.S

a Seguridad social

(eduia Nro.:  15.3xp.730

Apoyo Sup®rvisi6n:i
LUISA FERNANDA BEDOYA 8
Cedula Nro,: 1.040.033.757



nlerfa
blental

Tel.3007040653
!ngenleriaarnb`ientaldeltalentch@gmail.a

Om

INGENIERIA DEL TALENT0 HUMANO S,A.S.

NIT 901269770-7

Responsable del impuesto sobre las ventas - lvA
CR 19 20 59 AP 403

La Ceja, Antioquia - CO

Ingenieria Ambiental del
Talento Humano S.A.S

Responsabilidad Fiscal
R-99-PN - No 8plica -Otros

Act. Econ6mica:      7830

C|iente:         lNSTITUTO CEJENO DE LA RECREACION Y EL DEPORTEFactura Electr6nica deventa                              FVE37     /
- lNCERDE

NIT 6 CC:      811002944-9               PERSONA:       Juridica

DIRECCI0N:    CALLE  1913 94

CIUDAD:          La ceja, Antioquia -CO

CORREO:       incerde@laceja-antioquia.gov.co

TELEFONO:   4484497 -3148972351

Fecha croaci6n:                        28-09-202210:33
Fecha validaci6n:                     28-09-202210:39
Fecha vencimiento:                 28-10-2022
Foma pago:     Cfedito
Medio pago:      Acuerdo mutuo

CUFF

a8el8103a8cf02e40767794c7def33fla68bl3al7d22baaeed5ale4
9d9f62739bcd715sO78e3849baa766823dc370c39

Modalidad: Electr6nica -Ntlmero de Aiitorizaci6n:  18764031224117 desde FVE29 hasta FVE5000 Vigencia: 2022ro7-14 al 2023-07-14

ro Codigo Descripci6n U/M Cantidad Vlr. Unitario ]mpto. "o.% Vlr. Total
1 PODA DE ZONAS VERDES -UNIDAD DEPORTIVAMADEROS Unidad 1.0 $ 374,760.00 0.0% 0.0 $ 374,760.00

2 PODA DE ZONAS VERDES -PISTA DE BISICROS Un dad 1.a $ 245,970.cO 0.0% 0.0 $ 245,970.00
3 PODA DE ZONAS VERDES - UNIDAD DEPORTIVACARLOSALBERTOBERNA Unidad 1.0 $ 811,890.00 0.0% 0.0 $ 811,890.00

4 PODA DE ZONAS VERDES -UNIDAD DEPORTIVACARLOSALBEF3TOBERNA Unidad 1.0 $ 345,870.00 0.0% 0.0 $ 345,870.00

5 PODA DE ZONAS VERDES -UNIDAD DEPORTIVASUROCCIDENTE unidad 1.0 $ 214,380.00 0.0% 0.0 $ 214,380.00

Esta  factura  se  asimila  en  todo§  sus  efectos  a  una  letra  de  cambio  de  conformidad  con  el  Art.  774  del  c6digo  de  comercio.  Aiitorizo  que  en  caso  de
incumplimiento  de  esta  obligaci6n  sea  reportado  a  las  centrales  de  riesgo,  se  cobraran  intereses  por  mora.

Valor en letras
uN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE

Resumen de lmpuestce                 SuBTOTAL

Impuesto Base Gravable Valor Tribute
I      Exento

$ 1,992,870.00 $ 0.00

ELABOFuno POR ACEPTADA. FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

DESCUENTOS (-)

PRECIO BASE

IMPUESTOS (+)

ANTICIPO

TOTAL

$ 1,992,870.00

$ 0.00

$ 1,992,870.00

$ 0.00

$ 0.00

$ 1.992,870.00



MANTENIMIENT0 DE ZONAS VERDES

lNSTITUTO CEJENO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE -INCERDE

6° INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 04 DE
AGOSTO AL 29 DE AGOSTO DEL 2022

EQUIPO DE TRABAJO

CARLOS ANDRES OCAMPO BEDOYA
Jardinero con experiencia

HADER ALONSO SUAZA GIRALDO
Jardinero con experiencia

1.   PRESENTAC16N
lnforme de avance detallado de las actividades realizadas del 04Lde Agosto al

`232d2eofgo°oS]tg8doe::g?r2toc°p:re:[rNdseTfTuumTP3rcc°E:£k%bjBtE°fie'RC:8t:aE8:o°Nbr?

EL  DEPORTE  -  lNCERDE,  con  lNGENIERiA AMBIENTAL  DEL  TALENTO
HUMANO  S.A.S  y  cuyo  objeto  es  mantenimiento  de  zonas  verdes  de  las
canchas.

2.   ESQUEMA GENERAL DE TRABAJO

I     Mantenimiento de zonas verdes
I     Recolecci6n y disposici6n de residuos



INGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENTO HUMANO
S.A.S LA CEJA-ANTIOQUIA

NIT: 901269770-7

3.   ACTIVIDADES ESTABLECIDAS

MANTENimlENTozoNAsVIR-D-E5lNCEFunE2o22

ESPACIO
UNIDAD

CANTIDADDEMETROS CANTIDADDE
VALOR VALORUNITARIOFroRFroNDA

VALORTOTALDE CuADRADOS RONDAS UNITARIO
MEDIDA PORESPACIO FORESPACIO METRO

UNIDAD DEPORTIVAMADEROS M2 2776 10 135 374.760 3.747.600

PISTA DE BISICROS M2 1822 10 135 245.970 2.459.700

UNIDAD DEPORTIVACARLOSALBERTOBERNAL
M2 6014 10 135 811.890 8.118.900

COLISEO DE TEJO M2 2562 10 135 345.870 3.458.700

UNIDAD DEPORTIVASUROCCIDENTE
M2 1588 10 135 214.380 2.143.800

CANCHA DE FUTBOLPRINCIPALUNIDADDEPORTIVACARLOSALBERTOBEfENAL

M2 8506 3 135 1.148.310 3.444.930

CANCHA DE FUTBOL ELLICEO M2 9200 3 135 1.242.000 3.726.000

TOTAL 4.383.180 27.099.630

ALCANCE:  Durante el  mes se realiz6 poda y disposici6n de residuos en las
siguientes canchas:  Unidad deportiva Carlos Alberto Bemal,  Unidad deportiva
Maderos,  Unidad deportiva Surocoidente,  pista de Bicicross y cancha de tejo
las cuales se realizaron de manera satisfactoria.

A continuaci6n, se relacionan las evidencias fotogfaficas.



lNGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENTO HUMANO
S.A.S LA CEJA-ANTIOQUIA

NIT: 901269770-7

ANTES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA

UNIDAD DEPORTIVA CARLOS ALBERTO BERNAL
:`---:-:--:

DESPUES



lNGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENTO HUMANO
S.A.S LA CEJA-ANTIOQulA

NIT: 901269770-7



lNGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENTO HUMANO
S.A.S LA CEJA-ANTIOQUIA

NIT: 901289770-7
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lNGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENTO HUIVIANO
S.A.S LA CEJA-ANTIOQulA

NIT: 901269770-7

CANCHA DE TEJO

ANTES



INGENIERIA AWIBIENTAL DEL TALENTO HUMANO
S.A.S LA CEJA-AN"OQulA

NIT: 901269770-7

UNIDAD DEPORTl\/A SUROCCIDENTE



lNGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENTO HUMANO
S.A.S LA CEJA-ANTIOQulA

NIT: 901269770-7
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NIT: 901269770-7
cck3owaBce53
Emll: ilngearferiaamErfencaldeitalentoh@gTmai..com



g\ffin£9enleri_-
NIT: 901269770-7
Cck3Ow04us3
Emall: ingeniehaambienmldehalentoh@pei!rsom
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ANTES

UNIDAD DEPORTIVA MADEROS___                         _I  `/
DESPuES

!,ffi=genteri-
NIT: 901269770-7
cd:3owopce53
Gma]I: ingenieriaambienfaldettalentoh@grttail.com



lNGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENTO HUMANO S.A.S
LA CEJA-ANTIOQUIA

N[T: 901269770-7



INGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENTO HUMANO S.A.S
LA CEJA-ANTIOQulA

NIT: 901269770-7



lNGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENTO HUMAN0 S.A.S
LA CEJA-ANTIOQulA

NIT: 901269770-7



lNGENIERIA AMBIENTAL DEL TALENT0 HUMANO S.A.S
LA CEJA-ANTIOQulA

NIT: 901269770-7

Cordialmente:

®althcEL.
Daniela Chica
Castafio Gerente
Cel: 3007040653
Email: ingenierjaambjentaldeltalentoh@gmail.com
Direcci6n: CR 19 N° 20-59 Apto 403 La Ceja -Antioquia



(

PLAN ILLA !NTEGRADA AUTOuoulDAC16N APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTAMTE

TIPO  IDENTIFICACION:

NOMBRE a RAzdN SOCIAL:
CIUDAD."uNICIPIO:
DIRECcldN:
TIPO APOBTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTAcldN:

NIT  NUMER0  DE  IDENTIF!CAC16N:

` ,,  ,#

9012b`9770
lNGENIERIA ."B[ENTAL DEL TALENTO HIJMANO .SAS

LA CEJA DEPARTAMENTO:
CP`  19 20 59 APT 403 TELEFONO:

01-EMPLEADOR  CLASE APoFaTANTE:
PRIV.ADA  ACTIVIDAD  ECONOMICA:

Nico
APOFITANTE EXONERADC) PAGC} APORTES SALUD,  SENA E ICBF  /FiEFORMA TRIBUTARIA):

NL}MERo PLANILLA:

PERIODO COTIZAclbN
OTROS SIJBSISTEMAS.

OiAS  DE MORA:

ANTroQuiA

B-#:;|§°a:,%Eda2:]e°scd:Tsi;:+±°r:I

DATO§ GENERALE§ DE LA PLANLLA

MES.

Af'0:

7847981395 TIPo DE PLAVILLA..
agosto PER|oDO CoTEAGldN

£022 Sdi_uD:
-0

2022;'09,.`.05  NUMERC} AUTOREAc ldN:

E-EMPLEADOS
MES:            septienibi-e

AK`O:                          2022

16378487SO

RIESGO§ PROFEsloNALES                                                                                                           i
ADMIN!STRADORA

cdDIGO NOMBF`E

14-23 1 4-23~pO§ m\;A COM pANiA DE sEGljROs §.A. 21                                     $ 21.00d

SUBTOTAL: al                                 $ 2i.0odi
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