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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357423
Coordinador Academico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357423 del afio 2022

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000), b) Y un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para las éareas
relacionadas con su perfil.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: Tecnologo en
Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion —
modalidad virtual: 2281972
— 2281610 — 2374500 -
2627038

Anuncios

Sesiones en linea

Foros tematicos

Foro dudas e inquietudes

Plataforma Territorium

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados
con su peffil.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: Tecnologo en
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion —
modalidad virtual: 2281972
— 2281610 — 2374500 -
2627038

Anuncios

Sesiones en linea

Foros tematicos

Foro dudas e inquietudes
Plataforma Territorium
Actas Seguimiento

Reportes de desercion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Emision juicios evaluativos
fichas 2281610 y 2281972
ADSI virtual

Reporte Juicios de

Evaluacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

Durante la vigencia no se
presentaron  novedades
con respecto a esta
obligacion

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
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institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: Tecnologo en
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion —
modalidad virtual: 2281972
— 2281610 — 2374500 -
2627038

Anuncios

Sesiones en linea

Foros tematicos

Foro dudas e inquietudes
Plataforma Territorium
Actas Seguimiento

Reportes de desercién

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

Durante la vigencia no se

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta

proyectos de investigacion | presentaron  novedades | obligacién en la vigencia
técnica y/o pedagolgica para | con respecto a esta|del mes informado, del
fortalecer el proceso de | obligacion contrato actual suscrito
formacion de las  éreas con el Centro de
relacionadas con su perfil. formacion.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Durante la vigencia no se

presentaron  novedades
con respecto a esta
obligacion

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de formacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).

Durante la vigencia no se
presentaron  novedades
con respecto a esta
obligacion

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de formacioén
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Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo

Durante la vigencia no se

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta

requiera en el proceso de | presentaron  novedades S : )
I o obligacion en la vigencia
seleccion, disefio de talleres e | con respecto a esta .
10. | . ) L del mes informado, del
instrumentos que alimenten los | obligacion !
contrato actual suscrito
bancos de pruebas para la
i : con el Centro de
seleccion de aprendices. >
formacion.
Informar a los aprendices
Aplicar 'y hacer cumplir el |la importancia de cumplir
11 reglamento del aprendiz, asi | con las actividades | Sesiones en linea Google
" | como el manual de convivencia | definidas en el cronograma | Meet
del Centro de Formacion. de actividades, con el fin
de evitar planes de
mejoramiento.
Documentar condiciones de : : No se realiz6 la accion,
. 9 Durante la vigencia no se ,
calidad para la obtencion y/o para cumplir con esta
7 . presentaron  novedades R : :
renovacion de Registros obligaciéon en la vigencia
o con respecto a esta ,
12. | calificados para los programas Lo del mes informado, del
) B . obligacion .
en nivel tecndlogo de las areas contrato actual suscrito
relacionadas con su perfil, con el Centro de
cuando el centro lo requiera. formacion.
. . No se realiz6 la accion,
~ Durante la vigencia no se :
Apoyar 'y acompaiar los para cumplir con esta
. presentaron  novedades R . .
procesos de autoevaluacion de obligaciéon en la vigencia
> . con respecto a esta ,
13. | programas de formacion en nivel Co del mes informado, del
. obligacion .
tecndlogo del Centro de contrato actual suscrito
Formacion. con el Centro de
formacion.
. . . . No se realiz6 la accion,
Acatar los lineamientos del | Durante la vigencia no se ,
. L para cumplir con esta
Sistema Integrado de Gestién y | presentaron  novedades R . .
14. ; . obligaciéon en la vigencia
el Sistema de Seguridad de |con respecto a esta .
, o o del mes informado, del
Salud en el Trabajo y asistir a las | obligacion .
. contrato actual suscrito
convocatorias que el centro
con el Centro de
programa. .
formacion.
, . No se realizé la accion,
Durante la vigencia no se :
L para cumplir con esta
Apoyar al centro de formacion | presentaron  novedades o . .
. obligacion en la vigencia
cuando este lo requiera, en la | con respecto a esta ,
15. . . . s del mes informado, del
promocion del portafolio de | obligacion !
- contrato actual suscrito
servicios.
con el Centro de
formacion.
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16.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asighados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Durante la vigencia no se
presentaron  novedades
con respecto a esta
obligacion

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligaciéon en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

17.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

Toma fisica virtual de los
Inventarios del SENA

Proceso realizado a través
de
www.miinventario.sena.du
.CO

18.

Aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacibn de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

Inicio proceso Certificacion
de Competencias en la
Norma 240201056
Orientar Formacién
Presencial de Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa.

Documentos enviados al
sefior Alexis Gonzalez
Castro al correo
alexis.gonzalez@sena.ed
u.co

19.

Acompafiar a los aprendices en
las actividades que se
desarrollen por parte del equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Induccioén titulada virtual,
formacién ADSO virtual-
ficha 2627038

Microsoft Teams:
https://teams.microsoft.com
/1/meetup-
join/19%3ameeting Zjc2YjJjZ
DYtMDYwZCO0ZTJjLTkONzkt
NWJhZTQ3ZTAWM|Ix%40thr
ead.v2/0?context=%7b%22Ti
d%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220i
d%22%3a%22736b304c-
98e9-4559-8409-
e7dd80ced849%22%7d
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Zjc2YjJjZDYtMDYwZC00ZTJjLTk0NzktNWJhZTQ3ZTAwMjIx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522736b304c-98e9-4559-8409-e7dd80ced849%2522%257d&data=05%7C01%7Caloaiza%40sena.edu.co%7Ca86287448bb8499437f808da90277067%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637980797053964589%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OtiSgTc9Kge8V%2F%2B%2B4gUyTV6bI1kzWj0d1RO4Wrf6dXs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Zjc2YjJjZDYtMDYwZC00ZTJjLTk0NzktNWJhZTQ3ZTAwMjIx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522736b304c-98e9-4559-8409-e7dd80ced849%2522%257d&data=05%7C01%7Caloaiza%40sena.edu.co%7Ca86287448bb8499437f808da90277067%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637980797053964589%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OtiSgTc9Kge8V%2F%2B%2B4gUyTV6bI1kzWj0d1RO4Wrf6dXs%3D&reserved=0
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Apoyar y acompafiar los planes

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligaciéon en la vigencia

20. | tecnolégicos “Prospectiva del Co del mes informado, del
» obligacion .

centro”. contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Mantener su autonomia e

independencia en la ejecucion Anuncios

del contrato, desde el punto de | Acompafiamiento en las

vista técnico y cientifico, sin | actividades programadas a | Sesiones en linea

perjuicio en la garantia del | |as siguientes formaciones B

cumplimiento que era darse a titulada:  Tecnologo en Foros tematicos

las estructuras curriculares y los Analisis Desarrollo de

21. | contenidos minimos incluidos en | . y g Foro dudas e inquietudes
los programas de formacion, el | Sistémas de Informacion —
calendario académico de la | modalidad virtual: 2281972 | p|ataforma Territorium
vigencia contratada, la | — 2281610 — 2374500 -
programacion de las sesiones de | 2627038 Actas Seguimiento
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy Reportes de desercién
directrices institucionales.

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) No se realiz6 la accion,
horas siguientes al conocimiento , , para cumplir con esta
: \ Durante la vigencia no se o : )
del hecho (s) y circunstancia (s), obligacion en la vigencia
. presentaron  novedades .
22. | que puedan incidir en la del mes informado, del
, : g con respecto a esta .
oportuna o debida ejecucién del obligacién contrato actual suscrito
contrato o que puedan poner en ' con el Centro de
peligro los intereses legitimos formacion.
del SENA.
Permanecer identificado con su . i
, . : No se realiz6 la accion,
carné dentro de las instalaciones aracumolir  con  esta
del SENAYy en los lugares donde | Durante la vigencia no se para - cump ) )
. obligacion en la vigencia
desarrolle el objeto contractual, | presentaron  novedades .
; . . L del mes informado, del
asi como impartir formacion con | con respecto a esta .
o o contrato actual suscrito
los elementos de proteccion | obligacion.
) con el Centro de
adecuados para el ambiente de .

23. . formacion.

aprendizaje.

Promover en los aprendices y

velar por el cumplimiento de las : . No se realizé la accion,
) . . Durante la vigencia no se .

normas de seguridad industrial y para cumplir con esta

. : presentaron  novedades o : :

salud ocupacional, al igual que obligacion en la vigencia
) con respecto a esta :

24. | las normas ambientales y otras obliaacion del mes informado, del
que sean de cumplimiento y 9 contrato actual suscrito
referencia. con el Centro de

formacion.
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25.

Atender  oportunamente las
solicitudes 'y requerimientos
hechos por la Subdirecciéon del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico,

Diligenciamiento de
informe de ejecucién de
actividades

correspondiente al mes de
septiembre 2022 - GTH-F-

Enviado al correo
lyzama@misena.edu.co
Lida Zamora Marin; para la
revision y firma del

que estén directamente | 062 V09 supervisor , el cual reposa

relacionadas con el objeto en la pagina del SECORP II

contractual y presentar informes

mensuales y/o periédicos de la

ejecucion del contrato, segun lo

determine la entidad o el centro

de formacion.

Participar en las actividades de

transferencia tecnolégica técnica

y/o institucional que el SENA y/o Inicio proceso Certificacion

el centro de formacion desarrolle de Competencias en la Documentos enviados al

para el fortalecimiento_ de Norma 240201056 sefior Alexis Gonzalez
26 habllldade§ pedagogicas, Orientar Formacion Cas;ro al correo

" | metodolégicas y transversales, . alexis.gonzalez@sena.ed
. ) Presencial de Acuerdo con

ast como las  acciones _de Procedimientos Técnicos y u.co

certlflc_:aaon de gompetenuas Normativa.

genéricas y/o técnicas que

validen el desempefio como

instructor.

Acompahfar, cuando sea

necesario, los procesos de

alistamiento relacionados con No se realizé la accion

las actividades de preparacion : : ) '

documental requerida para los Durante la vigencia no se para (_:ympllr con esta

orocesos de compra  de presentaron  novedades | obligacion en la vigencia
27. materiales de formacién y/o con r.e:specto a esta|del mes informado, d_eI

equipos y herramientas, dichos obligacion contrato actual suscrito

documentos tienen que ver con ?ct))r?naciga Centro  de

elaboracion de fichas técnicas y '

formatos de solicitud de

materiales de formacion.

Proponer y liderar, cuando sea

necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales Durante la vigencia no se No se realiz6 la accion,

exigidos, el desarrollo de dades | Para cumplir con esta

actividades académicas presentaron ¢ noveda i obligacion en la vigencia
28. | complementarias como giras y ggﬂgacri%ipeco a &1 4ol mes informado, del

visitas técnicas, entre otras, que contrato actual suscrito

favorezcan el fortalecimiento de con el Centro de

la adquisicion de competencias formacion.

por parte de los aprendices del
centro.
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29.

El instructor solo podr& reportar
un méaximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos
de formacibn o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

Reporte de actividades en
la plataforma
http://contratistassena.edu

.co

Reporte de horas mensual
mes de septiembre 2022,
160 horas

Reporte de horas
generado del aplicativo
Sofia plus.

Formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion
de servicios personales
entregado en la oficina de
contratacion

Obligaciones Generales.

, , Acciones : .
No | Obligaciones . Evidencias
9 realizadas
Acatar la Constitucion Politica. la Respetar y acatar | No estar vinculado en el sistema
L ' la Constitucién | de registro Nacional de medidas
Ley, los principios de la oy . .
o, .| Politica, las leyes y | correctivas RNMC de la Policia
1. contratacion estatal y las demas Lo . -
los principios de | Nacional. Certificados
normas concordantes y s .
: contratacion entregados en la oficina de
complementarias. L 9
publica contratacion
Actualmente he
cumplido con las
Responder por el adecuado y npid
oportuno cumplimiento de las obllga_lcmnes que
2. L . se listan en el | Formato GTH-F-062 V.09
obligaciones contraidas del | :
o b informe  mensual
contrato (Electronico o fisico) :
mes de septiembre
de 2022
Durante la vigencia | No se realiz6 la accion, para
Participar en las reuniones que | no se presentaron | cumplir con esta obligacion en la
3. para la ejecucion del contrato | novedades con | vigencia del mes informado, del
sean convocadas. respecto a esta | contrato actual suscrito con el
obligaciéon Centro de formacion.
Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los | Diligenciamiento de | Enviado al correo
documentos y archivos (fisicos y | informe de | lyzama@misena.edu.co
electronicos) a su cargo y que se | ejecucion de | Lida Zamora Marin; para la
4. produzcan en ejecucién de sus | actividades revision y firma del supervisor , el
obligaciones, debidamente | correspondiente al | cual reposa en la pagina del
inventariados conforme a las | mes de septiembre | SECOP II
normas y procedimientos que | de 2022
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
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formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion del | Esta obligacién | Formato  GTH-F-074 V.03,
plazo de ejecucién o del vinculo | serd desarrollada | entregado en contratacion del
contractual o cuando el|en el mes de | CDTCI.
5 supervisor del contrato lo | diciembre por
' solicite, los bienes devolutivos | finalizacion del
gue le hayan sido asignados | contrato
para el cumplimiento del objeto
del contrato.
Correos electrénicos:
Utilizar en debida forma las
; . Hacer uso . .
claves asignadas para el ingreso angelaloaiza@misena.edu.co
. ) ” adecuado de las . ;
a los sistemas de informacion y contrasefas e aloaiza@sena.edu.co, cambio
gestion del SENA requeridos me han gido contrasefa correo SENA
para la ejecucion del contrato y :
"~ . . asignadas para el
6. al finalizar el mismo, informar Plataformas
o correcto
para su desactivacion, ~
. : desempefio como : o
garantizando la seguridad vy |. SofiaPlus y Territorium donde se
: .. | instructor, para | . .
reserva de la informacion | . interactia frecuentemente con
. cierre de procesos o :
conocida por estos u otros : personal  administrativo  del
. ) - formativos. .
medios durante la ejecucion. Centro y aprendices
Colaborar en la elaboracién de
o Se entregaron
respuestas y suministro de
) - . todos los
informacion requerida por las
autoridades organismos de documentos
7. y org . correspondientes al .
control del Estado Colombiano, Reposan los expedientes en la
i ) 2 proceso de | . ”
en relacion con la ejecucion del . oficina de contratacion del centro
contratacion para la
contrato y de los asuntos | . :
. : vigencia 2022.
relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia o L
- No se realizé la accién, para
SENA para utilizar el nombre, | no se presentaron . T
emblema o sello oficial con fines | novedades con c_umph_r con esta o_bI|gaC|on enla
8. L , vigencia del mes informado, del
publicitarios o0 ajenos a los |respecto a esta contrato actual suscrito con el
establecidos en los lineamientos | obligacién i
) Centro de formacion.
de la Entidad.
Cumplir con las normas de
bioseguridad reglamentos e | Reporte diario de . .
. gul y regia port http://dfpi.senaedu.edu.co/Appin
9 instrucciones del Sistema de | condiciones de areso/public/login
' Gestion de la Seguridad y Salud | salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
Entregar el examen médico pre- . Presente los examenes
) Se entrego el . ~
ocupacional al Grupo de preocupacionales del afio 2019,
) .~ | examen pre- L
Seguridad y Salud en el Trabajo . pues se encuentra aun vigentes
10. : - ocupacional de .
de la Direccion General y/o sus | . — Reposan en la Oficina de
. ingreso en el plazo .
homodlogos en los Centros de . contratacion.
establecido,

Formacion y Direcciones
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Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

noviembre 13 de
2019

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos

Durante la vigencia
no se presentaron

No se realizd la accion, para
cumplir con esta obligacion en la

11 bésicos del Subsistema de | novedades con | oancia del mes informado. del
" | Gestion de Seguridad y Salud en | respecto a esta 9 . ’
: : L, contrato actual suscrito con el
el Trabajo, para el primer pago | obligacién 2
de 1os honorarios. Centro de formacion.
Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso o
“ : . Certificado L .
Integridad, trasparencia y lucha Intearidad Aprobacion Certificado
12 contra la  corrupcién” de trang arer;cia Integridad, transparencia y lucha
" | conformidad con lo establecido Iuchap contra Ig contra la corrupcion
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° corruncion
paragrafo 1°, bajo los P
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.
Acompafiamiento Anuncios
en las actividades
Mantener  actualizados  los programadas a las | Sesiones en linea
: : > siguientes
sistemas de informacion sobre . .
, formaciones Foros tematicos
los cuales se le haya asignado | .. )
; ~ titulada: Tecnologo
usuario y contrasefia durante la - L
13. | ejecucion del contrato y entregar en Analisis vy | Foro dudas e inquietudes
al supervisor las evidencias del D_esarrollo de lataf o
estado en que se encuentre, en Slstemas_, de | Plataforma Territorium
los informes de ejecucion Informacion N .
contractual parcial o final modalidad virtual: | Actas Seguimiento
' 2281972 -
2281610 — | Reportes de desercién
2374500 - 2627038
Realizar los pagos al _ SISS | Pago de _ los Comprobante y soporte Planilla
(salud, pensibn y riesgos | aportes al Sistema No. 7848849393 del 21 de
laborales) de acuerdo con la | de Seguridad e .tiembre de 2022 emitido por
normatividad vigente, aportando | Social Integral P P
14. el operador Nuevo SOI del pago

los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido

correspondiente al
mes de agosto de
2022,

oportunamente y

de los aportes, correspondiente
al mes de agosto de 2022. El
cual reposa en los archivos
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por la entidad correspondiente y | sobre el IBC | personales del instructor, hasta
en caso de incumplimiento total | correspondiente. gue pase la contingencia.

o0 parcial, responder por las | Conforme al

consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

decreto 1273 de
2018

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular

Cumplo con dicho
item, dado que no
se han efectuado

No se realiz6 la accion, que
represente alguna novedad con

15. | menores de edad, dando ) . 2, , .
N . subcontrataciones | esta obligacion en la vigencia del
aplicacion a la Resolucién No. 2 la fecha del | mes informado
1677 de 2008 del Ministerio de : '
C, ) presente informe
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.
En caso de que proceda el
registro y asignacion de una | Uso firma digital,
firma digital, usarla dentro de los | informe de
16 limites impuestos por el objeto y | actividades mes | GTH-F-062 V09
" | las obligaciones del contrato | septiembre 2022
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento | Durante la vigencia | No se realiz6 la accién, para
de las obligaciones | no se presentaron | cumplir con esta obligacion en la
17. | contractuales y legalizar las | novedades con | vigencia del mes informado, del
Ordenes de viaje de acuerdo con | respecto a esta | contrato actual suscrito con el
los términos y lineamientos del | obligacion Centro de formacion.
SENA una vez culminado el
desplazamiento.
Guardar reserva de la |La informacién
informacion asociada al objeto |asociada con el
contractual que repose en bases |objeto  contractual
de datos, sistemas de gestidn, |[reposa en carpeta
aplicativos, archivos magnéticos, |digital guardada por . . .
de los cuales se le haya |trimestre de La evidencia reposa  €quipo
18. respect_o hay - personal del contratista
concedido acceso mediante formacién donde
codigos, claves o contrasefias, |reposan archivos

respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
UsSO O acceso ho autorizado o

correspondientes a
Informes

mensuales, juicios
de aprendizaje,
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fraudulento, durante el plazo de |actividades de

ejecucion del contrato y dos (2) |aprendizaje,

afios mas, conforme a las |material de apoyo,

disposiciones contenidas en la |seguridad social,

Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 |entre otros

de 2012, la Ley 1273 de 2009 y |materiales

las demas que las |correspondientes al

complementen, sustituyan 0 |proceso de

modifiquen. formacion.

En cumplimiento de lo dispuesto

en el paragrafo 1° del articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 Pago de los

y del Decreto 1273 de 2018 el .

contratista debera acreditar que aportes al S|st¢ma .

se encuentra al dia en el pago de _ Seguridad | Comprobante y soporte Planilla
Social Integral | No. 7848849393 del 21 de

mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social

correspondiente al
mes de agosto de

septiembre de 2022 emitido por
el operador Nuevo SOI del pago

19. gﬁgﬁé{rg?toﬁ]efag\?esnc?doodran 2022, de los aportes, correspondiente
Gnicamente oor el sistema ilag oportunamente y | al mes de agosto de 2022. El
de planilla pasistida o elp e sobre el IBC | cual reposa en los archivos
dete?mine el Ministerio qdel correspondiente. personales del i_nstruct_or, hasta

: Conforme al | que pase la contingencia.
Trabajo. Cuando corresponda el
: - decreto 1273 de
contratista también debe
: 2018
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda).
El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar De acuerdo con los
el adecuado manejo de la lineamientos  del
pandemia generada por el nuevo Gobierno Nacional
20 Coronavirus COVID 19 (SARS- cuento  con ei https://mivacuna.sispro.gov.co/
" | CoV-2), de acuerdo con los MiVacuna
, . . esquema de
lineamientos y medidas tomadas vacunacion
por el Gobierno Nacional, por las
. completo
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.
El contratista debera ejecutar su | Red de procesos | Anuncios
contrato conforme al Sistema | SIGA en el proceso
Integrado de  Gestibn y | Misional/Gestion Sesiones en linea
21. | Autocontrol — SIGA del SENA, el | de la Formacién

cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Profesional
Integral/Lineamient
0s ambientes

Foros tematicos

Foro dudas e inquietudes
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virtuales de
aprendizaje SENA

Plataforma Territorium

22.

En  cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol - SIGA, el

contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas préacticas
ambientales y de eficiencia
energética.

Politica ambiental y
energética: Uso
racional del agua y
la energia; la
gestion integral de
los residuos y el
uso de bienes con
material reciclado

Hacer uso adecuado del
computador portatil, evitando el
uso innecesario de energia.

23.

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la
ejecucion de
actividades propias
del contrato,
durante el mes de
septiembre 2022
no se presentaron
este tipo de
novedades.

La evidencia para este item no
aplica, no hay acciones en este
sentido.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7848849393 de la planilla, operador SOI y periodo agosto 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (58) folios

Cordialmente,

o Angela P.
el . Lonca 1. Loaiza Martinez

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

/] Germéan Dario
Hernandez

Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357423
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Angela Patricia Loaiza Martinez correspondiente al mes de septiembre del 1 al
30 de 2022:

Obligaciones Especificas: digital

v Obligacién No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias:

Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones titulada:
Tecnodlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién — modalidad virtual:
2281972 — 2281610 — 2374500 - 2627038

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 18 de Octubre del 2022
ANALISIS Y DESARROLLO DE . .
SISTEMAS DE INFORMACION Asunto: TERMINACION DE LA ETAPA LECTIVA

(2281972)
P228106 V2281972 R63 C9231

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
» INFORMACION

SENA

"El SENA vy el Equipo Ejecutor de la Formacidn, los felicita por haber culminado esta primera
fase de su proceso formativo, esperamos se hayan cumpldo los objetivos propuestos. Es
importante comunicarse al correo electrénico etapaproductiva9231@sena.edu.co, con &l fin

L de enviar informacidn sobre los procesos correspondientes al inicio de la Etapa Productiva,
ESIE?’EDSSESD;EEEEE;:E para asi culminar de manera exitosa su formacidn. Por Ulfimo, los invitamos a seguin
RAMIREZ AGUDELO, ANGELA fortaleciendo sus conocimientos, a través de otros programas virtuales que puedan ser de su
PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, FABIO  |INterés: https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/cursos-cortos-formacion-|
ALEXANDER CANO ZULUAGA, complementaria-virtual”.

JHOM HAROLD RODRIGUEZ

PELAEZ, ALEJANDRO FERMANDEZ
ZAPATA LADY VIVIANA GOMEZ Ange|a Patricia Loaiza Marﬁne}_’
BERMAL
Instructor Técnico

DO-F-012 V.05



ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
{2281610)

P228106 V2281610 R63 C9231

SENA

Impartido por:

DOMNALDO ANDRES BELTRAN
PRIETO, ANGELA PATRICIA LOAIZA
MARTINEZ, FABIO ALEXANDER
CANO ZULUAGA, JHON HAROLD
RODRIGUEZ PELAEZ, ALEJANDRO
FERNANDEZ ZAPATA, LADY
VIVIANA GOMEZ BERMAL

@
SENA

N

’ ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
. fecha de inicio: 02 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: Sesion en linea_AP09-AAT0-EVO4 05/09/22

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Sesion en linea

Estimado aprendiz,

Los invito a participar activamente de la sesion en linea, la cual se realizard por|
medio de la herramienta Google Meet

Tema: Adividad de proyecto 9 - AP09-AA10-EV04. Disefio del plan de
mantenimiento del sistema de informacidn.

Fecha: lunes, 05/09/22

Hora: 7:30 pm

Para ingresar a la sala dar clic AQUI

Enlace Google Meet: meet.google.com/xxc-fkic-ewh

Angela Patricia Loaiza Martinez

DO-F-012 V.05



ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
fecha de inicio: 01 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

ANALISIS Y DESARROLLO DE  pgunto: CIERRE ACTIVIDAD DE PROYECTO APG

SISTEMAS DE INFORMACION
(2374500)
P228106 V2374500 R63 C9231

Impartido por:

DOMNALDO ANDRES BELTRAM
PRIETO, LUZ ANDREA FLOREZ
SABOGAL, ANGELA PATRICIA
LOAIZA MARTINEZ, FABIO
ALEXAMDER CAMO ZULLIAGA
DIAMA LUCIA RUIZ MOREMOD,
ALEJANDRO FERMNANDEZ ZAPATA,
LADY VIVIANA GOMEZ BERMAL,
LUIS FELIPE MUMNDZ PRIETD

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Cordial saludo estimado aprendiz, teniendo en cuenta el Cronograma de Actividades, les
recuerdo que el dia 31-08-22, se vencid el plazo para la realizacion de las actividades asignadas
a esta actividad. Las cuales corresponden a: AP06-AAZ-EVO01. Cuestionario Técnico APS;
AP0G6-AAT7-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas 5QL, AP06-AA7-EV03. Disefio vy
desarrollo de la interfaz web del proyecto en curso, AP06-AA7-EV04. Foro: "Analsis e
interpretacion de datos dentro de una base de datos”; AP06-AA7-EV035. Inglés Foro: "Quién
50y vy por qué estudio ADSI"; AP06-AA7-EV06. Inglés Taller: "Reconociendo el lugar de
trabajo".

Los invito a continuar con el desarrollo de las actividades propuestas.

angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Técnico

DO-F-012 V.05



a ANGELA PATRICIA LOALZA MARTINEZ
fiechs de inicio: 07 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Octubre del 2022

Asunto: Actividad de Aprendizaje 1: Contextualizacion SENA

Cordial saludo estimados aprendices,

En la semana de Induccion se deben desarrollar una serie de actividades, por esta razon los
invito a realizar un recorride por los botones del mend del programa de formadan (ubicado en
la parte izquierda de |a plataforma).

Luego de realizar este recaorrido identificaran el botén CONTEMIDO DEL CURSO, al hacer dic
sobre este se encuentra la informacidn correspondiente a la Inducdan (hacer dic).

ANALISIS Y DESARR...

Les recomiendo inicar con la lectura correspondiente a la Actividad de Aprendizaje 1:

AMALISIS Y DESA. . Contexctualizacion SENA, al hacer dic sobre estd encontraran la guia de aprendizaje 1,
. material de formacion 1, material de apoyo 1, Cuestionario: Dinamica Organizadonal del
& [nstructor SEMA, elementos necesarios para desarrollar la primera actividad.

o= Sin cddigo
A traveés de los medios dispuestos en plataforma, foro de dudas e inguietudes, bandeja de
Ficha : 2627038 entrada pueden dejar sus inquietudes, |as cuales estaré atenta a resolverlas.

La fecha maxima de entrega de esta evidencia es: 16-09-22

Exitos!!!

Inducciéon Formacion Titulada Virtual

DO-F-012 V.05



v" Obligacién No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Evidencias:

Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones titulada:
Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion — modalidad virtual:
2281972 — 2281610 — 2374500 - 2627038

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281610)

P228106 V2281610 R63 C9231

SENA

Impartido por:

DONALDO ANDRES BELTRAN
PRIETO, ANGELA PATRICIA LOAIZA
MARTINEZ, FABIO ALEXANDER
CANO ZULUAGA, JHON HAROLD
RODRIGUEZ PELAEZ, ALEJAMDRO
FERNANDEZ ZAPATA, LADY
VIVIANA GOMEZ BERMAL

g ANGELA PATRICIA LOALZA MARTINEL

fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Moviembre del 2022

Asunto: TERMINACION DE LA ETAPA LECTIVA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

"El SEMA v el Equipo Ejecutor de la Formacian, los felicita por haber culminado esta primera fase
de su proceso formativo, esperamos se hayan cumplido los objetivos propuestos, Es importante
comunicarse al correo electrénico etapaproductiva?231@sena.edu.co, con el fin de enviar
informacion sobre los procesos correspondientes al inicio de la Etapa Productiva, para asi
culminar de manera exitosa su formacion. Por dltimo, los invitamos a seguir fortaleciendo sus
conocimientos, a fravés de ofros programas wirtusles que puesdan ser de su interés:
https: /fejecuciondelaformacion. sena. edu. coenlace fcursos-cortos-formacion-complementaria-
wirtual”,

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Técnico

DO-F-012 V.05



ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281972)

P228106 V2281972 R63 C9231

SENA

Impartido por:

DONALDO ANDRES BELTRAN
PRIETO, COMNSTANZA MILEMNA
RAMIREZ AGUDELQ, ANGELA
PATRICIA LOAIZA MARTIMNEZ, FABIO
ALEXANDER CANO ZULUAGA,
JHOM HAROLD RODRIGUEZ
PELAEZ, ALEJANDRO FERMANDEZ
ZAPATA, LADY VIVIANA GOMEZ
BERMAL

ANGELA PATRICIA LOALZA MARTINEZ
fecha de inicie: 13 d= Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Noviembre del 2022

Asunto: URGENTE®_FIN ETAPS LECTTWVA,

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Estimados aprendices,

Los invito de manera muy espedal realizar su mayor esfuerzo con el fin de alcanzar los objetivos
trazados al inicio de esta formacidn,

Les recuerdo la importanda de dar cumplimiento al Cronograma de Actividades, teniendo en
cuenta la terminacion de |a etapa lectiva, a partir del dia 10 de octubre de 2022,

A trédves del correo electrdnico se puede evidendar las actividades pendientes de ser
entregadas.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor TEcnico

DO-F-012 V.05




ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2374500)

P228106 V2374500 R63 C9231

Impartido por:

DOMALDO AMDRES BELTRAN
PRIETO, LUZ AMDREA FLOREZ
SABOGAL, AMGELA PATRICIA
LOAIZA MARTIMEZ, FABIC
ALEXAMDER CAMO ZULUAGA,
DIANA LUCIA RUIZ MOREND,
ALEJAMDRO FERMANDEZ ZAFPATA,
LADY VIVIAMA GOMEZ BERMAL,
LUIS FELIPE MURIOZ PRIETO

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
fecha de inicio: 0B de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Moviembre del 2022

Asunto: ACTIVIDADES FASE DESARROLLO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Actividades fase IV: Desarrollo.

Cordial saludo estimados aprendices, el grupo de instructores asignados al proceso de
formacion, les extienda una invitadidn para que continden con el desarrollo de las actividades
pendientes de ser entregadas,

Recuerden utilizar los medios de comunicacidn con el fin de adarar dudas:

+ Foro de dudas e inguietudes

+ Bandeja de Entrada

» Chat disponible: jueves: 7:30 p.m. a &:30 p.m.

» Ingreso a través de |a herramienta chat ubicado en la esquina inferior derecha del curso.

"I o5 resultados gue consigues seran directamente proparcionales al esfuerzo que

aplicas” - Denis Waitley

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Técnico

DO-F-012 V.05
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

A fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: Actividad de Aprendizaje 2. Mi ambiente de Formacion

Cordial saludo estimados aprendices,

La segunda actividad de la semana de induccién hace referenciz @ Mi ambiente de
Formacién.

Haciendo dic en el botdn Contenido del Curse, encuentran la informacién correspondiente a
esta actividad de aprendizaje la cual se denomina Mi ambiente de Formacion y esta
compuesta por tres entregables los cuales son calificables.

Las actividades relacionadas son: Cuestionario: Mi ambiente de formacion, Estudio de caso: La
ANALISIS ¥ DESARR oportunidad de formarme, Representacion gréfica: Reconocienda mi ambiente formativa

Para el desarrollo de esta evidencia deben realizar la lectura a |z Guia de aprendizaje 2

AMALISIS Y DESA. . Material de formacién 2, Material de apoyo 2,

A través de los medios dispuestos en plataforma, foro de dudas e inquietudes, bandeja de
entrada pueden dejar sus inguietudes, las cuales estaré atenta a resolverlas.,

o= Sin codigo La fecha méxima de entrega de esta evidencia es: 16-09-22

& Instructor

Ficha - 2627038 Extos®

laali il e Mo a alilm T daada V2l al

DO-F-012 V.05
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v Obligacién No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Evidencias: Emision juicios evaluativos fichas 2281610 y 2281972 ADSI virtual

n U = U L '

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 26/09/2022
Ficha de Caracterizacién: 2281810
Cogigo: 228106
Version: 102
Denominacion: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 15/03/2021
Fecha Fin: 14/03/2023
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
Tipo de D Nimero de D TNombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000133673 KARINA SIERRA VELANDIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 1
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
A1 - f- | Reporte de Juicios de Evaluacion
A B C D E F
Reporte de Juicios de
; Fecha del Reporte: 26/09/2022
4 |Ficha de Caracterizacion: 2281972
4 |Cégigo: 228108
5 |Version: 102
5 Denominacion: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 15/03/2021
g |Fecha Fin: 14/03/2023
1p |Medalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
13 Tipo de D Nimero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia
a 1000942207 CRISTIAN JOEL RODRIGUEZ PAEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|

DO-F-012 V.05
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v Obligacién No. 6.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Evidencias:

Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones titulada:
Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién — modalidad virtual:
2281972 — 2281610 — 2374500 -2627038

? ANGELA PATRICIA LOALZA MARTINEL

fecha de inicio: 18 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: APERTURA ACTNIDAD DE PROYECTO AP0

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281610)

P228106 V2281610 R63 C9231

SENA

Impartido por:

DOMALDO ANDRES BELTRAN
PRIETO, ANGELA PATRICIA LOAIZA
MARTINEZ, FABIO ALEXANDER
CAMO ZULUAGA, JHOM HAROLD
RODRIGUEZ PELAEZ, ALEJANDRO
FERMANDEZ ZAPATA, LADY
VIVIANA GOMEZ BERMNAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Cordial =aludo estimados aprendices, teniendo en cuenta el cronograma de actividades
deben continuar con la actividad de proyecto 10.

Apertura Actividad de Proyecto: AP10: Validar los procesos de implantacian del sistema
de informacion.

Inicio AP10: 18-05-22
Fin AP9: 10-10-22

Actividades a desarrollar:
AP10-4411-EW02. Elaboracion del informe administrative vy técnico del sistema de

informacion desarrollado.

Recuerden utilizar lns medios de comunicacian con el fin de aclarar dudas:

= Foro de dudas e inquietudes

= Bandeja de Entrada

+ Chat dizponible: martes: 7:30 p.m. a &30 p.m. - Ingreso a través de la herramienta chat
ubicado en la e=quina inferior derecha del curso.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Técnico

10
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281972)

P228106 V2281972 R63 C9231

SENA

Impartido por:

DOMALDO ANDRES BELTRAN
PRIETO, CONSTANZA MILEMA
RAMIREZ AGUDELQ, ANGELA
PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, FABIO
ALEXANDER CANO ZULUAGA,
JHON HAROLD RODRIGUEZ
PELAEZ, ALEJANDRO FERMAMNDEZ
ZAPATA, LADY VIVIANA GOMEZ
BERMAL

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 18 de Octubre del 2022

Asunto: TERMINACION DE L& ETAPA LECTIVA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

TERMINACION ETAPA LECTIVA

"El SEMA v el Equipo Ejecutor de la Formacian, los felicita por haber culminado esta primera fase
de su proceso formativo, esperamos se hayan cumplido los objetivos propuestos, Es importante
comunicarse al correo electrénico etapaproductiva?231@sena.edu.co, con el fin de enviar
informacion sobre los procesos correspondientes al inicio de la Etapa Productiva, para asi
culminar de manera exitosa su formacion. Por dltimo, los invitamos a seguir fortaleciendo sus
conocimientos, a fravés de ofros programas virtusles que puedan ser de su interés:
https: /fejecucondelaformacdon. sena. edu. cofenlace fcursos -cortos-formacion-complementaria-

wirtual”,

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Técnico

DO-F-012 V.05
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2374500)

P228106 V2374500 R63 C9231

Impartido por:

DOMNALDO ANDRES BELTRAM
PRIETO, LUZ ANDREA FLOREZ
SABOGAL, ANGELA PATRICIA
LOAIZA MARTINEZ, FABIO
ALEXAMDER CAMO ZULLIAGA
DIAMA LUCIA RUIZ MOREMOD,
ALEJANDRO FERMNANDEZ ZAPATA,
LADY VIVIANA GOMEZ BERMAL,
LUIS FELIPE MUMNDZ PRIETD

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
fecha de inicio: 08 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: Instructores asignados APT: Codificar los modulos del sistema de informacion.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Actividades fase IV: Desarrollo.

Estimados aprendices,

A continuacion, me permito relaconar los instructores asignados a la Actividad de Proyecto APT.
Codificar los médulos del sistema de informadian.

» Instructor Técnico: Fabio Alexander Cano Zuluaga
» Actividad de Proyecto: APO7-8A8-EV0Z_Codificacion de los modulos del sistema de
infarmacion en el lenguaje seleccionado.

» Instructor Transversal: Luis Felipe Mufioz Prieto
» Actividad de Proyecto: APO7-AA8-EVD4: Cartilla: Técnicas de cultura fisica en el desempeno
laboral.

» Instructora Técnica: Angela Patricia Loaiza Martinez
» Artividad de Proyecto: APO7-AAS-EVD3. Foro - Plataformas de desarrollo de software.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Técnico

12
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

A fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre dal 2022

Asunto: Actividad de Aprendizaje 3. Trabajo Colaborativo

Cordial saludo estimados aprendices,

La tercera actividad de la semana de induccion hace referencia a
Trabajo colaborativo.

Haciendo clic en el botdn Contenido del Curso y luego en la opcion
induccion, encuentran la informacién correspondiente a esta
ANALISIS ¥ DESARR... actividad de aprendizaje la cual se denomina Trabajo

colaborativo.
AMALISIS Y DESA. .

& Instructor Se hace necesario para el desarrollo de esta evidencia consultar
e i los materiales dispuestos en plataforma los cuales corresponden a:
Sin cadigo Guia de aprendizaje 3, Matenal de formacién 3, Material de apoyo

Ficha: 2627038 -

A través de los medios dispuestos en plataforma, foro de dudas e

inquietudes, bandeja de entrada pueden dejar sus inquietudes, las [ ]
cuales estaré atenta a resolverlas. SENA
La fecha maxima de entrega de esta evidencia es: 16-09-22 ’
Exitos!ll

Induccion Formacioén Titulada Virtual

13
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v" Obligacién No. 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencias:

Informar a los aprendices la importancia de cumplir con las actividades definidas en el
cronograma de actividades, con el fin de evitar planes de mejoramiento — Plataforma
Google Meet:

RESUMEN

Grabacidn y Resumen Sesidn en linea fase de Desarrollo, actividad de proyecto 9/AP0S-AALD-
EV04, Disefio del plan de mantenimiento del sistema de informacion.

Desarrollo de la sesidn:

# Saludo Inicial

* Socializar el documento para el desarrollo de la evidencia de aprendizaje

* Indicar material de apoyo necesario para el desarrollo de la evidencia

¢ Desarrollo actividades APS, correspondientes a la fase de implantacidn

* Invitacidn para el uso de los medios de comunicacidn a través de la plataforma Territorium

El grupo debe continuar el desarrollo de las actividades correspondientes a la fase de
Implantacion V, actividad de proyecto AP0S-4A10-EV04. Disefio del plan de mantenimiento del
sisterna de informacidn, con el fin evitar el inicic en un proceso de plan de mejoramiento.

Mombre y enlace de la sesion:
Grabacion Sesion en linea - APDS: Fase Implantacion_ 2281610 2281572

meet.google.com/xxc-fkic-ewh

Instructora a cargo de la sesion:
Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructora Técnica

14
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v" Obligacién No. 17.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almaceén.

Evidencias:

Toma fisica virtual de los Inventarios del SENA

ﬁ‘ Toma de Inventarios

://miinventario.sena.edu.co/toma_inventario.aspx B sx v @ L In D @ =
1AV RS RS ~

Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual Acceso Almacenista | Catalogo |

yF - Grupo de e
SENA Direccién General
TOMA FISICA VIRTUAL DE LOS INVENTARIOS DEL SENA - CUENTADANTE INDIVIDUAL

En el siguiente kstado usted encontrard los bienes devolutivos que a la fecha se encuentran bajo su custodia. Usted debera corfrontar dicho listado con los bienes fisicos dejando constancia
Si se Vertfic o No se Verficd. En caso de registrar No Verficado en el campo de “Afiadir Informacién” stuado en la parte inferior, usted deberd explicar el motivo por &l cual no se verfico el
elemento de una forma clara y breve. Después de iniciada la Toma Vitual usted deberd ir Guardando los registros y al terminar de verificar el inventario dard Finalizar 3 la actividad. Recuerde
que la informacién registrada serd tomada como veridica y serd responsabilidad del usuario.

Documento: 41940273

Cuentadante: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fecha: 13/ 9/ 2022 07:45:06

Tercero: 3914537

Total Inventario: $1.789.685,04
Total elementos: 1

[ .Inslruclivo Guia del Usuario ]

Placa i ipcié r;wo['&;m/)uus«u Marca Fecha  Valor Bien Verificado Estado Bien ¢Tiene Placa? ¢Bien en Casa?
LEMEN
DEVOLUTIVO UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD

COMPUTADOREROCESADOR AMD ®8vero O
92311018048 QUINDIO PORTAT! RYZEN 7 DISCO DURO SCDO102YNW HP 06/07/2020 $1.789.685,04 @si O No Regular O @®5i O No ®5i ONo
512 G& MEMORIA RAM Malo

DE 16 GB PANTALLA
147 PULGADAS UNIDAD

uscar 5 - =} & @ 12:C Parc soleado
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@
SENA

X ® Tenitorium || ANALISIS Y DESA® X £ Pégina principal de Microsoft (X ﬁ Correo: Angela Patricia Loaiza | X ' % Toma de Inventarios l +

AN O 8 =6 np B % ® L N D @

o.sena.edu.co/t¢

\impedido que este sitio abriera una ventana emergente,  Opciones X

| Finaliza Toma

Estimado Angela Loaiza

Usted acaba de realizar la Toma Virtual de
Inventarios y ha dejado constancia de que el
inventario registrado en el Sistema de Informacion
del almacén, estd a su cargo y al respecto se

A : 3 encuentra Conforme.
OAnadlr Informacién LR DiaRes B2 Caso contrario, si dejo alguna novedad, debe
comunicarse a la mayor brevedad con los encargados
Daos verficados. De clic on Exviar finaliza del almacep de su Despacho Regional o Centro de
F Formacion para resolver sus inquietudes y/o
Enviar solicitudes.

Procesar toma de inventarios

Aceptar

Servicio Nacions! de Aprendizsje SENA - Direccidn General o~ v v
Calle 57 No. 8 - 69 Bogoté D.C. (Cundinamarcs), Colombia (@D (@D (@O
Conthuteder Nacions! (57.1) 5461000 - Exensicoss icontec icontec icontec

:scribe aquf para buscar

X @ Territorium [| ANALISISY DESA™ X ) Pégina principal de Microsoft © X

O 8 nt © <. office.com/mai Mz 1ThMmYSLW 5 70% Ty X N D@ =
£ Busear = Wmdgdetams @ B 0 @ 2?2 & Angela Patricis Lo_ C
l € Responderatodes v ) Eiminee 3 achive A Denuncisr v & Limpisr 8 Movers v O Categorizar v Posponer ¥ Deshacer  *--
© Prioritarios  Otros & = Fvar

| Comprobante de realizacién de toma virtual de inventarios.
' Horaro ficha 2341560 Téc. 9 #

) Resencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 10/09/2032 7:52

Hoy
Otros: nuevos mensajes Sistema Inventarios <tomafisicavirtual@sena.edu.co> & %
Leonor Alicia Pacheco Striedinger: Oscar.

Para: Angels Patricia Losiza Mantinez

Sistema Inventarios X
® Grupo de Almacenes & Inventarios

Comprobante de reslizacién d.. 732
Grupo de Aimacenes & Inventars

REGIONAL 63 - QUINDIO
CENTRO DE COSTO: 923110 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO D

A Alberto Gémez Ri
g Anssong Aeito Gomaz Rios Fecha 13 de Setembre de 2022 3 las 074506 horas

RV: Radicacidn Circular General

dial 130do Permitame compartirie

£l Cuentadante ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ. con CC/NIT: 41940273, reaizd & Toma Virtual de Inventanics y ha dejado constancia de que ¢l inventario registrado en el sistema de informacidn del

G simacén, esti 2 su cargo y 3l respecto se encuentra conforme. En caso de que se hayan presentado bienes faltantes © sobrantes se comunicard con Jos encargados del aimacén de su Despecho
Regional
8. Mesa de Servicio SENA
X Re: Sokciud asignacién cavec.. 725 +  CANTIDAD DE BIENES A CARGO: 1
Buenos diss. Reciba un cordia *  VALORTORL $1.789.68504
+  CANTIDAD BIENES VERIFICADOS. 1
coiinsdaadnin@renaedinco +  VALOR DE BIENES VERIFICADOS $1.799.685.04
[ Perromommraroos | Cimmsneronarcoos o
By e acionacko Acigals Pabicn La +  VALOR DE BIENES NO VERIFICADOS: $000
o VERACIDAD DE LA INFORMACION.
Los datos introducidos por ef cuentadante en todos y cada uno de 1os CIMpos eXgidos en el apicatve web Minventario deberén ser veraces integros y actuaizados. Bl cuentadante responde
Oficina de Sistemas adminisvativa y fiscaiments por los bienes 2qui relacionados y rendird cuentas de su utizacién Todo efo segin 1o dispuesto sobre este pamicular en ia Construcion Poltica Nacional At 124 y en especial
@ Inicio de Sesién con Wind. o extablecido en los numerales 21y 22 del At 34 de Ia Ley 734 de 2002: Resolucién 1378 de 2018 y en las obigaciones genersies de los Contratos de Prestacién de Servicios
Oficina de Sistemas oficinadesist

om,

C637986703307
1PYeGKsLINKYigrzSQXFBRN

7CUnknownss TCTWF pbGZsb3aBey W)
$3D&amp rezerved =0 ingresando su

o Nancy Eena Quiroz Lopez
Red de Apoyo Taller Me ..
2 Red de Apoyo de la

Comunicaciones Institucionales
La Entidad cuenta con nu... Luat

Comun onales Drec.

&04a.m.

1

para buscar

B

ES  13/09/2022

16

DO-F-012 V.05



@
SENA

N

v" Obligacién No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacibn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de
2022.

Evidencias:

Inicio proceso Certificacion de Competencias en la Norma 240201056 Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa.- Documentos enviados
al sefior Alexis Gonzalez Castro al correo alexis.gonzalez@sena.edu.co

De: Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co=

Enviado el: martes, 23 de agosto de 2022 9:02 a. m.

Para: Alexis Gonzalez Castro <alexis.gonzalez@sena.edu.co>

Asunto: Documentos Certificacion de competencias norma pedagogica

Cordial saludo Alexis, espero que se encuentre muy bien.

Soy Angela Patricia Loaiza Martinez, pertenezco al Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, me encuentro interesada en iniciar el proceso en la Certificacidn de
Competencias en la Norma 240201056 Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y
Mormativa.

Adjunto documentos solicitados.

Gracias por su valiosa colaboracidn.

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructor - Contratista

aleziza@szena edu.co

SENA iy o

N
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mailto:alexis.gonzalez@sena.edu.co

De: Alexis Gonzalez Castro <alexis.gonzalezi@sena.edu.co>

Enviado: martes, 23 de agosto de 2022 9:43 a. m.

Para: Angela Patricia Loaiza Martinez <algaiza@sena.edu.co>

Asunto: RE: Documentos Certificacion de competencias norma pedagogica

Hola Angela Patricia
Buenos dias

Ud ya se inscribio en el enlace...si no lo ha hecho se lo adjunto para que por favor lo
tramite:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas547dnh V-
V5HmMhNM3Buo4GxUQVRROURaNjZHWUhXRUQ3WUhQVEIBUDhKTy4u

@ Alexis Gonzalez Castro s S & o
Para: Angela Patricia Loaiza Martinez Mar 23/08/2022 9:52
Iniciar respuesta con: | Deacuerdo, gracias a ustedes, ‘ | Gracias igualmente, | Estaré pendiente, 2 Comentarios
Excelente, gracias......... pronto nos estaremos contactando con ud para dar inicio al

proceso.....feliz resto de dia...

De: Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.cox

Enviado el: martes, 23 de agosto de 2022 9:50 a. m.

Para: Alexis Gonzalez Castro <alexis.gonzalez@sena.edu.co»

Asunto: Re: Documentos Certificacion de competencias norma pedagdgica

Hola Alexis, si serior, diligencié el formulario hoy antes de enviar la documentacidn.

Quedo atenta.

Gracias.

Obtener Outlook para Android
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@
SENA

N

v" Obligacién No. 19.

Acompafiar a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Evidencias: Induccion titulada virtual, formacion ADSO virtual- ficha 2627038 —

Microsoft Teams:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting Zjc2YjJjZDYtMDYwZCOOZTJjLTkONzktNWJhZTQ3ZTAwMIx%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22736b304c-98e9-4559-8409-e7dd80ced849%22%7d

9. Induccién 6-9-22,jpg F @ W <
SEMANA DE INDUCCION PARA OFERTA TITULADA VIRTUAL 2022

Y

Cimaa  Mico

r [ 7 Chat de la reunién
¢ +121 - 2
le toca leer y dice del grupo

de WhatsApp que también
es un link.

Solicitar control

° Invitado (Invitado) 7:43 p
mil gracias instructora,

bendiciones

OBJETIVO ESTRATEGICO2 X (Y i

Me pueden escribir al

INCE IZ EN SU PROCESO DE F OFESIONA
& . nGmero que les coloqué

ON DE UN PF
\ EN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS OPE

OBIJETIVOS OPERATIVOS e YANETH BARRETO (Invitado)
Pre Gracias profe
M
rea
"; vitado) 7:4
s gracias

5
Juan Sebastian Quinter Martinez
a roee

ESP 7:49p.m.

& wc ~7Q & ES  6/09/2022

R Escribe aquf para buscar
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Zjc2YjJjZDYtMDYwZC00ZTJjLTk0NzktNWJhZTQ3ZTAwMjIx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522736b304c-98e9-4559-8409-e7dd80ced849%2522%257d&data=05%7C01%7Caloaiza%40sena.edu.co%7Ca86287448bb8499437f808da90277067%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637980797053964589%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OtiSgTc9Kge8V%2F%2B%2B4gUyTV6bI1kzWj0d1RO4Wrf6dXs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Zjc2YjJjZDYtMDYwZC00ZTJjLTk0NzktNWJhZTQ3ZTAwMjIx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522736b304c-98e9-4559-8409-e7dd80ced849%2522%257d&data=05%7C01%7Caloaiza%40sena.edu.co%7Ca86287448bb8499437f808da90277067%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637980797053964589%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OtiSgTc9Kge8V%2F%2B%2B4gUyTV6bI1kzWj0d1RO4Wrf6dXs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Zjc2YjJjZDYtMDYwZC00ZTJjLTk0NzktNWJhZTQ3ZTAwMjIx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522736b304c-98e9-4559-8409-e7dd80ced849%2522%257d&data=05%7C01%7Caloaiza%40sena.edu.co%7Ca86287448bb8499437f808da90277067%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637980797053964589%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OtiSgTc9Kge8V%2F%2B%2B4gUyTV6bI1kzWj0d1RO4Wrf6dXs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Zjc2YjJjZDYtMDYwZC00ZTJjLTk0NzktNWJhZTQ3ZTAwMjIx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522736b304c-98e9-4559-8409-e7dd80ced849%2522%257d&data=05%7C01%7Caloaiza%40sena.edu.co%7Ca86287448bb8499437f808da90277067%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637980797053964589%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OtiSgTc9Kge8V%2F%2B%2B4gUyTV6bI1kzWj0d1RO4Wrf6dXs%3D&reserved=0

@
SENA

nduccin 7-9-22jpg B 2w 9

SEMANA DE INDUCCION PARA OFERTA TITULADA VIRTUAI

O ©® o12059

Separar

A Seinicié la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

Induccién Productiva Aprendices - Vista protegids « Guardedo en Este PC P Lesty Johanna Galvis Carvajal U m

Alternativas para el Desarrollo de la

ETAPA PRODUCTIVA
Articulo 12~ Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo No.00007 de Abril 30 de 2012)
S £ L \ - v [ 2} |

[ 4

Manuela (in... &

ESP 649p.m.
ES  7/09/2022 52

w»1c A z20 6

16. Induccion 7-9-22jpg B 2 0 <9

SEMANA DE INDUCCION PARA OFERTA TITULADA VIRTUAL 2022

O ® o014323

1
Separar e [e

A Se inicié la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

Manuela (in.. &

Maria A Ni.. &  Diana Marc

° b

Luisa Sepulveda (Invitado) &

EP Ellp.m.
8

P Escribe aquf para buscar ES  7/09/2022
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SENA

17. Induccién 7-9-22jpg B R w 9

SEMANA DE INDUCCION PARA OFERTA TITULADA VIRTUAL 2022

O © o179 i ) : Vl B X

Cémara Micro

A\ Se inici6 la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, acepta ser incluido. Directiva de privacidad Chat de la reunién

plataforma se va a usar en la
realizacién y durante el

proceso de formacién? Es
Teritoium o Blackboard

Juan Henao Jaramillo
Juan Henzo.. &

si porfa, me pasas el link.

e Seiodos k CAPACITACION POLIZA DE

o
ACCIDENTES PERSONALES P —

Jhonatan Es.. & Manuela (in.. & G
Profe tG no nos das dlase de

misica o algo asf

° avid (Invitado)  7:41 p

Una pregunta que
plataforma se va a usar
enla realizacion y
durante el 4
@ W W formacin \ Mensajes nuevos

@SENAcomunico

Luisa Sepulveda (Invitado) &

L Escribe aqui para buscar
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v Obligacién No. 21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los obijetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Evidencias:

Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones titulada:
Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién — modalidad virtual:
2281972 — 2281610 — 2374500 - 2627038

Q ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

ANALISIS Y DESARROLLO DE Asunto: Seszion en linea_Actividades Finales_2000%22

SISTEMAS DE INFORMACION
{2281610)
P228106 V2281610 R63 C9231

SENA

Impartido por:

DOMNALDO ANDRES BELTRAN
PRIETO, ANGELA PATRICIA LOAIZ/
MARTINEZ, FABIO ALEXANDER
CANO ZULUAGA, JHON HAROLD
RODRIGUEZ PELAEZ, ALEJAMDRO
FERMANDEZ ZAPATA, LADY
VIVIANA GOMEZ BERNAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Sesion en linea

Estimado aprendiz,

Los invito a participar activamente de la sesidn en linea, la cual se realizara por
medio de la herramienta Google Meet

Tema: Actividades finales - fase lectiva
Fecha: jueves, 22/09/22

Hora: 7:00 pm

Para ingresar a la sala dar clic AQUT

Enlace Google Meet: meet.google.com/fhi-pkbd-oea

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructor Técnico

DO-F-012 V.05
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281972)

P228106 V2281972 R63 C9231

SENA

Impartido por:

DONALDO ANDRES BELTRAN
PRIETO, COMNSTANZA MILEMNA
RAMIREZ AGUDELQ, ANGELA
PATRICIA LOAIZA MARTIMNEZ, FABIO
ALEXANDER CANO ZULUAGA,
JHOM HAROLD RODRIGUEZ
PELAEZ, ALEJANDRO FERMANDEZ
ZAPATA, LADY VIVIANA GOMEZ
BERMAL

@
SENA

N

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: Sesidn en linea_Actividades Finales_ 20009022

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Sesion en linea

Estimado aprendiz,

Los invito a participar activamente de la sesidn en linea, la cual se realizara por
medio de la herramienta Google Meet

Tema: Actividades finales - fase lectiva

Fecha: jueves, 22/09/22

Hora: 7:00 pm

Para ingresar a la sala dar clic AQUI

Enlace Google Meet: meet.google.com/fhi-pkbd-oea

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructor Técnico

DO-F-012 V.05
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ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

(2374500} ™ fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Moviembre del 2022
P228106 V2374500 R63 C9231

Asunto: CONTINUIDAD ACTIIDADES FASE DESARROLLO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ACTIVIDADES FASE DESARROLLO

continuar con las actividades correspondientes a |a fase de Desarraollo,
Impartido por:
DOMALDO ANDRES BELTRAN

PRIETO, LUZ AMDREAFLOREZ  |as cuales corresponden a las actividades de proyecto AP6. Desarrollar la estructura de|

SABOGAL, ANGELA PATRICIA datos y la interfaz de usuario del sistema de informacién v AP7. Codificar los
LOAIZA MARTINEZ, FABIO médulos del sistema de informacidn.
ALEXANMDER CAMNO ZULUAGA,

DIAMA LUCIA RUIZ MORENO,
ALEJANDRO FERNAMDEZ ZAPATA, Angela Patrica Loaiza Martinez
LADY VIVIANA GOMEZ BERNAL,

LUIS FELIPE MURIOZ PRIETO Instructor Tecnico

Cordial saludo estimado aprendiz, teniendo en cuenta el Cronograma de Actividades, los invito a

DO-F-012 V.05
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@
SENA

N

g ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
fecha de inicio: 07 de Ssptiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre 42l 2022

Asunto: Actividad de Aprendizaje 4. Mi alternativa productiva.

Cordial saludo estimados aprendices, SENA

N

Haciendo clic en el botén Contenido del Curso y luego en la opcidon induccion, encuentran
la informacidn correspondiente a esta actividad de aprendizaje la cual se denomina Mi
ANALISIS Y DESARR... alternativa productiva.

La tercera actividad de la semana de induccidn hace referencia a
Mi alternativa productiva.

AMNALISIS Y DESA. . Se hace necesario para el desarrollo de esta ewdencia consultar los matenales
dispuestos en plataforma los cuales corresponden a: Guia de aprendizaje 3, Material de
Instructor formacién 3, Material de apoyo 3.
Sin cédigo
Ficha - 2627038 A través de los medios dispuestos en plataforma, foro de dudas e inquietudes, bandeja de

entrada pueden dejar sus inquietudes, las cuales estaré atenta a resolverlas.

La fecha mdxima de entrega de esta evidencia es: 16-09-22
Exitosil!

Induccion Formacion Titulada Virtual

v Obligacién No. 25.
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Evidencias:

Diligenciamiento de informe de ejecucion de actividades correspondiente al mes de
septiembre 2022 - GTH-F-062 V08

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2022

Sefior (a) i

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357423
Coordinador Academico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3357423 del afio 2022

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cedula de ciudadania No. 41940273 de

v Obligacién No. 26.
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Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagogicas, metodologicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Evidencias:

Inicio proceso Certificacion de Competencias en la Norma 240201056 Orientar Formacién
Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa - Documentos enviados
al sefior Alexis Gonzalez Castro al correo alexis.gonzalez@sena.edu.co

De: Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 23 de agosto de 2022 9:02 a. m.

Para: Alexis Gonzalez Castro <alexis.gsonzalez@sena.edu.co>

Asunto: Documentos Certificacion de competencias norma pedagogica

Cordial saludo Alexis, espero que se encuentre muy bien.

Soy Angela Fatricia Loaiza Martinez, pertenezco al Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria, me encuentro interesada en iniciar el proceso en la Certificacidn de
Competencias en la Norma 240201056 Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos Tecnicos y
Normativa.

Adjunto documentos solicitados.

Gracias por su valiosa colaboracidn.

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructer - Contratista

alpaizaf@zeena edu.co

SENA 321-73505990

27

DO-F-012 V.05


mailto:alexis.gonzalez@sena.edu.co

@ Alexis Gonzalez Castro AH S K o -
Para: Angela Patricia Loaiza Martinez Mar 23/08/2022 9:52
Iniciar respuesta con: | De acuerde, gracias a ustedes. | | Gracias igualmente, ‘ Estaré pendiente, & Comentarios
Excelente, gracias.........pronto nos estaremos contactando con ud para dar inicio al

proceso.....feliz resto de dia...

De: Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 23 de agosto de 2022 9:50 a. m.

Para: Alexis Gonzalez Castro <alexis.gonzalez@sena.edu.co>

Asunto: Re: Documentos Certificacidn de competencias norma pedagdgica

Hola Alexis, si sefior, diligencié el formulario hoy antes de enviar la documentacidn.

Quedo atenta.

Gracias.

Obtener Qutlook para Android

De: Alexis Gonzdlez Castro <alexis.zonzalez@sena.edu.co>

Enviado: martes, 23 de agosto de 2022 9:43 a. m.

Para: Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co=

Asunto: RE: Documentos Certificacion de competencias norma pedagdgica

Hola Angela Patricia
Buenos dias

Ud ya se inscribio en el enlace...si no lo ha hecho se lo adjunto para que por favor lo
tramite:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas547dnh_V-

V5HmMhNM3Buo4GxUQVRROURaNjZHWUhXRUQ3WUhQVEtBUDhKTy4u

DO-F-012 V.05
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SENA

N

Obligaciones Generales.

v Obligacién No. 4.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Evidencias:

Diligenciamiento de informe de ejecucién de actividades correspondiente al mes de
septiembre de 2022

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2022

Sefior (a) i

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.3357423
Coordinador Academico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357423 del afio 2022

v Obligacién No. 6.
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Evidencias: Hacer uso adecuado de las contrasefias que me han sido asignadas para el
correcto desempefio como instructor, para cierre de procesos formativos - Correos
electréonicos: angelaloaiza@misena.edu.co, aloaiza@sena.edu.co, cambio contrasefia
correo SENA

Correo informativo: Caducidad de Contrasena en 2 dias

Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en la lista de remitentes
seguros. Confio en el contenido de cuentasda.admin@sena.edu.co. | Maostrar contenido bloqueado

O Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 08/09/2032 5:02

e cuentasda.admin@sena.edu.co % T

Para: Angela Patricia Loaiza Martinez Dom 11/08/2022 5:02

Buen dia estimado Angela Patricia Loaiza Martinez .
Reciba un cordial saludo de la Mesa de Servicios, es grato para nosofros contar con usted como nuestro

usuario. Le informamos que, Le quedan 2 dia(s) y 2 hora(s), para que su contrasefia de acceso al correo y
al dominio cadugue. Actualice a la mayor brevedad posible.

hitps_/acortar link/SJ3GWO
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@
SENA

Cambiar contrasefa

Id. de usuario

aloaiza@sena.edu.co
Contraseria anterior

Crear nueva contrasena

Confirmar contrasefia nueva

Cancelar

DO-F-012 V.05
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v" Obligacién No. 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Evidencias:

Reporte diario de condiciones de salud - http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/login

« - C @ O R dpisenaedueduca/Ap . <] 9 D @
Instructor
# nicio Completar Encuesta
87 ObtenerQR
(Ha presentado fiebre en los Gltimos 7 dias? No

i persona enfe de C irus o caso los iltimos Ne
7 dias y presenta sintomas asociados al COVID?

iPresenta usted dificultad respiratoria, asociada a COVID-197 No
iPresenta usted tos persistente por COVID-197 Mo
iTiene usted fatiga/decaimiento o debilidad? Ne
iUsted ha tenido pérdida del sentido del olfato o del gusto en los dltimos 7 dias? No
A Ingreso QR
fnstructor Descarga Tu QR
A Inicio

an Obtener QR

W7z

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen
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v Obligacién No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).
Evidencias:

Se entregd el examen pre-ocupacional de ingreso en el plazo establecido, noviembre 13 de
2019

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

De confarmidad con fa Resolucién No 2346 del 11 de jullo de 2007 proferida por el Mini de la Protaccién Social, mediant

la cual se regula la practica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, y de P

e e
Nombre del aspirante o trabajador

Documento de identificacion ~ [Edad Y
Tinn T wime

Egreso ] ;
: Wm&@”ﬁwﬂm& A SR S
sin iccion para aftura: — Sin patologia ::\l:saonada con la !“""‘“
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v" Obligacién No. 13.

@
SENA

N

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Evidencias:

Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones titulada:
Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién — modalidad virtual:
2281972 — 2281610 — 2374500 - 2627038

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
{2281610)

P228106 V2281610 R63 C9231

SENA

Impartido por:

DONALDO ANDRES BELTRAN
PRIETO, ANGELA PATRICIA LOAIZA
MARTINEZ, FABIO ALEXANDER
CANO ZULUAGA, JHON HAROLD
RODRIGUEZ PELAEZ, ALEJAMDRO
FERNANDEZ ZAPATA, LADY
VIVIANA GOMEZ BERNAL

? ANGELA PATRICIA LOALZA MARTINEZ

fecha de inicio: 16 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: APERTURA ACTNIDAD DE PROYECTO AP10

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Cordial saludo estimados aprendices, teniendo en cuenta el crenograma de actividades
deben continuar con la actividad de proyecto 10.

Apertura Actividad de Proyecto: AP10: Validar los procesos de implantacian del sistema
de informacion.

Imicio AP10: 18-08-22
Fin APS: 10-10-22

Actividades a de=arrollar:
AP10-AAT-EVOZ. Elaboracion del informe administrative v técnico del sistema de
informacion desarrollado.

Recuerden utilizar Ins medios de comunicacion con el fin de aclarar dudas:

+ Foro de dudas e inguietudes

+ Bandeja de Entrada

+ Chat disponible: martes: 7:30 p.m. a 8:30 p.m. - Ingreso a través de la herramienta chat
ubicado en la ezguina inferior derecha del curso.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Técnico
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281972)

P228106 V2281972 R63 C9231

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 18 de Octubre del 2022

Asunto: TERMINACION DE L& ETAPA LECTIVA

SENA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Impartido por:

DOMALDO AMDRES BELTRAN
PRIETO, CONSTAMNZA MILEMA
RAMIREZ AGUDELQ, ANGELA
PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ, FABID
ALEXANDER CANO ZULUAGA,
JHOMN HAROLD RODRIGUEZ
PELAEZ, ALEJANDRO FERMNAMDEZ
ZAPATA, LADY VIVIANA GOMEZ
BERMAL

TERMINACION ETAPA LECTIVA

"El SEMA v el Equipo Ejecutor de la Formacian, los felicita por haber culminado esta primera fase
de su proceso formativa, esperamos se hayan cumplido los objetivos propuestos. Es importante
comunicarse al correo electrénico etapaproductiva®231@sena.edu.co, con el fin de enviar
informacion sobre los procesos correspondientes al inico de la Etapa Productiva, para asi|
culminar de manera exitosa su formacian, Por dltime, los invitemos a sequir fortaledendo sus
conodmientos, a través de otros programas virtuales gue puedan ser de su interés:
https: /feiecucondelaformacdon. sena. edu. cofenlace fcursos-cortos-formacion-complementaria-
wirtual”,

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Técnico

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACIO!
(2374500)
P228106 V2374500 R63 C9231

Impartido por:

DOMNALDO AMDRES BELTRAN
PRIETO, LUZ ANDREA FLOREZ
SABOGAL, ANGELA PATRICIA
LOAIZA MARTINEZ, FABIO
ALEXANDER CAMOD ZULUAGA,
DIANA LUCIA RUIZ MORENDO,
ALEJANDRO FERMNAMDEZ ZAPAT#
LADY VIVIANA GOMEZ BERNAL,
LUIS FELIPE MURIOZ PRIETD

ANGELA PATRICIA LOALZA MARTINEZ

fecha de inicie: 13 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Moviembre del 2022

Asunto: CONTINUIDAD ACTNIDADES FASE DESARROLLO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ACTIVIDADES FASE DESARROLLO

Cordial saludo estimado aprendiz, teniendo en cuenta el Cronograma de Actividades, los invito a
continuar con las actividades correspondientes a la fase de Desarrollo,

Las cuales corresponden a las actividades de proyecto AP6. Desarrollar la estructura de
datos y la interfaz de usuario del sistema de informacion v AP7. Codificar los
médulos del sistema de informacién.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructor Técnico

DO-F-012 V.US



ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA...

»

& [nstructor
o= Sin codigo
Ficha : 2627038

L 4
SENA

N

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
A fecha de inicio: 08 de Ssptiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Ensro del 2024

Asunto: Foro Dudas e Inguistudes

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

El equipo de instructores asignados al programa de formacidn,
nos permitimos informarles la disponibiidad del Foro de Dudas &
Inguietudes, en este espacio, ustedes podran exponer las dudas
acerca de los temas, evidencias a presentar, manejo de la
plataforma e inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de
la misma, y en general sobre el desarrollo del programa de
formacion.

A través del siguiente enlace pueden ingresar al foro:
hitps://'=ena territorio la/foro_pregunta php?c=2188323&
idfp=335385903

E=stames atentos a sus comentaries.

DO-F-012 V.05
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v Obligacién No. 14.

@
SENA

N

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes
de agosto de 2022, oportunamente y sobre el IBC correspondiente. Conforme al

decreto 1273 de 2018.

Evidencias:

Comprobante y soporte Planilla No. 7848849393 correspondiente al mes de agosto de 2022

emitido por el operador Nuevo SOI.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S0i
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v Obligacién No. 16.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Evidencias:

Uso firma digital, informe de actividades mes septiembre 2022, GTH-F-062 V08

Firmar con un ID digital

Seleccione el ID digital que desee utilizar para la firma:

-

- @ Angela P. Loaiza Martinez (Archivo de ID digital) Ver detalles
% Emitido por: Angela P. Loaiza Martinez, Caduca: 2026.01.26

O [u2 AngelaP. Loaiza M. (Archivo de ID digital) Ver detalles
" Emitide por: Angela P. Loaiza M., Caduca: 2025.12.11

e @[‘]S) Angela P. Loaiza Martinez (1D digitales de Windows) Ver detalles

Emitido por: Angela P. Loaiza Martinez, Caduca: 2025.12.11

( Configurar |D digital nuevo ) C Cancelar )

v Obligacién No. 19.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila 0 de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Evidencias:

Comprobante y soporte Planilla No. 7848849393 correspondiente al mes de agosto de 2022
emitido por el operador Nuevo SOI.

PLAHNILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

. -
=8 SOPORTE DE PAGO GENERAL =
Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE I
TIFO DENTFICACION CEDULA DE CIUDADANLA  NUMERO DE IDENTIFICACION 4194073 " M "
A B - . KUMERD PLANLLA: 7848345353 PO DE LA NDEFENDIENTES
NOMDIE & RAT N ROGIM. . ANGELAPATICA LOALA MARTHES 000 GETEALIN OTROE uES it A s PERIODO COTIZACIN SALD MES g AR iz

BUNDIO

et M NOMERS AUTORZAION s

TG APORTAN MDEPENDENTE
TG EMPRERA: Bichechaci egobaceran  hcbiacherm o baact
FORME DE PRESENTACIN

APORTANTE EXCHERADG PASO APORTES SALUD, BENA E ICHF [REFORMA TREUTARIA] N

[ TOTAL APONTES & FENGIR
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[TOTAL $ 464,501

v" Obligacién No. 20.
39

DO-F-012 V.05



El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Evidencias:

De acuerdo con los lineamientos del Gobierno Nacional, cuento con el esquema de
vacunacion completo - https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna.

=HE-

Datos de vacunacidn f Vaccination detail

Certificado Digital de Vacunacion o

]
co I 0 m bl a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Primera Segunda -

e | Vaccine Baich

EYD585 FAS100
Vacuna ¢ Vaccine
PFIZER PFIZER
MANUFACTURING MANUFACTURING
Nembres y apellidos | Full name BELGIUM BELGIUM
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Centrowacunador £ Administering Center
ARMENIA SINERGILA ARMEMIA SINERGLA
Tipa da identificacian | 1D Type Mimero de identificacion | 1D Number SALUD SALUD
cC 41840273
Fecha de aplicacién J Date of Vaccination
28/06/2021 19/07/2021

Fais de vacunacion f Country of Vaocination

CO-Colombia CO-Colomibia

o digital / Digital Stamp

MTIVLNZTPIZSEZIDIJYLTW | LOPE4FCUUILIXNTB2S8MC |-
UNFQ4BMVTZVMMATSFU | CEZZKWTSQ2IWSRFMZEAM
ADQTSTRIWAQ RTPDZCAYSLGDA

v Obligacién No. 21.
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@
SENA

N

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién

y Autocontrol —
CompromlSO.

Evidencias:

SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

Red de procesos SIGA en el proceso Misional/Gestion de la Formacion Profesional
Integral/Lineamientos ambientes virtuales de aprendizaje SENA: Anuncios, Sesiones en
linea, Foros teméaticos, Foro dudas e inquietudes

—

E Correo: Angela Patricia Loaiza [ X S5 senasofiaplus.edu.co/sofia/stat X © Territorium || ANALISIS ¥ DESAF 3 +

e

O E] o‘—"@ https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6844122&catalogo=true

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: Sesion en linea_Actividades Finales_20/09/22

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Sesion en linea

Estimado aprendiz,

Los invito a participar activamente de la sesion en linea, la cual se realizard por
medio de la herramienta Google Meet

Tema: Actividades finales - fase lectiva

Fecha: jueves, 22/09/22

Hora: 7:00 pm

Para ingresar a la sala dar clic AQUT

Enlace Google Meet: meet.google.com/fhi-pkbd-oea
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ena.territorio.la/perfil.php?id=6844122 &catalogo=true

FABIAN CAMILO ZAMBRANO CHICO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

HECTOR FABIO PEREZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

SARA ROSAURA RAPALINO VASQUEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

JUNIOR SANTIAGO MORALES MONROY
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

DO-F-012 V.05

Archivos adjuntos
Id Evidencia:333259678
Visualizar INTERFACE zip
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:332572748
Visualizar INTERFACE zip
Descargar Archivo

Intentos: 3

Archivos adjuntos

Id Evidencia:332412213
Visualizar INTERFACE zip
Descargar Archive

Intentos: 4

Archivos adjuntos

Id Evidencia:275359835
Visualizar
DisennoDesarrollointerfaseWeb zip
Descargar Archivo

Intentos: 1

700

70.0

700

A0

A0

A0

A0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NUMERO PLANILLA: 7848849393  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZAMARTINEZ || pepi0po COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || iAS DE MORA. 5
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/09/21  NUMERO AUTORIZACION: 1665726712
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $1.200 $0 $ 249.600 $1.200 $ 250.800
'SUBTOTALES: $ 249.600 $1.200 $ 250.800
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $900 $0 $195.000 $900 $0 $195.900
SUBTOTALES: $195.000 $900 $0 $195.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. & $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $100 $0 $8.300
SUBTOTALES: $8.200 $100 $0 $8.300
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $9.400 $100 $9.500
SUBTOTALES: $9.400 $100 $9.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES . S Zo5|z|u<ggo g v |F|d|lao|=| T 29 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = I
S O O 3 ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \pogrTe | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \pped| aporTe | ADMIN g 1BC DE  \pORTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC LOAIZA  NDEPENDIE $1.560.000 NO 230201- 30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 249.600CIA 30 §  $195.000 $0 $195.00014-23- 30 $ 41940273 | $8.20030 $CCF43- $9.400 $0 $0 $0 $0
A1040273  ERTNEZ NI o PROTECCI| | 1.560.000 SURAMERI| | 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000 1.560.000COMFENA
PATRICIA |PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO
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Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

41940273

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7848849393 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 5
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/09/21 NUMERO AUTORIZACION: 1665726712
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 250.800
SUBTOTAL: 1 $ 250.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 195.900
SUBTOTAL: 1 $ 195.900
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890000381 CCF43  [CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $8.300
TOTAL PAGADO: $ 464.500
2022/09/21 1:04 PM USUARIO: SOI - CC41940273 PAGINA 1 DE 1
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