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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y Septiembre 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369596

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3369596 del 01 de febrero del afio 2022

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9733469 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente asciende
a la suma de (Cuarenta y un millones ochenta mil pesos) MIL PESOS MCTE ($41.080000).COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que permanezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000) cada uno b) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por, DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS ML/CTE (2.080.000)

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Planeacién y orientacionde | Documentos del programa de
procesos formativos en | las Actividades de | formaci6on cargados en la
modalidad virtual y a distancia, de | Ensefianza—  Aprendizaje- | pjataforma Territorium,
acuerdo con los lineamientos Evaluacion para ) los disponible para los
programas deformacion: aprendices, diligenciado en
APROPIACION DE LOS '
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institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

CONCEPTOS EN

CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
FUENTES DE
FINANCIACION 2635298
ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

los formatos del SIGA.

Fotos que evidencien el
proceso de planeacién y
orientacién de las
Actividades de Ensefianza-
Aprendizaje- Evaluaciénpara
los programas deformacion:

Imagen guias de aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos.

Durante la vigencia
reportada no sepresentaron
eventos queestén
asociados a estaobligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a estaobligacion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evaluacion de
aprendizajes previos
para:
APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
FUENTES DE
FINANCIACION 2635298
ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

Registro fotografico de la
accion.

Iméagenes de documento
muestra evaluacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo

Orientaciéon de las
Actividades de
Ensefanza

Documentos del programa
deformacion cargados en la
plataforma Territorium,
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de los programas Vvirtuales
relacionados con su perfil.

—Aprendizaje-

Evaluacién para los
programas de
formacion:

APROPIACION DE LOS

CONCEPTOS EN

CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
FUENTES DE
FINANCIACION 2635298
ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

Registro  fotografico que
valida la ejecucion de la
accibn en ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.
Imagen Instrumentos de
evaluacion.

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon en modalidad virtual y
a distancia, de acuerdo a los
lineamientos  pedagogicos vy
metodolégicos de la entidad.

Planeacién y orientacion
de las Actividades de
Enseflanza- Aprendizaje
Evaluacibn para los
programas:
APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
FUENTES DE
FINANCIACION 2635298
ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

Para cada una de las fichas

Citadas. La plataforma
terrotorium, sera
documentada con la
informacion: Guias de

aprendizaje y aplicaciéon de
Instrumentos de
evaluacion

Participar cuando el centro de
formaciébn lo  requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para

Durante la vigencia
reportada no sepresentaron
eventos queestén
asociados a estaobligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a estaobligacion.
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fortalecer el proceso de formacién
en modalidad virtual y a distancia.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,

Se evallan juicios a:
APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD 2635297

CARACTERIZACION DE

Captura

plataforma.
Imagen documentos
resultados obtenidos grupos
de formacion.

Imagen  digital

adquiridos por los aprendices en | pPROYECTOS
el desarrollo de su formacién, | AUDIOVISUALES Y
aplicando los procedimientos, | FUENTES DE
plazos y herramientas | FINANCIACION 2635298
tecnolégicas que la entidad | ESTRATEGIAS PARA EL
defina. ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
2635287
Registrar, verificar 'y hacer | Se verifica totalidad de Captura de imagen
seguimiento oportuno en el | aprendices plataforma evidencia

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su

estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de

aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

matriculados para las
fichas:

APROPIACION DE LOS

CONCEPTOS EN

CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
FUENTES DE
FINANCIACION 2635298
ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

formacion relacionada.

Reporte de novedad mail
coordinaciéon académica.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el

Reportar inasistenciasde

aprendices enplataforma

Sena SofiaPlus:
APROPIACION DE LOS

CONCEPTOS EN

Registro de novedades
coordinacion académica de
centro.
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manual de convivencia instaurado
en la institucion.

CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
FUENTES DE
FINANCIACION 2635298
ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA

INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

Reporte de novedades
académicas de las fichas
de formacién asignadas

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
calificado para los programas de | cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
educacién superior de las areas | Para la obligacion, sin para la obligacién, sin
relacionadas con su perfil, cuando embar_go estoy presto a embar_go, estoy presto a

. cumplirla en el momento cumplirla en el momento que
el centro lo requiera. que se requiera por parte se requiera por parte de la
de la Coordinacion Coordinacion
Académica Académica

11 | Acatar los lineamientos del Partici . | Mail convocaria.

Sistema Integrado de Gestion y el articipacion | en 1a Registro fotografico de
Sistema de Seguridad de Salud gonvocarlla al congreso participacion y/o lista de
. - e seguridad y salud en | asistencia.

en el Tra.bajo y asistir a las el trabajo el dia
convocatorias que el centro 17/02/2022
programa.

12 | Apoyar al centro de formaciéon | Promocion redes Evidencia fotografica de
cuando este lo requiera, en la | sociales como: participacion y registro de
promocion del portafolio de asistencia.
servicios Facebook y whatsapp

Captura de imagenes digitales.

13 | Realizar seguimiento a los | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
aprendices que ingresan a la | cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
etapa productiva en modalidad | Para la obligacion, sin para la obligacién, sin
vitual y a distancia segan la embar_go estoy presto a embar_go, estoy presto a

. L, . cumplirla en el momento cumplirla en el momento que
asignacion 'y requerlmlentos del que se requiera por parte se requiera por parte de la
centro de formacion. de la Coordinacion Coordinacién

Académica Académica
14 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la

cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento
gue se requiera por parte

cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacion
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actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2022.

de la Coordinacion
Académica

Académica

15 | Participar en los procesos de | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
autoevaluacion de programas de | Cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
formacion virtual y a distancia en | Para la obligacion, sin para la obligacién, sin
el Centro de Formacion. embar_go estoy presto a embar_go, estoy presto a

cumplirla en el momento cumplirla en el momento que
que se requiera por parte se requiera por parte de la
de la Coordinacion Coordinacion

Académica Académica

16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
tecnolégicos  “Prospectiva del | cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
centro”. para la obligacién, sin para la obligacion, sin

embargo estoy presto a embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento cumplirla en el momento que
que se requiera por parte se requiera por parte de la
de la Coordinacion Coordinacion

Académica Académica

17 | antener su autonomia e | Planeacion y orientacién de | Para cada una de las fichas
independencia en la ejecucion del | las Actividades de Citadas. La plataforma
contrato, desde el punto de vista Enseﬁarlza— Aprendizaje terrotorium, sera
técnico y cientifico, sin perjuicio Evaluamon. para los QOcumer.lt'aQa con la

programas: informacion: Guias de

en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos  incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de Ia

vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos

misionales y las normas vy
directrices institucionales.

APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
FUENTES DE
FINANCIACION 2635298
ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

aprendizaje y aplicacion de
Instrumentos de
evaluacion
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18 | Informar al Centro de formacion | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
dentro de las veinticuatro (24) | cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
horas siguientes al conocimiento | Para la obligacion, sin para la obligacion, sin
del hecho (s) y circunstancia (s), embargo estoy presto a embar'go, estoy presto a

s cumplirla en el momento cumplirla en el momento que
que pgedap |nC|.d,|r en la oportuna que se requiera por parte se requiera por parte de la
o debida ejecucion del contrato o | de |a Coordinacion Coordinacién
que puedan poner en peligro los | Académica Académica
intereses legitimos del SENA.

19 | Atender  oportunamente las | Apoyo solicitado por el ) . .
solicitudes y requerimientos | area administrativa para: Email con archivo adjunto
hechos por la Subdireccién del gg\égg(;do a la persona

inacio Ami Entrega de Informe |
o correspondiente al mesde | fecha 26/09/2022.
e,nca}rgado d,el_ segwm|en,to Septiembre 2022.
técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el Informe mensual de
objeto contractual y presentar actividades entregado al
informes mensuales ylo Super_wsor del contrato.
o . L, Ingeniera clara maria garcia
periédicos de la ejecucion del cruz
contrato, segun lo determine la <cmgarciac@sena.edu.co>,
entidad o el centro de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
transferencia tecnoldgica técnica | cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
y/o institucional que el SENA y/o | Parala obligacion, sin para la obligacion, sin
el centro de formaciéon desarrolle embar_go estoy presto a embar_go, estoy presto a

o cumplirla en el momento cumplirla en el momento que
parg_ el fortaIeC|m|ent9 ) de que se requiera por parte se requiera por parte de la
habilidades pedagégicas, | de la Coordinacion Coordinacién
metodoldgicas y transversales, | Académica Académica
asi como las acciones de
certificacibn de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.

21 | El instructor solo podré reportar | Se reportan 160 horas de Horas registradas en
un maximo de ciento sesenta | formacion. Durante el SofiaPlus y validadas con la
(160) horas mes conforme a las periodo relacionado persona encargada del

proceso.

horas académicas impartidas.

Captura de imagen obtenido
de Sofia plus, formato
relacion de horas mes.

Diagramador del mes obtenido
Sofia plus.
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22

Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon de desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, las cuales se
encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014. 23.
Participar activamente de las
sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagogico
(SDP).

Planeacién y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza- Aprendizaje
Evaluacion para los
programas virtuales.

APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
FUENTES DE
FINANCIACION 2635298
ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

Para cada una de las fichas

Citadas. La plataforma
terrotorium, sera
documentada con la
informacion: Guias de

aprendizaje y aplicacion de
Instrumentos de
evaluacion

Obligaciones Generales:

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de

la Nacién y de acuerdo con el

004Formato Unico de

Inventario Documental

1 Acatar la Constitucién Politica, la | Entrega  de  documentacion | Mail enviado al encargado
Ley, los principios de Ila |requerida para el tramite de | de Recursos Humanos de
contratacion estatal y las demas | contratacion acorde con la | Centro y/o captura de
normas concordantes y | normatividad exigida por el | pantalla, evidencia ingreso
complementarias; centro de formacion. documentacién del contrato

en plataforma.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las | Captura pantalla Informe de
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | ejecucion mensual
obligaciones contraidas del | obligaciones contractuales. correspondiente al mes de
contrato (Electrénico o fisico) Septiembre de 2022.

3 Participar en las reuniones que | En el mes citado no se realiz6 | En el mes citado no se
para la ejecucién del contrato | ninguna actividad relacionada | realiz6 ninguna actividad
sean convocadas Con esta obligacién. relacionada  con esta

obligacion

4 Entregar periddicamente y al | Diligenciamiento formato GD-F- | Anexo formato diligenciado.
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formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el

Actividad de entrega de bienes a
cargo durante la ejecucién del
contrato.

Documento diligenciado,
fisico y/o digital con la
relacion de los bienes a
cargo.

Registro fotogréfico.

cumplimiento del objeto del

contrato

Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de las | Acceso permanente en las
claves asignadas para el ingreso | plataformas Sofia Plus, | plataformas y correo
a los sistemas de informacion y | CompromISO y correo | institucional durante el mes

gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion

electrénico institucional con la
clave personal que me ha sido
asignada, durante el de Febrero

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En el mes citado no se realiz6
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacién.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

Solicitar autorizaciéon escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

En el mes citado no se realizo
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacién.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Uso adecuado de los elementos
de bioseguridad exigidos por la
normatividad vigente durante las
practicas realizadas con la
formacion:

APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES
Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298
ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL

Registro fotografico.
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO 2635287

10 Entregar el examen médico pre- | Realizacion del examen pre | Mail envio de informacion
ocupacional al Grupo de | ocupacional durante la jornada | oficina de contratacion en el
Seguridad y Salud en el Trabajo | de fecha, 08/11/2019 mes de Febrero de 2022
de la Direccién General y/o sus
homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado de | Se realiza actividad y se obtiene | Evidencia entregada en el
aprobacion de los conocimientos | certificado de aprobacion. primer pago de
basicos del Subsistema de honorarios, informe
Gestion de Seguridad y Salud en mensual de actividades
el Trabajo, para el primer pago mes de Febrero 2022.
de los honorarios

12 Presentar ante el supervisor del | Se realiza curso ‘“Integridad, | Certificado de aprobacién
contrato anexo a la segunda | trasparencia y lucha contra la | generado por el aplicativo
cuenta de cobro en el archivo de | corrupcién” de conformidadcon | entregado con el informe
gestiébn contractual - GC, el | lo establecido en la Ley 2016 de | mensual periodo de Febrero
certificado de aprobacion de los | 2020 Art 1° paragrafol°®, bajo los | 2022.
conocimientos basicos del curso | lineamientos, herramientas
“Integridad, trasparencia y lucha | tecnolégicas y protocolos
contra la  corrupcion” de | dispuestos por elDepartamento
conformidad con lo establecido | Administrativo de la Funcién
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° | Publica
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Pdblica.

13 Mantener  actualizados los | Generar el portafolio de
sistemas de informacién sobre | evidencias del instructor | Pocumentos del
los cuales se le haya asignado | (guias de aprendizaje GFPI-F- | Programa de formacion
usuario y contrasefia durante la | 135 V.1, plan de trabajo | Ca'9ados en la
ejecucion del contrato y entregar | concertado, ~ instrumento  de | Plataforma Territorium,
al supervisor las evidencias del | evaluacion y reportes de | disPonible - para  los
estado en que se encuentre, en | novedades académicas), aprendices, diligenciado
los informes de ejecucion | cargarlo en la Plataforma enlos formatos del SIGA
contractual parcial o final Territorio.

APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES
Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298
ESTRATEGIAS PARA EL

Evidencia plataforma.
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ACCESO Y USO DE LA

INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO 2635287

14 Realizar los pagos al SISS | Pago de los aportes alSistema | Comprobante y planilla de
(salud, pension y riesgos | de Seguridad Social Integral | pago de pago de aportes a
laborales) de acuerdo con la | correspondiente al mes de Julio | Salud, Pensiones y ARL,
normatividad vigente, aportando | 2022. Planilla N° 9439361428
los soportes de pago los cuales correspondiente  al mes
deben ser validados para Agosto 2022.
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 No subcontratar las actividades | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia

propias del objeto contractual, | se presentaron eventos que | debidoa que no se presenta
salvo, que dentro del desarrollo | estén  asociados a  esta | eventos asociados a esta
de la propuesta se haya previsto | obligacion. obligacién.
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

16 En caso de que proceda el | Se realiza firma digital en Captura de imagen
registro y asignacion de una | formatos como: documentos, donde se
firma digital, usarla dentro de los evidencie la firma.
limites impuestos por el objeto y 1. Actas de origen virtual.
las obligaciones del contrato 2. Formato de Mail persona encargada
(Electrénico o fisico) y en todo Seguimiento etapa de recopilacion
caso con la debida autorizacién productiva visitas informacion, documentos
de quien corresponda,; virtuales anexos.

3. Informe mensual de
actividades.
17 Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demaés que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia reportadano
se presentaron eventos que
estén  asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda)

Pago de los aportes alSistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de Julio
2022.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9439361428
correspondiente  al mes
Agosto 2022.

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

Uso adecuado de ingreso a las
instalaciones con las normas
exigidas por el centro.

Solicitud aprendices uso
adecuado de las normas de
bioseguridad en ambiente de
formacion.

Cadigo QR
Registro fotogréfico
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21 El contratista debera ejecutar su | Planeacién y orientacion de las Documentos
contrato conforme al Sistema | Actividades de Ensefianza- diligenciados en los
Integrado de  Gestion vy | Aprendizaje Evaluacion para los formatos del SIGA para
Cual 56 encuentra dosLmentado | APROPIAGION DE Lo os  programas  de
en la plataforma CompromISO formacién cargados en la
: CONCEPTOS EN T
plataforma Territorium
CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE Evidencia fotografica
PROYECTOS AUDIOVISUALES plataforma.
Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298
ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION 2635288
PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO 2635287
22 En  cumplimiento con o
establecido en el Sistema | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
Integrado de  Gestion Yy | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
Autocontrol — SIGA, el contratista | estén  asociados a  esta | eventos asociados a esta
debe contribuir a la eficacia del | obligacion. obligacion.
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética
23 Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092
de 2015 o la que la modifique y
se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: ElI
contratista se obliga a legalizar

se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.
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los gastos de desplazamiento
causados en las o6rdenes de
viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.
CLAUSULA SEGUNDA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 pa
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9439361428 mes
de Agosto, bajado del reporte en lines. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Firma E Srws Valincia
Edwar de Jesus Valencia Sanchez
Contratista

C.C No. 9733460

Recibi a satisfaccion:

Firma (f&@m&@

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3369596 de 2022
Coordinadora Académica
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de (Edward Valencia Sanchez), correspondiente 01 al 30 del mes de septiembre
2022

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION 2635288 y
PROCESOS DE SOPORTETECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

Guia de aprendizaje

CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS CON MYSQL
==
GUIA DE APRENDIZAJE 1

Gréfica 1Diagramacion de guias de aprendizaje

Obligacion No. 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Evidencias:

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de construccion de de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD 2635297 CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
FUENTES DE FINANCIACION 2635298 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA

1
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INFORMACION 2635288 y PROCESOS DE SOPORTETECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO 2635287

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (2635297) Regresar

L ——

& Sincronizacién de Raps

@ Descargar calficaciones | ' Ordenar RAPS

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =

W coeos (@) A Cocres OO ¥ e (G B e (D

0] " @ +n e + R ¢ @ + 1 "o + 8 "ne + M
Aprendiz Hombes Correa Actividades .. RAP 1 IMPLEM RAP 2 ESTRUC RAP 3 GESTIO RAP 4 VALORA

[ 10407613880c | ADIER CUITIVA MAYO culiva, 15@outiook es ‘ 75% o 0 [} [ ]

[ 4608132cc | ALEJANDRA GOMEZ VELASCO | alejandragomezvelasco@gmail ci [ ] [i] [ ] [ ]

[ 63255154cc | ALEYDAMEDINASANCHEZ  danigaleanomedina@gmail.com [ ] [i] [ ] [ ]

[0 |osseny [ AUSSNSORARIBA | s gomatcom ‘ an ° ° ° °

[ 100240986711 :[‘:ﬁ?" MANUEL MADERA o1vimadiara 19 ggmall.com [ ] [i] [ ] o

[ 940649220¢ édgﬂzg” PEMAROSCA  undres manasca@omailcom [ ] [i] [ ] o

[) 1012445247cc | ANDRES FELIPE OSORIORUIZ  andresnick.97@hotmail.com (] o ] o

[ 10973925081 ff"m CUSTAVO REA reinpandresdgmall com (] [ ] (] [ ]

CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION (2635298)

W& Enviar corroo a usuarios seleccionados

© Doscargar calificaciones Sincrenizacién de Raps

" Ordenar RAPS

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W) sondeos - WY Evaluaciones. - 9 Retos - B Evidencias -

] " @ + 0 " + 1l " + 1

Aprandiz Nombra Correo Actividades ... RAP 1 CARACT RAP 2 RECONO
[ 1006327 20dcc ;‘D;i:';gmm““” budoskid20010504@gmail.com o (]
[) vorszsronsec :m;'::“" foMan alejo_exs34 10@hotmall com o [}
[ 7327342150220 ;w;:;;“ BUSTAMANTE | Jjizbustamante@gmal com (] [i]
[ 102076248100 ::: CRISTINA HERMANDEZ | 1 scrishermandez?3@gmail com (] 0
() voasoasunrce | ANCREAVMANASEGURA  soiypuchazipmatcom o o
1 | 1rssrazscs |MORESFELPERAMIEL | prustiasgomaon ° °
[ | ostansesce | MSELANNTAUATROCHEE | g azsizghomaticom ° °
[T ronsazermice | ANGELAROCIONIEVES sngient3@amailcom n a

Obligaciéon No. 4

Grafica 2 Diagramacion centro de calificaciones plataforma LMS
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Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Evidencias:

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluaciéon para los
programas virtuales de de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION 2635288 y
PROCESOS DE SOPORTETECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

ﬂh 00 SE?\IA
w = A

APROPIACION DE LO. Aula intoractiva do si. CARACTERIZACION .. ESTRATEGIAS PARA ...

@
SENA

N

PROCESOS DE SOP.

Gréfica 3 Fichas asignadas segun el perfil de la plataforma LMS

Obligacién No. 5

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad.

Evidencias:

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION 2635288 y
PROCESOS DE SOPORTETECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
2635287
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GENERAL DE
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMEN TARIA
APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion y la industria- Regional Quindio

acada

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacian "Apropi con la descripcion de

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION:
‘ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

UNIDAD TEMATICA O RESULTADO DE CONFERENCIAS WEB FECHAS DE ENTREGA

ACTIVIDAD DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE | AR (FECHA = HORA) INICIA FINALIZA
Participacién en el "Fora saclal’, ne calificable. 08/09/2022 12/08/2022
Actividades iniciales NI NI
Realizar (a ‘Actualizacién de d
indicaciones, no calificable
Actividad de 220501108-01.
aprendizaje 1 i et . 08/08/2022 Evidencia de producto
lorar 5 3
Realizar | veluacion Informackn de acuerdo con 4 PM AA1_EVO1_Informe del andlisis y valuacion de activos
de los activos de la métodos y criferios técnicos
arganizacién. de evaluacion
Actividad de 220501096-02.
aprendizaje 2 Implementar el mapa de
amenazas de acuerda con 2010812022 Gvidencla de dessmpefio
Clasificar y evaluar las | metodos de  analisis, 2128 04 PM AAZ_EVD1_Infografia
amenazas y | criterios tacnicos y marcos R
vulnerabilidades. de referencia
22050110803, Estructurar
Actividad de e e R
sprendizaje 3 ciberseguridad de acuerdo 2710872021 Evidencia de producto
Crear la mamz de | ©0nlos activos de
N G da | Momacendela alas 1AM AA3_EV01_Formato matiiz de riesgo
A © 1001 @
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES -

CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION

NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION - NOMBRE DE LA REGIONAL
En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacien de proyect: fuentes de " con la descripcién de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de farmacién

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

Caracterizacion de proyectos audiovisuales y fuentes de financiacion

En esta spacio encuentra el cronograma del programa da formacion "Aplicacion en fundamentos para tecnologia de motores eléctricos d ! de imanes ™ con la descripeion de las evidencias pertenecientes a
cada actividad de aprendizaje comespandientes al programa de formacion.

FECHA DE INICIO: 05008/2022

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 0509/2022

FECHA DE FIN: 06/10/2022
[Verificar Infermacion dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajuslar segun sea ol casa)

Nota: El cronograma dsberd ser ajustado con (03 bempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fechas registiadas en el Sistema de Geston Acadénica, 105 plazos para el desarmollo de [as actividax
el color naranja de la fuente por color negro.

las guias de ap e, una vez

AA1-EVD1 - Evaluacion sobre la
normatividad vigente para el desarrollo de
proyectos audiovisuales. Participar en la
resolviendo

involucrados y sus
competencias

cen el marco normativa
su tipologla

organismos rectores que fueron creados por|
6l Gobiermo Macional y dichos organismos|
€N |a normatividad descrita,

+ El abjeiivo y competencia de cada una def
estas inslituciones y organismos

evaluacion las pregunias| gspaiooz2 | 1210872022
planteadas que lienen relacion con los
proyectos audiovisuales.
AR1-EV02 - Mapa conceplual sabre la)
normaiividad colombiana para  proyecios|
Rex [ tividad
w-:ur::e';‘::r:::::aw;: 20050120001 - audiovisuaies. Elaborar un mapa conceplual
'gemos iaconace con Reconacer proyectas | 90nde 5@ identifiquen
proy A 2 audiovisuales de acuerdo | * 188 instituciones relacionadas con las|
teniendo en cuenta los entes producciones  audiovisuales  y o8| 13009/2022 | 2010812022

-

AA2-EVO1 - Cronograma del proyecto)

audiovisual, Estructurar un cronograma paral
~

Gréfica 4 Pantallazo Semilla del curso

Obligacion No. 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los

4

DO-F-012 V.05



aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.

Evidencias:

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacién para los
programas virtuales de de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION 2635288 y
PROCESOS DE SOPORTETECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (2635297) Regresar

Filtre
T Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) =

Y sonveos () Bogs ) WA Evelusciones By Foron | Y Reos (@ scoma) [ Evoencios  (EINND

2

T e + . " + 0 T + 8 T + 0

Aprendiz Hombre T Corren " RAP 1 IMPLEM RAP 2 ESTRUC RAP 3 GESTIO RAP 4 VALORA

1040761358cC | ADIER CUITIVA MAYQ o o L] o
34608132cc | ALEJANDRA GOMEZ VELASCO al o [ ] (] o
63255154cc | ALEYDA MEDINA SANCHEZ  danigals o o [ ] o
onossssn | AUSROMSor A - - ° ° ° °
oy | HOETSMARELAORS ~ . ° >
:E‘II\‘:\“;L\ LIPE MANGSCA . . o .

012445247cc | ANDRES FELIPE OSDRIDRUIZ  andresnick_S7@hotmail cam o [i] L] L ]

Obligaciéon No. 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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Evidencias:

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION 2635288 y
PROCESOS DE SOPORTETECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

9 2635287 . PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
9 2635286 - ESTRATEGIAS PARA ELACCESO Y USO DE LA INFORMACION

PN 9 2635297 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD.
9 2635298 - CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION

Obligacion No. 9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

Evidencias:

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION 2635288 y
PROCESOS DE SOPORTETECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

Navegue usando los botones para explorar y desarroliar las evidencias.

Ocultar

A © 1c3 @

Instrucciones

¢ e e . .
fuentes de financiacién

Navegue utilizando los botones # ® @ para
explorar:

* AA1-EVO1: Evaluacion sobre la
normatividad vigente para el desarrollo de
proyectos audiovisuales.

« AA1-EV02: Mapa conceptual.

DO-F-012 V.05



Obligacion No. 11

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Evidencias:

Evaluacion realizada a través de la pagina contratstas.sena.edu.co

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

= ]
= ) b

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733469 realizé el dia 17/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacion No. 12
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios

Evidencias:

Se envia informacién de la nueva convocatoria del centro de formacién para la vigencia 2022

DO-F-012 V.05
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@) 2 suscarenaceboot @ (5 d =) @P = @ oo 3
. Edward Valencia Sanchez ..
'H‘U ' @R Escribe un comentario [ENC N i)
= ~ :
m : @ oo s
% iEstudia en 2022! setia
CION VIRTUAL 7/\V

EMPRENDIMIE
DIGITAL

Obligacion No. 17

Atender su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION 2635288 y
PROCESOS DE SOPORTETECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
2635287

“ CONTENIDO

Mostrar solo:  Todo v

eln @ Agregar  Agregar Contenido

Regresar

v

Caracterizacion De Proyectos Audiovisuales Y Fuentes De Financiacion (2635208) | PROYECTO
NOMBRE TIPO ACCIONES

Informacidn del programa Carpela ®

Actividodes incinkes Carpela @®

Ruta de aprendizaje Carpela -

Actvidages de aprendizage Carpela ®

Sesiones en linea Carpala ® .

g
5
E
L

Obligacion No. 19
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirecciéon del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagodgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Evidencias:

Se entrega documentos requeridos para el objeto contractual como son los gestion financiera y
gestién documental

7‘,/\%: Outlook O Buscar o UamadadeTeams (B @3 [ Q @ . Edwar De Jesus Va. ",
Vist
| @ Inido  Vista
£ Correo nuevo . i Eliminar Archivat ‘6 Mover a ¢ « » £ Leido / No leido 2 s
Favoritos () Elementos enviados Filtra Gestion Financiera L ificada\Tod plea in Rest D
Bandeja ... 1138 a
y Hoy @ Edwar De Jesus Valencia Sanchez
Otrosc.. 1404 ) @ rara Jose Luis Yepes Quinterc
L 4 M
> Elementos ... 2 umento de gesti [y GF 9733469 9522 SEPTIEMB
@ ki
Elemen., 2407 Mes pasado
Buenas noches Jose,
| Agregar favor Lyda Zamora Marin
documento gestion documental Mar 30/08 Envio documento de gestion financiera para su revision, quedo pendiente de sus comentarios gracias
% Carpetas isto bt
(N Bandeja .. 1138
N . Responder ~* Reenviar
_ Borradores Lyda Zamora Marin

Obligacién No. 20

Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas
ylo técnicas que validen el desempefio como instructor.

Evidencias:

Transferencias de parte de la Plataforma terrotorium para el manejo adecuado de la formacién

DO-F-012 V.05
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-  CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo; Todo M
[ Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido
k4 Gonstrucsion De Bases De Datos Con Mysal, (2607913) | PROYECTO
NOMERE TIPO ACCIONES «
(=] R Ragresar
. Informacion general Carpata v ®
. Cronograma Carpata Y
. Actividedes iniciales Carpela Y
ACIVIGES 0o aprendiZag Carpata v -
= . — Caretn v e
‘ Biboteca SENA Carpea v e,

Gréfica 5 Pantallazo sesion de la plataforma LMS

Obligacion No. 21

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION 2635288 y
PROCESOS DE SOPORTETECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
2635287
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Instructor v Nombre del Instructor \R DE JESUS VALENCIA SANCHEZ

Tipa Documento

[# Disefio Curricular NGMer dé Documento
Responsabllidad INSTRUCTOR 2021

[ Ejecucion de la Formacién
Fecha Inicial 01/08/2022

[# Gestion de Ambientes
Fecha Final 30/0812022

Gestion Ambientes v

Consultar Horario
Consultar Fichas Instructor

iltar hor

Horario
Diagramar Horario In:
Reporte de Instructores por Ficha Vista del Horaro  Mensual ~
bie

icitn Horas Instrucior Tiempo D

| Evento Selecci

[# Gestion de Tiempos ¢ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES z*'ﬁ::w
& LMS 129/08/22 30/08/22 31/08/22 01/08/22 PZ/HEFZZ .U'J,'WIZZ
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Dispenible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
& Matricula < (2607913)DESARROLLO DE  |(2607913)DESARROLLO DE |
RESULTADOS DE A RESULTADOS DE = [p4/09/22
APRENDIZAIE FORMACION APRENDIZAIE FORMACION .
00:00 - 23:45: Dispenible
[ Planeacién de la Formacion VIRTUAL VIRTUAL g
09:59 - 10:00: Disponible = (09:53 - 10:00: Disponible =
[ Repattes bSIDEﬂZZ 6/09/22 07/oe/a2 hB/D@/lZ P?{DE!ZZ .lWWJ‘Zi
1 Rep 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Dispenible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
& SGS < (2635297)DESARROLLO DE  |(2635297)DESARROLLO DE  (2635297)DESARROLLODE (2635297)DESARROLLODE  |(2635297)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE ~ RESULTADOS DE ~ RESULTADOS DE ~ RESULTADOS DE ~ 11/09/22
APRENDIZAIE FORMACION APRENDIZAIE FORMACION APRENDIZAIE FORMACION APRENDIZAIE FORMACION APRENDIZAIE FORMACION 00:00 - 23:45: Disponible
VIRTUAL. AL VIRTUAL. VI . AL :
09:59 - 10:00: Disponible  w |09:59 - 10:00: Disponible = (09:59 - 10:00: Disponible  w [09:59 - 10:00: Disponible v |03:59 - 10:00: Disponible =
12708722 13708722 14/08/22 15708722 16/09/22 17/09/22
00:00 - 08:00: Disponible (00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible (00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 23:45: Dispenible

Grafica 6 Horas actividades académicas

Obligacion No. 22

Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar activamente de las sesiones de
acompafiamiento convocadas por el equipo de soporte didactico pedagégico (SDP).

Evidencias:

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluaciéon para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 2635297
CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION
2635298 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION 2635288 y
PROCESOS DE SOPORTETECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
2635287
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Vista

Caracterizaciéon de
Proyectos Audiovisuales y Aprendis
Fuentes de Financiacién “ ©

Estimado aprendiz:

En nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje les doy la més grata bienvenida a este programa virtual
ES Y FUENTES DE FINANCIACION" con ficha
2635298 el cual tienen una duracion de 48 horas comprendidas entre 06/09/2022 hasta el 06/10/2022

Mi nombre es: Edward Valencia. El Instructor que los estara acompafiado en este proceso y nos estaremos
comunicando de manera directa por los foros, mensajeria interna, correo “evalencial8@misena.edu.co”,
atencién en linea. - chat. Para iniciar es importante que explore el ambiente en la parte izquierda encuentra
el menu del programa solo dar clic en cada enlace; uno de los primeros que se lee es informacion del
programa, alli encuentras Informacion pertinente de este curso, el cronograma de actividades y las reglas
de convivencia

Los invito a consultar los demos oficiales de navegacion que los orienta sobre el manejo de la plataforma
del curso ubicados en el botén “Informacion de Programa. Les recuerdo que deben explorar cada uno de
los elementos del mend y conocer sus contenidos para facilitar su navegacion y el buen desempeno en este
espacio virtual,

Recuerden observar las reglas de juego de la virtual que se en el botén

del programa.

Recuerde que es éxito de este programa depende de la responsabilidad, interés ycompromiso con el que
56 asuma

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion, Los invita a que conozcan fa plataforma haciendo un

iMuchos éxitos!

Grafica 7 Pantallazo Menu de la plataforma

Obligacion Generales No 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias;

Evidencias:

DOCUMENTACION REQUERIDA POR LEY PARA EL PROCESO DE CODNTRATACION
VIEGENCIA 2022.

© @WhatsApp X | @ Lstadeproduct X | € Facebook X | G cusrentayunm X | @ Teritorium X | ® centrodeCalifc X | So Sofiaplus ] Editar x  + ~ = =] X
& @ 0 @ secopgov.co/COTContractsManagement/Tendering/SalesContractedit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR 8108129 e PR em)
Aplicaciones M Recibidos (58) - eva.. @ Territorium | Bierwe. Descarga Videay A.. ¢ Meritocracia sena @y httpsyfwwwaporte.. (3 CampusVirtual del.. G MIT App Inventor » Otros favoritos | [ Lista de lectura
II “' o |uTes
mpra Ehcante. Edwar de Jesus
Eserliorio — Mend — Adminisiracidn da conwalos — Vier contrato W de phginec: 23000726 Ayuda &)
Informacién general @ Cancear < || Evaniacion e 1a Entiad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato
I e Deseripeién Nombre del documento Detalle
Dacumentos del contrato 1_Documentos._privacos pat 1_Documentos. privados pat (detalle)
Informacion presupuestal 2_Oferta_Servicios_Parsonales.pdf 2_Oferta_Servicios_Personalespdf  (detalle)
Ejecucion del Contiato 3_Educaion_y_Experiencia paf 3_Educacion_y_Experiencia. pdf (detalle)
Modificaciones del Contran 4_Cetificados_y_antecedentes paf 4_Centificados_y_antecedentes paf  (detalle)
5_Lista_de_chequeo.pdf 5_Lista_de_chequeo.pdf (detalle)
Incumplimisnios
Cancelar < | Evaliacon de la Entidad Estatal | >
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Obligacion Generales No 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

(Electroénico o fisico)

Evidencias:

Ejecucion de las obligaciones contractuales, evidenciadas mediante informe mensual presentado al

supervisor del contrato

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y Septiembre 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369596

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3369596 del 01 de febrero del afio 2022

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9733469 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria,

del Contrato de Pre: de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: £l valor total del presente asciende
a la suma de (Cuarenta y un millones ochenta mil pesos) MIL PESOS MCTE ($41.080000).COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que permanezca el contratista), Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000) cada uno b) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por, DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS ML/CTE (2.080.000)

Plazo: Serd hasta el 16 de Diclembre de 2022

Obligacion Generales No 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direcciéon General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Evidencias:

Examenes Ocupacionales vigentes, reposan en la oficina de Contratacién, y en la plataforma SECOP

DO-F-012 V.05
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Obligacion Generales No 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos béasicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Evidencias:

Se deja constancia en el aplicativo sicontratista y en el envio del paquete del primer pago

De - SEMNA l
=28 | e siga

Hace constar:

Que =l Sr{a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ ldentificada(a) con cédula de
cludadania 9733469 realizé el dia 17/02/2022 |a Induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la v ap s r

La p cia tiene para ¥ use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitule 6, Articula 2.2.4.6.11., Pardgrafe 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA &) con cé de via
9733469 me comprometo a dar a las en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. con los e pr personal necesarios para sjecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costo.
3. Ios [ de de 10 v
enfermedades laborales.
4. Participar en las act de Pre v a por los
las e “ ¥ Salud en el Trabaje o Vigias

- a
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en =l Trabajo — Secretaria General -

nmemrsan g Corssgres Commtacns i bam astm Ty s drsb ey - s she st
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Obligacion Generales No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Evidencias:

Pago de aportes mensuales a través del aplicativo Asopagos

e
aportes Resumen de Pago por Administradora s
I
enlinea 4
DATOS GENERALES DEL APORTANTE QC]
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 s a’
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION [_7\
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago °
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Umite | Pago Banco | oasmera | Valor
202208 202208 1671807753 | 9439361428 | 2022/09/15 | 2022/09/26 | BANCO DAVIVIENDA | | $457,400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO COoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
Y AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 §2,500 $0 $252,100 4 o
L
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $249,600 §2,500 $0 $252,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $100 $0 $8,300 O
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $8,200 $100 S0 $8,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $2,000 S0 $197,000 ,O
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $195,000 §2,000 $0 $197,000
TOTAL 1 $452,800 $4,600 $0 $457,400
Grdfica 9 pago seguridad social agosto

DO-F-012 V.05



aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-08 1671807753 9439361428 | 2022/09/15 2022/09/26 | BANCO DAVIVIENDA " $457,400

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 1 de 1

230301

14-23

EPS010

800,224,808 8

860,011,153 6

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $249,600 $2,500 S0
1 $249,600 $2,500 $0
1 $8,200 $100 $0
il $8,200 $100 S0
1 $195,000 $2,000 S0
1 $195,000 $2,000 S0
1 $452,800 $4,600 $0

2022/09/25 08:31 PM

$252,100
$252,100
$8,300
$8,300
$197,000
$197,000
$457,400




aportes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 152.202.2.223

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9439361428

Valor: 457,400

Periodo de pago: 2022-08

No Transaccién (CUS): 1671807753

Fecha: 2022/09/26

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes en linea: 9999001472382
¢Quiénes somos? ¢ Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2022 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.


https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/LineaEtica.aspx
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