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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia septiembre de 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368821
Coordinador Académico

CDTCI

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 09 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3368821 del afio 2022

Charles Bonilla Cedano identificado con la cédula de ciudadania No. 7.553.311 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion,presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febreroa noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
ML/CTE ($ 3.900.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
del 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIETOS DIEZ MIL PESOS (2.210.000) ML/CTE.
($ 2.210.000)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacién de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacién victima y/o vulnerable atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto
formativo de los
programas

formacién en las fichas:

2631416
2633914
2642547

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
planeacion de los | presentaron eventos que  estén | reportada no se
procesos  formativos asociados a esta obligacion pre§entaron_ eventos que
de acuerdo con los esten _a}SOC|ados a esta
. . obligacion
lineamientos
institucionales, paralas
areas relacionadascon
su perfil.

2 Participar cuando el | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
centro de formacion lo | presentaron  eventos que  estén | reportada no se
requiera, en jornadas de | asociados a esta obligacion presentaron eventos que
disefio 'y desarrollo estén asociados a esta
curricular de obligacion
programas de
Formacién Profesional

Integral,
conforme a las
necesidades nacionales

y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas
con su peffil.

3 Evaluar los | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
aprendizajes  previos | presentaron  eventos que  estén | reportada no se
correspondientes a | asociados a esta obligacion presentaron eventos que
las fichas asignadas,de estén asociados a esta
acuerdo con los obligacion
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion | Para este periodo se impartid | La evidencia se

encuentra en pantallazos

relacionados con su
perfil
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Aplicar segun la
modalidad y niveles,
estrategias de

enseflanza,

aprendizaje,
seguimiento y
evaluacioén de
acuerdo a los
lineamientos
pedagoégicos y

metodologicos de la
entidad.

Para este periodo se utilizaron diversas

estrategias de  ensefianza  para
transferir el
conocimiento, acorde con los

lineamientos de la entidad en las fichas:

2631416
2633914
2642547

La evidencia seencuentra
en registro fotogréfico de
la interaccion con los
alumnos en los sitiosdonde
se desarrollan lasclases.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectosde

investigacion
técnica ylo
pedagoégica para
fortalecer el procesode
formacion de las areas
relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron  eventos que  estén
asociados a esta obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridospor
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicandolos
procedimientos,plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Emision de juicios de las fichas:

2631416
2633914
2642547

La evidencia se encuentra
en el reporte de juicios en
sofiaplus 'y en correo
enviado a
avanegac@sena.edu.co

Entregar los soportes
del procedimiento de

En este periodo se entregaron los
soportes del procedimiento para el

La evidencia se
encuentra en pantallazos
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Ingreso de aprendicesal | ingreso de los aprendices a las | de correos electrénicosdel
programa de formacion | formaciones. Envio de fichas de | envio de fichas de

tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos definidos enel
disefio curricular,cuando
ejecute
formacion
complementaria.

caracterizacion, fotocopias de la cédula,
formato de inscripciéon y de registro de
aprendices para ejecutar formacion
complementaria de las fichas nimero:
2631416

2633914

2642547

caracterizacion, fotocopias
de la cédula,formato de
inscripcion yde

registro de
aprendices para ejecutar
formacion complementaria

a los
correos de:
ebarbosa@sena.edu.co
pjriveras@sena.edu.co

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacién Profesional
Integral
mediante las
siguientes actividades:
a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados quedenen
ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,los
juicios evaluativos,rutas
de aprendizaje,para los
beneficiariosnuevos,
reintegradoso

trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

Para este periodo se realizé la creacién
de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices de las fichas numero:

2631416
2633914
2642547

La evidencia seencuentra
en pantallazosde actividad
realizada en Sofia Plus
verificando suestado y por
ultimo haciendo los juicio
evaluativos al finalizar la
formacion.
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inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el registro
de lainformacion.

10 | Participar cuando el | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
centro lo requiera en el | presentaron  eventos que  estén | reportada no se
proceso de seleccion, | asociados a esta obligacion presentaron eventos que
disefio de talleres e estén asociados a esta
instrumentos que obligacion
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir | Para este periodo se dio a conocer el | La evidencia seencuentra
el reglamento del | reglamento del aprendiz y el manual de | en la carpeta personal
aprendiz, asi como el | convivencia del centro deformacién en | digital.
manual de las fichas:
convivencia del | 2631416
Centro de Formacion. 2633914

2642547

12 | Acatar los | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
lineamientos delSistema | presentaron  eventos que  estén | reportada no se
Integrado de Gestién y | asociados a esta obligacion presentaron eventos que
el Sistema de Seguridad estén asociados a esta
de Salud en el Trabajo y obligacion
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

13 | Apoyar al centro de | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
formacién cuando este | presentaron eventos que estén | reportada no se
lo requiera, en la | @sociados a esta obligacion presentaron eventos que
promocion del esteén .a}somados a esta

. - obligacion
portafolio de servicios.

14 | Responder por los | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
bienes y elementos | presentaron eventos que  estén | reportada no se

puestos a su disposicion
para el

cumplimiento del objeto
del contrato y

asociados a esta obligacion

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion
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una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

15 | Aplicar al proceso de | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
certificacion de la norma | presentaron  eventos que  estén | reportada no se
de | asociados a esta obligacion presentaron eventos que
competencia estén asociados a esta
“‘ORIENTAR obligacion
PROCESOS
FORMATIVOS  CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicaral
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificadode
aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcién efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual,
con plazo maximo ajulio
31 de 2022.

16 | Acompafiar a los | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
aprendices a las | presentaron  eventos que  estén | reportada no se
actividades que se asociados a esta obligacion pre§entaron. eventos que
encuentren planeadas esten .a}somados a esta

. obligacion
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
17 | Apoyar y acompafarlos | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
planes | presentaron eventos que  estén | reportada no se
tecnolégicos asociados a esta obligacion presentaron eventos que
“Prospectiva del estén asociados a esta
centro”. obligacion
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18 | Mantener su | Para este periodo se mantuvo la | La evidencia se
autonomia e | autonomia en la parte técnica para encuentra en pantallazos
independencia en la impartir formacion en las fichas: del Envio de correos a
ejecucion del contrato e_b _arbosa@sena.edu.co

’ 2631416 pjriveras@sena.edu.co
desde el punto de | .33914 para crear los cursos e
vista tecnico Y | 2642547 inscribir los aprendices;
cientifico, sin perjuicio Creacion de ruta de
en la garantia del aprendizaje y asociacionde
cumplimiento  que aprendices a la rutaen la
debadarse a las plataforma.
estructuras curriculares

y los

contenidos minimos
incluidos en los
programas de
formacion, el
calendario académicode
la vigencia contratada,

la
programacion de las
sesiones de
formacion, los
objetivos misionales y
las normas y
directrices
institucionales.

19 | Informar al Centro de | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
formacion dentro de las | presentaron  eventos que  estén | reportada no se

veinticuatro (24) horas
siguientes al
conocimiento del

hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir
en la oportuna o debida
ejecuciéon del contratoo
que puedan poner en
peligro  los intereses
legitimos delSENA.

asociados a esta obligacion

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién
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20 | Permanecer identificado | Para este periodo se permanecio | La evidencia seencuentra
con su | identificado con el carnet y logos de la | en fotografias en la carpeta
carné dentro de las institucion. personal digital
instalaciones  del
SENAYy enlos lugares
donde desarrolle el
objeto contractual, asi
como impartir
formacion con los
elementos de
proteccion adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.

21 | Promover en los | Para este periodo se promovié que los | La evidencia seencuentra
aprendices y velar porel | aprendices tengan los elementos de | en registro fotogréafico del
cumplimiento de las | seguridad para preveniraccidentes uso de implementos de
normas de seguridad seguridad de los alumnos
industrial y salud que reposa en carpeta
ocupacional, al igual que personal digital
las normas ambientales
y otrasque sean de
cumplimiento y
referencia.

22 | Atender oportunamente | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia

las presentaron eventos que  estén | reportada no se
solicitudes y | asociados a esta obligacién presentaron eventos que
requerimientos hechos estén asociados a esta
por la obligacién
Subdireccion del

Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor

de
Contrato ylo el
encargado del
seguimiento técnico
pedagégico, que
estén directamente

relacionadas con el
objeto contractual y

presentar informes
mensuales y/o
periédicos de la

ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.
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23

Participar en las
actividades de
transferencia
tecnolégica técnicay/o
institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion  desarrolle
para el fortalecimiento
de habilidades
pedagogicas,
metodoldgicas y
transversales, asi
como las acciones de
certificacion de
competencias genéricas
y/o técnicasque

validen el
desempefio como
instructor.

Participacion en la transferencia
tecnologica en marco de la feria del
hogar en Bogoté para generar procesos
de innovacion en los productos
obtenidos en las formaciones impartidas
en la poblacion victima y vulnerable del
departamento del Quindio

Formato de informe de
legalizacion de
desplazamiento a Bogota
del 8 al 10 de septiembre
correspondiente a la orden
de viaje No. 21622
autorizada por la
supervisora y adjuntada el
informe de GF

24

Acompafiar, cuando
sea necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacién documental
requeridapara los
procesos decompra de
materialesde

formacién ylo
equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracién de
fichas técnicas y
formatos de
solicitud de materialesde
formacion.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron  eventos que  estén
asociados a esta obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

25

Proponer vy liderar,
cuando sea necesarioy
se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo
de actividades
académicas

Durante la vigencia reportada no se
presentaron  eventos que  estén
asociados a esta obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion
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complementarias como
visitas técnicas,entre

otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por
parte de los

aprendices del centro.

26 | El instructor solo podra | Para este periodo se reportan a La evidencia se encuentra
reportar un maximo de | totalidad las 160 horas. en el reporte generado del
ciento sesenta (160) aplicativoSofia.
horas mes conforme a
las
horas académicas
impartidas.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Para este periodo se cumplié | Las  evidencias se
Ley, los principios de la contratacion | con las normas de la | encuentran en
estatal y las dem&s normas | constitucion politica y los | Certificados de
concordantes ycomplementarias; principios de contratacidén | gntecedentes

estatal. encontrados en carpetaa
nombre mio en oficinade
contratacion

2 Responder por el adecuado Yy | Ejecutar responsablementelas | La evidencia se encuentra
oportuno cumplimiento de las | actividades indicadas en el en
obligaciones contraidas delcontrato | contrato pantallazos de correos
(Electrdnico o fisico) enviados a

ebarbosa@sena.edu.co
pjriveras@sena.edu.co
para la creacion de los
grupos.

3 Participar en las reuniones que para | Durante la vigencia reportada | Durante la  vigencia
la ejecucion del contrato sean | no se presentaron eventos que | reportada no se
convocadas estén asociados a esta | presentaron eventos que

obligacién estén asociados a esta
obligacién

4 Entregar periddicamente 'y al | Durante la vigencia reportada | Durante la  vigencia
finalizar el contrato o cuando el | no se presentaron eventos que | reportada no se

supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus

estén asociados a esta

obligacion

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion
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obligaciones, debidamente
inventariados conforme a lasnormas
y procedimientos que establezca el
Archivo General dela Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato

Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el

cumplimiento del objeto del contrato

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Utilizar en debida forma lasclaves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y alfinalizar el
mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la

ejecucion

Para este periodo se usaron
correctamente las claves
asignadas en la plataforma
sofia, en Contratista Sena yen
correo Sena

La evidencia se
encuentra en Los
correos y cuentas de la
institucién Sena.
cbonillac@sena.edu.co

Colaborar en la elaboracion de
respuestas 'y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucién del contrato y de
los asuntos

relacionados con el mismo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

Solicitar autorizaciéon escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-F-
077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los lineamientosde
la Entidad

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de

Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Para este periodo se utilizé la
ropa adecuada segun el
trabajo a realizar.

Realizar pausas activas.

La evidencia se encuentra
en registro Fotograficos
realizandola actividad de
pausa
activa, que reposan en
archivo
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10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajode la Direccion
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

11

Adjuntar el certificado deaprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema  de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

Durante la vigencia reportada
Nno se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo degestion
contractual - GC, elcertificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolbgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la  Funcién
Pdblica. 1

Para este periodo se envia los
documentos GC Y GF al
supervisor del contrato

La evidencia se encuentra

en
pantallazos de correos
electrénicos.

13

Mantener actualizados lossistemas
de informacion sobrelos cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregaral supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final

Para este periodo se Crearon
las rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices de
las mismas Estan actualizadas
lascontrasefias de sofiaplus

La evidencia se encuentra
en la plataforma sofia plus

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la

Pago de los aportes alSistema
de SeguridadSocial Integral

Comprobante y soporte
No. 4460386609
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normatividad vigente, aportandolos
soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya

sido recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,

responder por lasconsecuencias y
sanciones que
disponga la ley;

correspondiente al mes de
agosto de 2022.

emitido por el operador
SOl

15 | No subcontratar las actividades | Cumplimiento del contrato | La evidencia se encuentra
propias del objeto contractual, salvo, | dando  aplicacion a la | en la plataforma sofia.
que dentro del desarrollo de la | Resolucién No. 1677 de 2008
propuesta se haya previstodisponer | del Ministerio de Proteccién
de recurso humano, para lo cual | Social.
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad,
dandoaplicacion a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de

los nifios;

16 | En caso de que proceda el registro | Durante la vigencia reportada | Durante la  vigencia
y asignacion de una firma digital, | no se presentaron eventos que | reportada no se
usarla dentro de los limites | estén asociados a esta | presentaron eventos que
impuestos por el objeto y las | obligacién estén asociados a esta
obligaciones del contrato obligacién
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de
quien corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Participacién en la | Formato de informe de
territorio nacional cuando sea | transferencia tecnolégica en | legalizacion de
requerido para el cumplimiento de | marco de la feria del hogar de | desplazamiento a Bogota

las obligaciones | Bogota para generar procesos | del 8 al 10 de septiembre
contractuales y legalizar las ordenes | de innovacion en los productos | correspondiente a la orden
de viaje de acuerdo conlos términos | obtenidos en las formaciones | de viaje No. 21622
y lineamientos del SENA una vez | impartidas en la poblacién | autorizada por la
culminado el vicima y vulnerable del | supervisora y adjuntada el
desplazamiento departamento del Quindio informe de GF

18 | Guardar reserva de la informacién | Se guarda reserva de la | La evidencia se encuentra

asociada al objeto contractual que
repose en basesde datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos,

respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante

informacién asociada alobjeto
contractual que la cual esti
siendo guardada en carpetas
digitales personales

guardada en carpetas
digitales

personales.
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codigos, claves o0 contrasefas,
respondiendo  penal, civil vy
administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta,uso
0O acceso no autorizado o0
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en laLey 1266 de 2008,
la Ley 1581

de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o

modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuestoen
el paragrafo 1° del articulo 23de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy

Unicamente por el sistema pila ode
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debeacreditar el pago oportuno de
losaportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

Pago de los aportes alSistema
de SeguridadSocial Integral
correspondiente al mes de
agosto de 2022.

Comprobante y soporte
No. 4460386609
emitido por el operador
SOl.

20

El contratista debera

cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,controlar
y realizar el adecuado manejo

de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadaspor
el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Para este periodo se
realizaron los protocolos de
bioseguridad Uso del
tapabocas, gel antibacterialy
alcohol por parte del instructor
y de los aprendices durante las
clases.

Se encuentra vacunado porel
COVID 19

La evidencia se encuentra
en Fotos de los
aprendices y delinstructor
donde se evidencia el uso
deltapabocas, durante las
clases.

La evidencia se encuentra
en pantallazodel carnet de
vacunacion
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21 | El contratista debera ejecutar su | Se cumplen los | La evidencia se encuentra
contrato conforme al Sistema | lineamientos a cabalidad en el archivo digital
Integrado de Gestion yAutocontrol — personal

SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma Comprom|SO.

22 | En cumplimiento con lo establecido | Para este periodo se dio | La evidencia reposa en el
en el Sistema Integrado de Gestion | cumplimiento a lo establecido | archivo digitalpersonal.

y Autocontrol — SIGA, el contratista | en SIGA
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectose impactos
ambientales que generan sus
actividades  contractuales;  asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de unservicio de calidad y
de buenas

practicas ambientales y deeficiencia
energética

23 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia reportada | Durante la  vigencia

para el cabal cumplimiento del | no se presentaron eventos que | reportada no se
objeto contractual. estén asociados a esta presentaron eventos que
obligacién estén asociados a

esta obligacién

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L 21622 Bogota 8 de septiembre | 10 de septiembre
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4460386609 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de agosto de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de cobro

Evidencias en (31) Folios

Cordialmente,

CHARLES BONILLA CEDANO
Contratista
c.c. 7.553.311

Vo Bo

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacidon victima y vulnerable

Recibi a satisfaccion:

ey

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(A) Contrato.CO1.PCCNTR.3368821 de afo 2022
Coordinadora
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A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Charles Bonilla Cedano correspondiente al mes de septiembre del 1 al 30 de
2022:

v" Obligacion especifica No. 4.

e Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los programas relacionados consu
perfil.

e Impartir formacién en las fichas nimero: 2631416-2633914-2642547.

Evidencia:

Documentos enviados a los correos: eperdomoc@sena.edu.co

pjriveras@sena.edu.co kmurilloh@sena.edu.co

v Obligacion especifica No. 5.

e Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

¢ Uso de diversas estrategias de ensefianza para transferir el conocimiento,
acorde con los lineamientos de la entidad en las fichas niumero: 2631416-
2633914-2642547.

DO-F-012 V.05
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Evidencia:

Fotografias de la interaccién con los alumnos en los sitios donde se desarrollan las
clases.

Ficha 2631416

DO-F-012 V.05
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Ficha 2642547
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v" Obligacion especifica No. 8.

e Entregarlossoportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,y/o

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

e Envio de fichas de caracterizacién, fotocopias de la cédula, formato de inscripcién

y de registro de aprendices para ejecutar formacién complementariade las fichas

numero: 2582276-2591533-2595761-2597198.

Evidencia:

Envio de fichas de caracterizacidn, fotocopias de la cédula, formato de inscripcion y
de registro deaprendices para ejecutar formacion complementaria a los correos de:

ebarbosa@sena.edu.co.

l B Correo: Charles Bonilla Cedano - X

&« C & htipsy//outlook.office.com/mail/id/AAQKADYyYmFY TBKLWMwODMNDcOMy 1i0GIKLTIN2ViIMGFMDFIZAAQAEQ%2FXOGECR1Pr2Wjskwvg3Y%3D 2 & ®» 0O 2 :
Todas las carpetas &~ Q De: Eliana Barbosa % el v UamadadeTeams (3 @@ [ 0 35 7 Charles Bonilla Ce... .
= 7 Mensaje nuevo iminar rchivo enunciar ~ P8 Movera ~ ategorizar v 'osponer v
= (% Mensaj El B Arch A D s M Categ. Posp
; .
s Eliana Barbosa v Ficha de
o ebarbosa@sena.edu.co caracterizacion <% Pblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) RS
== £ Bandeja... 7700
= Enviar correo electrénico Ver perfil Despertares
2 > Elementos en
. O Resultados = Filtrar (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 10/09/2032 3:40 PM
7’ Borradores 16
v
Todos los resultados -
@ Agregar favori... ‘ Eliana Barbosa @ 6 s &~
2 e) Eliana Barbosa Para: Charles Bonilla Cedano Mar 13/09/2022 3:40 PM
~ Carpetas Ficha 2633914 Yanaconas-M...  Jue 15/09 CC: Paula Julieth Rivera Soto
nstructor/@ Charles .. [Bandeja de ent... |
& Bandeja... 7700 -
Y 9 2633914 Ficha ..
 Bomadores 16 Instructor/@ Charles Buenas Tardes
W R O Eliana Barbosa
L > Elementos en.. Crear y Asociar Aprendices ...  Mié 14/09
N Buenos Dias Respeta...  [Bandeja de ent... | En atencion a la solicitud del correo que antecede, amablemente le informo que la(s)
L] W Elementos... 39 ficha(s) adjunta(s) fue(ron) creada(s) y programada(s) de manera satisfactoria en el
© Eliana Barbosa aplicativo SOFIA PLUS, por favor consultar el siguiente link para conocer la
® 3 Comeano de... > Ficha de caracterizacién ...~ Mar 13/09 informacion.
nstructor/@ Charles ... | Bandeja de ent...
B Archivo (Bandejedeen.. |
E DOCUMENTOS... | +2
@ Notas hitps./drive.google.com/drive/folders/1 THwmpD JIXZBYs5h8QVwI08RN3SXaBWNIM?
:) Eliana Barbosa uspESaTng
O Historial de c... Crear y Asociar Aprendices a... Mi¢7/09
L €@ @ @ Coreo:Charles... septiembre VIATICOS BOGOTA agosto despertares SoporteDePago... [F DO-F-012Form.. & 2 836 O @ = % 90 209am

~ (16,963 no leidos) - charles91120 X | +
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IE Correo: Charles Bonilla Cedano - X

<«

B @ W

D

v @ B B ¢

g b

s

B

C & https//outlook.office.com/mail/id/AAQKADYyYmEJYTBKLWMwODMIND cOMy 1iOGJKLTSN2VIMGFMDFZAAQABKCOUgmbRVIVKOWP%2BnGAkc%3D

Todas las carpetas

~ (16,962 no leidos)

< ‘ De: Eliana Barbosa X

e
SENA

= Y% » 0O &

7 Charles Bonillz Ce.. .

~ P = UsmadadeTeams [@ @2 (B 0O &

= W Eliminar 3 Archivo /A Denunciar v Pg Movera ~  {J Categorizar ~ (O Posponer -

v Favoritos
& Bandeja... 7700
> Elementos en...
Z® Borradores 16
Agregar favori...
~  Carpetas
& Bandeja.. 7700
Z7 Borradores 15
B> Elementos en..
T Elementos... 39
E3 Correo no de...
T Archivo
(2 Notas

B3 Historial de c...

L e

@ @ Correo: Charles .

cCoe

Eliana Barbosa 7

ebarbosa@sena.edu.co

= Enviar correo electrénico
Resultados = Filtrar
> Formatos ficha 2633914 - ...  Mie 7/09

Buenas Tardes Instruc... [Bandeja de ent

8312, Formatolnsc.. | +6

Eliana Barbosa 4
Grupos Complementarios co...  Mié 7/09

Bandejs de ent.

Instructor Charles Bu...

83 12, Formatolnsc..

Eliana Barbosa
Grupos Complementarios pen..  Lun 5/09

Buenas Tardes Instruc... [ Bandejs de ent

Eliana Barbosa
> Ficha de caracterizacion Ya...  Jue 1/09

Bandeja de ent.

Instructor Charles Bu...

03 2. Ficha para Fo...

septiembre VIATICOS BOGOTA

Ver perfil

agosto

Ficha de
caracterizacion & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) B
Yanaconas
(D) Retencién: 10 Year Delate (10 afios) Expira: Dom 29/08/2032 2:22 PM
Eliana Barbosa D hH s & S e

Para: Charles Bonilla Cedano Jue 1/09/2022 2:22 PM

CC: Paula Julieth Rivera Scto
Instructor Charles Buenas Tardes.
En atencion a la solicitud del correo que antecede, amablemente le informo que la(s) ficha(s)

adjunta(s), fue(ron) )y pr ) de manera en el aplicativo
SOFIA PLUS, por favor consultar el siguiente link para conocer la informacion:

https://drive.google. com/driveffolders/ 1 THwmpDJjXZBVs5h9QVwi08Rn3SXaBWNIM?
usp=sharing

Notas

1. De manera respetuosa le solicifo que la informacién para la inscripcién del
grupo enviado para creacién, sea remitida en la mayor brevedad posible sin exceder
el lunes 05 de septiembre antes de las 15:00 horas y previamente verificada.
Agradezco su compromiso con este proceso.
Cordialmente,

despertares [#] SoporteDePago. [ DO-F-012_Form

Correo: Charles Bonilla Cedano - X

c & https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADYyYmFY TBKLWMwODMINDcOMy 1i0GIKLTIN2VIMGFMDFZAAQAE TYH5)zC3xGkBnQwPIU YhY%3D =3

Todas las carpetas

(% Mensaje nuevo

~  Favoritos
&3 Bandeja.. 7700
> Elementos en..
7’ Borradores 16
Agregar favori...
~ Carpetas
& Bandeja... 7700
? Borradores 16
Elementos en...

Correo no de...

B
W Elementos... 39
iz}

Archivo

g o

Notas

BD Historial de c...

L €@ @ & Correo:Charles..

&«

T Eliminar

(16,962 no leidos)

@ D= fliona Barbosa %

3 Archivo

Eliana Barbosa v

ebarbosa@sena.edu.co

= Enviar correo electrénico
Resultados = Filtrar
Eliana Barbosa
Grupos Complementarios pen...  Lun 5/08

Buenas Tardes Instruc...  [Bandeja de ent...
Eliana Barbosa
> Ficha de caracterizacion Ya..  Jue 1/09

Bandeja de ent...

Instructor Charles Bu...

B3 2. Ficha para Fo..

Eliana Barbosa
Crear y Asociar Aprendices .. Mié 31/08

Bandsjs de ent

Buenos Dias Respeta...

Eliana Barbosa
> Ficha de caracterizaci... (2) Mar30/08

Bandeja de ent.

Instructor Charles Bu...

~

03 2 Ficha paraFo.. | +

septiembre VIATICOS BOGOTA

/\ Denunciar ~

Ver perfi

agosto

caracterizacion

. &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) B3
Finca el Tesoro
2
(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 27/08/2032 5:42 PM
Eliana Barbosa LN

Para: Charles Bonilla Cedano Mar 30/08/2022 5:42 PM

CC: Paula Julieth Rivera Soto

Instructor Charles Buenas Tardes.

En atencién a la solicitud del correo que antecede, amablemente le informo que se
realizé la inscripcion exitosa de 25 aspirantes para la ficha 2631416

Se tiene previsto adelantar la matricula del grupo el dia de manana miércoles 31 de

& 9 8 0 F = 7z #0am

* » 0O 2
el 0 UsmadadeTeams [ @ B 0O & ? Charles Bonilla Ce... .
B8 Movera ~ < Categorizar v (5 Posponer v
Ficha de

agosto, lo cual se le informard por este medioc para asociar los aprendices
ala pectiva Ruta de Apr izaj
despertares [ SoporteDePago... [FIDO-F-012Form.. & 2 S E O & = Z ) &llam.
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v" Obligacion especifica No. 9.

. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidnque
la entidad defina parala Gestién de la Formacidn Profesional Integral.
. Creacidn de rutas de aprendizaje y asociacidn de aprendices de las fichas

nimero: 2582276-2591533-2595761-2597198.

Evidencia:

Rutas creadas en el aplicativo Sofiaplus y aprendices asociados a las mismas.

¥ Correo; Charles Bonilla Gedano - X |~ (16,963 no leidos) - charkes91120 x [ECERERIE

&« C A Noseguro | http://www.senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces = % ®» 0O &
Instructor v e
e — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION 2
o
[# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fi

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica [Datos de la Basqueda ]

[l

Generar PDF de Proyecto Formativo Debe seleccionar almenos un filtro.

Gestion de la Rula de Aprendizaje - 2 2533914-APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE DEMOLICION Y CONSTRUCCION ENFOCADOS AL YESO.

[8 2642547-USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Para cerrar esia ventana presione |a tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

www senasofiaplus. edu.cofsofia/ejecucionformacion/popup/modalEjecucion faces?lista—ef buscarFichaT#YComPorinstructorfparams—7917864:7:12 Kttt I

= P @ @ @ sofiaplus-Goo. septiembre VIATICOS BOGOTA agosto despertares [ SoporteDePago... [F DO-F-012 Form.. & 19 & 0 F = oz ) #5am
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v Obligacion especifica No. 11.

e Aplicaryhacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivenciadel Centrode Formacion.

Evidencia: Reglamento del aprendiz que reposa en los archivos personales digitales

v Obligacion especifica No. 18.

e Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académicode
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion,los

objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

@ Evidencia:

Formaciones con lineamentos técnicos y en calendario propuesto

DO-F-012 V.05
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IE Correo: Charles Bonilla Cedane - X (MRl ERRtEEY

« (¢ @ https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADYyYmFE)YTBKLWMwODMINDcOMy 1i0GJKLTIiIN2VIMGFjMDFZAAQAEQ%2FXOgBCR1Pr2Wjskwvq3Y%3D = % * 0O &
i Todas les carpetes <~ () De:Eliana Barbosa % v 0O = lemedadeTeams (@ @@ B QO # 7 Charles sonills Ce .
= = (% Mensaje nuevo Eliminar T Archivo /N Denunciar ~ Pg Movera - Categorizar ~ Posponer v
] ° g P!
: .
v epiis Eliana Barbosa 7 Ficha de
- sbarboss@senz.edu.co caracterizacion & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ERS
2 & Bandeja... 7700
= Enviar correo electrénico Ver perfil Despertares
2 > Elementos en...
— @ Resultados = Filtrar () Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 10/09/2032 3:40 PM
v Z® Borradores 16
X Todos los resultados
& Agregar favori... ‘ Eliana Barbosa @ H & o
O Eliana Barbosa Para: Charles Bonilla Cedanc Mar 13/09/2022 2:40 PM
= g Ficha 2633914 Yanaconas-M... Jue 15/09 CC: Paula Julieth Rivera Soto
| Instructor/@ Charles ...
& Bandeja.. 7700
Y 3 2633914 Ficha ..
7 Boradores 1% Instructor/@ Charles Buenas Tardes
W O Eliana Barbosa
L/ B> Elementos en... Crear y Asociar Aprendices ... Mié 14/09
Buenos Dias Respeta... En atencién a la solicitud del correo que antecede, amablemente le informo que la(s)
L] W Elementos... 39 ficha(s) adjunta(s) fue(ron) creada(s) y programada(s) de manera satisfactoria en el
P Eliana Barbosa aplicativo SOFIA PLUS, por favor consultar el siguiente link para conocer la
B 3 Correo no de... > Ficha de caracterizacion . Mar 13/09 informacién
Instructor/@ Charles .
T Archivo
E DOCUMENTOS.. | +2
@ Notas hitps./drive.google.com/drive/folders/1 THwmpDJiXZBYs5h8QVwI08Rn3SXaBWNIM?
O Eliana Barbosa usp=sharing
[ Historial de c... Crear y Asociar Aprendices a... Mié7/09
L €@ @ & Correo:Charles.. septiembre VIATICOS BOGOTA agosto despertares (] soporteDePago... [F DO-F-012 Form.. & 9 & O & om zq) e9am

[E Correo: Charles Bonilla Cedano - X

< C & hitpsy//outlook.office.com/mail/id/AAQKADYyYmEYTBKLWMwODMNDEOMy 1i0GKLTIIN2VIMGFMDFZAAQABKCOUGMbRVIVKOWP%2BnGAkc%3D 2 % ®» 0 &
Todas las carpetas < (| De:Eliana Barbosa el ¢ lamadadeTeams (o @ B 0O @& 7 CharlesBonillaCe. .
| = = W Eliminar 5 Archivo /A Denunciar v Pg Movera ~ () Categorizar ~ (O Posponer -
: .
. Faveritos Eliana Barbosa 17 Ficha de
- ) cborbosa@sena.cduco caracterizacion & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) piv
= & Bandeja... 7700
= Enviar correo electrénico Ver perfil Yanaconas
2 D Elementos en...
— @ Resultados = Filtrar ':D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/08/2032 2:22 PM
o 7’ Borradores 15
> Formatos ficha 2633914 - ... Mié 7/09
& Agregar favori... Buenas Tardes Instruc... ‘ Eliana Barbosa Q46 o & 2 -
v @ 02 Formatolnsen | 46 " Para: Charles Bonilla Cedano Jue 1/09/2022 2:22 PM
‘ CGC: Paula Julieth Rivera Soto
& Bandeja.. 7700 0 Eliana Barbosa ?
6 Grupos Complementarios co...  Mig 7/09 Instructor Charles Buenas Tardes.
Z’ Borradores 16 Instructor Charles Bu... R .
En atencion a la solicitud del correo que antecede, amablemente le informo que la(s) ficha(s)
'_- i Ermarmean 33 12, Formatolnsc.. adjunta(s), fue(ron) creada(s) y programada(s) de manera safisfactoria en el aplicativo
) SOFIA PLUS, por faveor consultar el siguiente link para conocer la informacion.
L W Elementos... 39 (o Bliana Barbosa hitps /idrive google com/drivefolders/ 1 THwmpDJjXZBYs5h9QVIWI0SRN3SXaBIWNIM?
Grupos Complementarios pen...  Lun 5/09 usp=sharing
£3 Correo no de... Buenas Tardes Instruc...
B
Notas
T Archivo Eliana Barbosa
(] N R 1. De manera respetuosa le solicito que la informacion para la inscrij n del
> Ficha de caracterizacion Ya...  Jue 1/09 - -
(@ Notas grupo enviado para creacion, sea remitida en la mayor brevedad posible sin exceder
Instructor Charles Bu... el lunes 05 de septiembre antes de las 15:00 horas y previamente verificada
Agradezco su compromiso con este proceso.
3 Historial de c... T8 3. Ficha pera For. Cordialmente,
i P € @ @ Coreo:Charles.. septiembre VIATICOS BOGOTA agosto despertares SoporteDePago... [F|DO-F-012Form.. & 2 &5 @ O | = £ ) &W0am
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~ (16,962 no leidos)

C & https//outlook.office.com/mail/id/AAQKADYyYmEJYTBKLWMwODMIND cOMy 1iOGJKLTIN2VIMGFjMDFZAAQAE 1YH5)zC 3xGkBnQwPIU YhY%3D = w » 0O & ¢

Todas las carpetas ¢ (| De:Eliana Barbosa ~ L0 = lamadadeTeams (@ @3 £ 0O @& 7 CharlesBonillacCe. .

= W Eliminar 3 Archivo /A Denunciar v Pg Movera ~  {J Categorizar ~ (O Posponer -

<

Eaveiios ¢ Eliana Barbosa r Ficha de
,  ebarbosa@senaedu.ca caracterizacion .
& Bandeja... 7700 . & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ERY
= Enviar correo electrénico Ver perfil Finca el Tesoro
> Elementos en... 2
= ) Resultados = Filtrar
Z® Borradores 16
1 'O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 27/08/2032 5:42 PM
Agregar favori... 0O Eliana Barbosz
Grupos Complementarios pen...  Lun 5/0% B <
i B & 4 S & 2o
Carpetas Buenas Tardes Instruc... | Bandejs de ent ‘ Eliana Barbosa w4
Para: Charles Bonilla Cedano Mar 30/08/2022 5:42 PM
(=] Bandgja.. 7700 O Eliana Barbosa CC: Paula Julieth Rivera Soto
> Ficha de caracterizacion Ya...  Jue 1/09
Z7 Bormadores 16 Instructor Charles Bu...
7 netructor thartes Bu Bandejs de ent Instructor Charles Buenas Tardes.
5 B O 03 2. Ficha para Fo...
W Elementos... 39 o) Eliana Barbosa En atencién a la solicitud del correc que antecede, amablemente le informo que se
Crear y Asociar Aprendices ... Mié 31/08 realizé la inscripcion exitosa de 25 aspirantes para la ficha 2631416
E3 Correo no de... Buenos Dias Respeta..  [Bandeja de ent.
T Archivo Py Eliana Barbosa Se i ) el | cula del | dia d . \ércoles 31 d
> Ficha de caracterizaci... (2) Mar30/08 e tiene Trewsm‘ adel a‘mar fa matricula del grupo; ia de mafiana rlruerco es o e
@ Notas s @l e [k agosto, lo cual se le informara por este medio para asociar los aprendices
ala p Ruta de Apr 1]
B Erlane 3 2 Ficha para Fo.. | +2
€ @ & Correo: Charles .. septiembre VIATICOS BOGOTA agosto despertares [#] SoporteDePago. [ DO-F-012_Form & 9 8 O HF iz sllam

v Obligacion General No. 2.

e Responder por el adecuadoy oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato (electrénico o fisico)
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DO-F-012 V.05



e
SENA

Evidencia:

Correos enviados a ebarbosa@sena.edu.co para la creacidn de los grupos.

l E Correg: Charles Bonilla Cedano - X ~ (16,962 no leidos) - charles91

< c @ https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADYyYmFjYTBKLWMwODMINDcOMy 1iOGIKLTSIN2VIMGFjMDFZAAQAEQ%2FXOqBCR1Pr2Wjskwvg3Y%3D = % » 0O & :
Todas las carpetas v & ‘ De: Eliana Barbosa % ~ 0  UamadadeTeams [3 @2 B Q (e 7 Charles Bonilla Ce.. .
| = = TW Eliminar 3 Archive /A Denunciar ~ Cg Movera ~ {) Categorizar ~ (1Y) Pospener v
o .
7 Faveritos Eliana Barbosa +r Ficha de
. ) ebarbosa@sena.cdu.co caracterizacién & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ERE
=] &3 Bandeja.. 7700
= Enviar correo electrénico Ver perfil Despertares
2 > Elementos en...
_ ) Resultados = Filtrar () Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 10/09/2032 3:40 PM
W Borradores 16
v
Todos los resultados
& Agregar favori... ‘ Eliana Barbosa @ H s & S
Caroeta O Eliana Barbosa " Para: Charles Bonilla Cedano Mar 13/09/2022 3:40 PM
~ Carpetas N
P Ficha 2633914 Yanaconas-M...  Jue 15/09 CC: Paula Julieth Rivera Soto
| Instructor/@ Charles ..
& Bandeja.. 7700
3 2633014 Ficha ..
7 Boradores % Instructor/@ Charles Buenas Tardes.
W O Eliana Barbosa
4 B> Elementos en.. Crear y Asociar Aprendices ...  Mié 14/09
Buenos Dias Respeta En atencién a la solicitud del correo que antecede, amablemente le informo que la(s)
a W Elementos... 39 ficha(s) adjunta(s) fue(ron) creada(s) y pr da(s) de manera ia en el
© Eliana Barbosa aplicativo SOFIA PLUS, por favor consultar el siguiente link para conocer la
® 3 Correo no de... > Ficha de caracterizacion . Mar 13/09 informacién:
Instructor/@ Charles ...
T Archivo
B DOCUMENTOS.... | +2
@ Notas https://drive google.com/drive/folders/1 THwmpD JiXZBVs5h9QVwI08RN3SXaBWNM?
O Eliana Barbosa usp=sharing
O Historial de c.. Crear y Asociar Aprendicesa ... Mié 7/09
€ @ @ Comeo:Charles septiembre VIATICOS BOGOTA agosto despertares [£] SoporteDePago... [IDO-F-012_Form.. & (2 &3 0T ® £4) e0am
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mailto:ebarbosa@sena.edu.co

e
SENA

l E Correo: Charles Bonilla Cedano - X no leidos) - charles91

< c @ https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADYyYmFjYTBKLWMwODMNDcOMy 1i0GIKLTSINZVIMGFjMDFZAAQABKCOUgmbRVIVKOWP %2BnG4kc%3D =  #» O & :
Todas las carpetas ¢ (] De:Eliana Barbosa N ayel = llamadadeTeams [ @3 £ O @ 7 CharlesBonilaCe. .
| = = W Eiminar 3 Archivo A\ Denunciar v Bg Movera ~ () Categorizar ~ (O Posponer -
o .
% s Eliana Barbosa v Ficha de
o }p  cbarbosa@senacduco caracterizacion & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) g1v
= & Bandeja.. 7700 .
= Enviar correo electrénico Ver perfil Yanaconas
2 > Elementos en...
— @ Resultados = Filtrar (D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/08,/2032 2:22 PM
v Z¥ Borradores 16
J > Formatos ficha 2633914 - ... Mie 7/09
& Agregar favori... Buenas Tardes Instruc... ‘ Eliana Barbosa L N
[y —— 2 Farmatolnsen, | 46 ' Para: Charles Bonilla Cedano Jue 1/09/2022 2:22 PM
m CC: Paula Julieth Rivera Scto
& Bandeja.. 7700 ) Eliana Barbosa 74
[+ Grupos Complementarios co...  Mié 7/09 Instructor Charles Buenas Tardes
Z7 Borradores 16 Instructor Charles Bu... B
En atencion a la solicitud del correo que antecede, amablemente le informo que la(s) ficha(s)
‘.- S ErmemEsan. B 12. Formatolnsc.. adjunta(s), fue(ron) creada(s) y pr gra ) de manera i en el aplicativo
SOFIA PLUS, por favor consultar el siguiente link para conocer la informacién:
a T Elementos... 39 (y FianaBarbosa hitps://drive google. com/drive/folders/1 THWmpDJjXZBYs5h9QVWI0SRN3SXaBWNM?
Grupos Complementarios pen...  Lun 5/09 usp=sharing
® B3 Correo no de... Buenas Tardes Instruc...
Notas
B Archivo Eliana Barbosa
[} N R 1. De manera respetuosa le solicifo que la informacién para la inscripcién del
> Ficha de caracterizacion Ya...  Jue 1/09 . p P
3 Notas . grupo enviado para creacion, sea remitida en la mayor brevedad posible sin exceder
Instructor Charles Bu... el lunes 05 de septiembre antes de las 15:00 horas y previamente verificada.
Agradezco su compromiso con este proceso.
B Historial de c.. 3. Fichs pars Fo.. Cordialmente
€ @ @& Comeo:Charles septiembre VIATICOS BOGOTA agosto. despertares [£] SoporteDePage. [ DO-F-012_Form &9 8 0wz &0am

[ E Correo: Charles Bonilla Cedano - X (16,963 no leidos) - charles91

< C @ hitpsy//outiook.office.com/mail /id/AAQKADYyYmEY TBKLWMwODMNDcOMy 1i0GIKLTN2ViIMG FMDEZAAQAE1YHS JzC3xGkEnQwPIUYhY%3D = % #» 0 & :

Todas las carpetas &~ ‘ De: Eliana Barbosa X Ny el = Llamada de Teams [¥=) [V} B ja} ) ? Charles Bonilla Ce. .

= [@ Mensaje nuevo W Eliminar = Archivo A\ Denunciar v  Bg Movera v < Categorizar v (5 Posponer v

" .
Favoritos ‘ Eliana Barbosa +r Ficha de
. ebarbosa@sena.edu.co caracterizacion
& & Bandeja.. 7700 N & Piblica Clasificada\Tedas los empleados (Sin Restriccién) §3v
5 Enviar correo electronico Ver perfil Finca el Tesoro
2 B> Elementos en... 2
2 Borad - &) Resultados = Filtrar
Z7 Borradores 16
v 1 (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 27/08/2032 5:42 PM
m Agregar favori... O Eliana Barbosa
Grupos Complementarios pen...  Lun 5/09 O
i B (5] a s 2
~ Carpetas Buenas Tardes Instruc... ‘ Eliana Barbosa 7S]
] " Para: Charles Bonilla Cedano Mar 30/08/2022 5:42 PM
= Bandeja.. 7700 o Eliana Barbosa CC: Paula Julieth Rivera Soto
Q > Ficha de caracterizacion Ya...  Jue 1/09
Z Borradores 16 Instructor Charles Bu...
Z netructor Ehares B Bendeja de ent Instructor Charles Buenas Tardes
L T @2 3. Ficha para Fo...
a W Elementos... 39 O Eliana Barbosa En atencién a la solicitud del correo que antecede, amablemente le informo que se
Crear y Asociar Aprendices ... Mié 31/08 realizé la inscripcion exitosa de 25 aspirantes para la ficha 2631416
® £@ Correo no de... Buenos Dias Respeta...
T Archiva ° Eliana Barbosa . - - : = ”
> Ficha de caracterizaci... (2) Mar 30/08 Se tiene previsto adelantar la matr'lcula del grupo el dia de mana.ma miércoles 31 de
@ Notas Instructor Charles Bu... agosto, lo .cua\ se le mformara. por este medic para asociar los aprendices
ala -] Ruta de Apr
B Historial de c... 3.Ficha paraFo... | +2
€ @ @ Comeo:Charles... septiembre VIATICOS BOGOTA agoste. despertares [# SoporteDePago... [ DO-F-012 Form.. & 2 &3 &= oz ) elam
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IN

e El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlary realizar el adecuado manejo de la pandemia generadapor el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

Certificado electronico de vacunacion de Charles Bonilla

DO-F-012 V.05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7553311 || NUMERO PLANILLA: 4460386609  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CHARLES BONILLA CEDANO || pep|0po cOTIZACION OTROS MES agosto ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piAS DE MORA. 9
DIRECCION: UBR SAN JULIAN CS 5 TELEFONO: 7454545 || EECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/09/14 NUMERO AUTORIZACION: 9991432607
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $2.100 $0 $ 249.600 $2.100 $ 251.700
'SUBTOTALES: $ 249.600 $2.100 $ 251.700
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $ 1.600 $0 $195.000 $1.600 $0 $196.600
'SUBTOTALES: $195.000 $1.600 $0 $196.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ soi | TiPO DE | B |2 | 2 % olFwuaalea |-z slwl<| o o = a 5 ) FSP APORTES INDICADOR o S CENTRO S
N° . NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| /% S Zlo5/ 2 |upg<ggg| v | v | a0 lol=s| 2 3 90|E& O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL 3] | VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|Z|S |2 Q| £ x|FFlFFo > | > |2 0|2 3] 5 |2/ > %] apmN |g  IBC TARIFA ADMIN |5 IBC  |COTIZACION ADMIN |, IBC DE 2 ADMIN
Oy 2 APORTE 2 ADRES| APORTE 9 APORTEIS APORTE/APORTEAPORTE/APORTE/APORTE
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL =3 3 TRABAJO e
1 CC 7553311BONILLA  INDEPEND $1.560.000 NO 25-14 30 $§ $249.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 249.600CIA 30 §  $195.000 $0 $195.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
s COLPENSI| | 1.560.000 SURAMERI| | 1.560.000
ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD
PAGINA 1 DE 1
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SO// " PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7553311

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CHARLES BONILLA CEDANO

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO

DIRECCION: UBR SAN JULIAN CS 5 TELEFONO: 7454545

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4460386609 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 9
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/09/14 NUMERO AUTORIZACION: 9991432607
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 $ 251.700
SUBTOTAL: 1 $ 251.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 196.600
SUBTOTAL: 1 $ 196.600
TOTAL PAGADQO: $ 448.300
2022/09/14 11:39 AM USUARIO: SOI - CC1144201056 PAGINA 1 DE 1



	Obligaciones Especificas:
	EDITH PERDOMO CASTAÑEDA
	 Obligación específica No. 4.
	Evidencia:
	 Obligación específica No. 5.
	Evidencia: (1)
	Fotografías de la interacción con los alumnos en los sitios donde se desarrollan las clases.

	 Obligación específica No. 8.
	Evidencia:

	 Obligación específica No. 9.
	Evidencia:
	 Obligación específica No. 11.
	 Obligación específica No. 18.
	 Evidencia:
	 Obligación General No. 2.
	Evidencia: (1)
	 Obligación General No. 20.
	Evidencia: (2)
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