DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Setiembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Versién MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 03750-375388
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 564041
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ 3137204495
Correo electrénico contratista: roncancioj@sena.edu.co C.C. 1.053.817.060 | |p/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 05975999086
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 169/2022 | N° Compromiso SIIF | 15222]
Valor Total del Contrato $39.590.630] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $11.877.189 8 Del 01/09/2022 Al 30/09/2022 $ 3.959.063,00
Nuevo Saldo del Contrato $7.918.126 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE GE

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.959.063 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.959.063 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.630.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 2.630.747,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 7848769225 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.507.663,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.583.625 |$ 1.583.625 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.000 [$ 198.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 253.400 [$ 253.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.300 |$ 8.300 Reteica - 8299 35.077,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 876.916 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.923.986,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Leguizamo, 01 al 30 de septiembre del 2022, Instructora de formacion regular, ambientes de formacién presencial.

1. Impartir Formacion Profesional Integral en:Técnico en Produccion agropecuaria Cédigo:733410 Ficha:2504401 Horas:30
Técnico en Asistencia Administrativa Cédigo:837304 Ficha: 2504513 Horas: 30 Técnico en Mantenimiento de equipo pesado para
infraestructura, mineria y transporte C6digo:837304 Ficha: 2561303 Horas: 30

2. Apoyo a coordinacién académica en funciones de lider de zona Puerto Leguizamo (40 horas)

3. Apoyo a revision de cuentas de cobro municipio de Puerto Leguizamo y Puerto Asis mes de agosto (30 horas)

Total: 160 horas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053817060
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: MOCOA DEPARTAMENTO: PUTUMAYO
DIRECCION: CLL 48 H 9 D 11 TELEFONO: 4200391
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7848769225 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto

ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
0

2022/09/09 NUMERO AUTORIZACION: 1646103973

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
000336004 | 25-14 [5-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000
SUBTOTAL: 1 $ 256.00
SALUD
ADMINISTRADORA :
NIT cODIGO NOMBRE | |
900156264 | EPS037 |[EPS037-NUEVA EPS A — | 1 $ 200.000)
SUBTOTAL: 1 $ 200.00
h RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.400
SUBTOTAL: 1 $ 8.40
TOTAL PAGADO: $ 464.4001

USUARIO: 1053817060
CONTRASENA: Esta2uni2
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, septiembre de 2022

Sefor

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.169-2022
Coordinador Académico

Puerto Asis - Putumayo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de septiembre del afio 2022

Referencia: No 169 del afio 2022

MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1053817060
de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formaciéon Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($39.590.630).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 3.959.063).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
05975999086 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular del en
el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la
zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral,
con autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin  perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a
los contenidos minimos de los

programas de formacién, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la

desercibn, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normasy
directrices del SENA. Para ello

aplicaré las herramientas
pedagégicas, criterios de
evaluacion, adjudicaciéon  de
calificaciones, entre otros
aspectos gue considere
necesarios, conducentes y

pertinentes para garantizar la
transmisidn de sus conocimientos
y la adquisicibn de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

Impartir formacion
profesional integral titulada y
complementaria en:

Produccion agropecuaria
Cddigo: 733410 Ficha:
2504401 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 06:00
p.m. al1l:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez.

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

RAPS: 2402025005
Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

Asistencia Administrativa
Cbdigo:837304 Ficha:
2504513 (30 horas).
Horario de lunes a viernes
de 06:00 p.m. a 11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

RAP 2 2402025002 Poner
en practica vocabulario
béasico y expresiones
comunes de su 4rea

Portafolio del
instructor 2504401

Portafolio del instructor
2404513

Portafolio del instructor
2561303
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH
https://drive.google.com/drive/folders/1nhgxcdxzZc4eQzBPUYeNmPBj4ZL1R7P2
https://drive.google.com/drive/folders/1nhgxcdxzZc4eQzBPUYeNmPBj4ZL1R7P2
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN

SENA

N

ocupacional en contextos
especificos de su trabajo
por medio de uso de frases
sencillas en forma oral y
escrita.

Mantenimiento de equipo
pesado para
infraestructura, mineriay
transporte

Cddigo: 837304 Ficha:
2561303 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 12:00
p.m. a 6:00 p.m. Ambiente
José Maria Hernandez.
Competencia:
240202501Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
RAPS: 2402025003
Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web.

Apoyo a  coordinaciéon
académica en funciones de
lider de zona Puerto
Leguizamo. 40 horas.

Apoyo revision de cuentas
de cobro mes de septiembre
30 horas.

Formacién Total: 160
Horas

Evaluar la formacién de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente.

Registrar juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus.

Reporte juicios
evaluativos Produccioén
Agropecuaria

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH

SENA

N

Reporte juicios
evaluativos Asistencia
Administrativa

Reporte  de  juicios
evaluativos
Mantenimiento

maguinaria pesada

Efectuar 'y  demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes
de desercion, formatos de
evaluacién de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo
de la plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y
programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el
SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportunay
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones  normativas vy
Directrices internas que regulen
estos aspectos. Esta obligacion
sera requisito para el pago.

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus.

Reporte juicios
evaluativos Produccién

Agropecuaria

Reporte juicios
evaluativos _Asistencia
Administrativa

Reporte  de  juicios
evaluativos
Mantenimiento

magquinaria pesada

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar

integralidad en la formulacién de

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar
el equipo curricular de
acuerdo al perfil profesional.

Acta de conformacion
del equipo, cuando
aplique.
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https://drive.google.com/drive/folders/1nhgxcdxzZc4eQzBPUYeNmPBj4ZL1R7P2
https://drive.google.com/drive/folders/1nhgxcdxzZc4eQzBPUYeNmPBj4ZL1R7P2
https://drive.google.com/drive/folders/1nhgxcdxzZc4eQzBPUYeNmPBj4ZL1R7P2
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH
https://drive.google.com/drive/folders/1nhgxcdxzZc4eQzBPUYeNmPBj4ZL1R7P2
https://drive.google.com/drive/folders/1nhgxcdxzZc4eQzBPUYeNmPBj4ZL1R7P2
https://drive.google.com/drive/folders/1nhgxcdxzZc4eQzBPUYeNmPBj4ZL1R7P2
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN

SENA

N

proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacion de formaciones
tituladas y complementarias
asignadas por la
Coordinacion Académica.

Impartir formacién
profesional integral titulada y
complementaria en:

Produccion agropecuaria
Cédigo: 733410 Ficha:
2504401 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 06:00
p.m. a 11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez.

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

RAPS: 2402025005
Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

Asistencia Administrativa
Cddigo:837304 Ficha:
2504513 (30 horas).
Horario de lunes a viernes
de 06:00 p.m. a 11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

RAP 2 2402025002 Poner
en practica vocabulario

Portafolio del
instructor 2504401

Portafolio del instructor
2404513

Portafolio del instructor
2561303
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1l1VBLV3cpo_Senb1udn-JbArdr0z0LIH
https://drive.google.com/drive/folders/1nhgxcdxzZc4eQzBPUYeNmPBj4ZL1R7P2
https://drive.google.com/drive/folders/1nhgxcdxzZc4eQzBPUYeNmPBj4ZL1R7P2
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN
https://drive.google.com/drive/folders/10T23tYtfmIpiOo2YgbgxlOwzjdWvtOSN

SENA

N

basico y expresiones
comunes de su area
ocupacional en contextos
especificos de su trabajo
por medio de uso de frases
sencillas en forma oral y
escrita.

Mantenimiento de equipo
pesado para
infraestructura, mineriay
transporte

Cddigo: 837304 Ficha:
2561303 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 12:00
p.m. a 6:00 p.m. Ambiente
José Maria Hernandez.
Competencia:
240202501Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
RAPS: 2402025003
Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web.

Apoyo a  coordinaciéon
académica en funciones de
lider de zona Puerto
Leguizamo. 40 horas.

Apoyo revision de cuentas
de cobro mes de septiembre
30 horas.

Formacién Total: 160
Horas
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SENA

N

Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje.

Impartir formacién
profesional integral titulada y
complementaria en:

Produccion agropecuaria
Cédigo: 733410 Ficha:
2504401 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 06:00
p.m. a11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez.

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

RAPS: 2402025005
Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

Asistencia Administrativa
Cddigo:837304 Ficha:
2504513 (30 horas).
Horario de lunes a viernes
de 06:00 p.m. a 11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

RAP 2 2402025002 Poner
en practica vocabulario
basico y expresiones
comunes de su area
ocupacional en contextos
especificos de su trabajo
por medio de uso de frases
sencillas en forma oral y
escrita.

Portafolio del
instructor 2504401

Portafolio del instructor
2404513

Portafolio del instructor
2561303
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Mantenimiento de equipo
pesado para
infraestructura, mineriay
transporte

Cadigo: 837304 Ficha:
2561303 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 12:00
p.m. a 6:00 p.m. Ambiente
José Maria Hernandez.
Competencia:
240202501Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
RAPS: 2402025003
Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web.

Apoyo a  coordinacién
académica en funciones de
lider de zona Puerto
Leguizamo. 40 horas.

Apoyo revision de cuentas
de cobro mes de septiembre
30 horas.

160

Formacién  Total:

Horas

Podran conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de

Conformar los equipos de
desarrollo  curricular  de
acuerdo a requerimientos de
coordinacion académica.

Acta de conformacion
de equipo, cuando
aplique.
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pruebas para seleccién de
aprendices entre otras.

8 El instructor de formacion virtual y | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
a distancia, deberd cumplir con | PROFESIONAL  INTEGRAL | virtual y a distancia.
los lineamientos de orientacion | VIRTUAL Y A DISTANCIA
del desempefio del instructor en | cuando sea requerido.
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
Compromiso —Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento | Diligenciar la informacion | Formato de solicitud de
oportuno de los materiales de | del requerimiento de | materiales debidamente
formacion para el programa que | materiales de formacién de | diligenciado, cuando
estén orientando en el | acuerdo a requerimientos | aplique.
procedimiento de Ejecucién de la | del programa.

Formacion Profesional Integral.

10 Realizar seguimiento a las | Impartir formacion | Portafolio del

acciones de formacion tanto en la | profesional integral titulada 'y | instructor 2504401

etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta
las directrices de Formacion.

complementaria en:

Produccion agropecuaria
Cddigo: 733410 Ficha:
2504401 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 06:00
p.m. al1l:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez.

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

RAPS: 2402025005
Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

Asistencia Administrativa
Cbdigo:837304 Ficha:
2504513 (30 horas).
Horario de lunes a viernes
de 06:00 p.m. a11:59 p.m.

Portafolio del instructor
2404513

Portafolio del instructor
2561303
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Ambiente José Maria
Hernandez

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

RAP 2 2402025002 Poner
en practica vocabulario
basico y expresiones
comunes de su area
ocupacional en contextos
especificos de su trabajo
por medio de uso de frases
sencillas en forma oral y
escrita.

Mantenimiento de equipo
pesado para
infraestructura, mineriay
transporte

Cddigo: 837304 Ficha:
2561303 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 12:00
p.m. a 6:00 p.m. Ambiente
José Maria Hernandez.
Competencia:
240202501Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
RAPS: 2402025003
Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web.

Apoyo a  coordinacién
académica en funciones de
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lider de zona Puerto

Leguizamo. 40 horas.

Apoyo revision de cuentas
de cobro mes de septiembre
30 horas.

160

Formaciéon  Total:

Horas

11

Apoyar en la gestion de la
realizacion de las competencias
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a
Su cargo.

Gestionar la programacion
de instructores de formacion
transversal en las fichas a su
cargo.

Cronograma de la
programacion de
instructores de
transversalidad.

12

Apoyar y orientar a los aprendices
en el proceso de consecucién de
la etapa practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacién del
reglamento del Aprendiz.

Gestionar la orientacion del
equipo de etapas
productivas a los aprendices
de formacion titulada de
acuerdo al reglamento del
aprendiz.

Presentar documentos
acorde a los solicitado,
cuando aplique.

13

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad define para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral

, mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados,
queden en ese estado; b) Creary
asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)

Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

Impartir formacién
profesional integral titulada y
complementaria en:

Produccion agropecuaria
Cédigo: 733410 Ficha:
2504401 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 06:00
p.m. a11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez.

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

RAPS: 2402025005
Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

Asistencia Administrativa

Portafolio del
instructor 2504401

Portafolio del instructor
2404513

Portafolio del instructor
2561303
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Cddigo:837304 Ficha:
2504513 (30 horas).
Horario de lunes a viernes
de 06:00 p.m. a 11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

RAP 2 2402025002 Poner
en practica vocabulario
basico y expresiones
comunes de su area
ocupacional en contextos
especificos de su trabajo
por medio de uso de frases
sencillas en forma oral y
escrita.

Mantenimiento de equipo
pesado para
infraestructura, mineriay
transporte

Cddigo: 837304 Ficha:
2561303 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 12:00
p.m. a 6:00 p.m. Ambiente
José Maria Hernandez.
Competencia:
240202501Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
RAPS: 2402025003
Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
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folletos, paginas web.

Apoyo a  coordinacién
académica en funciones de
lider de zona Puerto
Leguizamo. 40 horas.

Apoyo revision de cuentas
de cobro mes de septiembre
30 horas.

Formacion Total: 160
Horas
14 Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | Portafolio del
planeacién pedagdgica del | desarrollo  curricular de | instructor 2504401
proyecto y recursos didacticos | acuerdo al procedimiento y
(Guias de aprendizaje, | la guia de desarrollo
instrumentos de evaluacion y | curricular. Portafolio del instructor
material de apoyo para el 2404513
desarrollo de las competencias
del programa de formacion, segun Portafolio _del instructor
lineamientos del procedimiento y 2561303
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y
niveles de formacién asignados.
15 Impartir formacién profesional | Impartir formacion | Portafolio del

a los aprendices en el area
especifica a formar, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién se
determine por el centro de
formacion.

profesional integral titulada y
complementaria en:

Produccion agropecuaria
Cédigo: 733410 Ficha:
2504401 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 06:00
p.m. a11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez.

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

RAPS: 2402025005
Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una

instructor 2504401

Portafolio del instructor
2404513

Portafolio del instructor
2561303
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conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

Asistencia Administrativa
Cddigo:837304 Ficha:
2504513 (30 horas).
Horario de lunes a viernes
de 06:00 p.m. a 11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

RAP 2 2402025002 Poner
en practica vocabulario
béasico y expresiones
comunes de su area
ocupacional en contextos
especificos de su trabajo
por medio de uso de frases
sencillas en forma oral y
escrita.

Mantenimiento de equipo
pesado para
infraestructura, mineriay
transporte

Cddigo: 837304 Ficha:
2561303 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 12:00
p.m. a 6:00 p.m. Ambiente
José Maria Hernandez.
Competencia:
240202501Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
RAPS: 2402025003
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Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web.

Apoyo a  coordinacién
académica en funciones de
lider de zona Puerto
Leguizamo. 40 horas.

Apoyo revision de cuentas
de cobro mes de septiembre
30 horas.

Formacion Total: 160
Horas

16 Realizar la actualizacion de | Actualizar Portafolio del
los formatos y procedimientos | permanentemente los | instructor 2504401
relacionado a la gestion de la | formatos y procedimientos
formacion profesional integral y | relacionados a la gestion de
asi lograr el cumplimiento de las | la FPI desde la plataforma | Portafolio _del instructor
obligaciones contractuales. compromISO 2404513

Portafolio_del instructor
2561303

17 Asistir 'y participar en las | Participar de las reuniones | Listado de asistencia.
reuniones de instructores, | virtuales programadas por
conferencias, transferencia de | Coordinacion Académica.
conocimiento y/o actualizaciones
programadas por el Centro de
Formacion.

18 Conocer a la suscripciéon del | Acceder a las diversas | Formatos de gestion de
contrato y durante su | plataformas de gestion de | FPl  actualizados vy
ejecucion, los lineamientos | FPI para la ejecucién idénea | descargados de las
sobre procesos, | del contrato (Sofia Plus, | plataformas oficiales
procedimientos, programas, | ComprimISO,
reglamentos, guias y material | Sicontratistas, entre otras)
pedagodgico adoptados por el
SENA para ejecutar el o los
programas asignados con el fin de
garantizar el buen desarrollo de
los programas de formacion.

19 Participar y asistir a las sesiones | Atender y asistir a las | Listados de asistenciay

programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de

sesiones programadas por
el equipo de desarrollo
curricular.

documentos solicitados
para el proceso.
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desarrollo curricular del area de
los programas asignados o la
entidad asi lo requiera.

20 Usar las herramientas disponibles | Utilizar las herramientas Certificado “FORMACION
en el ambiente Vvirtual de | virtuales para orientar la TECNOPEDAGOGICA
aprendizaje, cuando aplique | formacion de acuerdo a los | EN AMBIENTES
utilizar mediacién virtual, para | lineamientos establecidos X:DRRTEJI\?[IJ_IEZ,SAJE DE
fortale'ce_r la formauqn y Iograr el BLACKBOARD 9.1"
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

21 Generar y ejecutar una | Motivar a los aprendices | Listas de asistencia a
estrategia que permita la|dando a conocer los |las charlas
permanencia de los aprendices | estimulos que tiene el | motivacionales cuando
durante el tiempo total del curso o | SENA. se ejecuten.
de la accion de formacion. Seguimiento a |@s

aprendices via llamada
telefonica, correo
electronico.
Creacion de grupos de
WhatsApp.

22 Realizar el seguimiento de cada | Orientar al aprendiz en | Portafolio del
aprendiz mediante la orientacion | cumplimiento de la gestion | instructor 2504401
y acompafiamiento a las |de FPI soportado con los
actividades de aprendizaje y documentos  establecidos . .

. para los hallazgos, | Portafolio del instructor
reportar avances o dificultades evidencias y novedades. 5404513
de manera oportuna, a la
Coordinacion Académica, en los Portafolio del instructor
formatos, aplicativos y tiempos 2561303
gque se dispongan para ello.

23 Tener dominio béasico de las | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las
herramientas de las tecnologia y | herramientas tecnol6gicas herramientas
la informacién para fortalecer el disponibles.
procesos formativo.

24 Promover que los procesos | Manejar la comunicacion | Comunicaciones
comunicativos, donde se da la | asertiva emitidas cuando sea
formacion sean asertivos. necesario

25 Manejar herramientas | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las
informaticas asociadas al area | herramientas informaticas. herramientas
objeto de la formacién. disponibles.

26 Atender  oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes mensuales
de la ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,

de actividades
correspondiente al mes de
septiembre de 2022, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por

actividades
correspondiente al mes
de septiembre de
2022.
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ademas del informe mensual de
actividades, segun la fase en que
se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe
final al terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al proceso
de formacién profesional integral
establecidos por el SENA y el
programa asignado por el
supervisor del contrato.

Coordinacién Académica y
el supervisor del contrato.

27

Apoyar la gestién del programa(s)
asignado(s) para el
posicionamiento  Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de Centro,
coordinacién académica y/o el
supervisor del contrato.

Impartir formacién
profesional integral titulada y
complementaria en:

Produccion agropecuaria
Cédigo: 733410 Ficha:
2504401 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 06:00
p.m. a11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez.

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

RAPS: 2402025005
Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

Asistencia Administrativa
Cbdigo:837304 Ficha:
2504513 (30 horas).
Horario de lunes a viernes
de 06:00 p.m. a 11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos

Portafolio del
instructor 2504401

Portafolio del instructor
2404513

Portafolio del instructor
2561303
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sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

RAP 2 2402025002 Poner
en practica vocabulario
basico y expresiones
comunes de su area
ocupacional en contextos
especificos de su trabajo
por medio de uso de frases
sencillas en forma oral y
escrita.

Mantenimiento de equipo
pesado para
infraestructura, mineriay
transporte

Cddigo: 837304 Ficha:
2561303 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 12:00
p.m. a 6:00 p.m. Ambiente
José Maria Hernandez.
Competencia:
240202501Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
RAPS: 2402025003
Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web.

Apoyo a  coordinacién
académica en funciones de
lider de zona Puerto
Leguizamo. 40 horas.

Apoyo revision de cuentas
de cobro mes de septiembre
30 horas.
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Formacion Total: 160
Horas

28 Participar en la programacién y | Apoyar el proceso de | Listado de asistencia de
ejecucion del proceso de | induccion de aprendices, | aprendices.
induccién de aprendices de | estar atento al requerimiento
formacion titulada y el | del supervisor.
reconocimiento de aprendizajes
previos.

29 Utilizar las herramientas de | Demostrar dominio y | Formatos actualizados.
entidad para el buen desempenio | aplicacién de las | Evidencias de uso del
de la formacion (plataforma | plataformas dispuestas por | aplicativo Territorio.
CompromISO, Territorium y Sofia | la entidad.
plus). Portafolio del

instructor 2504401
Portafolio del instructor
2404513
Portafolio del instructor
2561303

30 Entregar oportunamente los | Presentar el informe | Informe mensual del
reportes mensuales. mensual de actividades | mes de septiembre del

correspondiente al mes del | 2022.
pago de acuerdo a los
lineamientos  establecidos

por Coordinacién
Académica y el supervisor

del contrato.

31 Participar de los procesos | Apoyar al equipo del | Acta de conformacion
del sistema integrado de | sistema de Gestion | de equipo Listado de
Gestion de Calidad y apoyar | Integrada de Calidad. asistencia.
desde su rol en las actividades
requeridas para incrementar el
nivel de eficiencia de los planes
de mejoramiento implementados
en el proceso de formacion.

32 Prestar sus servicios como | Impartir formacion | Portafolio del
instructor, donde la entidad lo | profesional integral tituladay | instructor 2504401

requiera, de acuerdo con las
normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las
exigencias de la oferta

complementaria en:

Produccion agropecuaria
Cddigo: 733410 Ficha:
2504401 (30 horas) Horario

Portafolio del instructor
2404513
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institucional y de la propuesta
pedagdgica.

de lunes a viernes de 06:00
p.m. a11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez.

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

RAPS: 2402025005
Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

Asistencia Administrativa
Cddigo:837304 Ficha:
2504513 (30 horas).
Horario de lunes a viernes
de 06:00 p.m. a 11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

RAP 2 2402025002 Poner
en practica vocabulario
basico y expresiones
comunes de su area
ocupacional en contextos
especificos de su trabajo
por medio de uso de frases
sencillas en forma oral y
escrita.

Mantenimiento de equipo
pesado para
infraestructura, mineriay
transporte

Cddigo: 837304 Ficha:
2561303 (30 horas) Horario

Portafolio del instructor
2561303
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de lunes a viernes de 12:00
p.m. a 6:00 p.m. Ambiente
José Maria Hernandez.
Competencia:
240202501Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
RAPS: 2402025003
Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web.

Apoyo a  coordinacién
académica en funciones de
lider de zona Puerto
Leguizamo. 40 horas.

Apoyo revision de cuentas
de cobro mes de septiembre
30 horas.

Formacion Total: 160
Horas
33 Mantener actualizados los pagos | Realizar el pago de | Planillas de pago salud
de seguridad social integral, en | seguridad social del mes en |y pensibn mes de
salud y pensiones, | referencia de acuerdo al agosto de 2022 Nro.
especialmente, de _co_nformldad nuevo procedimiento legal. 7848769225 de planilla
con el nuevo procedimiento legal _
y acreditar su pago por los medios expedido  por el
legales. operador de pago SOI.
USUARIO: 1053817060
CLAVE: Esta2Uni2
34 Desarrollar su gestion como | Impartir formacion | Portafolio del instructor

instructor con total autonomia, sin
subordinacién  alguna, pero
respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA,
sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad,
especialmente.

profesional integral titulada y
complementaria en:

Produccion agropecuaria
Cédigo: 733410 Ficha:

2504401 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 06:00

Fichas asignadas

Portafolio del
instructor 2504401
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p.m. al1ll:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez.

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

RAPS: 2402025005
Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

Asistencia Administrativa
Cddigo:837304 Ficha:
2504513 (30 horas).
Horario de lunes a viernes
de 06:00 p.m. a 11:59 p.m.
Ambiente José Maria
Hernandez

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

RAP 2 2402025002 Poner
en préctica vocabulario
basico y expresiones
comunes de su area
ocupacional en contextos
especificos de su trabajo
por medio de uso de frases
sencillas en forma oral y
escrita.

Mantenimiento de equipo
pesado para
infraestructura, mineriay
transporte

Cddigo: 837304 Ficha:
2561303 (30 horas) Horario
de lunes a viernes de 12:00

Portafolio del instructor
2404513

Portafolio del
instructor 2561303
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p.m. a 6:00 p.m. Ambiente
José Maria Hernandez.
Competencia:
240202501Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.
RAPS: 2402025003
Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web.

Apoyo a  coordinacién
académica en funciones de
lider de zona Puerto
Leguizamo. 40 horas.

Apoyo revision de cuentas
de cobro mes de septiembre
30 horas.

Formacion Total: 160
Horas

35 Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a | Manejo adecuado de la
hechos, datos o informes que por | la informaciébn de la | informacion
cualquier causa llegaren a su | institucion. institucional.
conocimiento y que puedan
causar dafio, lesién o perjuicios a
la misma entidad o a los
aprendices.

36 Prestar su apoyo, concurso y | Dar cumplimiento al objeto | Reporte de revision de
decidida colaboracion con el | contractual, de acuerdo a la | cuenta en DRIVE “ Hoja
desarrollo del objeto social y | mision institucional, apoyo a | de Ruta” y “Estructura
misional del SENA. coordinaciéon académica en | contable” del mes de

la revisiobn de informes y | septiembre de 2022.
cuentas del mes de
septiembre de 2022 con
una duracion de 40 horas.
37 Obrar con buenafey lealtad para | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la

con el SENA.

existente en el SENA.

normatividad.
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38

Garantizar la calidad de Ila
capacitacion, su actualizacion y
oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de
gue se trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de evaluacion y
certificacion por competencias
laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la
institucion en sus diferentes
modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice el
cumplimiento del objeto
contractual.

Certificados de cursos
que demuestren el
fortalecimiento del perfil
profesional.

39

Cumplir cabalmente con el
Manual de Procedimientos para
la ejecuciébn de Acciones de
Formacion Profesional integral,
Basado en Competencias del
Sistema de

Gestién de la calidad del SENA.

Aplicar el manual de
procedimientos establecidos
en el SENA, de acuerdo a
SIGA.

Documentos
soporten la ejecucion
de la formacion
profesional Integral.

que

40

No utilizar ni total ni parcialmente
la informacibn a que tenga
acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes
a las autorizadas por el SENA.

Reservar la informacion que
sera utilizada solo para
actividades de formacion del
Sena

La informacion sera
utilizada solo para
actividades de
formacion del Sena

41

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagbégica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion-
SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacién del éarea
tematica objeto del contrato.

Participar de las actividades
programadas por
SENNOVA sea
requerido

cuando

Certificados de
participacion en
eventos SENNOVA,
cuando aplique.

42

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio

Diligenciar los soportes de
ingreso de aprendices en las

ofertas educativas
apoyadas, cuando sea
requerido.

Carpeta de soportes
documentales de
ingreso cuando aplique.
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curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
titulada.

43 En la formacion | Dar a conocer la | E-card de la divulgacién
complementaria, los instructores | convocatoria de los | por medios
deben buscar estrategias que | programas ofertados tecnolégicos.
permitan cumplir con el nUmero de
aprendices requeridos por parte
de la coordinacion académica,
para impartir dicha formacién.

44 Realizar actividades de | Atender el requerimiento de | Correo de
seguimiento a etapas productivas | coordinacibn  académica, | requerimiento.
en caso de requerirse y asignarse | cuando lo designen.
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

45 Impartir formacion virtual, previo | Impartir FORMACION | Correo de
cumplimiento de requisitos para | PROFESIONAL INTEGRAL | requerimiento y
esta labor, en caso de requerirse | VIRTUAL Y A DISTANCIA | portafolio de la ficha
y asignarse dicha actividad por | cuando sea requerido. asignada.
parte del supervisor del contrato.

46 Reportar en el sistema SOFIA | Registrar y evaluar los | Reporte de juicios
Plus en un plazo maximo de 3 |luicios evaluativos en la | cuando aplique. Enlace
dias, todas las actividades de plataforma Sofia Plus, portafolios
acuerdo con los proceso.s.que Demostrar dominio en el | Reporte juicios
son de su responsabilidad, | manejo de la plataforma | evaluativos Produccion
garantizando la calidad de la | Sofia Plus. Agropecuaria
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: o
Registro de los juicios Reporte _UICIOS
evaluativos, creacion de rutas y evaIL_Ja_tlvos_ Asistencia

L . Administrativa
asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes Reporte  de  juicios
previos, cierre de fichas. evaluativos
Mantenimiento
maguinaria pesada
47 En caso del que el instructor | Aprobacion del curso | Atender la convocatoria

contratista no cuente con la
certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN

complementario: “Desarrollo

de habilidades para el
desempefio del instructor
Sena” Instructor  Wilson

Harvey Hurtado.

de proceso de
competencias
laborales.

1.Aprobacion del curso
complementario:
“Desarrollo de
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LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS,

“2402010444” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcién efectiva
al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
agosto 31 de 2022.

Inscripcion realizada con el
lider de proceso CCL, Ing.
Luis Carlos Arévalo.

habilidades para el
desempefio del
instructor Sena”
Instructor Wilson

Harvey Hurtado.

2. Inscripcibn en el
curso de CCL, mes de
mayo.

48 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado | Ambientes de
méaquinas y materiales, | los ambientes de | aprendizaje en buen
vehiculos, equipos y/o | aprendizaje. estado.
herramientas que disponga para
realizar la formaciéon. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos de
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacion ponga a su
disposicioén, usoy custodia para la
cabal ejecucién del contrato.

49 El instructor contratista debera | Contrato No. 169 de 2022 | Contrato de prestacion
dejar constancia explicita en el | de prestacion de Servicios | de servicios Nro. 169-
contrato de servicios personales | Unicamente con el Centro | 2022
de no encontrarse contratado | Agroforestal y  Acuicola
de manera simultanea en otros | Arapaima  — Regional
centros de formacioén 0 | Putumayo
Dependencias de la entidad
durante la vigencia 2022.

50 Acatar los lineamientos del | Participar de las reuniones | Listado de asistencia
Sistema integrado de gestién y | que programe el lider SIGA, | Actas, cuando aplique.
el sistema de seguridad de |de laregional y mantener al
salud en el trabajo y asistir a | dia los formatos
las convocatorias que el centro | establecidos.
programe.

51 Apoyar 'y acompafar los | Atender los requerimientos | Listados de asistencia,
procesos de autoevaluacion de | de Registro calificado. cuando aplique.

programas de formacion en nivel
tecnélogo  del Centro de
Formacion.
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52 Las demas necesarias para el | Atender los requerimientos | Documentos que
cabal cumplimiento del objeto | de Coordinacion | soporten el
contractual. Académica. cumplimiento del objeto

contractual

53 El Coordinador Académico del | Apoyar el equipo de | Acta de conformacion
Centro podra designarlo como | Desarrollo curricular en la | equipo  Correo  de
gestor de proyectos, para apoyar | revision y gestion de | designacién, cuando
la programacién y seguimiento | proyectos del Centro. aplique.
de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

54 Apoyar con la divulgacién de la | Prestar apoyo a la oferta | Listado de inscrit@s
oferta educativa y cumplir con el | educativa del centro.
namero de formaciones tituladas
y/lo complementarias y el
numero aproximado de
aprendices que se requieren para
la  ejecucidn del presente
contrato.

55 Atender  oportunamente los | Cumplir el objeto contractual | Documentos que
requerimientos que haga el soporten el
supervisor del contrato vy cumplimiento del objeto
presentar informes mensuales contractual
de la ejecucion del contrato;

56 Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas | Formatos establecidos
plataformas digitales institucionales | digitales que dispone el | por la institucion
del SENA vy utilizarlas de manera | SENA  para diligenciar
dindmica en  ejecucion  y | Planila  de pagos,
cumplimiento de sus actividades | COMPromiso (formatos)
contractuales.

57 El Tutor o Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad con la | Certificado de
formacion virtual debera cumplir los | guia designada para | capacitacion en el
lineamientos de orientacion del | orientacion de formacion | proceso.
desempefio del instructor en | Virtual.

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje; especificamente la
"Guia  Orientacion  Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que
la complemente o la sustituya y
directrices que estén en vigencia.

58 Las demas contempladas en el | Apoyo como lider de zona | Acta de designacion de

articulo 5 de la Ley 80 de 1993

Puerto Leguizamo,

roles.
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y aquellas adicionales | Putumayo, 40 horas.
relacionadas o derivadas del | Apoyo en la revision de
objeto  contractual que se | cuentas de cobro 36 horas;
requieran para el desarrollo de | actividades designadas por

la misién institucional del SENA. | coordinacion académicay el
supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Puerto Leguizamo-
467 Puerto Asis 6/09/2022 0/09/2022

Nota 1: por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue le soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Por el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados; el
No 7848769225 de la planilla- del operador SOI — mes de agosto del 2022 (Decreto Ley 2106
de 2019 - Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__
NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_del periodo objeto de cobro.

Usuario: 1053817060
Contrasefa: Esta2Uni2

Evidencias en (28) folios
Cordialmente,

Recibi a Satisfaccion

Firma

MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 1053817060 de Manizales

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO CABRERA
Supervisor(a) Contrato 169 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO.
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@ senaterritorio.la/perfilphp?id=22671027

x ‘ O (1025 TEV 41 X

15 Ordenamiento

JForos

Ending up the English competence [:./ @ @
& Individual

MNuevas Respuestas: (0)

Total Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica” No asignada

Fecha de inicio: 2022-09-23 00:00:00 Fecha fin: 2022-10-15 23:59°00
Fecha ultima medificacién: 2022.09-23 12:01:15

WR cuestionario - DI X

Mi Recibidos (1.551) X

Se Sofia plus X @ Teritorum ||PRC x4

Q
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Aprendiz

-

Regresar

=4

v

w »

Mostrar todo x

m
=]
©

I ﬂ |nmmmmmm @
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PRODUCCION AGROPECUARIA
(2504401 PRY 2490896)
P733410 P2504401 R86 C9518
PRY2490896

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , CRISTINA
ELIZABETH POSS0 MATACEA,
CRISTHIAM YAMIT SOLARTE
CADENA, DANIEL ALEXIS TEJADA
LUCENA, SANDRALUCIAROSERO
TISOY

Herramientas

jAviso! Usted esta en vista Aprendiz.
En esta modalidad no se pueden hacer participaciones

Ending up the English competence

En cada proceso formativo encontramos situaciones con las cuales nos sentimos comod@s y para las cuales
sentimos estamos preparad@s. También, se presentan situaciones que consideramos podrian mejorar, tanta por
parte de la instructora como de nosotr@s mism@s como aprendices.

Teniendo en cuenta lo anterior,
1. Haga un breve recuento de esos aspectos positivos y aquellos por mejorar que identifica enla competencia de inglés.

2. ;Considera que su proceso de formacisn en inglés fue productive? ; Puede nombrar un tema o habilidad que sienta
haya mejorado significativamente?

3. Teniendo en cuenta su p
de 1 a5 siendo, 1el mas bajo y 5 &l mas alto?

dy entrega de evids de conocimientos,cudl es su autoevaluacion

Fecha inicio: 2022-09-23 00:00:00 - Fecha fin: 2022-10-15 23:59:00

[ Activar Texto Enriquacido

@

@

Aprendiz

-

Regresar

Mostrar todo X




ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2504513

& Correai b X | @ (14) What: X ‘ D (1025 4 X ‘ Sr wwwsena: X @ Territoriur X wR cuestionar X | M Recibidos X | & Administr= X ‘ G Orangevi: X | + - - x

& 5 € & senateritorio.la/perfilphp?id=22788205 a e w = 0@

4™ F \MARIACAMILARONCANCIO (@)

Good morning, dear administrative assistants!
How have you been?

a |Publisacién prisrtara’
Stertyiyn "ministrador LMS MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ

E] Instrugter facha de inicio: 18 Minutes Antes - fecha de vigencia: 10 de Octubre del 2022

DANIEL ALEXIS Asunto: Ending up our GUIDE | Aprendiz
s TEJADA LUCENA

Instructer

EDUARDO JOSE
o OSORIO BELTRAN

Instructer

JORGE IVAN RIVAS

MANURGA Here, | attach the evaluation activities we have been developping
throughout this first guide so you can assess your process.
MARIA CAMILA Learning Survey Administrative
RONCANCIO JIMENEZ Oral exam (Cusstonsno s scenes video
Instructor (Dezemestic) conocimiento) (Produst)
ssusomLewoo s | S | e
ROJAS CLAROS
Instructor

Down here, | am attaching the Learning Survey | |

WILLIAM ANTONIO ionaric de 1to)

VALENCIATREJOS .
Instructor Greetings,
MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ
HUGO ALBERTO
JARAMILLO CARDONA

pojo afplojold

Instructar
2 Escribe aqui para buscar
1 Comeoi M X | @ (4] What: X | @B (1025 4 X | 5o wwwsens X @ Teritori X wR cusstionar X | M Recibidos X | & Administ X | G Orangevi % | + 4 - x
& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=22788205 aQa 2 %« » =0 . H

4™ F \MARIACAMILARONCANCIO (@)

MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ
fecha de inicio: 46 segundes Antes.

Asunto: Guide number 1 PRODUCT: administrative scenes video.
Aprendiz
Good morming, dear apprentices.
This is the section where you can upload your videos.
Esta es la seccién en la que pueden cargar sus videos. Si tienen problemas con el cargue en plataforma, adjunto el link de
un DRIVE en el que podrén cargarlo sin problema.

hitps-/idrive gaogle. comidrive/folders/ InAdIB|_70EaQyR1VATMIFVHZHAW1EKou?usp=sharing

Evidencia

Fecha de enfrega: 30 de Septiembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:

P Escribe aqui para buscar . nubla...



MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA INFRAESTRUCTURA,
MINERIA Y TRANSPORTE 2561303

4™ ‘ I\ MARIACAMILARONCANCIO (@)

MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ

facha de inicio: 0 segundos Antes
Vista

‘Asunto: Audio recording on the text: Heavy equipment in construction

Aprendiz

&

Regresar

Colaboradores

EDUARDO JOSE
OSORIO BELTRAN
Instructor

EVIDENCE UPLOADING SECTION

HUGO ALBERTO
JARAMILLO CARDONA

Instructor

MARIA CAMILA

Instructor

DANIEL ALEXIS

RONCANCIO JIMENEZ

Evidencia

s 0 Me gusta

O 0 Comentario(s)

Fecha de entrega: 10 de Octubre del 2022 a las 11:18am

TEJADA LUCENA
Instructor

Hgohejo

ihasm AdmMinistrador LMS

£ Escribe aqui para buscar 4 18°C Nublado

fecha de inicio: 12 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Octubre del 2022

Asunto: Bye, bye September n.n

Good morning, dear heavy equipment repairing technicians!
How is everything?

It is time to show our leaming evidences.
Remember. we were together this month from the 1st to the 7th.

These are the pruducts | am waiting from you

Fhysycal Territorium
d:".-‘-r:::rti’ ut‘i::m evidence uploading
P deadline deadline

Product 1 - team | September the 6th | September the
poster 2022 30th 2022
Product 2- audio | September the 7th | September the
recording 2022 30th 2022

»
See you at SENA on Wednesday the 28th at 6:00 p.m. so :’
you can use the laptops here to upload you evidences!
Greetings,

MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ




EVIDENCIAS DE PORTAFOLIOS CARGADOS EN EL DRIVE
SEPTIEMBRE DEL 2022

PRODUCCION AGROPECUARIA 2504401
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/111VBLV3cpo Senbludn-JbArdrOzOLIH
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» [0 Ordenadores

g‘ Compartido conmigo Plan de trabajo concertado Guia 2.xlsx <% 1511 26 kB
(©  Reciente
+
Yy Destacados
] Papelera
¢  Almacenamiento (usado: 92 %)
,91 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
>
81 Reporte de Juicios..xs ~ B Reporte de Juicios...xls ~ Mostrar todo X

H O Escribe aqui para buscar & 17°C Nublado
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CUESTIONARIO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO

Documento d trabaja no camtrolado - 16-10-201

DATOS GENERALES

Programa de formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA

Nombre del Instructor: _MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ
Nombre del aprendiz: (_av|a) Artavo fav sare b Silva
Fase del proyecto: ejecucion i

Competencia: Comprender textos en inglés de forma escrita y auditiva.

Resultado de aprendizaje:
04 Realizar intercambios sociales y précticos muy breves, con un vocabulario suficiente para
hacer una exposicién o mantener una conversacidn sencilla sobre temas técnicos

05 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un Intercambio simple y directo
de informacién cotidiana y técnica

06 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

Nombre de la evidencia: Cuestionario "Do-Does”
Tipo de evidencia: CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO PRESENTE SIMPLE

Criterios de evaluacion: ]
3. Interpreta un texto sencillo y puede construir un mapa conceptual basado en el mismo.

4, Estructura una opinién sobre un tema conocido de su especialidad.

Objetivo: Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Q +

Instrucciones:
Este cuestionario se aplica con el

to, Usted debe:

B Reporte de Juicios...xls ~ 85| Reporte de Juicios...xls ~ Mostrar todo X

335p.m.
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5 Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Proyecto (s): APOYO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL AREA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EN LAS PYMES DE PUE

Competencia 240202501

teractuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo dt

s Fase del proyecto: ejecucion Actividad del Proyecto: Realizar documentos fisicos y digitales con buen uso de ortografia, teniendo presente el uso de

¢ Resultados de Aprendizaje:

2402025001 Comprender informacion basica oral y escrita en in;

acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e histerias de vida

+ E  Plan de Trabajo Concertado ~

B GFRI-F019.GUIA.docx A
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€ [® CUESTIONARIO DE CONOCIMIENT( Abrir con v

CUESTIONARIO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO

Documento de trabajo no eontrolado - 16-102019

DATOS GENERALES
Programa de formacién: Asistencia

Maria Camila Roncancio Jiménez

Nombs

Fase del proyecto: ejecucion

Competencia: 240202501 Interactuar en b lesa de f Y dentro de ylaborales
segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas

Resultado de aprendizaje:

2402025001 Comprender informacién bisica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

2402025002 Poner en prictica vocabulario bisico y expresiones comunes de su drea ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio de uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

2402025002 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés

Nombre de la evidencia: CUESTIONARIO VERBO "T0 BE”

Tipo de evidencia: CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO

Criterios de evaluacion:

-Plantea y responde preguntas sobre si mismo.

-Sostiene conversaciones con vacabulario basico y técnico aprendido.

- Escribe o presenta descripciones de si misme, su profesién y su entorno.
- Prenuncia adecuadamente el vocabulario y modismos bisicos del idioma.

Objetivos:
~Comprender informacién bsi

ONias y de su contexto inmediato

@ GrrI-F-019

H AL Escribe aqui para buscar

GUIA..docx A
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504401 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

26/09/22 15:35 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504513 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

26/09/22 15:35

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/09/22 15:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2561303 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA
DE APRENDIZAJE: INFRAESTRUCTURA, MINERIA'Y TRANSPORTE.

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

AJUSTAR PIEZAS DE ENSAMBLE AUTOMOTRIZ SEGUN
MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

26/09/22 15:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

26/09/22 15:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

26/09/22 15:35
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2022 26/09/2022 OTROS 40,00
01/09/2022 26/09/2022 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 70,00

INSTRUCTOR: MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

26/09/22 15:35 Page 7 of 7



Documento ge Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA -
Programa de — : - REGIONAL PUTUMAYO
formacién: Mantenimiento de equipo pesado para infraestructura, mineria y transporte. N° de ficha de caracterizacion: 2561303
Competencia: 24020250? lnteragtugr en 1engua.inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales |Ambiente de Aprendizaje Mes
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas. I.E Jose Maria Hernandez septiembre
2402025001 Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
Resultafdo de inmediato en realidades presentes e historias de vida. Horari i
aprendizaje: 2402025002 Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en contextos especificos de or;no.
Su trabajo por medio de uso de frases sencillas en forma oral y escrita.
Instructor: MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ Asistio: Firma
No asistié: X
No. [Nombres y apeTi Fecha 01//2022 02/00/2019 5/09/2022 6/09/2022 7/09/2022 LDC-DORAL | LDC-PREC
2 " Lunes Martes Miércoles ,_Jueves, Viernes Aprobado | Por evaluar
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO

Programa de Produccion agropecuaria N° de ficha de caracterizacion: 2504401
formacion:

240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales Ambiente de Agre'ndizaie' _N
FTp sequn los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas. ~|.E Jose Maria Hernandez septiembre

e i

Mes

2402025005 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion

_ £ . lunes a viernes
o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos. o o Horario: de 6:00 p.m. a
2402025006 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas tecnicos 11-59 p.m.

MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ ' Asistio: Firma l
No asistio: X

] - ] LDC-P ﬂdio‘Calm\;

No. |Nombres y apellidos Fecha 12/09//2022 1:%;09//2022 14/09//2022 15/09//2022 16/09//2022 Socializ LDC-Cuestionario S EE
' A —
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
. ] SENA - REGIONAL PUTUMAYO

-

Programa de
foLmacibn:

Competencia:

Resultado de
aprendizaje:

Instructor:

No. |Nombres y apelli

Asistencia administrativa N° de ficha de caracterizacion: 2504513

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los

| Ambiente de Aprendizaje Mes .
criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas. I .E JOSE MARIA HERNANDEZ SEPTIEMBRE
Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area de ocupacion en contextos especificos de su trabajo Horario: 6:00 p.m. a

por medio de frases sencillas en forma oral y escrita. . 12:00 a.m.

MARIA CAMILA RONCANCIO JIMENEZ Asisti6: Firma
No asistio: X

Oral exam/Product Cuestionario

19/09/2022 20/09/2022 21/09/2022 22/09/2022_ 23/09/2022

Fecha

oeptiembr eptiembre Septilembre Septiembre Septiembre

MARIA SILVIA ORTIZ CUELLAR \ .. : :

SANDRA YESENIA HERNANDEZ FENATOFE p, i — - -
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|y |t U : . I
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CAMILA FERNANDA MENDEZ BARRAGAN
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-
(S

~CARMEN ROSA CABRERA MURCIA
GENIFER CAROLINA GUTIERREZ JARAMILLO > A
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DiA 22 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Conformacién del equipo de apoyo a revision de cuentas vigencia 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1018450406 X
YENNI ARJONA SENA lyarjona@sena.edu.co 3142767689 %‘_Q%Q,, -
1032366485 X SENA diegodavidtb@misena.
DIEGO TONGUINO ledu.co 3123123600
1144142984 X SENA cmarin48@misena.edu. 3104227105 -1 1
LEIDY MARIN co W
X SENA f |
YANETH BUSTOS 3700786 lyabustos@sena.edu.co 3113473620 £
X SENA
XIOMARA ROJAS 1123304419 Xrojas@sena.edu.co 3164549035
CORDOBA
X SENA
CAROLINA 24334265 dcbetancurt@sena.edu.c 3508553638 7 .
BETANCOURT (o]
1053817060 X SENA 3137204495 \ f(\ 1
MARIA CAMILA mariacamilaroncancio@g qhva \atife Loncentd -
RONCANCIO mail.com
1125412108 X SENA a.laura_29hotmail.com 3174118786
LAURA MATABANCHOY @i}

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



mailto:yarjona@sena.edu.co
mailto:Lcmarin48@misena.edu.co
mailto:Lcmarin48@misena.edu.co
mailto:yabustos@sen.edu.co
mailto:mariacamilaroncancio@gmail.com
mailto:mariacamilaroncancio@gmail.com

@
SENA

N

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Conformacion del equipo de apoyo a revision
de cuentas vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis-Putumayo, 22 de | HORA INICIO: HORA FIN:

Marzo de 2022. 03:00pm 05:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Aulas 101 del Centro Agroforestal y Acuicola | REGIONAL / CENTRO

Arapaima. Regional Putumayo-Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Conformacioén del equipo de apoyo a revision de cuentas

2. Revisién de Lineamientos para las cuentas de cobros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: organizacion y unificacion de criterios en la
implementacién de los lineamientos de toda la Regional Putumayo en recepcion de
cuentas de cobro.

DESARROLLO DE LA REUNION

Conformacion del equipo de apoyo a revision de cuentas:

En Puerto Asis Putumayo, el dia 22 de Marzo de 2022 siendo las 03:00pm, haciendo
alusion a las directrices impartidas y con el animo de unificar criterios y apoyar en la revision
de cuentas de cobro de los instructores de las diferentes dependencias de programas a
saber: Regular-Ser-Fic y Victimas, se conforma el equipo de revisiébn de cuentas a
continuacion:

Bajo Putumayo:

Orito (Leidy Marin)3104227105

Valle del Guamuez (Leidy Marin) 3104227105

Leguizamo (Maria Camila Roncancio) 3137204495

Puerto Asis (Fabio Marin- Mario Ruano) 3113376912

Puerto Asis (Joesmira Laura Matabanchoy Arias) 3174118786

Ser (Janeth Aracely Bustos-dinamizadora del programa) 3113473620
Fic (Diego Tonguino) 3123123600

7. Victimas (Jenni Arjona) 3142767689

PoONE

oo

En el mes de marzo se realizaron dos cambios asi: Por el instructor Fabio Marin ingreso la
compariera Xiomara Rojas Cdrdoba y por el instructor Mario Ruano ingreso la compafiera
Carolina Betancourth, los numeros de teléfono son los siguientes:

Xiomara Rojas Cordoba: 3164549035 Programa Regular Puerto asis
Carolina Betancourth: 3508553638 Progama Victimas

GD-F-007 V04
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Lo cual abarca 40 horas de apoyo mensual que seran tenidas en cuenta a partir del 01 de
marzo hasta el 31 de marzo de 2022 y/o hasta la fecha que se requiera por coordinaciéon
académica.

El Instructor Fabio Marin y Adriana Solarte como apoyo a la Supervisién de Contratos-se
encargan de socializar los siguientes temas:

LINEAMIENTOS 2022

1. Lineamientos a la recepcion de cuentas del mes de febrero-marzo y meses
posteriores.

2. Explicacion del proceso de cargue de las cuentas a Secop 2

3. Explicacién del diligenciamiento del informe mensual.

Finalmente, se da por terminada la reunién, anunciando el manejo que se debe tener en el
drive mediante correo electrénico: supervisionsena2021@gmail.com; teniendo en cuenta
gue todo los instructores del bajo Putumayo tendran acceso al drive para la recepcién de
cuentas y supervision de la hoja de ruta con el fin de realizar el cargue de las cuentas a
secop 2.

CONCLUSIONES

Finalmente, se informa que mensualmente deben revisar el drive
supervisionsena2021@gmail.com para enterarse de los nuevos lineamientos que se vayan
generando a nivel nacional e interno, puesto que se cargara toda la informacion relacionada
para tener en cuenta como son: lineamientos-circulares-Estructura contable-Hoja de ruta y
demas, por parte del equipo de trabajo de coordinacion académica y supervision.

Es importante y se recalca en la reunién que los instructores seleccionados para apoyo a
revision de cuentas deberan participar en reuniones programadas por Coordinacion
Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Estar atentos con el apoyo a la revision de cuentas,

Instructores y

Inicia el dia 22 de

en cuanto a los Lineamientos de supervision de | Equipo de marzo del 2022 y
las cuentas de cobro de los instructores del bajo | coordinacion termina el 30 de
Putumayo. académica noviembre del

2022.

GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Se realiza reunién presencial en el area de Biblioteca del Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima, por lo anterior se adjunta como evidencia captura de pantalla del listado de asistencia
de lideres convocados.

GD-F-007 V04




PLAN SEMANAL
MES DE SEPTIEMBRE

Maria Camila Roncancio J - Google Drive

Compartido conmigo > -+ > SEPTIEMBRE > Maria CamilaRoncancioJ ~ . HH

Nombre <L Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo

Ed  semana del 26 al 30 de septiembre Plan Seman... &%  yo 7 sept 2022 yo 294 kB

Semana del 19 al 22 de septiembre Plan Seman.. &~ yo 7 sept 2022 yo 204 kB

Semana del 12 al 16 de septiembre Plan Seman... &% yo 7 sept 2022 yo 294 kB

Semana del 5 al 9 de septiembre Plan Semanal .. &= yo 7 sept 2022 yo 294 kB

Semana del 1 al 2 de septiembre Plan Semanal .. =~ yo 7 sept 2022 yo 294 kB
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[ Documentora

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

INSTRUCTOR: JMENE: ] 1.053.817.060
: Tomwaroa] o —
.

Observaciones:

DATOS DELVOCERD Formacion

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE ‘ Lugar Exacto de Hecucion

‘ Dia ‘ Horario

FICHA oy Actividad del proyecto / Competencia | Mo. De Guia complarmntaria;
reguiar, programas
LUN-VIER 12:00 Noapics poyoen Na | 2poveenia revsiin e cuentas de cobro, nstruetaes  nstrctoras el o | SEDE SENA, PTO e
PMLAGD0 P i Soiare instructares < insructoras de! bejo Putumeyo Futumayo. LEGUizaMO <
Lunes
LUN-VIER 12:00 o aica g0 en ) Agope en'a revsin de snizs e cobrs, instructores € nstuctoras el o | SEDE SENA, PTO. .
PA. A0 P Noapl Soiare instructares € insructoras del bejo Putumaye. N e LecUiZAMO Rogular
wartes



https://drive.google.com/drive/folders/1pqvPf6NcyrlrvjB34Rqz8pUAUmrBgY2I

