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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 septiembre 2022

Sefior (a)

HERNANDO RODRIGUEZ FIGUEROA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3429591
Coordinador Académico

Centro de Servicios Financieros

Bogot4, Distrito capital

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 09 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3429591 del afio 2022

Maria Angélica Vega Toro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085174113 de Guamal
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién virtual del centro de servicios
financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($ 32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 932.750) y b)
Ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($
3.997.500) cada uno).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para
formar en competencias Claves a través de herramientas pedagogicas en los diferentes
programas de modalidad virtual en la red de conocimiento de Institucional de la Ensefianza
de Idiomas en el area tematica de Inglés, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos
establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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ambientes

virtuales de aprendizaje -GFPI-
G-014 vs.4 o el procedimiento
gue se encuentre vigente para
la modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacién que
se asigne

para el acompafamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo

ambientes virtuales de
aprendizaje SENA, entregado por
la direccién de formacion
profesional.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar la planeacion de los | Se desarrollo la planeacién para | Correo
procesos formativos del la ejecucion del programa de electronico -Acta
programa de formacion formacion titulada virtual en
asignado Andlisis y Desarrollo de Sistemas | Se realiza la
segun la modalidad en la que se | de Informacién de las fichas planeacion en las
oriente el programa de asignadas: reuniones de
formacion, de acuerdo con las 2282584 (38 aprendices - 10 Equipo ejecutor
necesidades del servicio. Hrs); 2281582 (28 aprendices de la siguiente
30 Hrs); 2282586 (25 aprendices- | manera
10 Hrs); 2282590 (20 aprendices-
10 Hrs). e ActaN°14: 10
2282562 (22 aprendices — 30 de Agosto de
Hrs); 2282578 (21 aprendices — 2022.
30 Hrs); 2882574 (12
aprendices— 30 Hrs); 2282588 e ActaN°15: 24
(12 aprendices — 10 Hrs) de Agosto de
2022
e Actafinal
Se anexa actas
en la carpeta
OBLIGACION_1
en el siguiente
Link:
https://drive.goodl
e.com/drive/u/1/fo
Iders/IXwitfP-
ayN9cQYuS88Zqg
8xtLVnedMvutn
2 Ejecutar los lineamientos Cumplir con los lineamientos del | Se anexan los link
establecidos en la Guia instructivo para orientar el de las
Orientacién Formacién desempefio del instructor en grabaciones de

las conferencias
desarrolladas en
el mes de agosto
y septiembre en

la carpeta
OBLIGACION_2
en el siguiente
enlace:

https://drive.gooqgl
e.com/drive/u/1/fo
Iders/1yDckubeto
22U6VQi000Qan9
GtG5idY3-R
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XwtfP-qyN9cQYuS88Zg8xtLVnedMvutn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XwtfP-qyN9cQYuS88Zg8xtLVnedMvutn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XwtfP-qyN9cQYuS88Zg8xtLVnedMvutn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XwtfP-qyN9cQYuS88Zg8xtLVnedMvutn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XwtfP-qyN9cQYuS88Zg8xtLVnedMvutn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yDckubeto22U6VQiQ0Qao9GtG5idY3-R
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yDckubeto22U6VQiQ0Qao9GtG5idY3-R
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yDckubeto22U6VQiQ0Qao9GtG5idY3-R
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yDckubeto22U6VQiQ0Qao9GtG5idY3-R
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yDckubeto22U6VQiQ0Qao9GtG5idY3-R
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descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del
instructor en Ambientes
Virtuales

de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

Actualizarse en los cursos
relacionados con Ambientes
virtuales de aprendizaje.

Finalizado DIPLOMADO EN
DOCENCIA VIRTUAL Asi mismo
se realiz6 el curso
INCORPORACION DE
TECNICAS DE GAMIFICACION
EN LA FORMACION
PROFESIONAL

Certificados:
*DIPLOMADO
EN DOCENCIA
VIRTUAL
*INCORPORACI
ON DE
TECNICAS DE
GAMIFICACION
EN LA
FORMACION
PROFESIONAL
Evidencias de la
la formacién en el
siguiente enlace:
https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1w-
drkFJGz 7D7363
YDJ6-

SvxLSBnekgu

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
gue imparte el centro de
servicios financieros,

de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion

En este periodo
no se ejecuto
esta obligacion

Valorar los conocimientos
previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente, dentro de
los terminos establecidos,
realizando el registro oportuno
de la informacion educativa en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realizé la respectiva
calificacion de las evidencias y se
generaron los juicios evaluativos.

Se anexan el
reporte de juicios
evaluativos y
carpetas de
calificacion

personal Link:

https://drive.gooqgl
e.com/drive/u/1/fo
Iders/AIXNWPgsH
B9a4scBEivrxokT
K8Ukg0 g9z
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w-drkFJGz_7D7363YDJ6-SvxLSBnekqu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w-drkFJGz_7D7363YDJ6-SvxLSBnekqu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w-drkFJGz_7D7363YDJ6-SvxLSBnekqu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w-drkFJGz_7D7363YDJ6-SvxLSBnekqu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w-drkFJGz_7D7363YDJ6-SvxLSBnekqu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w-drkFJGz_7D7363YDJ6-SvxLSBnekqu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XNWPqsHB9a4scBEivrxokTK8Ukq0_q9z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XNWPqsHB9a4scBEivrxokTK8Ukq0_q9z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XNWPqsHB9a4scBEivrxokTK8Ukq0_q9z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XNWPqsHB9a4scBEivrxokTK8Ukq0_q9z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XNWPqsHB9a4scBEivrxokTK8Ukq0_q9z
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Desarrollar el proceso de
formacion, en la modalidad que
se oriente el programa, de
acuerdo

con la asignacion de grupos y
tiempos establecidos;
atendiendo al disefio, desarrollo
curricular y proyecto formativo.

Se desarrollo la formacion virtual
para las fichas Asighadas :
2282584 (38 aprendices - 10
Hrs); 2281582 (28 aprendices

30 Hrs); 2282586 (25 aprendices-
10 Hrs); 2282590 (20 aprendices-
10 Hrs).

2282562 (22 aprendices — 30
Hrs); 2282578 (21 aprendices —
30 Hrs); 2882574 (12
aprendices— 30 Hrs); 2282588
(12 aprendices — 10 Hrs)

Se anexa acta de
reunion de equipo
ejecutor y
evidencias de la
ejecucion de la
formacion, en la
carpeta
OBLIGACION_6
en el siguiente
link:
https://drive.googl
e.com/drive/u/l/fo
Iders/Aw5wCxCC
ma4ZkKkFsOPQ
vV4mvg3uFZgHo

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realiz6 seguimiento y
evaluacion por medio de la
plataforma territorium y Sofia
Plus a los aprendices en
formacion en Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion de
las fichas asignadas:

2282584 (38 aprendices - 10
Hrs); 2281582 (28 aprendices

30 Hrs); 2282586 (25 aprendices-
10 Hrs); 2282590 (20 aprendices-
10 Hrs).

2282562 (22 aprendices — 30
Hrs); 2282578 (21 aprendices —
30 Hrs); 2882574 (12
aprendices— 30 Hrs); 2282588
(12 aprendices — 10 Hrs)

se anexan actas
de reunion de
equipo ejecutor
junto con los
juicios
evaluativos en la
carpeta
OBLIGACION_7
del siguiente link:
https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1bh
MYTGAWEXIHM-
QoT1wuUnft57S

a03pQ

Implementar estrategias
metodologicas y pedagogicas
gue permitan mitigar la
desercion de

los aprendices durante su
proceso formativo.

Se disefia y se pone en marcha
un plan de mejoramiento con el
fin de permitir a los aprendices
nivelarse frente a las evidencias
no presentadas en las fases
anteriores.

Se anexa
evidencias
pantallazos de
retencion de
aprendices
OBLIGACION_8
en el siguiente
Link:
https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/15N
wIMQz6Qzyz05y
J1dMOknQg3-
Iwlkvp

Gestionar de manera oportuna
las novedades academicas de
los aprendices conforme al

No se genero novedades

En este periodo
no se ejecuto
esta obligacion

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w5wCxCCma4ZkKkFsOPQvV4mvq3uFZqHo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w5wCxCCma4ZkKkFsOPQvV4mvq3uFZqHo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w5wCxCCma4ZkKkFsOPQvV4mvq3uFZqHo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w5wCxCCma4ZkKkFsOPQvV4mvq3uFZqHo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w5wCxCCma4ZkKkFsOPQvV4mvq3uFZqHo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bhmYtGAwExlHm-QoT1wuUnft5ZSq03pQ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bhmYtGAwExlHm-QoT1wuUnft5ZSq03pQ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bhmYtGAwExlHm-QoT1wuUnft5ZSq03pQ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bhmYtGAwExlHm-QoT1wuUnft5ZSq03pQ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bhmYtGAwExlHm-QoT1wuUnft5ZSq03pQ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bhmYtGAwExlHm-QoT1wuUnft5ZSq03pQ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15NwlMQz6Qzyz05yJ1dMOknQg3-Iw1kvp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15NwlMQz6Qzyz05yJ1dMOknQg3-Iw1kvp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15NwlMQz6Qzyz05yJ1dMOknQg3-Iw1kvp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15NwlMQz6Qzyz05yJ1dMOknQg3-Iw1kvp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15NwlMQz6Qzyz05yJ1dMOknQg3-Iw1kvp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15NwlMQz6Qzyz05yJ1dMOknQg3-Iw1kvp
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reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido proceso.

10 | Realizar e informar a los Se emiten juicios dentro del Se anexa los
aprendices oportunamente la marco de la guia de orientaciones | Juicios evaluativo y
evaluacion de los resultados de | para la formacion virtual en pantallazos ~ de
aprendizaje asignados Andlisis y Desarrollo de Sistemas | "€troalimentacion
atendiendo a lo establecido en | de Informacién de las fichas Sgrpljtafase en la
el reglamento del aprendiz. asignadas: OBLIGACION 10

2282584 (38 aprendices - 10 Link: -
Hrs); 2281582 (28 aprendices https://drive.qoogle.
30 Hrs); 2282586 (25 aprendices- | com/drive/u/1/folder
10 Hrs); 2282590 (20 aprendices- | s/1BmbhrtWCGCG
10 Hrs). gsuy5XIluKU1UzaO
2282562 (22 aprendices — 30 -fdTEa

Hrs); 2282578 (21 aprendices —

30 Hrs); 2882574 (12

aprendices— 30 Hrs); 2282588

(12 aprendices — 10 Hrs)

11 | Garantizar el registro oportuno Se registraron oportunamente los | Se  anexa  los
de los juicios de evaluacion de | juicios de evaluacion en sofia plus | Juicios evaluativo
cada uno de los aprendices en la  carpeta
de los grupos asignados por la O.BL.'GAC'ON—M
coordinacion academica en los Link: s
aplicativos dispuestos por la https://drive.goog]
entidad. e.com/drive/u/1/fo

Iders/10BoQN3zP
wk67HxcIHCUSREIC
Wz6US30X

12 | Gestionar el proceso de En este periodo no se ejecuto En este periodo
inscripcion y matricula de los esta obligacion no se ejecuto
aspirantes cuando se oriente esta obligacion
formacion complementaria, de
acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente.

13 | Realizar seguimiento y control Se realizo el seguimiento de los Se anexa los

mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
academicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion academica los
tramites

respectivos.

aprendices activos de las fichas
asignadas

pantallazos
pertinentes
OBLIGACION_13
Link:
https://drive.google.
com/drive/u/1/folder
s/1g50jHZ4VRKDT
d1A451BGo9LGkw

avsmlv
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BmbhrtWCGCGgsuy5XIuKU1UzaO-fdTEa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BmbhrtWCGCGgsuy5XIuKU1UzaO-fdTEa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BmbhrtWCGCGgsuy5XIuKU1UzaO-fdTEa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BmbhrtWCGCGgsuy5XIuKU1UzaO-fdTEa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BmbhrtWCGCGgsuy5XIuKU1UzaO-fdTEa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OBoQN3zPwk67HxcIHCUSREICWz6US3oX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OBoQN3zPwk67HxcIHCUSREICWz6US3oX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OBoQN3zPwk67HxcIHCUSREICWz6US3oX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OBoQN3zPwk67HxcIHCUSREICWz6US3oX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OBoQN3zPwk67HxcIHCUSREICWz6US3oX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1q5ojHZ4VRKDTd1A45IBGo9LGkwqvsmIv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1q5ojHZ4VRKDTd1A45IBGo9LGkwqvsmIv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1q5ojHZ4VRKDTd1A45IBGo9LGkwqvsmIv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1q5ojHZ4VRKDTd1A45IBGo9LGkwqvsmIv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1q5ojHZ4VRKDTd1A45IBGo9LGkwqvsmIv
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14 | Dar cumplimiento establecido Se aplica y se hace cumplir el Para el desarrollo
en el reglamento del aprendiz, reglamento del aprendiz y manual | de cada una de
en las normas de convivencia de convivencia. las formaciones,
y en el codigo de integridad, van guiadas a los
dispuestos por la entidad. lineamientos de

la guia de
formacion virtual
con el objetivo de
cumplir con lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz.

Se anexa
evidencias en la
carpeta
OBLIGACION_14
Link:
https://drive.googl
e.com/drive/u/1/fo
Iders/1INF6WiD8r-
a3lfIDYyGnYSFTQ7f
PZIbh3

15 | Participar en las actividades En este periodo no se ejecuto En este periodo
derivadas de los procesos de esta obligacion no se ejecuto
autoevaluacion y registro esta obligacion
calificado de los programas de
formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion General
y el Ministerio de Educacion
Nacional.

16 | Proponer y participar en los En este periodo no se ejecuto En este periodo
proyectos del Sistema de esta obligacion no se ejecuto
Investigacion, Desarrollo esta obligacion
Tecnologico
e Innovacion - SENNOVA y
HUB de Innovacion.

17 | Participar en las actividades Se realiza la induccién en Se anexa los

relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y
gestion

(MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA),
Sistema de Segurlidad y Salud

Seguridad y

Salud en el Trabajo, la
Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y
Salud y la Capacitacion Médulo 2
Riesgos en el puesto de trabajo

certificados en la
carpeta
OBLIGACION_17
link:
https://drive.gooqgl
e.com/drive/u/1/fo
Iders/1sidjedKOvO
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1NF6wiD8r-a3IfIDYyGnYSFTQ7fPZlbh3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1NF6wiD8r-a3IfIDYyGnYSFTQ7fPZlbh3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1NF6wiD8r-a3IfIDYyGnYSFTQ7fPZlbh3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1NF6wiD8r-a3IfIDYyGnYSFTQ7fPZlbh3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1NF6wiD8r-a3IfIDYyGnYSFTQ7fPZlbh3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sidjedK0v0b8oEtqqVyCwZapXHo2EreA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sidjedK0v0b8oEtqqVyCwZapXHo2EreA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sidjedK0v0b8oEtqqVyCwZapXHo2EreA
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en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energetica.

b8oEtgqVyCwZa
pXHo2EreA

18 | Colaborar en la divulgacion y En este periodo no se ejecuto En este periodo
promocion del portafolio de esta obligacion no se ejecuto
servicios que ofrece el centro de esta obligacion
formacion, a traves de las
diferentes estrategias que se
implementen.

19 | Desarrollar las actividades de En este periodo no se ejecuto En este periodo
formacion de los aprendices esta obligacion no se ejecutod
asignados que esten realizando esta obligacion.
la etapa productiva, segun la
programacion de la
coordinacion academica, dando
cumplimiento a los lineamientos
y normatividad vigente.

20 | actualizarse en la certificacion Se cuenta con la certificacionen | Se  anexa el
de las normas de competencias | la norma de competencias certificados en la
laborales tecnicas y laborales relacionada a Orientar carpeta
relacionadas con ORIENTAR formacion presencial de acuerdo | OBLIGACION_20
PROCESOS FORMATIVOS. con procedimientos tecnicos y link:

normativa - NIVEL AVANZADO https://drive.googl
e.com/drive/u/1/fo
Iders/1IVJ YzeRT
iDfp_ok64BaxjuUG
BzGNplTg

21 | Participar activamente en las En este periodo no se ejecuto En este periodo
actividades (capacitaciones, esta obligacion no se ejecuto
eventos, ferias academicas y/o esta obligacion
empresariales, competencias
academicas, entre otras)
convocadas por el centro de
servicios financieros en las
diferentes modalidades
presencial y/o virtual que se
programen.

22 | Acompaiiar activamente a los En este periodo no se ejecuto En este periodo
aprendices en las actividades esta obligacion no se ejecuto
programadas en el plan de esta obligacion
bienestar al aprendiz.

23 | Ejecutar 160 horas mensuales Se ejecutaron las 160 horas Se anexa el

en actividades de formacion, de
acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién
académica

correspondientes para este
periodo.

reporte de horas
en
OBLIGACION_23
link:
https://drive.googl
e.com/drive/u/1/fo
Iders/1yYcGVs2j6C
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sidjedK0v0b8oEtqqVyCwZapXHo2EreA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sidjedK0v0b8oEtqqVyCwZapXHo2EreA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lVJ_YzeRTiDfp_ok64BaxjUGBzGNplTq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lVJ_YzeRTiDfp_ok64BaxjUGBzGNplTq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lVJ_YzeRTiDfp_ok64BaxjUGBzGNplTq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lVJ_YzeRTiDfp_ok64BaxjUGBzGNplTq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lVJ_YzeRTiDfp_ok64BaxjUGBzGNplTq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yYcGVs2j6C1xp5y6MNJaqgqXg9m0wwQY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yYcGVs2j6C1xp5y6MNJaqgqXg9m0wwQY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yYcGVs2j6C1xp5y6MNJaqgqXg9m0wwQY
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 6168564 1de la planilla, operador Mi Planilla y mes de Agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yYcGVs2j6C1xp5y6MNJaqgqXg9m0wwQY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yYcGVs2j6C1xp5y6MNJaqgqXg9m0wwQY
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Jirda pop€hca v?. y_

Firma

Maria Angélica Vega Toro
Contratista

C.C. No. 1085174113

Recibi a satisfaccion:

Firma

HERNANDO RODRIGUEZ FIGUEROA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3429591 de 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ANGELICA VEGA TORO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282584 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2281582 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2282586 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2282590 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2282562 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2282578 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2282574 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2282588 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ANGELICA VEGA TORO

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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