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No. DE PROCESO: 4148.010.32.1.1074-2022

1. NOMBRE DEL PROYECTO:

“RECUPERACION DE LA MEMORIA CULTURAL Y ARTISTICA EN LAS COMUNAS 3
Y 12 DE SANTIAGO DE CALYI”, ficha EBI 26004234

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo solicitante: SECRETARIA DE CULTURA
Supervisor: EL DESIGNADO POR LA ENTIDAD.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversién Izl Funcionamiento

Otros |:| Cual |

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500183623

Fecha de Expedicién: 14/09/2022
Fecha de vencimiento: 31/12/2022
Valor: $ 413.633.966

Compromiso que respalda:

4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.008/52050010003/BP260042341010101
4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.008/52050010003/BP260042341010102
4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.009/52050010003/BP260042341010103
4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.009/52050010003/BP260042341010104
4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.008/52050010003/BP260042341010105
4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.008/52050010003/BP260042341010106
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5. TIPO DE CONTRATACION
= Contrato de consultoria
= Contrato interadministrativo
= Contrato de suministro
= Contrato de compraventa
= Contrato de prestacién de servicios profesionales
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo
= Contrato de ciencia y tecnologia
= Contrato impulso actividades de interés publico

= Convenio de asociacion X

= Convenio de cooperacion _
= Seguros -
= Otro L
¢, Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

6.1 Oportunidad de la contratacion.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los
principios constitucionales y legales en especial, en los consagrados en el decreto
extraordinario N° 411.0.20.0516 de 2016 relativos a la buena administracion del Estado;
el respeto por la juridicidad y el patrimonio publico; responsabilidad en el ejercicio de la
funcién publica; el restablecimiento, la materializacion, la garantia y la proteccién de los
derechos de las personas; la profesionalizacién del servicio publico, la especializacion
sectorial y organizacional para la prestacion de los servicios y el ejercicio de las
competencias a cargo del Distrito y de las autoridades que integran el sector central de
la administracién Distrital , sin perjuicio de la aplicacién de lo demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion publica y de los
servidores publicos.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los
recursos y relaciones provenientes de la Administracion Distrital, a efectuarse de
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conformidad a lo determinado en el articulo 7° del Decreto 092 de 201Z, en
concordancia con establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015y Ley 1882 de 2018.

La elaboracién de los estudios y documentos previos, exige el esfuerzo coordinado de
las areas administrativas y misionales de la entidad contratante, con el fin de establecer
con precisidn que se va contratar, antes de iniciar cualquier proceso de seleccion en
virtud

de lo anterior, de conformidad con el proceso de planeacion y dando cumplimento en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a realizar el estudio y
documentos que debe contener el contrato interadministrativo a suscribir.

La secretaria de Cultura, tiene como proposito el de liderar la planeacion y gestion de
politicas y programas que fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales,
promoviendo la vinculacién del sector al desarrollo social y econdmico del Municipio de
Santiago de Cali, con criterios de inclusién e innovacién, en el marco de la Constituciéon
y la Ley. Art. 170, Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016.

6.2 Conveniencia.

Que el Convenio Competitivo que se pretende realizar con el presente estudio previo
esta basado en una ficha EBI, formulada con los lineamientos del Plan de Desarrollo
adoptado mediante el Acuerdo N° 0477 de 2020, "Por el cual el cual se adopta el plan
de desarrollo del municipio de Santiago de Cali 2020— 2023: CALI UNIDA POR LA
VIDA", en el cual se encuentra incluido en la DIMENSION 2: CALI, SOLIDARIA POR LA
VIDA, Linea Estratégica 2.5: Cali Corazén de las Culturas, Programa 2.5.1:
Salvaguarda y Proteccion

del Patrimonio Cultural, en el cual se encuentra incluido el proyecto denominado:
“RECUPERACION DE LA MEMORIA CULTURAL Y ARTISTICA EN LAS COMUNAS 3
Y 12 DE SANTIAGO DE CALI", ficha EBI 26004234, vigencia 2022, que refiere la
contratacidn que mas adelante se detalla.

Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica”
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El inciso 2° del articulo 355 de la Carta Magna, dispone: “(...) El gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital, y municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y de los Planes Seccionales de Desarrollo".

Que el anterior precepto constitucional se desarrolla en el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, que permite a las entidades estatales celebrar convenios de asociacion con
personas juridicas de derecho privado para desarrollar actividades propias de los
"cometidos y funciones", que la ley asigna a aquella. A través de este instrumento, el
legislador procura el beneficio colectivo y salvaguarda del interés general, para lo cual
exige que se lleve a cabo con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del estado, consagrado en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

En desarrollo de lo senalado en los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica,
reglamentado por el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucién Politica", la Nacion, los Departamentos, Distritos y
Municipios pueden suscribir convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el propdésito de impulsar programas y actividades de interés
publico, que sean concordantes con el Plan de Desarrollo.

Que el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 contempla dentro de las modalidades para
contratar con las entidades privadas sin animo de lucro, el proceso competitivo. El
Proceso Competitivo es un tipo de Proceso de Contratacion mediante el cual el
organismo invita a las ESAL a presentar oferta y selecciona la mas favorable para
desarrollar el objeto del contrato de interés publico o del convenio de asociacién, de
acuerdo a los criterios de ponderacion definidos por el organismo. "Articulo 4. Proceso
competitivo de

seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en etapa de planeacion identifique el programa o actividad de
interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro. En
proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacion 16s indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
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manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ji)
definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acreditan su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto...”

Que la posibilidad de suscribir convenios de asociacién con entidades sin animo de
lucro, resulta estratégica para el buen desarrollo del proyecto, por cuanto se contaria
con un aliado que realizaria aportes que fortalecerian las condiciones de ejecucion,
permitiendo ampliar el impacto en términos de bienestar de los recursos invertidos en
el proyecto por parte del Municipio, asi como de asegurar que la entidad que lo
realizare, cuenta con toda la experiencia e idoneidad econdmica, intelectiva y
administrativas para garantizar el cumplimiento de las metas propuestas e incluso
superar las mismas, mejorando condiciones de los beneficiarios, haciendo con ello mas
eficiente el recursos invertido y eficaz la intervencion que se propone con el mismo.

6.3.1 Contexto juridico politico nacional y municipal
Constitucion Politica de Colombia

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 1 define que Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la

integran y en la prevalencia del interés general.

En su articulo 2° define como fines esenciales del Estado los siguientes: "Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
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particulares".

El Articulo 7° manifiesta que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural
de la Nacion colombiana.

Finalmente, en el articulo 8° expresa que es obligacion del estado y de las personas
proteger las riquezas culturales y naturales de la nacién.

Ley No. 397 de 1997- Ley General de Cultura

“Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de
la Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y
estimulos a la cultura, se crea el Ministerio la Cultura y se trasladan algunas
dependencias.”

Establece como parte de sus principios fundamentales en el articulo 1ro:

a) Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales
y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de
las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradiciones y creencias.

b) La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y
actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado
individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen
parte integral de la identidad y la cultura colombianas.

c) (...) El Estado promovera la interaccion de la cultura nacional con la cultura
universal.

De igual forma, consagra como papel del Estado en el articulo 2:

Articulo 2°. Del papel del Estado en relacion con la cultura. Las funciones y los servicios
del Estado en relacién con la cultura se cumplirdn en conformidad con lo dispuesto en
el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal
sobre la materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo vy el
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estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las
expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional.

Decreto Extraordinario No.0203

“Por el cual se compilan el acuerdo 70 de 2000, el acuerdo 01 de 1996 y las demas
disposiciones que lo hayan modificado, adicionado o aclarado, que conforman la
estructura organica y funcional del municipio de Santiago de Cali”

La Secretaria de Cultura tiene asignadas entre otras responsabilidades la de “dirigir la
cultura en el municipio de Santiago de Cali, a través de la creacion, distribucion y
consumo de bienes culturales; fomentar la reflexién, el dialogo, la investigacion y la
difusién de las artes y el conjunto de los valores culturales locales, nacionales vy
universales; idear, propender, gestionar y desarrollar mecanismos que faciliten la
adecuada financiacion de la cultura, identificando estrategias del orden local, regional,
nacional e internacional, fomentando en particular, una popularizacién de la cultura”
entre otros.

Asi mismo la Administracién Distrital de Santiago de Cali busca fomentar el
reconocimiento de las expresiones culturales en los territorios y espacios
publico/privados, difundir los procesos fortalecidos, articulados al desarrollo y fomento
de la identidad cultural, ciudadana, artistica de la ciudad a través de los artistas,
agentes culturales y entidades que la promueven, generando procesos de desarrollo
colectivo para contribuir a las practicas artisticas articuladas, respondiendo al
fortalecimiento cultural de la ciudad a través de plataformas que propendan por el
intercambio de dichas manifestaciones artisticas y culturales.

6.3.2 Proceso Culturales en la Comuna 11 del Distrito de Santiago de Cali

En este sentido resulta pertinente anotar que teniendo en cuenta que la Secretaria de
Cultura tiene como mision la salvaguarda, fomento y fortalecimiento de la cultura del
Distrito de Santiago de Cali, se ha detectado que en las 22 comunas y 15
corregimientos del Distrito existen diversos factores que no estan permitiendo el
reconocimiento cultural, asi como también se ha evidenciado el bajo reconocimiento de
las expresiones culturales en los habitantes. Por lo tanto, se hace necesario ejecutar
proyectos de inversibn que permiten realizar promocion y visibilizacién de las
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actividades artisticas y culturales en las comunas 3 y 12, buscando asi la recuperacion
de la memoria histérica de sus habitantes, afianzando sus tradiciones culturales y de
memoria; de igual manera, se propende por el fortalecimiento de la identidad de los
mismos, su acervo y arraigo en el territorio, desde la diversidad y la construccion del
conocimiento basado en la historia identificadora de los pueblos.

De esa manera, la poblacion de las comunas 3 y 12, manifiestan necesidades basicas
en el ambito cultural, expresando como problema central “Limitado reconocimiento de
las raices culturales y artisticas propias de las Comunas 3 y 12 por parte de sus
habitantes en Santiago de Cali”. Por ello, se formulé el proyecto denominado:
“RECUPERACION DE LA MEMORIA CULTURAL Y ARTISTICA EN LAS COMUNAS 3
Y 12 DE SANTIAGO DE CALI", ficha EBI 26004234, vigencia 2022.

En consonancia con lo antes mencionado, cabe sefalar que la Secretaria Distrital de
Cultura a través de los proyectos de Presupuesto Participativo, brinda oferta artistica
que permite fortalecer y fomentar la recuperaciéon de la memoria cultural y artistica por
medio de conversatorios virtuales con las organizaciones artisticas y culturales de las
comunas 3 y 12; presentaciones artisticas de: bandas musico marciales, solistas o
duetos, orquestas y comparsas de adulto mayor. Con estos procesos, se busca
fortalecer la identidad y arraigo cultural, como alternativas para el desarrollo integral de
la persona y desarrollo de la comunidad, satisfaciendo asi la necesidad expresada por
la poblacion frente al sector cultural. Este proyecto, no sélo es un aporte al desarrollo
de la cultura en estos territorios, sino que también va en concordancia con el Plan de
Desarrollo Distrital “Cali, Unida por la Vida” 2020-2023., de igual forma se fomenta el
desarrollo cultural y artistico de las comunas del distrito de Santiago de Cali.

Ahora bien, la iniciativa de estos proyectos se apoya en el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Distrital, tal como esta concebido: “se debe realizar con informacion
proveniente de las lineas de base territorial, orientando la planificacion y la asignacion
de los recursos de los diversos sectores de la Administracion hacia areas de impacto”.

Con estas acciones la Administracion Distrital de Santiago de Cali tiene el propdsito de
propiciar condiciones de inclusion social y reconocimiento de derechos a los diferentes
grupos poblacionales en el desarrollo y tejido social, mitigando de esta forma el impacto
negativo que genera el consumo de sustancias psicoactivas, la participacion en grupos
al margen de la ley, mal manejo de las redes sociales, abuso de los videojuegos,
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gestados por la carencia de oportunidades en relacién con el uso productivo del tiempo
libre.

IMPACTO Y PERTINENCIA:

El Distrito de Santiago de Cali se posiciona como uno de los lugares que mas promueve
y apoya las actividades culturales, siendo una de las zonas con mayor actividad
cultural, cuna de diversas manifestaciones artisticas, donde se realizan gran variedad
de festivales nacionales e internacionales, teniendo en cuenta que estos procesos
nacen de los territorios.

El proyecto de inversion dirigido a las comunas 3 y 12 en torno a los procesos artisticos
de recuperacion de la memoria cultural y artistica, inicialmente, ha logrado generar
oportunidades de identidad, arraigo y reconocimiento del individuo en torno a la cultura,
permitiendo el crecimiento sociocultural de estos territorios.

Entendiendo el impacto social, cultural y econémico que se genera en las comunas 3 y
12, con el desarrollo de estos proyectos, la Secretaria de Cultura le apuesta a la
recuperacion de la memoria artistica y cultural para los habitantes de estos territorios,
reconociendo la importancia de seguir invirtiendo en esta meta que es parte esencial de
los propésitos del Plan de Desarrollo Distrital “Cali Unidad por la Vida” 2020 — 2023.

Es asi como, las Comunas 3 y 12 cuentan con diversos grupos artisticos y culturales
que llevan muchos afios realizando procesos de recuperacién de la memoria, pero se
requiere un afianzamiento de éstos, permitiéndole a las nuevas generaciones
reconocer su identidad cultural y generar acciones desde las cuales haya un arraigo y
permanencia de las practicas artisticas y culturales en los territorios.

Con el desarrollo del proyecto de inversiéon denominado: “RECUPERACION DE LA
MEMORIA CULTURAL Y ARTISTICA EN LAS COMUNAS 3 Y 12 DE SANTIAGO DE
CALI”, ficha EBI 26004234, vigencia 2022, se busca la Recuperacion de la memoria
cultural y artistica, mediante un proceso en el cual la comunidad junto con la secretaria
de cultura recuperen espacios culturales que permitan mantener la identidad cultural, el
sentido de pertenencia de la ciudadania y preservar la memoria cultural, reconociendo
valores ancestrales.
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Segun las proyecciones de poblacion, con base en el Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda 2018 - Actualizado el 30 de enero de 2020, la comuna 3 de Cali cuenta con
33.466 habitantes y la comuna 12 cuenta con 69.568 habitantes, esta poblacion
requiere fortalecer sus procesos, permitiendo esto aumentar las posibilidades de
beneficiar a los nifios, nifas, adolescentes, jovenes adultos y adultos mayores de estos
territorios, afianzando su identidad cultural.

Para desarrollar esa mision institucional, mediante Decreto extraordinario Municipal No.
411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, la Secretaria de Cultura define su propésito
en el Titulo Ill, Capitulo 7 art. 170, del citado Decreto Municipal, tiene unas
direccionadas exclusivamente a:

Liderar la planeacién y gestion de politicas y programas que fomenten la cultura y el
ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la vinculacion del sector al desarrollo
social y econdmico del Municipio de Santiago de Cali, con criterios de inclusion e
innovacion.

El Concejo Distrital de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No. 0521 de diciembre 11 de
2021 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022”, estableciendo en el Capitulo IV “DE LAS
FACULTADES Y AUTORIZACIONES”, articulo 20, que: “Ademas de la autorizacién
general al alcalde de Santiago de Cali para celebrar todo tipo de contratos con cargo a las
apropiaciones presupuestales de cada vigencia, que se detallan en el articulo 171 del
Estatuto Organico de Presupuesto adoptado mediante Acuerdo 0438 del 2018...”

El presupuesto General de Ingresos y gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la
vigencia Fiscal del afo 2022, se Iliquido a través del Decreto Distrital No.
4112.010.20.1041 del 22 de diciembre de 2021. Que mediante Decreto No.
112.010.20.0115 de febrero 28 de 2.019, “Por el cual se otorgan atribuciones a las
Secretarias de despacho, departamentos administrativos y las unidades administrativas
especiales sin personeria juridica y se dictan otras disposiciones” el Alcalde Distrital
otorgd facultades a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y las
Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica para “adelantar en nombre
del respectivo organismo, los procesos de seleccidén de los contratistas del Estado en el
marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de
2012, para lo cual podra suscribir todos los actos, instrumentos y documentos
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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pre-contractuales, contractuales y post contractuales; asi como adjudicar o declarar
desierto el respectivo proceso de selecciéon”

6.4 Funciones de la Secretaria de Cultura y alineacion con el Plan de desarrollo
municipal

El Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016 de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali en su art 167, Capitulo VII, Titulo I, Se crea el Sector Cultura integrado por la
Secretaria de Cultura que tiene la mision de “garantizar a los habitantes de Santiago de
Cali el goce y disfrute de los derechos a la cultura, asi como fortalecer y fomentar las
diferentes expresiones culturales de sus habitantes”

A su vez mediante el Articulo 172, La secretaria de Cultura se le establecié como
funciones las siguientes:

1. Liderar la creacion, produccion, investigacion, circulacién y difusion de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

2. Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, proteccion,
investigacion y difusion, fomentando su apropiacion social.

3. Coordinar el acceso y redistribucion de los bienes y servicios culturales con
oportunidades equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali,
promoviendo la vinculacion del sector cultural al desarrollo social y econémico.

4. Disefiar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y
promocion de los artistas calefos, especialmente los que hacen parte de los procesos y
programas continuos del organismo.

5. Promover el acceso a la informacién, al conocimiento y a los habitos de lectura 'y
escritura, a través de la prestacion de los servicios bibliotecarios y culturales.
6. Gestionar la articulacion intersectorial, las alianzas estratégicas con el sector

privado y la coordinacion con los niveles departamental, regional, nacional e
internacional para el desarrollo del sector cultural.

7. Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de
Santiago de Cali.

8. Actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas publicas del Municipio de
Santiago de Cali.

9. Liderar la construccién, mantenimiento, dotaciéon, y modernizacién de la
infraestructura cultural publica del Municipio de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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10.  Administrar los recursos derivados de la ley de espectaculos publicos de las
artes escénicas.

11.  Coordinar el Sistema Municipal de Cultura.

12. Generar espacios de coordinacion intersectorial e interinstitucional en materia
cultural.

13.  Dinamizar los espacios de participacion cultural en el Municipio.

14. Realizar la implementacion y seguimiento de las politicas publicas poblacionales
con enfoque diferencial, en las intervenciones que realice el organismo.

15. Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en
correspondencia con las necesidades identificadas en las comunas y corregimientos.
16.  Definir el enfoque y términos de referencia de la convocatoria Estimulos para
artistas, creadores, gestores y/o investigadores culturales.

17.  Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con
su competencia.

Las actividades previstas de contratacion se encuentran registradas en el proyecto
denominado:

“RECUPERACION DE LA MEMORIA CULTURAL Y ARTISTICA EN LAS COMUNAS 3
Y 12 DE SANTIAGO DE CALI”, ficha EBI 26004234, vigencia 2022

Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali 2020-2023 “Cali Unida por la vida”

Dimensién 2. “Cali, Solidaria por la Vida” La dimensién se orienta hacia la solidaridad,
la inclusion social y cultural desde el enfoque de derechos, del desarrollo humano y de
la ética interespecie y proteccion de los seres sintientes. Propone para ello, el accionar
conjunto y colaborativo desde la perspectiva de la reconciliacion, la equidad de género,
de didlogo entre generaciones y el reconocimiento étnico. Asi mismo, el fortalecimiento
de la seguridad social y la digitalizacién del Distrito constituyen elementos prioritarios
para la configuracion de un Distrito Especial democratico, con una ciudadania
comprometida con la vida digna individual y colectiva. Esta dimension tiene como
objetivo general potenciar una sociedad incluyente, de accién solidaria y cooperativa
para la diversidad y la vida, desde un enfoque de reconciliacion, garantia de derechos y
equidad de género, de didlogo entre generaciones y reconocimiento diverso; desde su
interconexion y garantia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el marco juridico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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nacional e internacional de derechos humanos y los retos contemporaneos que nos
plantea la Nueva Agenda Urbana.

Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali 2020-2023 “Cali Unida por la vida”

Dimensién 2. “Cali, Solidaria por la Vida” La dimensién se orienta hacia la solidaridad,
la inclusion social y cultural desde el enfoque de derechos, del desarrollo humano y de
la ética interespecie y proteccion de los seres sintientes. Propone para ello, el accionar
conjunto y colaborativo desde la perspectiva de la reconciliacion, la equidad de género,
de didlogo entre generaciones y el reconocimiento étnico. Asi mismo, el fortalecimiento
de la seguridad social y la digitalizacién del Distrito constituyen elementos prioritarios
para la configuracion de un Distrito Especial democratico, con una ciudadania
comprometida con la vida digna individual y colectiva. Esta dimension tiene como
objetivo general potenciar una sociedad incluyente, de accion solidaria y cooperativa
para la diversidad y la vida, desde un enfoque de reconciliacion, garantia de derechos y
equidad de género, de dialogo entre generaciones y reconocimiento diverso; desde su
interconexién y garantia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el marco juridico
nacional e internacional de derechos humanos y los retos contemporaneos que nos
plantea la Nueva Agenda Urbana.

Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali 2020-2023 “Cali Unida por la vida”

Linea Estratégica 205: Cali Corazon de las Culturas. Santiago de Cali, nuestra Casa
Comun, esta conformada por distintas culturas, diversos actores, elementos, dinamicas
y procesos que han construido la Cali que habitamos. En este sentido, se reconoce que
esa diversidad debe ser promovida, protegida y escuchada para que, como ciudadanos,
podamos participar de la vida cultural, explorar nuestras potencialidades creativas,
transformar nuestro entorno a partir del respeto, reconocimiento y valoracion que
hacemos de nosotros como calefios y calefias. Son las personas y los colectivos en
ejercicio de sus libertades los que construyen y dinamizan el territorio. Sentirnos
calefios debe hacernos reflexionar sobre o que mas le conviene a Cali como nuestra
Casa Comun. Esto quiere decir que debemos pensarnos y decidir sobre el curso del
desarrollo cultural como fin de la gestion y la planeacion publica de la cultura para
nuestro territorio, la promocién y apoyo de nuestra creatividad, el reconocimiento de
nuestras identidades y nuestra diversidad, la movilizacién como sociedad para construir
la vida cultural, transformar nuestro contexto con base en el encuentro, la participacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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y la concertacion de nuestras expectativas. Decidir sobre nuestras demandas culturales
como calefios y calefias. Lo anterior requiere la participacion de todos, en especial de
los actores del sector cultural, con el animo de materializar la gobernanza democratica
en un marco de convivencia pacifica, buscando se fomente el respeto, el didlogo y el
aprendizaje mutuo entre grupos culturales; a la vez que se apoyen formas de
intercambio y cooperacion igualitarias entre culturas, aceptando la legitimidad de las
distintas maneras de concebir la vida es decir, el respeto real de las libertades que
desarrollamos como comunidad calefia. Promover las propuestas culturales presentes
en Santiago de Cali de manera planificada, articulada y coordinada, para generar las
condiciones y mecanismos que permitan el desarrollo cultural de la Cali que queremos.
Igualmente, se busca fomentar la proteccidn y salvaguarda de la memoria, la identidad,
las Manifestaciones que de manera permanente circulan y se construyen en el territorio.

PROGRAMA 205001 “SALVAGUARDA Y PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL” Este programa busca identificar, visibilizar, proteger y salvaguardar el
patrimonio material e inmaterial del territorio, realizando acciones orientadas a la
preservacion de la memoria, reconocimiento de valores ancestrales, fortalecimiento de
la identidad; entendiendo que el patrimonio cultural se sustenta en la apropiacion que la
poblacion hace del mismo y en este sentido, se asume la comunidad como principal
actor.

FICHA BP 26004234 Comunas 3y 12

DIMENSION 2. Cali, solidaria por la vida

COMPONENTE | 205 Cali corazon de las culturas

PROGRAMA 205001. Salvaguarda y proteccion del patrimonio cultural.

INDICADOR 52050010003 - Comunas y corregimientos con procesos identitarios
promovidos y apoyados.

En virtud de las funciones que le son propias, la Secretaria de Cultura, desde el punto
de vista misional como de gestion, considera necesario garantizar las labores que
fortalezcan y fomenten las recuperacién de espacios y actividades artisticas y culturales
en las comunas 3 y 12 del Distrito de Santiago de Cali.

6.5 Analisis de alternativas que definen la solucién de la necesidad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Que teniendo en cuenta lo anterior, la alcaldia a través de la secretaria de Cultura
requiere la suscripcion de un convenio con el fin de Aunar esfuerzos técnicos, humanos,
administrativos y financieros para realizar procesos de recuperacion de la memoria
cultural y artistica en las comunas 3 y 12, del Distrito de Santiago de Cali, a través del
proyecto de inversién denominado: “RECUPERACION DE LA MEMORIA CULTURAL Y
ARTISTICA EN LAS COMUNAS 3 Y 12 DE SANTIAGO DE CALLI", ficha EBI 26004234,
vigencia 2022.

Que, en ese sentido, la Secretaria de Cultura, adelanta los Estudios de Analisis de Sector,
donde ademas de analizar el contexto socioecondémico se hace un barrido de las
entidades sin animo de lucro cuyo objeto, cuya experiencia y cuya capacidad instalada,
les permitiera no solo desarrollar, sino principalmente fortalecer, las actividades y metas
planteadas dentro de los proyectos de inversion inscritos por esta Secretaria. De esta
manera se invita a cotizar aquellas entidades que cumplan la logistica establecida y que
tengan la capacidad econdmica para aportar al proyecto.

Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebraciéon de convenios de
asociacién o la creacidén de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. Los convenios
de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

En este sentido, la Secretaria de Cultura, a través del comité estructurador designado al
proceso, ha adelantado los estudios de Analisis de Sector, donde después de analizar el
contexto socioeconémico del objeto a contratar, su normatividad, grupo poblacional, la
demanda y la oferta del mismo, ha podido concluir que la modalidad que mas se ajusta a
la observancia de los principios de eficiencia, economia e interés general, asi como la
finalidad de generar un mejor y mayor impacto a la comunidad es a través de un proceso
competitivo fundamentado en el Decreto 092 de 2017, que no solo garantiza la
observancia de los principios de transparencia, publicidad y pluralidad de oferentes sino
que ademas da como resultado la suscripcidon de un convenio de asociacion con un aliado
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estratégico que adicional a su experiencia trabajando en territorios con comunidad y
poblacion vulnerable, tiene un interés directo en apoyar y aportar al proceso segun su
objeto y mision, donde beneficiar directamente a la poblacion objeto de este convenio y la
primacia del interés general, determinan su funcionamiento y desarrollo, respaldando y
fortaleciendo proyectos de inversion ya sea en un mayor numero de beneficiarios, en
mejorar las condiciones del proyecto o en ampliar la cobertura del mismo. Dentro de dicho
analisis se desarrollaron, entre otros, los siguientes puntos a destacar:

1. JUSTIFICACION REGIMEN EXCEPCIONAL

La Secretaria de Cultura ha optado por adelantar el presente proceso a través de la
modalidad de proceso competitivo bajo el fundamento del decreto 092 de 2017, toda vez
que el municipio ha evidenciado la necesidad de contar con un aliado estratégico que este
en capacidad de fortalecer las condiciones y las actividades consignadas en el proyecto
de inversién con el fin de alcanzar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo,
permitiendo garantizar la maximizacion del impacto esperado con los recursos invertidos
en el proyecto por parte del Municipio, asi como asegurar que la entidad que lo realice,
cuente con toda la experiencia e idoneidad econdmica, intelectiva y administrativa para
garantizar el cumplimiento de las metas propuestas e incluso superar las mismas,
mejorando las condiciones de los beneficiarios, haciendo con ello mas eficiente el recurso
invertido y eficaz la intervencion que se propone con el mismo.

El propdsito de contratacion con una ESAL obedece al desarrollo de actividades y
programas de interés publico contempladas en el Plan de Desarrollo y que buscan
directamente el beneficio a la comunidad.

La contratacion en este ambito es un instrumento de politica publica en el que se
desarrolla una colaboracion entre el Estado y la ESAL.

Esta contratacion que es totalmente excepcional es procedente toda vez que la entidad
estatal no esta buscando a través de este modo, abastecerse de bienes y/o servicios en el
marco de un contrato conmutativo. Por el contrario, se puede verificar a través del
presente analisis, que existe una correspondencia directa con programas y actividades de
interés publico prevista en el Plan de Desarrollo, relacionado con la promocién de las
manifestaciones artisticas y culturales de la comunidad. No se pretende configurar a
través de este proceso una relacion conmutativa entre las partes, ni instrucciones precisas
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que indiquen la forma en que el aliado debe cumplir con el objeto contractual, pues de la
alianza lo que se busca es que precisamente por su experiencia y su idoneidad en el
tema, el asociado determine las vias y los instrumentos mas efectivos para alcanzar las
metas priorizadas en el Plan de Desarrollo, siempre en el marco de lo establecido en el
proyecto de inversion.

Se ha podido establecer a través del analisis de mercado que adelantar el presente
proyecto con una ESAL genera un mayor valor a diferencia de contratar el proyecto con
una entidad con animo de lucro, dado que representa ventajas y beneficios en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo para la comunidad a beneficiar,
puesto que percibiran un valor agregado a lo contemplado en el proyecto de inversion.

Asi mismo es importante mencionar que este proceso ratifica la competencia y se
fundamenta en los mismos principios del régimen de contratacion estatal, pues el proceso
busca garantizar la transparencia, la publicidad, la pluralidad de oferentes, la economia 'y
la celeridad siendo esta la mejor forma de determinar quién agrega mayor valor al
proyecto, es decir, a la comunidad que se pretende beneficiar.

En algunas ocasiones es (i) dificil pactar de manera precisa y facilmente determinable los
resultados del contrato; (u) los usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para
determinar la calidad del servicio prestado y (iii) el proveedor privado cuenta con
incentivos para reducir costos en detrimento de los ciudadanos, en estos casos el Sistema
de Compra Publica no es la mejor herramienta para satisfacer esa necesidad. Por el
contrario, cuando las caracteristicas enumeradas anteriormente con (i), (u) y (iii) se
presentan, las entidades sin animo de lucro se convierten en los mejores colaboradores
del sector publico para cumplir sus fines. En este caso, la Entidad Estatal encuentra que
las entidades sin animo de lucro ofrecen un mejor desempefio, tienen un conocimiento
mas proximo trabajando en territorios, su experiencia trabajando con poblacion vulnerable
le permite determinar la manera de interrelacionarse con los beneficiarios del proyecto, en
todo caso la entidad estatal mas que necesitar un contratista que optimice los recursos en
pro de generar para este una mayor utilidad a través de figuras de ahorro, lo que busca es
priorizar la comunidad y brindar mayores oportunidades, mayor cobertura y/o mejores
condiciones de las que se alcanzan a financiar con los recursos de la ficha de inversion,
siempre desde la perspectiva de alcanzar de manera eficiente y con alto impacto, los fines
publicos para la actividad que

desean financiar.
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NECESIDAD POR LA CUAL SE REQUIERE APORTES DE UNA ESAL PARA
ALCANZAR LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Este tipo de proyectos permiten realizar inversiones puntuales segun las necesidades
presentadas por la poblacidn y su alcance esta determinado en cumplimiento a las
exigencias estipuladas en el Comité de Planeacion Territorial de las comunas 3 y 12, sin
embargo, es esencial contar con un aliado que tenga la experiencia ejecutando proyectos
en la recuperacion, promocion y visibilizacion actividades artisticas y culturales con
comunidad.

Por lo anteriormente mencionado, los aportes minimos necesarios por parte del asociado,
deben estar encaminados a fortalecer y fomentar la recuperacion de espacios del sector
cultural para los nifios, nifas, adolescentes, jovenes y adultos mayores; teniendo en
cuenta las necesidades de la poca promocidn de actividades artisticas y culturales dentro
del territorio de la siguiente manera:

RECURSO HUMANO

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

APOYO LOGISTICO

BENEFICIO DIRECTO A LA COMUNIDAD

Con el desarrollo de estos proyectos de inversion se espera impactar la siguiente
poblacion:

DETALLE DE POBLACION FICHA BP-26004234

DETALLE DE POBLACION OBJETIVO

Ubicacion Localizacion especifica Detalle de la Aio 0 Afio | Afio Ao 3
general Poblacion 1 2

Barrios de la comuna 3 :
Comuna 3y 12 El centro histérico de Cali esta | 0 a 14 anos 270 270
ubicado en el sector de la
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Plaza de Caicedo y sus 15 a 19 afios 285 285
alrededores, los barrios La
Merced, San Pascual, San -
Pedro, Santa Rosa, San 20 a 59 afios 295 295
Antonio y San Cayetano.
Barrios de la comuna12:
Villanueva, Asturias, Eduardo
Santos, Barrio Alfonso -
60 anos en

Barberena A., El Paraiso, 300 300
adelante
Fenalco Kennedy, Nueva
Floresta, Julio Rincén, Doce de
Octubre, El Rodeo, Sindical,
Bello Horizonte.

TOTAL 1150| 1150

NOTA: La poblacién a impactar se vera reflejada a través de ocho (8) eventos culturales
materia de este proyecto para la vigencia 2022.

CLASIFICACION UNSPSC

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y segun el Sistema
de Codificacion Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC. La clasificacion de los
bienes y servicios de acuerdo con el objeto del presente proceso de contratacion, son los siguientes:

Tabla 1. Relacion Cédigos UNSPSC

Grupo Segmento Familia Clase Productos
[F] [93990000] Servicios [93140909] Servicios [93141700]
- Politicos y de Asuntos comunitarios y
Servicios o . Cultura
Civicos sociales
[F] [93000000] Servicios [93140000] Servicios | 193141700] | [93141702] - Servicios
- Politicos y de Asuntos comunitarios y -
Servicios I . Cultura de promocion cultural
Civicos sociales
[F] [93000000] Servicios [93140000] Servicios | 1g3141700] | [93141703] - Servicios
- Politicos y de Asuntos comunitarios y :
Servicios - . Cultura relacionados con el arte
Civicos sociales
[F] [93000000] Servicios [93140000] Servicios | 1g3141700] | 93141709 - Servicios
- Politicos y de Asuntos comunitarios y i,
Servicios o . Cultura de politica cultural
Civicos sociales

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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La ejecucién del proceso contractual se suscribira a lo que ordene el Gobierno nacional
y a lo adoptado por el Distrito de Santiago de Cali. Teniendo en cuenta instrumentos de
planificacién aprobados por los respectivos organismos que hacen parte de la Alcaldia
de Santiago de Cali.

7. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si X NO
ID en el PAA: 12534
8. ESTUDIO DEL SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estableci®6 como deber de las
entidades estatales el hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector
economico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo.

Por lo anterior, La Secretaria de Cultura realizé el respectivo analisis y concluyo que:

Conforme a lo mencionado en el Decreto 1082 de 2015, donde se establece los
criterios a tener en cuenta para llevar a cabo la modalidad de contratacién de un
proyecto de acuerdo al contexto, es posible concluir que la modalidad de contratacion
que permite que se enfoque esfuerzos técnicos, humanos y administrativos con el fin de
lograr la recuperacion de espacios y promocion y visibilizacion de las actividades
artisticas y culturales en la comunas 3 y 12, es través de un convenio de asociacion,
dado que con esta modalidad se permite fortalecer el proyecto la optimizacion de los
recursos destinados desde Plan Anual de Adquisiciones de esta vigencia y se cumple
con los criterios establecidos desde la perspectiva juridica, econdmica y técnica para el
cumplimiento de los objetivos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Los recursos destinados para este proyecto se determinaron de acuerdo con el
contexto econdmico, enfocado en la demanda y oferta, con el fin de cumplir con los
objetivos y estrategias establecidos en el Plan de Desarrollo del Distrito: “Cali, unida por
la vida 2020-2023”.

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar, el asociado debera
contar con un equipo idoneo que garantice el pleno desarrollo de las actividades
pactadas en el presente estudio.

Todo lo mencionado en este documento hace parte de una revisién del contexto
econdmico y normativo relacionado con el objeto y las actividades a contratar en
cumplimiento de los objetivos misionales que hacen parte de la Secretaria de Cultura.

Se anexa el estudio del sector, el cual contiene todos los lineamientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente.

9. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONVENIO A
CELEBRAR

9.1 Objeto del Convenio:

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar
procesos de recuperacion de la memoria cultural y artistica en las comunas 3 y 12, del
Distrito de Santiago de Cali, a través del proyecto de inversién denominado:
“RECUPERACION DE LA MEMORIA CULTURAL Y ARTISTICA EN LAS COMUNAS 3
Y 12 DE SANTIAGO DE CAL/I”, ficha EBI 26004234, vigencia 2022.

9.2 Alcance del objeto del Convenio:

Con la ejecucién del proyecto de recuperacion de la memoria cultural y artistica de las
comunas 3 y 12 de Santiago de Cali, conforme a la ficha de inversion BP-26004234,
vigencia 2022, se pretende fomentar escenarios culturales donde se propicie un entorno
dirigido al aprendizaje y reconocimiento de los procesos identitarios y las tradiciones
culturales a los nifios, nifias, jovenes, adultos y personas mayores, que hacen parte de
un sector especifico, creando por medio del arte, valores y principios orientados a la
formacion integral, promoviendo asi nuevos planes de vida en la creacion de nuevas
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alternativas que permitan enfrentar fendbmenos de violencia y drogadiccion e
incentivando a través de las costumbres tradicionales, el disfrute de nuevos
conocimientos.

9.3 Plazo del Convenio

El plazo del CONVENIO sera hasta el 15 de diciembre de 2022, término contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme a lo
establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

9.4 Valor estimado del Convenio

El presupuesto de la Secretaria de Cultura para el CONVENIO a suscribir es por la
suma de CUATROCIENTOS TRECE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (413.633.966), valor que incluye
todos los costos y gastos, directos e indirectos, en que incurra el ASOCIADO para la
ejecucion del objeto contractual.

9.5 Forma de Pago

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura realizara el pago del recurso
mediante la presentacion de actas parciales conforme al porcentaje de ejecucion el cual
no podra ser menor al 10% en cada una de las entregas, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, asi como la presentacion de informe de
gestion técnico, contable y financiero, cronograma de ejecucion, plan de trabajo, factura
e informe de actividades, con certificacion de cumplimiento expedida por el
interventor(a) o supervisor(a) del contrato. En todo caso, los pagos se haran de acuerdo
con la disposicion de giros de P.A.C por parte de la entidad. Todos los informes deben
presentarse por escrito con sus respectivos soportes legales y financieros y en medio
magnéticos.

Para la expedicién de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
convenio a suscribirse, el asociado debera aportar el certificado expedido por el revisor
fiscal o representante legal, segun sea el caso, en el que se indique que se encuentra al
dia en los pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
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pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus
empleados.

NOTA: Costos Administrativos u Operativos del Proyecto:

La entidad se permite aclarar que para la ejecucién de este proyecto de inversion
denominado: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para
realizar procesos de recuperacion de la memoria cultural y artistica en las comunas 3 y
12, del Distrito de Santiago de Cali, a través del proyecto de inversion denominado:
“RECUPERACION DE LA MEMORIA CULTURAL Y ARTISTICA EN LAS COMUNAS 3
Y 12 DE SANTIAGO DE CALI", ficha EBI 26004234, vigencia 2022. Se incluyen en el
valor total del convenio los costos directos e indirectos de administracion u operativos
en que incurra la entidad para el cumplimiento del objeto contractual, los cuales seran
reconocidos hasta en un porcentaje equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
de los aportes dados por la entidad.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos
del pago, éste debera informar el numero del NIT, a nombre del Consorcio o Union
Temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre
del respectivo Consorcio o Union Temporal. De igual manera se puede sefialar que los
pagos se realizaran de acuerdo al PAC

Los aportes se entregaran previo cumplimiento de los tramites administrativos a que
haya lugar, incluido:

i) Factura o cuenta de pago como corresponda con el cumplimiento de los
requisitos legales.
i)  Acta de recibo parcial y/o final segun corresponda, firmada por el supervisor e
interventor, y recibida a satisfaccién por parte de la entidad.
iii) Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor o interventor del contrato.
iv)  Acreditacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema
integral de seguridad social y parafiscales.

*Tributos: Se cobraran todos los tributos legales de orden Nacional, Departamental y
Distrital a que haya lugar.
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A Continuacién, se presenta la tabla de descuentos que se aplican en el Distrito de
Santiago de Cali, sin embargo, el proponente debera cerciorarse que dichos valores
corresponden a los descuentos que se aplican.

TABLA DE DESCUENTOS

Descuentos e Impuesto Porcentaje

Contribucion Especial — CE (Contrato de

Obra) 5%

Estampilla pro cultura: 1% en contratos superiores a 4,072 UVT

Estampilla pro hospitales: 1% en contratos por cualquier cuantia

Estampilla pro-desarrollo: 1% en contratos por cuantia Menor o igual a 2.196 UVT
Estampilla pro-desarrollo: 3.5% en contratos por cuantia Mayor a 2.196 UVT

Estampilla pro Univalle: 2% en contratos por cualquier cuantia

Estampilla pro Unipacifico-EU 0.5% en contratos de cualquier cuantia.

Reteica: Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa contratista
Retencion en la fuente: Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa contratista
Pro Bienestar Adulto Mayor * 2% cuando aplique

*Esta contribucion se hara efectiva cuando aplique de conformidad con el Acuerdo No. 0469 de 2019

9.6 Lugar de ejecucion del Convenio

La ejecucion de la presente contratacién se llevara a cabo en las comunas 3y 12
respetivamente del Distrito de Santiago de Cali.
9.7 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE CULTURA

1. Aportar al Convenio la suma de suma de CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($440.000.000), con cargo a los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500183623 del 14 de Septiembre de dos mil
veintidos (2022), con vigencia hasta el 31 de diciembre de dos mil veintidds
(2022) y apropiaciones presupuestales:

4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.008/52050010003/BP260042341010101
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.008/52050010003/BP260042341010102
4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.009/52050010003/BP260042341010103
4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.009/52050010003/BP260042341010104
4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.008/52050010003/BP260042341010105
4148/1.3.3.0.00.00/2.3.2.02.02.008/52050010003/BP260042341010106

2. Ejercer la supervision y el seguimiento administrativo, logistico, técnico vy
financiero al proyecto, avances y ejecucion a través del supervisor contratado o
designado para tal efecto.

3. Suministrar oportunamente la informacién que se requiera, para el cumplimiento
del objeto contractual.

4. Designar el funcionario(a) o contratar a la persona natural o juridica externa,
encargado(a) de ejercer la vigilancia y control del presente convenio.

5. Coordinar con el asociado, la ejecucidon de las actividades que se requieran en
cumplimiento del objeto del presente convenio.

6. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

Para el cumplimiento del objeto, se deberan realizar las siguientes actividades teniendo
en cuenta el contenido de la ficha “RECUPERACION DE LA MEMORIA CULTURAL Y
ARTISTICA EN LAS COMUNAS 3 Y 12 DE SANTIAGO DE CAL/”, ficha EBI 26004234,
vigencia 2022, las cuales se describen a continuacion:

BP 26004234 COMUNAS 3 Y 12

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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ACTIVIDADE
ITEM S DEL ACTIVII)D;LDFI,ESODYEE?.I%ADAS U:IIEDSDDADE CANTIDAD | VR. UNITARIO VR. TOTAL
PROYECTO
. Socializacién del proyecto a
Realizarla | trayes de los medios de
divulgacion de | comunicacion con la presencia Numero 3 $ 3.500.000 $ 10.500.000
las estrategias | g |ideres representativos de
de la comuna 3
1.1.1 recuperacion
de la memoria | Difusién de las actividades del
cultural y proyecto a través de las redes
artistica de la | sociales publicas (facebook, Numero 2 $009.999 $1.999.908
Comuna 3 twiter, instagram whatsapp)
Subtotal actividad 1.1.1 12.499.998
Realizar | Socializacion del proyecto a
di ?aalxi?c’)rnade través de los medios de
| vu gt It . comunicacion con la presencia Numero 2 $ 1.500.000 $ 3.000.000
as es(;a €918s | de Iideres representativos de
1.1.2 recupeeracién la comuna 12
de la memoria Difusion de las ?ctlwdades del
cultural y proyecto a tra}ves de las redes
L sociales publicas (facebook, Numero 2 $ 1.000.000 $2.000.000
artistica de la twiter. inst hat
Comuna 12 witer, instagram whatsapp)
durante
Subtotal actividad 1.1.2 5.000.000
Orientador de los 4
conversatorios virtuales con
organizaciones artisticas,
culturales y sociales de la
comuna 3 que permitan Numero 4 $ 750.000 $3.000.000
identificar los procesos de
tradicion cultural y establecer
Realizar las estrategias de difusion a
conversatorios través de los medios de
113 para Ia_’ comunicacion. (4 orientadores)
recuperacion [ estrategia de difusion del
de la Comuna | o5nversatorios a través de Numero 2 $ 3.800.000 $ 7.600.000
3 facebook
Apoyo técnico logistico para
las grabacion de los Numero 8 $ 550.000 $ 4.400.000
conversatorios
Alquiler de 4 espacios
diferentes con adecuacion Numero 4 $ 400.000 $ 1.600.000
para realizar los ’ ’ ’
conversatorios virtuales, en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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sectores a convenir con los
participantes.

Alquiler de sonido 2.000 wats,
con micréfono (incluye
microfono inalambrico)

Numero 4

$ 950.000

$ 3.800.000

Elaboracion y edicion del
registro audiovisual producto
de la recuperacion de la
memoria tradicional y cultural
de la comuna 3 tanto de los
conversatorios como del
evento cultural a través de
redes sociales.

Numero 4

$4.000.000

$ 16.000.000

Subtotal actividad 1.1.3

36.400.000

Orientador de los 4
conversatorios virtuales con
organizaciones artisticas,
culturales y sociales de la
comuna 12 que permitan
identificar los procesos de
tradicion cultural y establecer
las estrategias de difusion a
través de los medios de
comunicacion. (4 orientadores)

Numero 4

$ 750.000

$ 3.000.000

Estrategia de difusion del
conversatorios a través de
facebook

Numero 1

$ 3.800.000

$ 3.800.000

Realizar
conversatorios

Apoyo técnico logistico para
las grabacion de los
conversatorios

Numero 2

$ 550.000

$ 1.100.000

para la
recuperacion
de la Comuna
12

Alquiler de 4 espacios
diferentes con adecuacion
para realizar los
conversatorios virtuales, en
sectores a convenir con los
participantes.

Numero 4

$ 400.000

$ 1.600.000

Alquiler de sonido 2.000 wats,
con micréfono (incluye
microfono inalambrico)

Numero 4

$ 950.000

$ 3.800.000

Elaboracion y edicion del
registro audiovisual producto
de la recuperacion de la
memoria tradicional y cultural
de la comuna 12 tanto de los
conversatorios como del
evento cultural a través de
redes sociales.

Numero 4

$ 3.500.000

$ 14.000.000

Subtotal actividad 1.1.4

27.300.000

Realizar el
Festival

Ficha de inscripcion de los
grupos participantes en el
evento

Numero 90

$ 150

$ 13.500

artisticoy
cultural de la

Apoyo a seleccion de artistas
participantes del evento

Numero 9

$ 1.200.000

$ 10.800.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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Presentador para el evento

Numero

350.000 [ $

1.400.000

Presentacién artistica por
parte de las bandas musico
marciales

Numero

912220 | $

4.561.100

Presentacion artistica de
solistas o dueto

Numero

20

350.000 [ $

7.000.000

Presentacion artistica - grupos
integrados entre 3y 4
personas

Numero

20

550.000 | $

11.000.000

Presentacion artistica - grupos
integrados entre 5y 7
personas

Numero

20

850.000 [ $

17.000.000

Presentacion artistica - grupos
integrados entre 8 'y 11
personas

Numero

20

1.000.000 | $

20.000.000

Presentacién artistica -
orquestas

Numero

12

3.600.000 | $

43.200.000

Presentacion artistica -
Comparsa de grupos de adulto
mayor

Numero

2.400.000 | $

9.600.000

Alquiler de set de luces

Numero

1.100.000 | $

4.400.000

Alquiler de sillas plasticas
cuatro patas

Numero

800

840 §

672.000

Alquiler de bafio movil para
personas con movilidad
reducida (MDR)

Numero

260.000 [ $

1.040.000

Alquiler de mesas tipo tablon
para exhibicién de las
muestras artesanales de la
comuna 3

Numero

40

8.000 | $

320.000

Alquiler de sonido 10.000
wats, con operario idéneo y
transporte, incluido micréfonos
(12 microfonos)

Numero

2.200.000 | $

8.800.000

Produccion artistica del evento

Numero

65.000 [ $

260.000

Logistica para la organizacion
del evento artistico

Numero

40

110.000 | $

4.400.000

Alquiler de espacios para la
realizacién del evento que
permita dar cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad
(aforo)

Numero

1.200.000 | $

4.800.000

Refrigerios

Numero

800

7.000 | $

5.600.000

Hidratacion (botella de agua
por 500 ml)

Numero

900

1200 $

1.080.000

Escenografia que comprenda
elementos propios de la
expresion cultural de la
comuna 3 (decoracién y
utileria para el escenario)

Numero

1.200.000 | $

4.800.000

Derechos de autor

Numero

2.000.000 | $

8.000.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Bomberos voluntarios Numero 4 $ 200.000 | $ 800.000
PGIRS Numero 4 $ 300.000 | $ 1.200.000
Servicio de aseo Numero 4 $ 260.000 | $ 1.040.000
Organismos de socorro Numero 4 $ 890.000 | $ 3.560.000
Impacto de ruido - DAGMA Numero 4 $ 175.000 | $ 700.000
Grabacion de las
presentaciones culturales y
artisticas y entrega de Numero 4 $ 3.300.000 | $ 13.200.000
memorias del evento la
comunidad.
Divulgacion a traves de Numero 4 $ 6.000.000 | $ 24.000.000
medios de comunicacion
Certificados de participacion
para las agrupaciones Numero 2 $ 1.800 | $ 162.000
artisticas, tamafio carta, papel
propalcote 240gr., full color
Subtotal actividad 1.1.5 213.408.600
Ficha de inscripcion de los
grupos participantes en el Numero 60 $ 1251 $ 7.500
evento
Apoyo a seleccion de artistas Numero 4 $ 1.000.000 | $  4.000.000
participantes del evento
Presentador para el evento Numero 4 $ 350.000 | $ 1.400.000
Presentacion artistica por
parte de las bandas musico Numero 5 $ 800.000 | $  4.000.000
marciales
Presentacion artistica de Numero 20 $ 300000 | $§  6.000.000
solistas o dueto
Presentacion artistica - grupos
integrados entre 3y 4 Numero 20 $ 500.000 | $ 10.000.000
Realizar el personas _ —
Festival | Presentacion artistica - Numero 4 $ 2719467 | $ 10.877.868
1.1.6 artistico y orguestas
cultural de la | Presentacion artistica -
Comuna 12 | Comparsa de grupos de adulto Numero 4 $ 2400.000| $ 9.600.000
mayor
Alquiler de set de luces Numero 4 $ 1.100.000 | $  4.400.000
Alquiler de sillas plasticas Numero 800 $ 840 $ 672.000
cuatro patas
Alquiler de bafio movil para
personas con movilidad Numero 4 $ 260.000 | $ 1.040.000
reducida (MDR)
Alquiler de mesas tipo tablon
para exhibicion de las Numero 40 $ 8.000 $ 320.000
muestras artesanales de la
comuna 12
Alquiler de sonido 10.000 Numero 4 $ 2200000 | $  8.800.000
wats, con operario idéneo y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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transporte, incluido micréfonos
(12 microfonos)

Produccion artistica del evento Numero 4 $ 65.000 | $ 260.000
Logistica para la organizacion
del evento artistico

Alquiler de espacios para la
realizacion del evento que
permita dar cumplimiento a los Numero 4 $ 1.200.000 | $  4.800.000
protocolos de bioseguridad
(aforo)

Refrigerios Numero 600 $ 7000 | $ 4.200.000

Hidratacion (botella de agua
por 500 ml)

Escenografia que comprenda
elementos propios de la

expresion cultural de la Numero 4 $ 1.200.000 | $  4.800.000
comuna 12 (decoracién y
utileria para el escenario)

Numero 40 $ 110.000 [ $ 4.400.000

Numero 700 $ 1200 $ 840.000

Derechos de autor Numero 4 $ 2.000.000| $ 8.000.000
Bomberos voluntarios Numero 4 $ 200.000 | $ 800.000
PGIRS Numero 4 $ 300.000 | $ 1.200.000
Servicio de aseo Numero 4 $ 260.000 | $ 1.040.000
Organismos de socorro Numero 4 $ 890.000 | $ 3.560.000
Impacto de ruido - DAGMA Numero 4 $ 175.000 | $ 700.000
Grabacion de las

presentaciones culturales y

artisticas y entrega de Numero 4 $ 3.300.000 | $ 13.200.000
memorias del evento la

comunidad.

Divulgacion a través de Numero 4 $ 2500000 | $ 10.000.000
medios de comunicacién

Certificados de participacion

para las agrupaciones Numero 60 $ 1.800 [ $ 108.000
artisticas, tamano carta, papel

propalcote 240gr., full color

Subtotal actividad 1.1. 119.025.368
TOTAL 413.633.966

Con el fin de generar una mayor claridad en los términos del proceso se establece
glosario para este proceso:

e Recuperaciéon de la memoria
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por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
Pagina 30 de 77




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSION

003

La Recuperacién de la memoria, es un proceso por medio del cual los territorios
generan diversas estrategias que les permite preservar su identidad, identificar sus
origenes y reconocer como ha sido su evolucion e historia.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO

COMUNAS 3Y 12 FICHA 26004234

ACTIVIDADES RESULTADOS METODOLOGIA INDICADOR MEDIO . DE
ESPECIFICAS ESPERADOS VERIFICACION
Estrategias de | Difusién por parte | 5 unidades | Facturas de
recuperacion de la | del operador | correspondientes | compras ylo
memoria cultural y | (asociado) y | a la divulgacién | ordenes de servicio
artistica de la | demas actores, de | de las 4 |y registro
comuna 3| las diferentes | estrategias  de | audiovisual de las
socializadas a | piezas publicitarias | recuperacién de | piezas publicitarias y
través de los | que promocionan | la memoria | envid de disefio y
medios de | los 4 eventos de | cultural y | grabaciones a
Realizar la comunicacion con | recuperacion de la | artistica de la | comunicaciones.
divulgacidon de las | la presencia de | memoria cultural y | Comuna 3.
estrategias de lideres artistica de la
recuperacion de la | representativos de | comuna.
memoria cultural y | la comuna.
artistica de la
Comuna 3 Actividades del
proyecto
difundidas a
través de las
redes sociales
publicas
(Facebook, twitter,
instagram
whatsapp)
Estrategias de | Difusién por parte | 4 unidades | Facturas de
recuperacion de la | del operador | correspondientes | compras ylo
memoria cultural y | (asociado) y | a la divulgacién | ordenes de servicio
. artistica de la | demas actores, de | de las 41y registro
Realizar la : . .
. S comuna 12 | las diferentes | estrategias  de | audiovisual de las
divulgacion de las ializad . blicitari on d ; blicitari
estrategias de socializadas a | piezas publicitarias | recuperacién de | piezas publicitarias y
. . través de los | que promocionan | la memoria | envi6 de disefio y
recuperacion de la : .
; medios de | los 4 eventos de | cultural y | grabaciones a
memoria cultural y S e L Y
. comunicacion con | recuperacion de la | artistica de la | comunicaciones.
artistica de la . .
la presencia de | memoria cultural y | Comuna 12.

Comuna 12

lideres
representativos de
la comuna.

artistica de la
comuna.
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Actividades del
proyecto
difundidas a
travées de las
redes sociales
publicas
(Facebook, twitter,
instagram
whatsapp).

4 conversatorios
virtuales con
organizaciones

Adquisicion de los
espacios, insumos
y servicios

4 personas que
cumplen el rol de
orientador para

Ordenes de servicio
y o contratos de las
personas que

artisticas, requeridos para la | cada uno de los | cumplen el rol de
culturales y | realizacion de los 4 | eventos. orientadores y de
sociales de la | conversatorios. las personas de
comuna 3 8 personas que | apoyo técnico vy
realizados. cumplen el rol de | logistico.
Realizar apoyo técnico y
conversatorios logistico para | Registro fotografico
para la cada uno de los | y filmico de los 4
recuperacion de la conversatorios. conversatorios.
Comuna 3
14 unidades
correspondientes
a los insumos y
servicios
requeridos para
la realizacion de
los 4
conversatorios.
4 conversatorios | Adquisicion de los | 4 personas que | Ordenes de servicio
virtuales con | espacios, insumos | cumplen el rol de | y o contratos de las
organizaciones y servicios | orientador para | personas que
artisticas, requeridos para la | cada uno de los | cumplen el rol de
culturales y | realizacion de los 4 | eventos. orientadores y de
sociales de la | conversatorios. las personas de
Realizar comuna 12 2 personas que apoyo técnico vy
. realizados. cumplen el rol de | logistico.
conversatorios o
apoyo técnico y
para la o . fotoarafi
recuperacion de la logistico para Reg’lstro otografico
Comuna 12 cada uno dp los | y filmico qe los 4
conversatorios. conversatorios.
13 unidades

correspondientes
a los insumos y
servicios

requeridos para
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la realizacion de
los
4 festivales | Adquisicion de los | 57 unidades | Ordenes de servicio
artisticos y | espacios, insumos | correspondientes | y o contratos de las
culturales de la |y servicios | al personal | personas que
comuna 3 | requeridos para la | requerido para la | cumplen el rol de
realizados. realizacion de los 4 | realizacion de los | presentadores,
festivales artisticos | 4 festivales de la | apoyo logistico,
y culturales de la | comuna 3. produccién artistica
comuna 3. del evento y artistas.
101 unidades
Realizar el correspondientes | Registro fotografico
Festival artistico y a las | y filmico de los 4
cultural de la presentaciones festivales.
Comuna 3 artisticas.
2796 unidades
correspondientes
a los insumos y
servicios
requeridos para
la realizacion de
los 4 festivales
de la comuna 3.
4 festivales | Adquisicion de los | 52 unidades | Ordenes de servicio
artisticos y | espacios, insumos | correspondientes | y o contratos de las
culturales de la |y servicios | al personal | personas que
comuna 12 | requeridos para la | requerido para la | cumplen el rol de
realizados. realizacion de los 4 | realizacién de los | presentadores,
festivales artisticos | 4 festivales de la | apoyo logistico,
y culturales de la | comuna 3. produccién artistica
comuna 12. del evento y artistas.
53 unidades
Realizar el correspondientes | Registro fotografico
Festival artistico y a las | y filmico de los 4
cultural de la presentaciones festivales.
Comuna 12 artisticas.
2312 unidades
correspondientes
a los insumos y
servicios
requeridos para
la realizacion de
los 4 festivales
de la comuna 12.
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10.1 ACTIVIDADES GENERALES DEL ASOCIADO

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del convenio y de la ley, el
asociado tendra, entre otras, las siguientes:

W N

9.

. Para el cumplimiento del objeto, se deberan realizar las actividades teniendo en

cuenta el contenido de la Ficha EBI No. 26004234, “RECUPERACION DE LA
MEMORIA CULTURAL Y ARTISTICA EN LAS COMUNAS 3 Y 12 DE
SANTIAGO DE CALY",

Realizar el aporte ofrecido en la propuesta.

Gestionar, tramitar y obtener los permisos de Ley para la realizacion de
espectaculos publicos de las artes escénicas que comprenden las
representaciones en vivo de expresiones artisticas en teatro, danza, musica,
circo, magia y todas sus posibles practicas derivadas o creadas a partir de la
imaginacion, sensibilidad y conocimiento del ser humano que congregan la gente
por fuera del ambito doméstico, aportando el registro PULEP y paz y salvo de
Derechos de Autor.

Definir y aplicar un protocolo para la radicaciéon de cuentas de cobro y/o facturas
para proveedores y/o artistas.

Designar a un colaborador de la organizacion para recoger y recopilar evidencia
fotografica de cada evento y/o actividad del convenio.

Designar un apoyo administrativo de manera permanente para la resolucion de
consultas realizadas por proveedores o artistas contratados.

Mantener y garantizar durante el desarrollo y/o ejecucion del convenio un equipo
técnico, misional y administrativo necesario para cumplir con el objeto y alcance
del mismo.

. Otorgar a la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura reconocimiento

durante la ejecucién del proyecto, a través de los medios (virtuales y/o
presenciales) utilizados para la promocion de este.

Asistir a las reuniones o actividades programadas por el Comité Técnico de
seguimiento que se conforme para el desarrollo del Proyecto.

10.Cumplir con el objeto del CONVENIO en la forma y tiempo pactados, exigiendo

el cumplimiento de condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y administrativas
exigidas en el convenio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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11.Entregar al supervisor(a) del CONVENIO la informacién relativa de los
subcontratos que suscriba para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de las entidades con quienes
contrate, y la informacion referente a los pagos que realice con los recursos
entregados. Para realizar dicha subcontratacion debe contar con la aprobacion
del comité técnico operativo designado por la Secretaria de Cultura.

12.Desarrollar a plenitud el objeto del CONVENIO, dentro de los términos y
condiciones establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la
Secretaria de Cultura.

13. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al
area supervisora.

14.Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razén del CONVENIO llegue a conocer, la obligacion debera ser
cumplida por el (la) CONTRATISTA o ASOCIADO, aun después de terminado el
proyecto.

15.Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal
subcontratado cuente con seguridad social integral.

16.Las obligaciones que se deriven del presente CONVENIO deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el
cumplimiento de los objetivos especificos y generales del proyecto.

17.Todo lo concerniente a publicidad, debe ser concertado con la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia, enviando copia de los disefios que vayan a ser
impresos y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No.0182 de 2013 por
medio del cual se actualiza el Manual de Identidad Visual Corporativa del Distrito
de Santiago de Cali y el INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE LA IDENTIDAD
VISUAL CORPORATIVA, Version 1, Codigo: MEDEO01.06.02.18.P07.10 o el que
haga sus veces. Asimismo, se debera concertar los lugares de distribucion del
material, siempre respetando las normativas sobre espacios publicos y privados
relativas al material publicitario y promocional (si hay lugar).

18.Adecuar las zonas de acceso y los espacios para la acomodacion de las
personas en situacién de movilidad reducida, en los diferentes momentos y
escenarios de las actividades programadas (si hay lugar).

19. Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y
control, tendiente a la buena ejecucion del objeto contratado o convenido.
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20.Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del CONVENIO y bajo
ninguna circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones,
cualquiera que fuere su cuantia.

21.Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacidn de servicios conexos
requeridos para el desarrollo del CONVENIO suscrito entre las partes cuando a
ello haya lugar.

22.Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios
necesarios para el desarrollo del CONVENIO con cargo a los recursos aportados
por la Secretaria de cultura de Santiago de Cali; sin embargo, toda la
contrataciéon que realice el ASOCIADO, en el marco del CONVENIO, debe
realizarse de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, teniendo
en cuenta los principios de publicidad, economia y transparencia, y observar los
precios del mercado, evitando con esto sobrecostos en la ejecucion.

23.Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos
adquiridos con cargo a los recursos del CONVENIO. El pago del compromiso a
proveedores y/o artistas debe ser en un tiempo inferior a 30 dias calendario una
vez radicada la documentacion para dicho fin.

24.Llevar una cuenta contable independiente para la ejecuciéon del CONVENIO.

25.Presentar los informes parciales y un informe final de la ejecucion total del
CONVENIO, con el respectivo balance. EI ASOCIADO debera tener en cuenta al
momento de presentar los informes, que estos deberan estar acordes con el
cronograma Yy actividades previstas para cada actividad, en armonia con la
ejecucion del CONVENIO, previos a la solicitud de pago de los valores
establecidos en la minuta del CONVENIO. Asimismo, el ASOCIADO debera
anexar documentos soporte (registros fotograficos, listados de asistencia, medios
magnéticos, etc.) con su respectiva fecha, donde se evidencie el desarrollo de
las actividades ejecutadas, a fin de dar respuesta ante una posible veeduria
ciudadana y/o auditoria por parte de los entes de control.

26.Presentar un (1) informe de ejecucion contable y financiero al finalizar la gestion,
auditado de conformidad con los reglamentos del ASOCIADO para aprobacién
del supervisor (a) y/o interventoria del CONVENIO. EL ASOCIADO se
compromete a cumplir con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, articulo 45 y
siguientes en cuanto a llevar la contabilidad de acuerdo a los principios
generalmente aceptados, a consolidar los estados financieros y ser sometidos a
una auditoria financiera.
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27.Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la
ejecucion del presente CONVENIO.

28.El ASOCIADO debera garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste
debe cumplir con todos los requisitos y permisos legales expedidos por la
autoridad competente.

29.El ASOCIADO debera reportar la informacion de poblacion impactada en los
formatos establecidos por la Secretaria de Cultura, en caso de utilizar otros
mecanismos de caracterizacion deberan ser aprobados en Comité Técnico
Operativo. Esta informacion debera ser sistematizada a través de un link
suministrado por la Secretaria de Cultura.

30.Implementar en la ejecucién del CONVENIO todas las medidas de bioseguridad
con el fin de evitar el contagio y la propagacion del virus COVID 19, de
conformidad con la normativa nacional, departamental y distrital existente.

31.Enviar con cada informe de supervision, factura electronica y el informe de
actividades, acatando las directrices por parte de la Secretaria de Cultura para el
envio de los documentos de pago de forma virtual, mientras se mantenga la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.

32.Presentar a la Secretaria de Cultura, el Cronograma de actividades ajustadas a
la fecha de inicio, el cual debe contener las actividades a desarrollar para la
obtencion de cada actividad exigida en el CONVENIO.

33.Cumplir con la CLAUSULA SOCIAL PARA LA INCLUSION DE LAS MUJERES
CABEZA DE FAMILIA EN LAS COMPRAS PUBLICAS vinculando minimo una
(1) persona de los requeridos para la ejecucion del contrato que debe cumplir
con la caracterizacion de mujeres cabeza de familia, la calidad se acreditara con
la presentacion de una declaracidn juramentada ante notario, junto el documento
de identidad de la mujer cabeza de familia.

34.Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio.

35.

11 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Distrito de Santiago de Cali, realiza la presente contratacion a través de un convenio
de asociacion, con fundamento en el articulo 355 de la Constitucion Politica, expresa
que: “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno,
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en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el objeto de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo...”

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1.998, establece “Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los
principios senalados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o a creacion
de personas juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
cometido y funciones que les asigna a aquéllas la Ley”.

El Decreto 092 del 23 de enero de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355
de la Constitucion Politica”, establece la procedencia de la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

El articulo 3o del Decreto 092 de 2017 establece que: “Reconocida idoneidad. La
entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del proceso de contratacion y
cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario
de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del
proceso de contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal”.

Articulo 4°. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas; (ii) definicibn de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
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ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto

Articulo 5°. Asociacidn con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociaciéon que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o0 de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2° y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5°, 6°,
7°y 8° del presente decreto.

11.1 Tipo de propuesta técnica N/A

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:
= Propuesta técnica simplificada (PTS)
= Propuesta técnica detallada (PTD)
= Conformacion lista corta
= Conformacion lista multiusos

Justificacién del tipo de propuesta técnica N/A

12 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
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12.1. Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio. N/A

13. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El oferente debera contar con un equipo técnico y
administrativo con experiencia en las diferentes especialidades que requiera el contrato para su
ejecucion o tenga la capacidad de contratar el personal idéneo para la realizacion de las
actividades que detallan los proyectos objeto del contrato. Minimo debera contar con personal
con los siguientes perfiles:

CANTIDAD CARGO REQUISITO EXPERIENCIA % DE
ACADEMICO PROFESIONAL MIiNIMA DEDICACION
MiNIMO
1 Lider por | Profesional en | Experiencia laboral minima 100%
proyecto ciencias de 2 afios en actividades
econoémicas y/o | culturales o} afines
administrativas relacionadas con la
con posgrado. produccion de eventos

culturales; Para demostrar
experiencia debera aportar,
certificacién de la ejecucién
de minimo un (1) contrato,
ademas de la copia de la
tarjeta profesional (cuando
aplique).
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1 Apoyo Juridico | Profesional  con | Experiencia profesional en 100%

titulo universitario | area publica o0 privada,
en Derecho con | minima de 2 afios en el

postgrado sector social o cultural,
acreditada con
certificaciones, Para
demostrar experiencia

debera aportar, certificacion
de la ejecuciéon de minimo un
(1) contrato, ademas de la
copia de la tarjeta
profesional.

1 Apoyo Titulo Técnico(a) | Experiencia minima laboral 100%
Administrativo | o Tecnélogo(a) en | de un afio. Para demostrar
areas de | experiencia debera aportar,
conocimiento certificacion de la ejecucion
administrativo. de minimo un (1) contrato.

Nota: el asociado debera cumplir con la actividad N° 33: Cumplir con la CLAUSULA
SOCIAL PARA LA INCLUSION DE LAS MUJERES CABEZA DE FAMILIA EN LAS
COMPRAS PUBLICAS vinculando minimo una (1) persona de los requeridos para la
ejecucion del contrato que debe cumplir con la caracterizacion de mujeres cabeza de
familia, la calidad se acreditara con la presentacion de una declaracion juramentada
ante notario, junto el documento de identidad de la mujer cabeza de familia.

Para que la propuesta pueda ser considerada habilitada, resulta necesario que el
equipo de trabajo cumpla con los requisitos minimos de formacién académica y de
experiencia requeridos.

El proponente debera aportar los siguientes documentos del equipo de trabajo:

1. Copia de la cédula de ciudadania legible
2. Hoja de Vida (Formato de Hoja de Vida de la Funcion Publica)
3. Copia legible del titulo profesional, de posgrado, maestria, doctorado y las
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respectivas actas de grado.
4. Copia legible de las respectivas tarjetas profesionales (si aplica).
5. Copia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios (si aplica).
6. Copia de los certificados expedidos por la entidad contratante o actas de

liquidacion que acrediten la experiencia, las cuales deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto y/o descripcion del contrato

Funciones o actividades del contratista

Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa)

Fecha de terminacién del contrato (dd/mm/aa)
Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

@0 apoow

14 REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

El procedimiento de seleccion de La ESAL esta sometido a los principios de
transparencia, seleccidon objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley.

Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos
reglamentarios, en aplicacion de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007,
y el Decreto 092 de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en especial los de igualdad, moralidad,
eficacia, imparcialidad y publicidad.

Es importante manifestar que de conformidad con lo dispuesto en la “Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”
elaborada por la Agencia Nacional de contratacién publica, Colombia Compra Eficiente
y la Guia para la contratacion en el marco del Decreto 092 de 2017 elaborada por el
distrito Santiago de Cali, los Indicadores de Reconocida |doneidad permiten al
organismo medir la aptitud de la ESAL y el reconocimiento de la misma para ejecutar
cualquier objeto de un Proceso de Contratacién. Por tal motivo la entidad que pretenda
ofertar en este proceso contractual debera acreditar los siguientes indicadores de
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idoneidad: Correspondencia del objeto contractual; capacidad técnica; experiencia;
estructura organizacional; indicadores financieros y reputacion.

La Secretaria de Cultura verificara conforme a los intereses de la entidad y los fines de
la contratacidn de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico,
financiero, experiencia, organizacional y técnico, el cual se realizara dentro de la fecha
establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso; tal
verificacion traera un resultado el cual sera HABILITADO / NO HABILITADO.

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado / No Habilitado
EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE Habilitado / No Habilitado
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Habilitado / No Habilitado
REPUTACION Habilitado / No Habilitado

Seran habilitadas, las propuestas que obtengan en todos los criterios de verificacion el
concepto de “HABILITADO”. Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS”,
continuaran dentro de la convocatoria a las entidades sin animo de lucro.

El Comité evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a la
capacidad juridica, la capacidad financiera-organizacional y las condiciones de
experiencia de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la
aclaraciéon o subsanacién de estos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Ley 1882 de 2018 y la
interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

14.1 CAPACIDAD JURIDICA

14.1.1 CARTA DE PRESENTACION.

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido
en el Anexo 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” firmada por el representante
legal de la persona juridica de derecho privado sin animo de lucro o conformacion
plural, incluyendo todos los documentos anexos que acompaifan la convocatoria, este
documento debe presentarse junto con la propuesta, en donde debera indicar su aporte
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econdmico y la indicacidn expresa de acogerse a todas las condiciones establecidas
por la Secretaria de Cultura del Distrito Especial de Santiago de Cali, en los estudios
previos; la cual debera estar suscrita por el representante legal de la ESAL o del
proponente plural debidamente facultado.

14.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL
En el presente Proceso de Contratacion va dirigido a:

A. Entidades sin Animo de Lucro-ESAL: Se consideran personas juridicas nacionales
de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con anterioridad a la fecha en la
que vence el plazo para la presentacion de propuestas dentro del proceso competitivo
conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aporte de origen
privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los
siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacién del
original del certificado de existencia y representacién legal, expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion igual o

inferior a (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

2. Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la
propuesta y firmar el respectivo convenio en el evento en que le sea adjudicado,
por el valor correspondiente, en caso de no contar con dicha facultad, debera
aportar el documento que asi lo acredite.

3. Que el objeto social de la ESAL esté acorde con el del presente proceso y se
encuentre registrada en Camara de Comercio.

4. Si el Proponente es plural, el objeto social o actividad comercial de los
integrantes debera tener relacion con el objeto del contrato a suscribir.

5. Si la entidad no dispone de sede principal en la ciudad de Santiago de Cali,
debera demostrar que cuenta con presencia y operacion en la ciudad.

B. Consorcio 0 Unién Temporal:

1. En el caso de consorcio o union temporal los proponentes aportaran el
documento que contenga el negocio juridico suscrito por los consorciados o
unidos temporalmente o por los representantes legales de las sociedades
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miembros del Consorcio o Unidén Temporal, segun el caso, en el cual indicaran
los términos o reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, asi como los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura.

2. Los documentos de conformaciéon de consorcios o uniones temporales se
diligenciaran de acuerdo con el modelo suministrado en la presente
convocatoria, en los anexos No. 9 Carta De Conformacién De Unién Temporal o
No. 10 Carta De Conformacion De Consorcios, segun el caso, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) En caso de que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje
de participacion de cada uno de sus integrantes, dichos porcentajes no podran
ser modificados durante la etapa de evaluacion (precontractual) so pena de
RECHAZO, en la etapa contractual no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Cultura.

b) En caso de que el proponente sea una unidén temporal indicara el porcentaje
de participacion y sefalara los términos y la extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de sus integrantes, dichos
porcentajes no podran ser modificados durante la etapa de evaluacidn
(precontractual) so pena de RECHAZO, en la etapa contractual no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del Distrito de Santiago de Cali
— Secretaria de Cultura.

La extension de la participacion se indicara en funcion del porcentaje de
participacion en la ejecucion del proyecto. Lo anterior de conformidad con el
numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion del contrato, de cada
uno de los integrantes de la unién temporal.

c) Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal responderan
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
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propuesta y del convenio; deberan designar a un representante del Consorcio o
de la Union Temporal.

C. Entidades sin animo de lucro publicas o privadas de origen extranjero: Para los
efectos previstos se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen

extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la
legislaciéon nacional, sea que tenga o no domicilio en Colombia a través de
sucursales.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se inscribiran ante la
Camara de Comercio donde se encuentre inscrita la sucursal, de conformidad con
las reglas especiales senaladas en el decreto 1082 de 2015.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar convenio con las entidades estatales no requieren
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las
de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren
inscripcion, seran verificadas por la entidad contratante. En este caso,
correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacién de
las condiciones de los proponentes, en la misma forma que lo hacen las Camaras
de Comercio.

En todos los casos, debera cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto
en los articulos 259 y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil, y las demas normas
vigentes. Se precisa que los unicos documentos que deben llenar este requisito son
los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara
exigible antes de la adjudicacion, de manera que para efectos de presentar la
propuesta la Alcaldia, aceptara documentos o fotocopias simples.
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14.1.3 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL

El representante legal del proponente debera aportar fotocopia legible de su documento
de identificacion.

En caso de proponente plural se debe aportar documento de identidad de cada uno de
los representantes legales integrantes del consorcio o union temporal.

Las personas juridicas sin animo de lucro extranjeras sin domicilio en Colombia
deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso competitivo, suscribir los documentos de
declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y ademas actos necesarios de acuerdo con el
presente Pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente. El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el
exterior, debera cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propdsito que puedan obrar como prueba conforme a dispuesto en los articulos 259 y
260 del Cddigo de Procedimiento Civil y demas normas vigentes. Se precisa que los
unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la
oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes de la
adjudicacion, de manera que para efectos de presentar la propuesta el Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, aceptara documentos o fotocopias simples.

14.1.4 ACREDITACION DE SITUACION MILITAR.

Los representantes legales (hombres menores de 50 afios) de las entidades oferentes
deben presentar la libreta militar. En circunstancias especiales se obra de conformidad
con la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016.

14.1.5 FACULTADES O AUTORIZACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL POR LA
JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debe adjuntar copia del documento de
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autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado
para presentar la propuesta de acuerdo con el valor de la presente invitacion publica, en
cuantia igual o superior al valor de la oferta, en caso de ser necesaria de conformidad
con los Estatutos de la misma. Se procedera de igual forma en los casos de cualquier
limitacion estatutaria.

En el caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada
una de las personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion,
hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de
todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la
Ley 80/93 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Codigo Civil.

14.1.6  ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS
POLICIA Y DISCIPLINARIOS.

La ESAL debera anexar el Certificado de consulta electrénica de ANTECEDENTES
FISCALES expedido por la Contraloria General de la Republica asi como del
representante legal; Certificado de consulta electronica de ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacién asi como
del representante legal; Certificado de consulta electronica de ANTECEDENTES
JUDICIALES, asi como Certificado de MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC expedidos por
la Policia Nacional.

Si el proponente es plural, todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, y
el respectivo representante legal deberan presentar certificado de antecedentes
ANTECEDENTES FISCALES expedido por la Contraloria General de la Republica asi
como; Certificado de consulta electronica de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacién; Certificado de consulta
electrénica de ANTECEDENTES JUDICIALES, asi como Certificado de MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC expedidos por la Policia Nacional.

En caso que implique inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

14.1.7 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.
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La ESAL, segun sea el caso, debera aportar el formato de Hoja de Vida d, en el cual
debe reposar la informacién de la entidad.

14.1.8 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para el efecto, el oferente debera adjuntar con su oferta, una certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal en la cual acredite el pago de los aportes realizados
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y en la Ley 828 de 2003.

NOTA: La Secretaria de Cultura durante el proceso de evaluacion podra solicitar los
soportes de la informacion antes sefialada. En todo caso, La Secretaria de Cultura
verificara la informacién presentada antes de la celebracion del convenio
correspondiente y antes de cada desembolso del mismo, en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera
presentar la constancia de aportes parafiscales de cada uno de sus integrantes.

14.1.9 COMPROMISO ANTICORRUPCION

LA ESAL debera adjuntar a su propuesta el anexo No. 12 correspondiente debidamente
suscrito y diligenciado por el representante legal, en observancia a lo preceptuado por
la legislacion colombiana para la participacion de procesos con el Estado.

14.1.10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera aportar el Registro Unico Tributario - RUT actualizado, en donde
se verificara que si la ESAL pertenece al Régimen Tributario Especial de conformidad
con lo preceptuado en el Estatuto Tributario.
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Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera
presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de que saliendo
favorecidos, de acuerdo con la normatividad vigente, deban obtener RUT a nombre de
la forma asociativa.

14.1.11 CERTIFICACION BANCARIA:

Presentar certificacion bancaria de la ESAL actualizada donde se identifique el nimero
de la cuenta del proponente y donde sera desembolsado el aporte del Distrito en caso
de resultar adjudicatario.

En caso de que el proponente se presente bajo la modalidad de union temporal,
consorcio o sociedad futura, no se hara exigible la presentacién de ese documento con
la debida propuesta. Este documento se hara exigible, en el evento de que el
proponente bajo la modalidad de unién temporal, consorcio o sociedad futura
(proponente plural) sea adjudicatario del contrato.

14.2 EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE

De conformidad con el literal C del numeral IV de la “Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia
Compra Eficiente”, “la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en
programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al
alcance, el valor y la complejidad del proyecto.”

Para la acreditacion del perfil y experiencia requerida, la Entidad debera cumplir con
unos requisitos generales y especificos, los cuales son de caracter habilitante y
excluyente para la participacion.

Se requiere entidad sin animo de lucro con experiencia en la ejecucion de proyectos de
fortalecimiento a organizaciones culturales y artisticos, desarrollados con entidades
publicas o privadas y cuyo objeto tenga correspondencia con el Objeto y Alcance
contractual de este proceso, ademas que contemple la experiencia en administracion
de recursos y ejecuciéon de proyectos de otras entidades:
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15.2 EXPERIENCIA GENERAL

Debera tener dentro de su objeto social la promocién de los derechos culturales y su
fortalecimiento con distintos grupos poblaciones, acreditado con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal y estar constituida con una antelacién de cinco (05)
anos de inscrita en Camara de Comercio.

La ESAL debera demostrar experiencia de tres (3) afios en la planeacién, ejecucion y
logistica de proyectos de fortalecimiento a organizaciones culturales y artisticas.

15.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Se requiere una organizacién que presente certificaciones de experiencia de maximo
dos (2) convenios o contratos con entidades publicas o privadas cuyos objetos o
actividades contractuales estén ligados a la planeacion, ejecucidon y logistica de
proyectos de fortalecimiento a organizaciones culturales y artisticas cuya sumatoria de
la cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. Se debera aportar
convenio, contrato y acta de liquidacién (si aplica), indicando: objeto, valor, actividades
relacionadas con el objeto contractual, entidad contratante, fecha de inicio, fecha de
finalizacion.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
de uno o mas de los integrantes del consorcio o la unién temporal, para la cual debera
acreditar la experiencia requerida en los parrafos anteriores, aportando contrato y/o
convenios, con actas de liquidacion (si aplica).

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un
contrato como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de
participacion.

Las certificaciones, contratos y actas de liquidacion para acreditar la experiencia
general y especifica, deben contener los siguientes datos:

a. Nombre o razén social del contratista.
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Teléfonos y direccion del contratante.
Fecha de iniciacion del contrato.
Fecha de terminacion del contrato.
Objeto del contrato.

©coo o

Deben de cumplir ademas con las siguientes condiciones:

a. La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por
quien la expide.

b. En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en
la misma debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes.

c. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si
son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada
uno de ellos sus plazos, valor y calificacién individualmente.

d. Si en una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo
se tendran en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones
solicitadas en este numeral.

e. No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos.

La Secretaria de Cultura, cuando lo considere pertinente, podra verificar la veracidad y
autenticidad de los documentos aportados a través de los mecanismos que considere
pertinentes.

15. CAPACIDAD FINANCIERA

15.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO

La ESAL debera presentar los documentos que informan su situacion financiera. Para
tal efecto deben adjuntar los siguientes documentos:

e Estados Financieros con notas con fecha de corte a diciembre de 2021,
debidamente firmados por el Representante Legal, el Contador Publico y/o
Revisor Fiscal, cuando aplique.
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e Las tres ultimas declaraciones de renta de la ESAL, en el caso de postularse
como proponente plural cada uno debera aportar dichas declaraciones de
manera independiente.

e Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Contador acompafnado del certificado vigente de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, y en caso de que
aplique, fotocopia de la cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal acompafiado
del certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores vigente.

15.2. INDICADORES DE EFICIENCIA

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro
nos muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos de beneficencia.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Guia de Colombia
compra eficiente dado que las entidades privadas sin animo de lucro ESAL no generan
utilidades, los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a
cumplir su funcion social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro
debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia
en la administracion de los proyectos es util:

Férmula aplicada:

Gastos de implementacion de los provectos en el aiio 2021

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el aiio 2021

En este sentido, se recomienda utilizar el indice de eficiencia como alternativa para
medir la eficiencia de las ESAL, asi las cosas, se recomienda establecer que el indice
de eficiencia, en este caso, sea mayor o igual al 0.20.

Para determinar con claridad dicha informacion este indicador debera aportar el
Anexo No. 8 Formato De Indicadores Entidades Sin Animo De Lucro, certificado por el
Representante Legal, Contador y/o Revisor Fiscal de la Entidad el cual sera verificado y
analizado por el financiero evaluador del organismo.
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15.3 APORTES

El factor econdmico incluye un aspecto muy importante para la administracion toda vez
que determina el presupuesto oficial que la ESAL va a ejecutar, por la naturaleza de
estos procesos, desde la etapa de planeacion se crea un escenario que permita aunar
esfuerzos economicos con entidades idoneas que tienen experiencia en ejecucion de
proyectos artisticos y culturales, las caracteristicas de dicha entidad permitira minimizar
costos y se destinara acciones para generar mayor valor por dinero.

De acuerdo con la guia para la contratacion en el marco del Decreto 092 de 2017 del
Municipio Santiago de Cali, los aportes econdémicos puede presentar alguno de los
siguientes caracteristicas:

Dimensién comunitaria del proyecto: el organismo puede evaluar la aplicacién de metodologias y
mecanismos de dialogo y participacion de la poblacion beneficiaria en el disefio, mejora y evaluacion de
la ejecucion del contrato o convenio, por ejemplo, a través de la aplicacién de encuestas o de comités de
participacion en el marco del proyecto.

Adaptacién del contenido del contrato al territorio y la identidad local y sociocultural de la poblacion
beneficiaria: el organismo puede evaluar la atencién adicional a la poblacién objeto del contrato o
convenio, de acuerdo a las peculiaridades sociales o psicoldgicas de la misma, por ejemplo, a través del
ofrecimiento de acompafamiento en atencion y prevencion de uso de sustancias psicoactivas o en
prevencion de violencia intrafamiliar, entre otros.

Retorno social del contrato: en el caso de que las prestaciones objeto del contrato o convenio tengan
como beneficiarias a categorias de poblacién vulnerable, el organismo puede evaluar el incremento de la
cantidad de poblacién atendida o el fortalecimiento de las actividades propuestas en el proyecto (Ficha
EBI).

Vinculacién de la poblacién vulnerable: el organismo puede evaluar el compromiso de la ESAL de
vincular en la ejecucion del contrato o convenio a poblacién vulnerable y con dificultad de acceso al
mercado laboral.

Condiciones logisticas: el organismo puede evaluar el compromiso de la ESAL de mejorar las
condiciones logisticas del proyecto, por ejemplo, ofreciendo un refrigerio con mayor componente
nutricional, el transporte de la poblacion beneficiaria (cuando el proyecto no lo contemple y se requiera
para disminuir los niveles de discercion) o unas mejores condiciones locativas como salones con
infraestructura y dotacién de alta calidad para el desarrollo de talleres.

Calidad ambiental de la propuesta
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El organismo puede evaluar la calidad ambiental de la propuesta teniendo en cuenta los siguientes
Subcriterios, verificando que el ofrecimiento sea siempre superior a lo exigido en la legislacion aplicable o
en el proyecto.

Eficiencia ambiental: el organismo puede evaluar el menor impacto ambiental de la propuesta verificando
el ahorro y el uso eficiente del agua, la energia o los materiales. El organismo puede evaluar también los
procedimientos y métodos de produccion ecolégicos, la generacion y gestion de residuos de la ESAL en
el proyecto.

Productos sostenibles: el organismo puede evaluar el uso de materiales biodegradables, reciclados o
procedentes de agricultura ecologica en el proyecto.

Por lo tanto, es muy importante una oferta econdmica que no solo dinamice, sino que
presente un aporte adicional para el proyecto que redunde en el beneficio de la
recuperacion de las expresiones culturales de la comuna 11 de Santiago de Cali.

Por lo anterior la ESAL debe presentar:
A. OFERTA ECONOMICA.
La ESAL que pretenda participar, debera presentar una oferta econémica que
contemple la discriminacion de las actividades a ejecutarse con cargo al Distrito.,
de acuerdo con lo establecido en los documentos precontractuales.
Si la propuesta no es presentada de manera detallada se rechazara la misma.

B. APORTE DE LA ESAL.

Para la ejecucidn de este proyecto se requiere que la ESAL realice un aporte en
especie o en dinero minimo del 10% presupuesto oficial de la convocatoria.

UNIDAD DE VALOR %

DESCRIPCION DE APORTES MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL APORTE
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Un (1) profesional en
comunicacion social o
periodismo, durante la ejecucion
del convenio que realice las
actividades de divulgacion y
difusién asociadas al convenio.

Unidad 1 $ 13.530.190 $ 13.530.190 3,3

Coordinadores logisticos para los

eventos de las comunas 3y 12 (2

coordinadores durante el tiempo Unidad 2 $ 8.000.000 $ 16.000.000 3,9

que dura la ejecucion del
convenio)

Estaciones de bioseguridad para
los 8 eventos de las comunas 3y Unidad 32 $220.000 $ 7.040.000 1,7
12 (4 estaciones por evento)

Fortalecimiento al proyecto con
refrigerios para el personal de
logistica y presentadores de los 8
eventos y los 8 conversatorios

Unidad 160 $ 10.000 $ 1.600.000 0,4

Rifas para la poblacién asistente
a los 8 eventos (12 rifas por Unidad 96 $200.000 $ 19.200.000 4,6
evento)

Kits para los artistas conformado

: Unidad 160 $17.000 $ 2.720.000 0,7
por agenda y lapicero

Fortalecimiento de los 8
festivales con presentacion de
show infantil para los nifios y
ninas asistentes.

Unidad 8 $ 1.000.000 $ 8.000.000 1,9

Fortalecimiento de los 8
conversatorios virtuales con un
invitado especial, con
conocimiento en la recuperacion
de la memoria cultural de los
territorios.

Unidad 8 $ 3.000.000 $ 24.000.000 5,8

Fortalecimiento de los 8

festivales con muestras

gastrondmicas con platos Unidad 32 $ 1.000.000 $ 32.000.000 7,7

tradicionales (4 muestras por
festival)

Total $ 124.090.190 30,0

Nota:
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Si el aporte es en DINERO debera diligenciar Anexo No. 4 “Discriminacion De Aportes
En Dinero” y soportar dichos recursos a través de los instrumentos financieros, juridicos
y contables (Certificacién Bancaria, Fiducia, Etc.) que permitan confirmar que la entidad
sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicién el
porcentaje de recursos en dinero propuestos.

Igualmente, el proponente debera aportar carta de compromiso, donde manifieste que
dichos recursos en dinero ofrecidos son para el desarrollo exclusivo del proyecto de
inversion objeto de esta contratacion.

Si el aporte es en ESPECIE debera diligenciar el Anexo No. 2 “Discriminacion De
Aportes En Especie” y ademas debera presentar documentos adicionales
membretados, en donde se evidencie que en la estructura organizacional y operativa de
la ESAL, estan articulados de manera directa o indirecta, cada uno de los aportes
seleccionados en la tabla de aportes.

Aquellos que no hagan parte de la estructura organizacional de la ESAL o no se
acrediten segun lo dispuesto, NO seran tomados como aporte en Especie.

16. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Nos permite verificar la aptitud de la ESAL para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del convenio en funcion de su organizacion interna.

Por lo tanto, para verificar este requisito, la ESAL que pretenda participar en este
proceso debe acreditar:

e Estatutos de la Entidad sin Animo de Lucro:

La Entidad sin Animo de Lucro de Naturaleza (Privada, Nacional o Internacional),
debera

anexar copia de sus estatutos actuales, o el documento que haga sus veces; en el caso
de los consorcios o Uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo debera
anexar sus estatutos o documento equivalen
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e Certificado de existencia y representacion:

La Entidad Sin Animo De Lucro debera acreditar en su certificado de existencia y
representacion legal que guarda un objeto social principal afin o similar a los alcances y
actividades del presente convenio.

e Fotocopia del RUT de la ESAL

El RUT de la ESAL debe estar actualizado y haber realizado el proceso de calificacién o
permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la renta, conforme a
lo dispuesto en el Decreto 2150 del afio 2017 en caso de que asi le aplique.

17.REPUTACION

Atendiendo las orientaciones establecidas en la seccion 4 literal f de la Guia de
Colombia

compra eficiente para la contratacion sin animo de lucro, la reputacion de la entidad sin
animo de lucro sera verificada conforme a los siguientes criterios:

1. ¢ Qué tan reconocida es la entidad privada sin animo de lucro?

Este criterio se verificara revisando la experiencia de la entidad sin animo de lucro con
otras entidades estatales en el desarrollo de programas de interés publico en
condiciones similares a las del presente convenio.

2. Documentos que verifiquen la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
obedeciendo al aporte de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales de los
administradores de la entidad sin animo de lucro. Este se verificara consultando en las
respectivas paginas web los certificados fiscales, penales, y disciplinarios de la ESAL y
su representante legal.

En consecuencia, la ESAL debera acreditar:

e Anexo No. 7 Certificacion de inhabilitados e incompatibilidades de la ESAL, su
representante legal.
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e Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales del representante
legal y de cada de los socios o junta directiva.

e Certificacion que el representante legal y ninguno de los socios o junta directiva
son persona politicamente expuesta conforme el Decreto 1674 de 2016.

14.3 CAPACIDAD RESIDUAL N/A
15 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
N/A
18. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

El Distrito Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, dara aplicacion al articulo 4 del
Decreto 092 de 2017 donde sefala que se evaluara las ofertas por parte de la entidad
estatal, teniendo en cuenta los criterios de seleccién relacionados con la Capacidad
Juridica, Capacidad del Personal, Objeto Social, Experiencia Especifica y Criterios de
Ponderacion definidos para el efecto en la convocatoria publica.

En el caso de configurarse lo establecido en el articulo 50 del mismo Decreto, no

estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa

recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo

de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 50 del Decreto 092 de 2017, el
oferente debera manifestar en la carta de presentacidon de la propuesta o en el anexo
discriminacion de Aportes, si los recursos a comprometer son propios o de
cooperacion internacional.

En el caso en que dos proponentes 0 mas ofrezcan aportes en dinero equivalentes al
30% o superior, se tendran en cuenta los siguientes criterios de seleccidn objetiva en
forma sucesiva y excluyente, en el orden que se establece a continuacion:
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- Quien demuestre el mayor numero de experiencia en la ejecucidon de programas
o proyectos de educacién superior para el sector artistico. verificables con
contratos y/o convenios y/o resoluciones.
En caso de persistir el empate se aplicara lo previsto en el Articulo 35 la ley 2069 de
2020, establecidas en el presente proceso.

18.1. FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas entregadas por las Entidades seran ponderadas y calificadas una vez
cumplida la revisidn de los requisitos minimos habilitantes. La ponderacion y calificacion
se realizara teniendo en cuenta los criterios establecidos a continuacion, los cuales son
necesarios para fortalecer el proyecto, comparar y escoger la oferta mas idénea.

El puntaje se otorga sobre CIEN (100) puntos y seran discriminados de la siguiente
manera:

ITEM FACTOR PUNTAJE
1 Equipo Humano 40
2 Fortalecimiento del ecosistema cultural 30
3 Aportes 30
TOTAL 100

15.1 EQUIPO HUMANO (40 PUNTOS)

FACTOR: TECNICO PUNTOS

La Entidad que fortalezca el proyecto con al menos (1) una charla
sobre cultura de paz y las diferentes manifestaciones culturales, para
cada uno de los proyectos.

40

El proponente debera tener dentro de su objeto social esta actividad,
acreditado con el Certificado de Existencia y Representacién Legal.

15.2 FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA CULTURAL (30 PUNTOS)
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FACTOR: TECNICO PUNTOS
Una (1) capacitacion dictada sobre desarrollo de competencias
artisticas y ecosistemas culturales dirigida a Jovenes y adolescentes
con enfoque diferencial de género. 30
El proponente debera demostrar la ejecucion de este tipo de
actividades con al menos un (01) contrato.
15.3 APORTES (30 PUNTOS)
. UNIDAD DE VALOR %
DESCRIPCION DE APORTES | = perie = | CANTIDAD e VALOR TOTAL L RIE

Un (1) profesional en
comunicacion social o
periodismo, durante la ejecucion
del convenio que facilite todo lo Unidad 1 $ 13.530.190 $ 13.530.190 3,3
relacionado con el disefio de
piezas publicitarias y demas
actividades de divulgacion.

Coordinadores logisticos para los

eventos de las comunas 3y 12 (2

coordinadores durante el tiempo Unidad 2 $ 8.000.000 $ 16.000.000 3,9

que dura la ejecucion del
convenio)

Estaciones de bioseguridad para
los 8 eventos de las comunas 3y Unidad 32 $220.000 $ 7.040.000 1,7
12 (4 estaciones por evento)

Fortalecimiento al proyecto con

refrigerios para el personal de Unidad 160 $10.000 $1.600.000| 04
logistica y presentadores de los 8

eventos y los 8 conversatorios

Rifas para la poblacién asistente
a los 8 eventos (12 rifas por Unidad 96 $200.000 $ 19.200.000 4,6
evento)

Kits para los artistas conformado

: Unidad 160 $17.000 $ 2.720.000 0,7
por agenda y lapicero
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Fortalecimiento de los 8
festivales con presentacion de
show infantil para los nifios y
nifnas asistentes.

Unidad 8 $ 1.000.000 $ 8.000.000 1,9

Fortalecimiento de los 8
conversatorios virtuales con un
invitado especial, con
conocimiento en la recuperacion
de la memoria cultural de los
territorios.

Unidad 8 $ 3.000.000 $ 24.000.000 5,8

Fortalecimiento de los 8

festivales con muestras

gastrondémicas con platos Unidad 32 $ 1.000.000 $ 32.000.000 7,7

tradicionales (4 muestras por
festival)

Total $ 124.090.190 30,0

Lo anterior, teniendo en cuenta que el aporte que realice el asociado, debe ser cuantificable,
demostrable y ajustado. Este factor se evaluara de conformidad a la informacion indicada en
el Anexo 2 “Discriminacién de aportes”, donde el valor unitario por item es resultado del
analisis del sector.

* NOTA 1: El asociado debe elegir su aporte de la lista anterior teniendo en cuenta que no
puede ser inferior al 10% del valor total del aporte del Distrital.

* NOTA 2: Si el proponente ofrece aportes diferentes a los solicitados no seran tenidos en
cuenta en la puntuacion. De manifestar aportes diferentes a los solicitados seran tenidos en
cuenta solamente en caso de desempate, siempre y cuando tengan un enfoque artistico y
cultural que fortalezca el proyecto.

Cuando el ofrecimiento de aportes sea EN DINERO, los proponentes deberan acreditar
dichos recursos en dinero con los instrumentos financieros, juridicos y contables que
permitan confirmar que la entidad sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene
a su disposicién el porcentaje de recursos en efectivo propuestos.

En caso que el ofrecimiento corresponda a aportes EN ESPECIE, el oferente presentara
con su propuesta, soporte que permita evidenciar que tiene dentro de su inventario los
elementos ofrecidos (cuando aplique). Aquellos que apliquen y que NO hagan parte del
inventario de la ESAL o no se acrediten segun lo dispuesto, seran tomados como aporte
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EN DINERO, caso en el cual, debera remitirse a lo requerido en el parrafo anterior para
dicha clase de aporte.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la guia expedida por
Colombia Compra Eficiente para el efecto, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

En el caso en que dos proponentes o mas ofrezcan aportes equivalentes al 30% o superior
del presupuesto oficial de la convocatoria, para seleccionar la propuesta se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

° Quien demuestre el mayor numero de contratos y/o convenios con experiencia en la
ejecucion de proyectos artisticos y culturales. Aportados con la propuesta inicial.

e Quien demuestre la mayor ejecucion presupuestal en proyectos artisticos y culturales.

Aportados con la propuesta inicial.
EN CASO DE EMPATE EN EL PUNTAJE TOTAL DE DOS O MAS OFERTAS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de
contratacién, se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de
desempate deberan ser entregados por el proponente con la oferta de forma completa
e integra antes del cierre del proceso de seleccidon, para que anexen mediante la
seccion de mensajes en la plataforma SECOP II, los documentos que acrediten el
cumplimiento de los factores de desempate asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.
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(i) En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto
nacional segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio
Exterior o,

(i) En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y
representacion legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que
tenga mayor participacion dentro del consorcio o union temporal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicion, segun corresponda:

- Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracion juramentada ante
notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la
copia del documento de identidad de la mujer.

- Mujer victima de violencia intrafamiliar: se acreditara con la medida de
proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el
lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia del
documento de identidad de la mujer.

- Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara
con la certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la
participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, aportara segun corresponda los documentos que acrediten la
condicion de la mujer.
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En el caso de proponentes plurales esta situacidén la acreditara el integrante que
tenga mayor participacion dentro del consorcio o union temporal.

El proponente debera aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacion
expresa del titular de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos
sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6° de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su némina
se encuentra conformada por trabajadores en situacion de discapacidad de la
siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre para la presentacion de ofertas.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante que
acredite el requisito debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio o union temporal y aportar como minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Lo anterior se verificara en el documento de conformacion de proponente plural.

En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante certificacion
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este
ultimo) que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre para la presentacion de ofertas o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar
bajo la gravedad de juramento el numero de personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidén y que no sean beneficiarios de la pensién
de vejez junto con los documentos de identificacion de cada y copia del contrato
laboral o contrato de prestacidon de servicios. Solo se tendra en cuenta la
acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un aio de la fecha de cierre para la presentacion de las ofertas. Para los
casos de empresas con constitucidon inferior a un afo se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera
certificar el numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la
unién temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacién de cada uno
de las personas vinculadas y copia de los contratos de vinculacion.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara con la sumatoria del
personal certificado de cada integrante.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato
laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferira al proponente
que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas.
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El proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o
el revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo) de la persona juridica segun
corresponda, o del proponente persona natural que acredite que al menos el 10%
de su nomina pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas con
la cual se pretende acreditar esta condicion.

Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras,
Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara cualquiera con la
sumatoria del personal certificado de cada integrante.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar la
autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los
siguientes documentos:

- La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
Pagina 67 de 77




MAJA01.04.01.P002.F001

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI -
SESTION JURIDICO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | /=%5°F o0
ADMINISTRATIVA PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

- La certificacién en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al
Programa de Atencién Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o

- El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se
entregara el documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion
O reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si esta
obligado a tenerlo) certifica bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la
composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estdan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proponente
debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara sumatoria del
personal certificado de cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
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El proponente plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o
persona en proceso o situacion de reintegracién o reincorporacion o que ostenten
esta condicion para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes
condiciones:

En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona
reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la
figura asociativa proponente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque
la condicidn de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion debera anexar certificacion expedida por el Comité Operativo para
la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz,
conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite
su inclusion en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el
Decreto 1081 de 2015.

La entidad verificara en el documento de conformacion de la persona asociativa el
porcentaje de participacion y/o el porcentaje de experiencia.

- O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en
que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género
femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente
tal calidad.

- O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en
el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la
experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total
acreditado en la oferta.

Nota: Para aportar documentos relacionados con los siguientes factores de
desempate:
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“2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar (...)

“b. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, (...)”

“7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, (...)”

El proponente debera presentar anexo por cada persona que desea acreditar en la
convocatoria, teniendo en cuenta que para el otorgamiento de estos criterios de
desempate se entregan certificados y/o documentos que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo_ 5 de la Ley 1581 de 2012[1], por lo tanto, se
requiere que el titular de la informaciéon de estos autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacioén, en los términos del literal_a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

19. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONVENIO.

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia de Colombia Compra Eficiente
se determind la posible materializacién de riesgos dentro del proceso contractual y de
ejecucion, de acuerdo con los proyectos de inversion mencionados en la seccién 1 del
presente estudio previo de conformidad con las fichas EBI No. No 26003766 y
26003270, vigencia 2022.

Los cuales son:

1. Incumplimiento parcial o total en la ejecucion de las obligaciones contractuales

2. La participacién de los beneficiarios sea menor de la esperada.

3. Demora en el pago.

4. No entrega oportuna de los materiales y dotacion necesarios para el desarrollo de las
actividades o insumos defectuosos.
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5. Cancelacién y/o aplazamiento de las actividades por aumento de contagios de
enfermedades respiratorias y/o virus en la Ciudad.

6. Retrasos en los tramites y requisitos para obtener el permiso del evento de clausura
(Sayco, seguridad, defensa civil, Dagma, ciudad limpia, etc.)

7. Que no se realicen los procesos logisticos adecuados para el desarrollo del objeto
contractual.

20. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, ha considerado que los riesgos
en la ejecucion del convenio se refieren a su incumplimiento, que conlleve a que éste
no se ejecute, o se realice en forma deficiente y que tenga inconvenientes de ejecucion.

El Asociado debera constituir a favor del Distrito de Cali — Secretaria de Cultura,
algunas de las garantias admisibles contempladas en el decreto 1082 de 2015,
especialmente las contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del decreto
1082 de 2015.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia en relacion con la
constituciéon y expedicién de la pdliza de seguros, el ASOCIADO debera hacerlo
cubriendo los riesgos y porcentajes establecidos a continuacion:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA

Cumplimiento Eje.CL.Jmon capal de las 20% del | Por la duracion
actividades inherentes

(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del valor del | del Convenio vy

Decreto 1082 de 2015) al  objeto contracﬁual, contrato | seis meses mas
por parte del contratista

Pago de Salarios vy
prestaciones sociales,
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015)

Prestaciones sociales e 8% del Por Ila duracion
indemnizaciones valor del | del Convenio vy
laborales. contrato | tres anos mas

Calidad del servicio | Por los perjuicios | 20% del [ Por la duracion
(numeral 6 del articulo | derivados de la [ valor del | del Convenio vy
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Garantia de
Responsabilidad Civil ,
Extracontractual (Articulo Ers],te :2?2:;2 dez?;?r:jg 200 Bzzr::tif');a del
22.1.2.3.1.8. y Atrticulo mensuales vigentes SMMLV CJonvenio
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto gentes.
1082 de 2015)

1. DE CUMPLIMIENTO (Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015)

Se refiere a las obligaciones surgidas del Convenio incluyendo en ellas el pago de
multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del Convenio y con una vigencia igual al plazo del Convenio garantizado
mas seis meses. El amparo de cumplimiento del Convenio cubrira al Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del Convenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
Convenio garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefialado
por el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los
perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o
culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso
de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento
de las obligaciones surgidas del Convenio amparado por la garantia.

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: (Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015)

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
asociado garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la
ejecucion del convenio amparado en el territorio nacional. Este amparo debera ser
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constituido por el ocho por ciento (8%) del valor del contrato y con una vigencia igual a
la del plazo del contrato garantizado mas tres afos, la cual cubrira al Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, por los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
asociado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del
Convenio amparado.

3. CALIDAD DEL SERVICIO (numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7, articulo 2.2.1.2.3.1.15
del Decreto 1082 de 2015). El amparo de calidad del servicio cubrira a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado por el
asociado. Estos perjuicios generalmente se presentan con posterioridad a la
terminacidén del contrato, por lo tanto el plazo de la garantia sera por la duracién del
contrato y seis (6) meses mas. De acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en el contrato, amparo debera ser constituido por el veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, la cual cubrira al Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Cultura, por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (Art. 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8
y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015).

La responsabilidad extracontractual de la administracién derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, sera amparada por la
poliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja
de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y que cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de
los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista
cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el
asegurado. El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual
equivale a la suma de doscientos (200) SMMLV y su vigencia igual al término de
ejecucion del Convenio. EI amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
cumplir los siguientes requisitos:
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Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la
ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del
contratista o sus subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener

ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los

siguientes amparos:

o Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

o Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

o Cobertura expresa de amparo patronal.

o Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

El ASOCIADO debera presentar las garantias unicas aqui enunciadas dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la suscripcion del Convenio y/o a la suscripcion de
Otro Si ampliando el plazo o adicionando el Convenio. Es obligacion del ASOCIADO
previa la ejecucion del Convenio presentar el recibo de pago de las primas de los
riesgos amparados.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o
por autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del
pago de los riesgos asegurados al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
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el proponente cuya propuesta sea aceptada, debera de manera inmediata si fuere el
caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las expedidas por la entidad

intervenida.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del Convenio o

celebrarse Convenios adicionales, se procedera asi:

Si es prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los
correspondientes riesgos amparados, teniendo el Asociado el plazo fijado por el
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, para presentar dicha

prorroga o extension de la garantia.

Si el valor del Convenio es adicionado, debera de manera consecuente aumentar
el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual
proporcion y tendra el plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali, para

presentar dichas modificaciones.

Las podlizas anteriormente descritas se haran efectivas inmediatamente se produzca
incumplimiento por parte del asociado y no medie justificacion aceptada por el
interventor y/o supervisor.

21. ESTUDIOS Y DISENOS

N/A

APROBADOS

ACTUALIZADOS

SI

NO No Aplica

SI

NO

No Aplica

22. MADURACION DEL PROYECTO

N/A

23. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
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Para la correcta ejecucion del objeto del convenio, se requiere supervision, la cual

asumira la entidad a través de la persona que designe la Secretaria de Cultura para tal

fin, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Supervisio X Interventori
a

El Proyecto necesita (alguna o las dos)

24. NORMATIVA DEL PROYECTO

N/A

25. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de mayo 26 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Cultura, procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta
cobijado por un Acuerdo Comercial. El literal C del Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente, sefala que las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia.

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por
dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

Dado en Santiago de Cali, a los Veintinueve (29) dias del mes de Septiembre del afio
dos mil veintidos (2022)

Enterados:
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Rol financiero - Contratista Rol técnico - Contratista

ANDRES FELIPE MURILLO MOSQUERA
Rol juridico - Contratista

Proyectd: Andres Felipe Murillo Mosquera - Contratista
Revis6: Marilin Teresa Ascanio Pacheco — Contratista
Victoria Eugenia Murillo Polo - Asesora Contratista
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