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CERTIFICACIÓN VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR 

 

El suscrito, Wilmar Augusto reina Acero, subdirector(e) del Centro Minero del SENA Regional Boyacá, de 

acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirante a la convocatoria para 

conformación del Banco de Instructores vigencia 2022, en cumplimiento con la circular 3-2021-000160 de 

fecha 09 de septiembre 2021, y en especial la descrita en el numeral 4.5 “Comité de verificación para la 

contratación de instructores” la que entre otras señala que una de las funciones de dicho comité es “Constatar 

la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular) de las personas que se van a 

contratar” y según consta en las actas de selección suscritas por el mencionado comité; en calidad de 

ordenador del gasto y en consecuencia certifico lo siguiente: 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 

establecido en la circular 3-2021-000160 de fecha 

09 de septiembre 2021  

FORMACIÓN 

ACADEMICA 

EXPERIENCIA 

CUMPLE  

NO 

CUMPLE CUMPLE  

NO 

CUMPLE 

NOMBRE 
NUMERO DE 

CEDULA 
LINK APE X  X  

ANDREA FELISA 

FRANCO RUEDAS 
37728600 

https://ape.

sena.edu.c

o/spe-

web/spe/of

erta/oferta-

sintesis-

basicos/70

56561 

X  X  

CRISTIAN ANDRES 

CASTRO LOPEZ 
1052313792 

https://ape.

sena.edu.c

o/spe-

web/spe/of

erta/oferta-

sintesis-

basicos/19

165773 

X  X  

PAULA ALEJANDRA 

ROA CAMACHO 
1018501176 

https://ape.

sena.edu.c

o/spe-

web/spe/co

nvocatoria/r

esumen-

finalizada-

X  X  
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funcionario-

banin?idAs

piracion=24

748 

MIGUEL 

ANGEL  CARRILLO 

ORTIZ 

1053845336 

https://ape.

sena.edu.c

o/spe-

web/spe/co

nvocatoria/r

esumen-

finalizada-

funcionario-

banin?idAs

piracion=32

093 

X  X  

HAROLD FERNANDO 

LOPEZ ALVAREZ 
80932488 

https://ape.

sena.edu.c

o/spe-

web/spe/of

erta/oferta-

sintesis-

basicos/25

51888 

X  X  

ALIRIO PINZON TOVAR 12101067 

https://ape.

sena.edu.c

o/spe-

web/spe/co

nvocatoria/r

esumen-

finalizada-

funcionario-

banin?idAs

piracion=25

686 

X  X  

HUGO CARVAJAL 

DURAN 
91257020 

https://ape.

sena.edu.c

o/spe-

web/spe/co

nvocatoria/r

esumen-

finalizada-

funcionario-

banin?idAs

X  X  



                                                                                                                        
 

 

3 
GTH-F-075 V.06 

piracion=96

1 

 

Que, de acuerdo a los documentos presentados por el futuro contratista como consecuencia de la 
convocatoria para conformar el banco de instructores SENA 2022, y las verificaciones realizadas por el 
Comité de verificación para la contratación de instructores, queda demostrado que los aquí relacionados 
tienen la idoneidad y experiencia requerida en la Circular 3-2021-000160 de 2021 y en el “Estudio previo para 
determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratación”, y están en capacidad de ejecutar el 
objeto contractual  para planear, orientar y evaluar actividades de Formación Profesional Integral que imparte 
el Centro Minero  en la redes de conocimiento y áreas temáticas de  los diferentes  programas de formación 
que atiende el centro. 
 

Por lo anterior, las mencionadas personas naturales aquí relacionadas tiene la capacidad, idoneidad y 

experiencia para ejecutar el contrato de prestación de servicios para llevar a cabo actividades de formación 

profesional integral. 

 

 

 

Se expide en Sogamoso, a los veintinueve Días (29) días del mes de Septiembre de 2022 

 

 

 

Wilmar Augusto Reina Acero 

Subdirector(e) – Centro Minero 

SENA – Regional Boyacá 

 

 

 

 

 

 


