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ARES METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

‘ FORMATO SECRETARIA GENERAL
Para el manejo de los contratos
AMV

LISTADO DE CHEQUEO FECHA DE EDICION- 01-01-2022

ORDEN DOCUMENTACION ADJUNTA PARA EL REVISADO
PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS

Solicitud para Contratar servicios profesionales

Solicitud de insuficiencia de personal

Certificacion de insuficiencia de personal

ool o

Solicitud de Certificacion de Inclusion en el Plan Anual de
Adquisiciones

o

Certificacion de inclusion e el Plan Anual de
Adquisiciones

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

Certificacion de disponibilidad presupuestal (CDP)

Estudios Previos

Invitacion a presentar Propuesta

SO0 O

0. Hoja de Vida de la persona a contratar con todos sus
anexos vigentes (Sigep, Experiencia laboral con
funciones relacionadas, copia de la cedula 150,
Certificacion bancaria, rut, contraloria, procuraduria,
policia, medidas correctivas, Declaracion de bienes y
rentas y conflicto de intereses segun Ley 2013 de 2019-
Segep-), examenes ocupacionales, afiliacion AFP, ARL,

EPS).
i1 Evaluacion de la Oferta
12. Constancia de Idoneidad
13. Contrato de Prestacion de servicios- AMVCD
14, Registro Presupuestal de Compromiso (RP)
| 15. Acta de Inicio
16. Resolucion por medio de la cual se Justifica una
Contratacion Directa
17. Designacion de la Supervision del Contrato
18.
19.
| 20.
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

Valledupar, 26 de septiembre de 2022

Doctora )

LIA MARGARITA ZUNIGA ARZUAGA
Directora AMV (Encargada).

E.S.M.

ASUNTO: SOLICITUD PARA CONTRATAR LA "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROYECTADAS EN EL PLAN
DE ACCION VIGENCIA 2022."

Cordial saludo.

Teniendo en cuenta la Ley 1625 del 2013, la cual establece en su articulo 2°, que,
(...)" Las Areas Metropolitanas son entidades administrativas de derecho publico,
formadas por un conjunto de dos o mas municipios integrados alrededor de un
municipio nucleo, vinculados entre si por dinamicas e interrelaciones territoriales,
ambientales, econdmicas, sociales demograficas, culturales y tecnolégicas para el
desarrollo humano.

Por tal motivo, se requiere contratar los servicios de un administrador de empresas,
para que realice las siguientes actividades en de la entidad.

Dentro de las actividades donde se requiere personal de apoyo estan:

1. Acompanar, asesorar y brindar orientacion frente a las inquietudes
relacionadas con tramites presupuestales de inversion y funcionamiento que
deba adelantar en el drea contable referente a fos presupuestos de [a
entidad.

2. apoyar al area de contabilidad en los tramites de informes del area
metropolitana de Valledupar.

3. Asesorar, apoyar y acompanar al funcionario en los temas administrativos
asociados a la normatividad legal presupuestal de Inversion y funcionamiento
qgue aplican a la entidad.

4. Apoyar y acompanar al area contable en actos administrativos
relacionados con traslados y modificaciones presupuestales de los recursos
de funcionamiento e inversion.
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5. Apoyar, asesorary acompanar en el seguimiento de las metas proyectadas
en el plan de accion vigencia 2022.

6. Formar parte del area de contabilidad en la optimizar los recursos
financieros de la entidad.

7. Analizar, evaluar e interpretar el rendimiento para asegurar los flujos de
trabajo del plan de accién vigencia 2022.

8. Apoyar y asesorar en los demas temas relacionados con las funciones y
objetivos misionales del area confable.

9. Apoyar al area de contabilidad en la elaboracién de circulares, conceptos
y orientaciones administrativas.

10. Apoyar al area contable en la elaboraciéon de informes que soliciten los
entes de control.

11. Desplazarse a los municipios que integran el area metropolitana de
Valledupar para hacer el respectivo seguimiento de cada uno de las
actividades encomendadas por el supervisor en temas contables.

12. Desarrollar todas y cada una de las actividades que se designen en
cumplimiento del contrato.

13. Las demas que el supervisor le asigne relacionadas con el objeto del
presente contrato.

¢ :
FABER JOSE CANIZARES MURGAS
Secretario General (D)
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AREA METROPOLITAMA DE VALLEDUPAR

Valledupar, 26 de septiembre de 2022

Doctor:
FABER JOSE CANIZARES MURGAS
Secretario General AMV (Delegado).

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INCLUSION EN EL PLAN DE
ADQUISICIONES.

Solicito se sirva certificar si en el Plan Anual de Adquisiciones 2022 del Area
Metropolitana de Valledupar se encuentra incluido los “SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA
DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROYECTADAS EN EL
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022.”

Cordialmente,

LiA MﬁGA?{ITA ZUNIGA ARZUAGA
Directora AMV (Encargada).
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

Valledupar, 26 de septiembre de 2022

Doctora )
LIA MARGARITA ZUNIGA ARZUAGA
Directora AMV (Encargada).

ASUNTO: CERTIFICACION DE INCLUSION EN EL PLAN DE ADQUISICIONES.

) En Atencién a su oficio recibido el 26 de septiembre de 2022, me permito informarle
que dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2022 del Area Metropolitana de
Valledupar, se encuentra incluido el contrato “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA
DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROYECTADAS EN EL
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022.”

Cordialmente,

FABER JBSE CANIZARES MURGAS
Secretario General AMV (Delagado).
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Valledupar, 26 de septiembre de 2022

Doctor:
FABER JOSE CANIZARES MURGAS
Secretario General (Delegado).

ASUNTO: SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL.

Solicito se sirva certificar si en la planta de personal del Area Metropolitana de
Valledupar existe algun funcionario disponible para desarrollar las actividades de

™ los: “SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS
PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022".”

Cordialmente,

%ﬂz&fzc#ﬁ

) LIA MAZ RGARITA ZUNIGA ARZUAGA
Directora AMV (Encargada).
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

EL SECRETARIO GENERAL (D) DEL AREA METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, dentro de la planta de personal del Area Metropolitana de Valledupar, no
contamos con funcionarios disponibles para desarrollar las actividades para la:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS
METAS PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022.”

Para constancia se firma a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2022.

ZARES MURGAS
Secretario General. AMV (D).
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

FECHA DE

SOLICITUD: 26/09/2022

SOLICITANTE (d): FABER JOSE CANIZARES MURGAS
FUNCIONARIO f
RESPONSABLE(e): LIA MARGARITA ZUNIGA ARZUAGA |
5 (.VALOR J
'. DESCRIPCION DEL GASTO O INVERSION AUTORIZADO

EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA

CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, | ($9.000.000)

EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROYECTADAS EN EL '
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022." |

“SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE‘

TOTAL:
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)
FIRMA DEL e, -
SOLICITANTE: 4 _
\ )C’-a‘_‘\
AUTORIZACION

PARA EL GASTO: /%JW” |

_ESPACIO EXCLUSIVO PARA PROCESOS ADMINISTRATWOS Y FINANCIEROS

RUBRO: HONORARIOS ' CONCEPTO: OPS
,, 'UNIDAD
CODIGO: | 0201010201 'EJECUTORA:|  DIRECCION

. . @areometrovpor ﬁ @areametrovpar @areametrovpar
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

A5EA METROPOLITANA OF VALLEDVPAR VIGENCIA 2022 RRER METROPOUTANA DE VALLEDIAR
Solicitud No: 210115 Codigo Interno:  20220926-118 Estado: | APROBADA
Vigencia Fiscal; 2022 Fecha de la Solicitud: | 26/09/2022
De: LIA MARGARITA ZUNIGA ARZUAGA
Para: FABER JOSE CANIZARES MURGAS

En atencién al plan previsto para la vigencia, me permito solicitarle expedir un Certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo con la siguiente
informacion:

‘La suma de: 9.000.000,00

Objeto del gasto: "SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL
AREA CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS
PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022"

o

/
v -
ARGARITA ZUNIGA ARZUAGA

Solicité




AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

900187817-8
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
AREA METROPOLITANA DF VALLEDUPAR VIGENCIA 2022 AREA METROPORITAMA DE VALLEDUPAR
Certificado No:  [No 210116 Codigo: 20220926-118 Estado: | Pendiente
Fecha : 26/09/2022 Fecha de vencimiento: 31122022

El Suscrito FABER JOSE CANIZARES MURGAS
CERTIFICA

Que en el presupuesto general de AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR de la presente Vigencia Fiscal, existe saldo disponible y no comprometido,
para amparar el compromiso:

Solicitante: LIA MARGARITA ZUNIGA ARZUAGA

TOTAL CERTIFICADO: | $ 9.000.000,00

Objeto del gasto: "SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA
CONTABLE DELAREAMETROPOLITANA DEVALLEDUPAR, ENCUMPLIMIENTO ALASMETAS PROYECTADASENEL PLANDE!
ACCION VIGENCIA 2022"

IMPUTACION PRESUPUESTAL
CODIGO CONCEPTO VALOR FUENTE SECTOR
2.1.01.02.03 HONORARIOS PROFESIONALES 9.000.000,00

(=p

FABER JOSE CANIZARES MURGAS
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

| DEPENDENCIA QUE IDENTIFICA LA | SECRETARIA GENERAL
NECESIDAD
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. _.
FECHA DE ELABORACION DEL | 26 DE SEPTIEMBRE 2022 [

ESTUDIO PREVIO |

OBJETO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN \
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA
| CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO Al

f LAS METAS PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (*)

Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015.

El Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 establece que, dentro de los
estudios y documentos previos establecidos en la estructura de los procesos de
contratacion, es necesario describir la necesidad que la entidad pretende satisfacer con la
apertura de una contratacion.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones;
asi mismo la contratacion, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta
al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

La Ley 1625 de 29 de abril de 2013, por la cual se deroga la Ley organica 128 de 1994 y
se expide el régimen para las areas metropolitanas, define en su articulo 2°, que, (...) “Las
Areas Metropolitanas son entidades administrativas de derecho publico, formadas por un
conjunto de dos 0 mas municipios integrados alrededor de un municipio nucleo, vinculados
entre si por dinamicas e interrelaciones territoriales, ambientales, econdmicas, sociales,
demograficas, culturales y tecnologicas que para la programacién y coordinaciéon de su
desarrollo sustentable, desarrollo humano, ordenamiento territorial y racional prestacion de
servicios publicos requieren una administracién coordinada”. Asi mismo, dictamina normas
organicas para dotarlas de un régimen politico, administrativo y fiscal que dentro de la
autonomia reconocida por la Constitucion Politica y la Ley, sirva de instrumento de gestion
para cumplir con sus funciones como instancia de planificacion, gestién y ejecucion, sin
perjuicio de la autonomia de los municipios que la conforman.

Teniendo en cuenta que en la Secretaria General del Area Metropolitana de Valledupar
funciona como apoyo central de las demas areas que integran la entidad se hace
indispensable fortalecer la gestion que se desarrolla por parte de esta, buscando coordinar
y desarrollar de manera eficiente los procesos que se llevan a cabo con el fin de brindarie
solidez y acompafiamiento a la gestién que realiza el Director y las demas subdirecciones
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Con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta que el Area Metropolitana de
Valledupar carece del personal idéneo suficiente para llevar a cabo el acompafiamiento en
Procedimientos Administrativos, se hace necesario la contratacién de personal con
experiencia en la materia, para ejecutar los procesos descritos en la parte motiva de este
documento.

Por lo anterior, se requiere la apertura de un proceso de contratacién mediante la figura
contractual de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, en los términos
del Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR. (Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

2.1. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE
DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS
METAS PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022.”

3. ALCANCES DEL OBJETO (ACTIVIDADES ESPECIFICAS): El contratista, una vez
presentada, evaluada y seleccionada la propuesta tendra las siguientes obligaciones:
1. Acompafiar, asesorar y brindar orientacién frente a las inquietudes relacionadas con
tramites presupuestales de inversion y funcionamiento que deba adelantar el jefe
de presupuesto de la entidad. 2. Apoyar, acompahar y asesorar al jefe de presupuesto
en los tramites que adelante la secretaria general, propios de la misionalidad del area
metropolitana de Valledupar. 3. Asesorar, apoyar y acompafar al funcionario en los
temas administrativos asociados a la normatividad legal presupuestal de Inversion y
funcionamiento que aplican a la entidad. 4. Apoyar y acompafar al area contable en
actos administrativos relacionados con traslados y modificaciones presupuestales de
los recursos de funcionamiento e inversion. 5. Apoyar, asesorar y acompanar en el
seguimiento de las metas proyectadas en el plan de accién vigencia 2022. 6. Formar
parte del area de contabilidad en la optimizaciéon de los recursos financieros de la
entidad. 7. Analizar, evaluar e interpretar el rendimiento para asegurar los flujos de
trabajo del plan de accién vigencia 2022. 8. Apoyar y asesorar en los demas temas
relacionados con las funciones y objetivos misionales del area contable 9. Apoyar al
area de contabilidad en la elaboracion de circulares, conceptos y orientaciones
administrativas. 10. Apoyar al area contable en la elaboracion de informes que soliciten
los entes de control. 11. Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la
ejecucion del contrato, tales como; la firma del contrato. 12. Desplazarse a los
municipios que integran el area metropolitana de Valledupar para hacer el respectivo
seguimiento de cada uno de las actividades encomendadas. 13. Desarrollar todas y
cada una de las actividades que se designen en cumplimiento del contrato. 14. Las
demas que el supervisor le asigne relacionadas con el objeto del presente contrato.
SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria General del
Area Metropolitana de Valledupar, conforme con lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley
1150 del 2007 y sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011, y tendra a su cargo las
siguientes funciones: a) Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato, b) Informar
a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse
durante el cumplimiento del mismo. c¢) Elaborar las actas de inicio, terminacién vy
liquidacion del contrato para la posterior suscripcion por las partes. d) Certificar el
cumplimiento del contratista, previa rendicion de los informes. e) Verificar que el
contratista esté a paz y salvo el sistema de seguridad social integral y con sus
obligaciones parafiscales. f) Las demas inherentes a la funcién desempefada. Las
demoras aue se presenten por bresentacion inonortuna de la factura o falta del lleno de



ARE

EA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR ENCRIEN . ey

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato a
celebrar es de TRES (03) MESES, contados los plazos a partir de la Expedicion del
Registro Presupuestal y la suscripcion del acta de Inicio.

a. LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato sera el Area
Metropolitana de Valledupar.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contrato dentro de
los plazos y condiciones administrativas descritas en éste y los estudios previos
disefados para la celebracidon del contrato. 2. Seguir las instrucciones y metodologia
sefalada por el supervisor del contrato para el desarrollo del mismo, solicitando con
suficiente anticipacion, la informacién que considere necesaria para la correcta
gjecucion del contrato. 3. Presentar los informes necesarios para el pago
correspondiente. 4. Responder por el buen uso y utilizacion de los documentos del
proceso. 5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato. 6. Presentar para los pagos
correspondientes el informe mensual de actividades, el comprobante de pago de
aportes al sistema de Seguridad Social en salud y de pensiones en el régimen
contributivo, por el periodo correspondiente, de conformidad con lo establecido en Los
pagos que se realicen seran verificados mensualmente por el supervisor del contrato y
al realizar la liquidacion del mismo, a fin de constatar su cumplimiento y en el evento
en que no se hayan realizado totalmente los aportes, se retendran las sumas adeudas
a fin de girarlas directamente a los sistemas de salud y pensiones y demas sefalados
en la ley. 7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de (a
Ley con el fin de que haga u omita alguna conducta.

10. OBLIGACIONES DE AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR: 1. Pagar el valor

11.

del contrato en la forma, cantidad y oportunidad pactadas. 2. Brindar la colaboracién e
informacion necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. 3. Realizar la
Supervisién, Inspeccion y Vigilancia del cabal cumplimiento del objeto del contrato. 4. Las
demas obligaciones que acuerden las partes.

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION (*) (Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015).

Para la celebracién del contrato se dara aplicacion al literal h del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que
establecen:

Articulo 2, numeral 4, literal h Ley 1150 de 2007: La modalidad de seleccién de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. El
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: "Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
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el sentido de que no existe personal suficiente o idéneo para asumir la prestacion del
servicio.

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO (Numeral 4 Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

8.1 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO: El Area Metropolitana de
Valledupar cuenta con el presupuesto para el inicio del proceso contractual cuyo objeto
se ha descrito en el presente estudio previo.

8.2 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:
El Area Metropolitana de Valledupar considera que, para satisfacer la necesidad o
demanda identificada, frente al objeto establecido para la ejecucion de sus alcances y
segun la oferta de mercado se requiere una persona natural con amplio sentido de
responsabilidad y habilidades estructurales para la organizacion y manejo de
informacion.

Para calcular los honorarios en el presente contrato, se han tenido en cuenta los
siguientes factores:

a) La complejidad de las actividades que se pretenden contratar. Tanto el objeto
contractual como las actividades a través de las cuales se desarrollara el mismo, por lo
tanto, demandan del contratista la aplicacidon de amplios conocimientos en el asunto
objeto de contratacion; ademas de la maxima importancia para la entidad.

b) Las especiales calidades del contratista. Para ejecutar con eficiencia y eficacia las
tareas que se le asignen al contratista en desarrollo del objeto contractual, éste debe
reunir unas especiales calidades como profesional con amplia experiencia y una
gran gama y profundidad de conocimientos que le garantice a la entidad el éxito en todas
las actividades que desarrolle como apoyo a su gestion misional.

8.3 PERSPECTIVA COMERCIAL: Como quiera que el objeto de la presente
contratacion comprenda actividades que deben ser desarrolladas por un profesional con
capacidad de analisis y amplio sentido de responsabilidad. De otra parte, los honorarios
gue se deben cancelar se calculan teniendo en cuenta el perfil y la experiencia requerida
para el presente proceso de contratacion.

8.4 PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se
identificé que por tratarse de la contrataciéon de una persona natural no se hace viable
considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros)
del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el
desempefio de la entidad y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

8.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: El servicio debe contratarse con una persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

8.6 FORMACION ACADEMICA: Profesional Universitario en Administracion de
Empresas, con conocimientos y experiencia en actividades relacionadas con el objeto
gue se va a ejecutar en el presente contrato.

8.7 EXPERIENCIA: Demostrar experiencia relacionada con el objeto del presente
contrato por lo menos de doce (12) meses.
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solicitada con respecto a la hoja de vida presentada y los soportes allegados por el
contratista.

9.VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total de la contratacion asciende a la suma de:
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000) CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
PAGO: El Area Metropolitana de Valledupar pagara tres (3) cuotas mensuales iguales por
valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), previa certificacion del
supervisor del cumplimiento de actividades segun informe, de acuerdo con los estandares
de calidad y contenido que éste hubiere indicado y acreditacion del pago de seguridad social
integral correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

El valor del contrato se ha establecido, teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad y
experiencia, el perfil profesional requerido para el desarrollo del contrato, el tiempo de
dedicacién que requerira el desarrollo del contrato, la complejidad de las actividades que
se pretenden contratar y las actividades en las que desarrollara el objeto contractual.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, la dependencia tiene especial consideracion como variables para calcular el
valor de los honorarios el alto grado de conocimiento, su labor y la experiencia relacionada,
la dedicacion permanente a los servicios contratados, y las habilidades propias de los
servicios a contratar, asi como la propuesta de honorarios puesta a consideracion.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

El Area Metropolitana de Valledupar, escogera a la persona natural que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido varias ofertas previamente (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015). En
consideracion con lo anterior, la entidad solicitara oferta a una persona con experiencia o
idoneidad en el tema de que se trate, y una vez valorada su hoja de vida y se corrobore la
informacién obtenida, se determinara la posibilidad de suscribir contrato con éste.
Capacidad juridica: VER ANEXO 1

11. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO (Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
Decreto 1082 de 2015)

El Area Metropolitana de Valledupar analizé los riesgos que deben ampararse en cada una
de las etapas del proceso contractual, de acuerdo al objeto a contratar, quedando
determinados y distribuidos de la siguiente manera:

MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS VER ANEXO 2

NOTA: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con
el objeto del contrato, los cuales se entienden asumidos por el contratista.

Los riesgos deberan ser amparados por la actividad contractual a través de los mecanismos
de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento previstos en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.
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comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del mismo decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo anterior, se establece que por el plazo contractual, las especificaciones y las
actividades a desarrollarse en ocasion del objeto descrito no requieren la permanencia en
la entidad, por lo tanto, no se considera necesaria la constitucion de garantias.

13. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato, se pagara con cargo
al presupuesto de fa actual vigencia, segun certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°014 del 26 de septiembre del 2022, correspondiente al cédigo 0201010201, de la actual
vigencia fiscal del 2022, con el cual se da respaldo financiero al proceso de contratacion.

14. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO: Con el presente estudio previo de  conveniencia y
oportunidad gueda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer la
necesidad planteada referente a la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA
CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A
LAS METAS PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022”. Por lo que se
recomienda al ordenador del gasto adelantar los tramites administrativos, presupuestales,
técnicos y juridicos tendientes a materializar el correspondiente proceso contractual, asi
como su legalizacion y perfeccionamiento.

15. VERIFICACION SOBRE ACUERDOS O TRATADOS INTERNACIONALES (Numeral
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015 se verifico
que la presente contratacion no se encuentra cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano en los términos de la seccién
4 subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015.

Dado en Valledupar/Cesar veintiséis 26 dias del mes de septiembre de 2022.

o T—F

FABER JSSE CANIZARES MURGAS
SECERTARIO GENERAL (D) AMV

Proyecto: N. Betancour.
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ANEXO 1: REQUISITOS HABILITANTES PERSONA NATURAL

DOCUMENTOS

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente con el siguiente contenido al
menos. Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, aceptacion de las condiciones, plazo y
forma de pago, direcciéon, numero de cédula del oferente y el ofrecimiento econémico

2 Original hoja de vida en el formato del DAFP
3 . Original declaracion de bienes y rentas en el formato del DAFP
4 | Copia de la cédula de ciudadania
5 ' Fotocopia certificado antecedente judiciales vigente, expedido por la Policia Nacional de Colombia
(puede consultarse en pagina web)
6 Fotocopia certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la
: ' Republica. (puede consultarse en pagina web)
| 7 Fotocopia certificado de no estar incluido en el boletin de deudores fiscales, expedido Contraloria
General de la Nacién. (puede consultarse en pagina web)
8 Fotocopia RUT
9 Copia del pago de los aportes a seguridad social integral
10 Copia Tarjeta Profesional
11 Examen Salud Ocupacional
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ANEXO 2: MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS

MATRIZ DE RIESGO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

RIESGOS OPERACIONALES
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

ESTUDIO DEL SECTOR

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS
PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022.”

SEPTIEMBRE DE 2022

. @areametrovpor n @areametrovpar @ @areometrovepar
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INTRODUCCION

El Area Metropolitana de Valledupar es una entidad administrativa formada por un conjunto
de cinco municipios, de derecho publico, con personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio y réegimen administrativo y fiscal especial,

El presente documento se elabora para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de Analisis de las
Entidades Estatales", el cual cita que “la Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de Riesgo” y “dejar constancia de dicho analisis en los Documentos del Proceso”.
La metodologia para el desarrollo del presente Estudio del Sector se rige segun lo definide
por la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente en el documento G-
EES-02 denominado “Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector”, la cual recomienda
abarcar los aspectos relacionados con las variables macroecondémicas, tales como la
participacion del sector en el PIB o la participacién del mismo en la generacion de empleo
y, en general, de la evolucion del sector dentro de la coyuntura econémica nacional en la
medida en gue la complejidad el proceso lo requiera.

Este estudio abarca principalmente los aspectos generales del sector, los cuales
comprenden los aspectos econémicos, técnicos y regulatorios, asi como el estudio de la
demanda y el estudio de la oferta. Los aspectos econémicos contextualizan el sector a nivel
macroecondmico, indicando su participacion en la economia del pais, las principales
variables que lo afectan, agentes que lo conforman, costos generales, agremiaciones
importantes, etc. Por otra parte, los aspectos técnicos hacen referencia a las condiciones
técnicas reales de las posibles oferentes en el proceso, caracteristicas y calidad del
servicio, condiciones del equipo humano requerido, valor agregado del servicio, etc. En los
aspectos regulatorios se analizan las principales normas que regulan a los prestadores del
servicio, al propio servicio en si, y todo lo que influya de manera directa en la prestacion de
este, no sélo desde la perspectiva legal sino también desde la perspectiva economica y
tributaria.

En adicién a lo anterior, el estudio de la Oferta investiga las caracteristicas de los posibles
oferentes para suministrar el servicio requerido, su tamano, posibles caracteristicas
financieras, etc., mientras que el estudio de la Demanda analiza, en lo posible, los procesos
similares anteriores con el fin de establecer predicciones sobre los requerimientos en
referencia al objeto del estudio. Se deja constancia mediante el presente documento, del
analisis del sector, realizado en la etapa de planeacién y estructuracion de este, asi:

| | ®areametrovpar ﬂ @areametrovpar @ @areametrovpar
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1. ASPECTOS DEL SECTOR

La presente contratacion pertenece al sector terciario de la economia o sector de servicios
en donde se incluyen todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. hace uso de la
contratacion de servicios profesionales para llevar a cabo el desarrollo de las actividades
competencia de la Secretaria General, realizando una verificacion en cuanto al
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que
la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordante Este sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formacion del
producto interno bruto (PIB).

A. ECONOMICO

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los
sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial,
3. Sector terciario o sector de servicios,

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario
o de servicios, es el sector economico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente
caso corresponde a los servicios referidos con prestacion servicios profesionales.

Importancia del Sector en el contexto local y nacional

Fortalecer la gerencia publica es un propésito esencial en la tarea de poner en marcha una
sociedad. De un lado, las empresas y los individuos estan en contacto permanente con
entes publicos, de alli que el conocimiento de cémo funcionan sea una ventaja para la

@oreametrovpar ﬂ @arecmetrovpar @ @areametrovpar
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gestion privada. Por su parte, desde la perspectiva de lo publico, la administraciéon con
herramientas empleadas por las empresas privadas solucionaria problemas que el comun
de la gente no asocia con debilidades en |a gestion. Poca gente pensaria que el control de
la corrupcion es un problema de falta de gerencia publica. Infortunadamente, el terreno
publico es mas complejo que el privado. En lo publico, los grupos de interés son mucho
mas fuertes y dispersos; se requiere entender dimensiones mucho mas amplias. A pesar
de la complejidad y transcendencia del tema, hay un gran desconocimiento de su
funcionamiento. Los esfuerzos por mejorar las capacidades de los servidores publicos son
minusculos comparados con lo de la formacion de ejecutivos privados. En la nueva gestién
publica, la esencia de la administracion estd en bajar el estado de personas, lideres
comunitarios y ciudadanos en general. La formacién de politicas implica un proceso de
cogerencia y retroalimentacién. Estas experiencias son utiles tanto en lo publico como en
lo privado. Lo importante es aprender como delegar responsabilidades y abrir espacios,
manteniendo el control en la calidad y la eficacia de decisiones que afectaran a la poblacién
del pais, el departamento, la ciudad o el pueblo. En la actualidad toda entidad estatal cuenta
con prestadores de servicio, para dar cumplimiento a todos los requerimientos que se
demandan dia a dia, esto dado que la gerencia publica plantea retos tan grandes, la
pregunta es como formar a los servidores que los puedan enfrentar. En cuestiones fisicas,
la tecnologia esta en saber como funcionan las maquinas. En gestion publica, en cambio,
es necesario entender los comportamientos y las reglas de juego. Gente capaz de negociar,
elegir entre fines, y pedir y dar cuentas Se requiere fortalecer los programas y proyectos de
gestion de la Subdireccion e integrando con las caracteristicas propias de cada entidad.

Datos historicos de desempefic del sector

Dentro del proceso de modernizacion del Estado Colombiano y en cumplimiento de la Ley
de Transparencia y del Derecho al acceso a la informacién publica nacional, Funcién
Publica ha venido fortaleciendo y mejorando el Sistema de Informacion y Gestién Publico
(SIGEP), el cual retne los datos de mas de 230.000 mil contratistas de las entidades al
servicio del Estado Colombiano.

Las necesidades continua de las entidades y la fortalece para el desarrollo de sus objetivos
institucionales. Igualmente se constituye un elemento esencial en el proceso administrativo,
articula todo el sistema para se cumplan a satisfaccion los objetivos del plan de gestiéon vy
se logre la vision trazada para un periodo determinado.

Hacer mas eficiente la gestion publica ha sido derrotero que ha marcado la actuacion de
los dltimos afios en el Estado Colombiano, con particular fuerza desde la adopcion de la
Constitucion de 1991. El afio 2012 marco el primer gran hito de esta busqueda pues logré
condensar los innumerables requerimientos que debian rendir las organizaciones publicas
sobre su gestion en un solo modelo, y a través de un unico reporte anual.

Participacién del Sector en el PIB nacional y en el PIB industrial

" @oreometrovpar 3 ®areametrovpar @oreametrovoor
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En el primer trimestre de 2022, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,7% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2021. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas crece 8,3 %; actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%.

Durante el afo corrido de 2022, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de apoyo crece 1,2%. en su serie original, respecto al
mismo periodo en 2021. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1.9%;
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,9%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 2022
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
ol estacional y calendario
Actividad economica
Anual Trimestral
20221/ 2022% -1/
20217"-1 2021 - IV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 83 19
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 108 1.9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 9.7 1.2
Fuente: DANE. Cuentas nacionales
Y prehmina
"Actividades profesonales, cientficas y tecnicas actwidades de servioos administrativos y de apoyo

‘Senies encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
"Acuvidades profesionales, cientificas y teenicas, actividades de servicios administrativos y de apoyo

"] @areametrovper [ @areometrovper @ @areametrovpor
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Tabla 19. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento a precios corrientes

Primer trimestre 2022%
Tanas de crecimiento (%)
Sere ada por efecto
B Driginel uu::dyc:-hh
Actividad econdmica o Trimentral
Ww02"y w2az" -y
202171 20217V
Agruubtury ganadena caza vhalulturs y pesca e 1]
Explotacion de minas y canteran GLo 156
ST 1 e had Haterdy 218 L]
Surminitro de slec trgdad. gan, vapor y aire aconds onado 188
Comtruccwon 1is .
Comescin o por Mayor § & pod menos a7 1%
rformad om y COMunad 3Cines 142 41
Acthidades francienn v de weuros 17 46
Artradades inmobiana 48 14
Actindaties profesionale. Centificas y tecnta' Rk 42
Admanstraddin publica defersa educacin y abud” mo 21
Atbvdades il de entretenmento y recrescom y otrs a2 2
B tnvalicdes e st s
Valor ageogato bruto 211 i9
Total impueitol menos wisvenciones sobre los peodiac tos i3 50
Producto imerne Bruto a2 54

Fuente: DANE Cuenitin nacionales

peamirnas

De la misma forma en el primer trimestre de 2022, el valor agregado de la administracién
publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria, educacion,
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo del 2021. Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria crece 8,6.

Tabla 12. Administracion publica y defensa’

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestee 20227
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto '
Serie original
o estacional y calendario
Anual Trimestral
2022" -1/ 2022% -1/
202171 2021" - v
Admmntracon publica y defensa, planes de segundad socal de 86 19
Afiba 1an obhgatona -
Educ acron 1.7 27
Actvidades de atenoion de la salud humana y de servic ios o0 ales as 21
Administracion publica y defensa ' 62 09
Fuente: DANE Cuentas nacionales
" prehiminar

Administracion publica y defensa planes de segundad social de atihacion obhgatona Educacon Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios saciales
Senes end adenadas de volhimen con afo de referendcia 2015

" Adminustracon publica y defensa planes de sequridad social de atilacion obligatona Educacon Actividades de
atenc.on de I3 salud humana y de serviciot socialas

"] @areametrovpar [ @areametrovpar  (G) @areametrovpar
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Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2022 preliminar

Gerifico 1. Prod:

Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen'
2016-1 / 2022™-1

X0

2 Lot
18 o9
;.ll-l--n--ll'.... II-

Variscion pomentual (%)

Fuente DANL Corrte naonale

Secury encadenadan de volutnen (00 M0 de relerencle 2015
= prwlimenat

Sproviuonst

Fuente: Boletin Tacmco Producto Im&mﬂruto{PlBlleeslr!mz Gréﬂncn 16demmd52021 Fuente: Recuperado

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Junio de 2022
Grafico 1. Varacion anual de los ingresos nominales, segun wubsector de servicios
Total nacional
Junio 2022°

Fuente: DANL - EMS
p Cifva prosaiional

Fuente: Boletin  Técrico Encuesta Mensual de Servicios Grafico 1. 12 de agosto de 2022 Fuente Recuperado

ne Sl i i a1} § H
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1, Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios, En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con septiembre de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Junio 2022% / junio 2021
Clasfr scion (U hew 4AC o o
Seccion Driwinien Descnpoon Vs W
» Oimaiii 42 AT ST TS v aCT edaon &5
Tt #l b eviporte
L Deormeran L1 LOTES y WTwLEn de AT S 29
\ [werseion 54 Hmtnpardey caterrag y baves 198
i Dvvsion L4 Acteciades 30 eOdr e
j b '»‘f weeptc Proda e de i ule Crersatoq st s 13
Vi L0 VY A AP W

{rwmion iy Tlane  Ad tredlackes de proge s o y B U
‘3] e e S mabe e
| Dvasgain &1 Tede covnsre o iy trh
Dwvisacen 62 Dvwrseor
Vet plic 3¢ LT SSoretv TR v

I LR L L " ‘A
o carLariantn o At
£19)

R +

i
rwrctsharay. sigule dr magueans y
(15 Lecouin M 242
s Las Sl
Devrnaones 7710
ey 1
Cevinares 646 70
o3 Y Mvedader  perfesiongien  cleestem
LY} L3S Clase 7020 a1
L R LY
Dyvwign 74
(Y] Cine TR P ot 12
Dwviveres 78 80y
Acvodatr e eregieo wouorwian =
L Al escopin (e M0
3130 P PADOE N Bt Al 1ePVILen 3 Bl
LAR LY
Aeveclpiben e cevviiin de Lamades sl
L Clane K200 18
cever
N A tediain simeali s ) e gy O
Lrenion B4 Paepac
N e of=g y T atvaxiel eenpto @
e 17
e
3 Grupo §54 Erhur 2000 supenar prvads 20
a { Lo "0 Trabad) P et by B DO AT T e L0
Q Uruisitos s sy st PRI [ ke L e e o .7
Clne ey
Divineones 30 90 Ofot sencon e s sens=ionts ¢ otrmy 41
vi !,, - WY v )

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(P9) Puntos porcentuales

Nata por aproomacion deomal, se puede presentar dferencia e la suma de s comtnbucone: frente a la varac:on total

2. En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 2022* / junio 2021

s
" ———
Clawsticacidn (L) Bew AL Ferried o e St P g e
-
Lo omte Dhvate D tn  —— ap——
A At ] Adudiie
- Srvnaan W e 15 42 &t
DT ¥ T
" Y ) . &1 ¥ | o
Downar S Rpilas wte, g o Barm el §7 as (¥
o \B b odaden W o . L 4 01
Dhedadr V% et Paoshe iy e oo (reetatng Mea ' 110 " &
a L ]
- VAL FURs T S L e
o b L ATl B O G T Ay PR o .
WS agren N ohaa N
Sretitr: b7 taacamuncxom ns w3 14 1
Dwnor & Dwion
: Unardc & «-vwma Sorlom
a1 emogts Tane 78] i
prasmet X Lea
nie
L P
N i aw S
Al - - Ll 4 &
TN vt Ny o —— 1Y a1 T
L
Dverem 7700
ey T
Dwsonen §5 T
Acyvalutid  Ttmorae  (wntfon
] 1 7l e T re $3 | 57 1t
= - ool
Cowalr T4
'] Cuams THYE P 3] ol ’ 12
Dhevran TR B0y
L T A T
M b s Clae ' i1 o “h
e e R Y
Avitatn 0 v o bevadn (a0
L e BT L ] 04
e
A3 TR y O 3p0yo M
e L N - :
N o dhra ¢y E anedaiey e o id a7 ks | a1
i R
e
» o g B0l Ldsiaw cgme o 10w 4 o5 i al ed l
oy N e N . L d 1" i to
Tewncr. 8 g wph
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Fuente: DANE - EMS
p Gitra provssional
(PP) Puntos porcentuales

*incluye personal permanente perional temporal deectn y peronal temporal contratado & traves de sgencia de
Minstro de personal

** Personal en musion adhca para 13 wcoon N divisiones 78 B0 v 81. excento Clase 8130

3. En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con junio de 2021.
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Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Junio 2022° / junio 2021
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Empleo que genera

El empleo que genera en la actualidad se ha visto creciendo debido a la demanda que ha
tenido este sector en los Ultimos afios, debido al gran numero de contratos que se ven
reflejados en el SECOP por esta materia. Actualmente el la Subdireccion de Planeacion,
Desarrollo Territorial y Ambiental se ha convertido en instancia integradora de los sistemas
de gestion y control para fortalecer la ética y la transparencia en la gestion publica, es por
esto que al pasar los afos la normatividad para dar cumplimiento a esto ha crecido de
manera significante.

B. TECNICO

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con
las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia.

Profesional Universitario en Administracién de Empresas, con conocimientos y experiencia
en actividades relacionadas (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos
gue por Ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas afines a la actividad a
desarrollar.

C. REGULATORIO

. @®areametrovpar n @oreametrovpar @ @areometrovoar
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El Area Metropolitana de Valledupar hace uso de la contratacién de servicios profesionales
para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Subdireccién
de Planeacion, Desarrollo Territorial y Ambiental, realizando una verificacién en cuanto al
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que
la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015, de la Subdireccion de Planeacion, Desarrollo Territorial y Ambiental ,requiere
contratar la prestacion de Servicios Profesionales que cumplan con el objeto y las
obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que el AMV ha venido contratando
los Servicios Profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso
de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita, no se requiere el estudio de |la oferta desde una perspectiva diferente a
la constancia que el nominador expida al respecto.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Se realiza un analisis del servicio contratado a nivel interno y nacional en los ultimos afios
como se refleja a continuacién:

El Area Metropolitana de Valledupar hasta la vigencia 2022, Teniendo en cuenta que la
entidad en su pasado reciente, no ha adquirido los servicios especificos de que trata el
objeto contractual se procedera a realizar analisis de fas adquisiciones realizadas por otros
consumidores de estos servicios.

A nivel general se consulté en el SECOP, que cumpla con las especificaciones
anteriormente mencionadas, motivo por el cual se muestra una contratacion similar y
semejante con las caracteristicas.

* Historico de compras o adquisiciones de oftras Entidades Estatales y otros
consumidores del bien o servicio de acuerdo con la entidad.

ADMINISTRADOR

Contrato Objeto Estado Valor |
Contratacion Prestar los servicios | Celebrado | $ 8.400.000,00 ‘
Directa profesionales como r

@areometrovoar ﬂ @areametrovpar @ @areametrovpar
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| PUBLICO para la
f asesoria, gestion,
| seguimiento y
| acompafamiento a los
| programas y proyectos

I| que adelante la

Secretaria de _
Desarrollo Econémicoy |
Productividad del

Departamento Norte de
Santander, en el marco |
del proyecto "APOYO |
AL E
FORTALECIMIENTO |
DE L A ASISTENCIA
TECNICA DEL
SECTOR '
COMERCIAL,

INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS EN LA
VIGENCIA DE 2022,
DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE
SANTANDER con el
codigo BPIN |
2021004540204", '

Contratacion POYO A LA GESTION | Celebrado $67.711.000,00
Directa DE LA TESORERIA
GENERAL COMO
ADMINISTRADOR

'PUBLICO EN LAS
ACTIVIDADES QUE
SE EJECUTAN EN EL |

PROCESO DE
GESTION DE PAGOS
| DEL AREA
- METROPOLITANA
DEL VALLE DE |
ABURRA
|
Contratacion Prestacion de servicios | Celebrado | $ 18.000.000,00
Directa profesionales como
Administrador de

=

["] @areametrovpor [ @areametrovpor  (G) @arecmetrovpar
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AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

' empresas para ‘
acompanfar y apoyar a : .
la Agencia APP, 1
especialmente en el

| proyecto Carcel

| metropolitana.

4. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO

En consecuencia, este perfil tendra una asignacion mensual que corresponde a la
prestacion de servicios profesionales en el area o actividad a desarrollar, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) incluidos IVA, impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar, remuneracién pactada en valores mensuales fijos y
gue debera ser concordante con la propuesta econémica presentada por el contratista:

Este perfil se completa como un mecanismo idéneo para apoyar los esfuerzos de las
entidades publicas con miras a garantizar razonablemente los principios constitucionales y
la adecuada gestion institucional. Por los motivos expuestos, el AMV requiere contratar los
servicios por prestacion de servicios con el fin de dar cumplimiento a todos los
requerimientos del AMV.

PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto del proceso de contratacion es de NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($9.000.000) IVA INCLUIDO.

—

oy

FABER JOSE CANIZARES MURGAS
Secretario General (D).

Proyecté: J. Fernandez — Profesional Universitario SUBPDyA

|| @areametrovpar n @areametrovpor @ @areometrovoor
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Valledupar 26 de septiembre de 2022

Sefiora:
ADRIANA CRISITINA AVILA PENALOZA
Calle 5% # 38-51 Barrio Francisco el Hombre

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.
El Area Metropolitana de Valledupar, requiere contratar los servicios de una Persona

Natural, Profesional en Administrador de Empresas o carreras afines con
especialidad, para cumplir con el siguiente objeto contractual “PRESTACION DE

-~ SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE

BRINDE ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS
PROYECTADAS EN EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022.”, ademas tendra
bajo su responsabilidad las siguientes actividades:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Acompafar, asesorar y brindar orientacién frente a las inquietudes relacionadas
con tramites presupuestales de inversion y funcionamiento que deba adelantar
en el area contable referente a los presupuestos de la entidad.

2. apoyar al area de contabilidad en los tramites de informes del area metropolitana
de Valledupar.

3. Asesorar, apoyar y acompafar al funcionario en los temas administrativos
asociados a la normatividad legal presupuestal de Inversién y funcionamiento que
aplican a la entidad.

0o 4. Apoyar y acompafar al area contable en actos administrativos relacionados con

traslados y modificaciones presupuestales de los recursos de funcionamiento e
inversion.

5. Apoyar, asesorar y acompaniar en el seguimiento de las metas proyectadas en el
plan de accién vigencia 2022.

6. Formar parte del area de contabilidad en la optimizar los recursos financieros de
la entidad.

7. Analizar, evaluar e interpretar el rendimiento para asegurar los flujos de trabajo
del plan de accion vigencia 2022.

"] @areametrovpar [ @areametrovpar @areaometrovpor
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8. Apoyar y asesorar en los demas temas relacionados con las funciones y
objetivos misionales del area contable

9. Apoyar al area de contabilidad en la elaboracién de circulares, conceptos y
orientaciones administrativas.

10. Apoyar al area contable en la elaboracién de informes que soliciten los entes de
control.

12. Desplazarse a los municipios que integran el &rea metropolitana de Valledupar
para hacer el respectivo seguimiento de cada uno de las actividades encomendadas
por el supervisor en temas contables.

13. Desarrollar todas y cada una de las actividades que se designen en
cumplimiento del contrato.

14, Las demas que el supervisor le asigne relacionadas con el objeto del presente
contrato.

OBJETO A CONTRATAR: El objeto del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN EL AREA CONTABLE DEL AREA METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR, EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROYECTADAS EN EL PLAN
DE ACCION VIGENCIA 2022

VALOR DEL CONTRATO: El Valor del Contrato se fija en la suma de NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)

El Area Metropolitana de Valledupar pagara en tres (03) cuotas iguales mensuales
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) previa certificacion
del supervisor del cumplimiento de actividades segun informe, de acuerdo con los
estandares de calidad y contenido que éste hubiere indicado y acreditacion del pago
de seguridad social integral correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

DURACION: El plazo de ejecucién del contrato a celebrar sera de tres (03) Meses,
siguientes la Expedicién del Registro Presupuestal y la suscripcion del acta de Inicio.

LUGAR DE EJECUCION: La sede de la ejecucién del contrato es el Area
Metropolitana de Valledupar.

SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria General
del Area Metropolitana de Valledupar, conforme con lo sefialado en la ley 80 de
1993, ley 1150 del 2007 y sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011. Y tendra
a su cargo las siguientes funciones: a) Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del
contrato, b) Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades
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que puedan presentarse durante el cumplimiento del mismo. c) Elaborar las actas
de inicio, terminacion y liquidacion del contrato para la posterior suscripcion por las
partes. d) Certificar el cumplimiento del contratista, previa rendicion de los informes.
e) Verificar que el contratista esté a paz y salvo el sistema de seguridad social
integral y con sus obligaciones parafiscales. f) Las demas inherentes a la funcion
desempefiada. Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la
factura o falta del lleno de los requisitos para la realizacion del pago
correspondiente, seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho
al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna naturaleza.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS: En ocasion al proceso de contratacion del asunto
de la referencia, el Area Metropolitana de Valledupar, requiere del aporte los
siguientes documentos para poder seguir con el tramite precontractual:

Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria.

Antecedentes disciplinarios de Contraloria.

Antecedentes Judiciales.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. Ampliada

Certificacion de aportes a Seguridad Social.

Hoja de vida de la Funcidon Publica persona natural.

Formato uUnico de declaracion juramentada de bienes y rentas.
Registro unico tributario.

Examen de Salud Ocupacional vigente.

Hoja de vida del SIGEP II.

AN N N S N N N N NN

Atentamente,

L4

W o it
LIA MARGARITA ZUNIGA ARZUAGA
irector AMV (e).

Proyectd: N.Betancurt.
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