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MEDELLIN- PAZ ¥ RECONCILIACION |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territodal, Punto de Alencidn o Programa Paz y Reconciiacion asignado, para apoyar el
manitoreo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacién definidos en conjunto con la Subdireccidn de Seguimiento de la ARN conforme a los
ineamienios establecidos, generando ‘nsumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones

. OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

i. Monitorear y anafizar las dindmicas sociales, econémicas y de
segundad que puedan afectar la implementacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion asignado.

Elaboracién de intorme de andlisis de contexto acorde con las instrucciones desde el equipo de prevencion y
seguridad, participacion en reunién de orientacién sobre la elaboraacion del informe. 21 de febrero

2, Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considers
necesanas para el levantamiento de la informacién primara o
secundaria, de cardcter cuantitativo o cuslitativo.

Elaboracidn de matriz en excel de registro de nolicias del mes de lebrero donde se hace seguimiente a fas
dindmicas de violencia de Medellin, Belto, ltagui

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesas de
reintegracién y reincorporacién Grupo Terrtorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacidn asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de monitoreo.

Elaboracién de informe de personas en busqueda de empleo de! mes de enero
Participacién en reunion de la estrategia d habitat. 25 de febrero

Participacién en reunidn de la estrategia de empleabilidad. 26 de febrero
Participacién en mesa de reintegracién econtmica, 26 de tebrero

4 ldentificar y analizar los factores de contexto que puedan afeclar de
manera positiva o negafiva, los indicadores de los procesos de
reintegracidn y reincorporacion,

Revisién de la politica paz con legalidad

5. Asistir y participar en las reuniones, comilés y mesas de trabsjo
relacionadas con la gestién de informacion para los andlisis de contexto,
y planes de prevencién del territario, en coordinacién con el supervisor
del contrate.

Participacién en foro sobre prevencién del reclutamiento en Medellin, en el marco del dia internacional do
prevencién del reclutamiento, organizado por la alcaldia de Medellin, O1M,

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccidn de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentacion y ajuste de las hemmamientas.

Participacién en reunidn de planeacidn del Programa Paz y Reconciliacion, en donde se revisan las metas
definidas v las estrategias para logrado, Fecha: 12 de febrero

Participacién en reunién de profesionales de seguimiento coordinada por la subdireccion de seguirmento 21 t=
febrero

Reunién Pregrama Paz y Reconciliacién y T Antioquia-Chocd. 28 febrero

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitades y
participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y)
naturaleza estén dentro del ambito del obeto contratade.

Realizacién de informe de anélisis de contexto e informe de empleabilidad

8. Mantener debidamente organizadc wun archive con toda la
infarmacién utiizada y elaborada durante la ejecucidn del conteato
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestidn,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor,

Organizacion de carpeta de evidencias del mes de febrero con aclas de reuniones, informes, documentus
administrativos

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarroflo det
objeto contratado y las que sean asignadas por €l supervisor para tal
efecto.

Participacidn en la actualizacién del disedo metodol6gico de |a catedra de paz. paricipacitn en el eje de memora
histdrica como parte del equipo de trabajo.

Reunién de lideres de ejes tematicos de la ctedra, 18 de febrero

Reunidn equipo eje de memoria histdrica. 27 de febrero

Reunidn equipo eje de reparacién, 26 de febrera

Cumplimienio de las obligaciones generales y demas contenidas en ef

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y tas demés contenidas en el contrato.
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“EA registro de datas persenales en este formale, autoriza a fa ARN para ta recolescion, amacenamiento ¥ uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y tas demas

normas que modifiquen, adicionen o complamentan,

Canozea la politica de tratamiento da los datos personales de la ARN a ravés del sigurente link

hitpifiwwie.reincarporacion.gov.cofesfatencién/Paginasipoliticas.aspx”

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento ne Contrelado. La version vigents se encuenira en el softwarg SIGER ~



