
 

 

GOBERNACIÓN DE NARIÑO Código: 

Gestión Contractual Versión No. 2 

LISTA DE CHEQUEO 
CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS PROFESIONALES, DEAPOYO 
A LA GESTION Y SERVICIOS ARTISTICOS 

Pág. 1 de 1 Fecha: enero 2021 

Responsable: Departamento 
Administrativo de Contratación 

 
ESPACIO SOMBREADO PARA USO EXCLUSIVO DEL DAC 

DEPENDENCIA RESPONSABLE SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL CONTRATISTA CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ C.C. o NIT No. 87069155 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO DIECISEIS MILLONES DE PESOS  
VALOR DEL ANTICIPO (SI APLICA)  % Valor en pesos $16.000.000 
TÉRMINO DE DURACIÓN DEL CONTRATO 4 MESES 

 
GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

No. Clase de Garantía % Tiempo 
Verificación DAC 

VALOR VIGENCIA 

1   %  Meses (M)/ 
Años (A) 

$  

APLICA ( ) NO APLICA ( ) 2   %  Meses (M)/ 
Años (A) 

$  

Aseguradora:  3   %  Meses (M)/ 
Años (A) 

$  

No. Garantía:  4   %  Meses (M)/ 
Años (A) 

$  

REVISIÓN DE DOCUMENTOS PREVIOS 

DOCUMENTOS Supervisor DAC Observaciones 

1 Certificado de Registro Banco de programas y proyectos (Si aplica)    

2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal o de Disponibilidad de Recursos (Según sea el caso) ✓   

3 Estudios previos y de conveniencia ✓   

 

4 
Análisis del Sector, análisis de costos y estudio del mercado sobre la necesidad, basado en 
investigaciones y, teniendo en consideración los factores que puedan influenciar (económicos, 
sociales, tecnológicos, entre otros), realizado por la dependencia que genera la necesidad 

N/A   

5 Propuesta o cotización. ✓   

6 RUT o NIT (Persona natural o jurídica y representante legal según sea el caso) ✓   

7 Copia de la cedula de ciudadanía de la persona natural o del representante legal si es persona jurídica ✓   

8 Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio vigente N/A   

 

 
9 

Personas 
Naturales 

Hoja de vida de función pública para personas naturales, debidamente actualizada 
junto con los soportes respectivos, conforme al perfil y condiciones requeridas en el 
Estudio Previo aprobada por la Subsecretaria de Talento Humano 

✓   

Personas 
Jurídicas 

Hoja de vida de función pública para personas jurídicas, debidamente actualizada 
junto con los soportes respectivos, conforme al perfil y condiciones requeridas en el 
Estudio Previo 

   

10 Copia de la libreta militar o certificación de definición de situación militar (Ley 780 de 2016) ✓   

 
 

10 

 
 

Antecedentes 

Antecedentes fiscales (Persona natural y/o jurídica) ✓   

Antecedentes disciplinarios (Persona natural y/o jurídica) ✓   

Antecedentes judiciales - PONAL. (Persona natural/ Representante legal) ✓   

Certificación de verificación de Antecedentes (Cuando Aplique)    

11 Certificado del Sistema Nacional Medidas Correctivas Policía Nacional “Ley 1801 de 2016” ✓   

12 Certificado del Registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad (cuando aplique)    

13 Certificado de idoneidad expedido por el secretario de la dependencia que requiere la contratación ✓   

14 Certificado de inexistencia expedido por la Subsecretaria de Talento Humano ✓   

15 Tarjeta profesional (Cuando aplique) vigente y certificado de antecedentes profesionales ✓ 
  

16 Certificado de cuenta bancaria ✓   

17 Resolución de Justificación para contratos de prestación de servicios “Artísticos”    

NOMBRE DEL ABOGADO RESPONSABLE POR PARTE DE LA DEPENDENCIA    

FIRMA SUPERVISOR    

Fecha de recepción en el DAC    

LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO    

DOCUMENTOS Supervisor DAC Observaciones 

15 Anexo Contractual Fecha:  ✓    

16 Registro de Compromiso ✓   

17 Garantía Única de Cumplimiento (si aplica) N/A   

 
18 

 
Estampillas 

Estampilla Pro-Desarrollo 2% del valor total del contrato. ✓   

Estampilla Pro-Cultura 2% del valor total del contrato. ✓   

Estampilla Pro-Udenar 0.5% del valor total del contrato. ✓   

Oficio de autorización de descuento de estampillas N/A   

 
19 

Seguridad 
Social 

Certificado de Afiliación a Salud. ✓   

Certificado de Afiliación a Pensión ✓   

Certificado de Afiliación a Riesgos Profesionales ✓   

20 Certificado de Paz y salvo de parafiscales ✓   

21 Certificado médico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015) ✓   

Fecha de recepción en el DAC  Nombre quien recibe DAC  

Fecha devolución a dependencia segunda (2°) 
revisión. 

 Nombre quien recibe 
Dependencia 

 

Fecha retorno al DAC  

Aprobación de garantía  

Fecha de legalización  

OBSERVACIONES: 

 

NOTA: Los documentos deberán entregarse en el orden establecido en la presente lista de chequeo y deberán radicarse en el Departamento 
Administrativo de Contratación por parte de la Dependencia encargada de acuerdo a las instrucciones impartidas 



































San Juan de Pasto, septiembre 1 de 2022 

Doctora 
LORENA DEL ROCÍO ANDRADE VIVAS. 
Secretaria General 
Departamento de Nariño 
Ciudad 

Ref. PROPUESTA CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Respetada Doctora: 

CHRISTIAN CAMILO CORDOBA identificado con c.c. 87069155, respetuosamente me permito presentar la 
siguiente propuesta de trabajo, encaminada a prestar mis servicios profesionales para llevar a cabo 
los procesos relacionados con la contratación y demás trámites jurídicos y administrativos que deban 
ser atendidos en la Secretaria General  Subsecretaría de Talento humano, coordinando las 
actividades dentro del programa de Bienestar Social Institucional, lo anterior de conformidad con los 
documentos del proceso, los cuales hacen parte integral del contrato 
 
La propuesta tiene como OBLIGACIONES de carácter específico las siguientes: 

a) Apoyo en la coordinación del Plan de Bienestar Social, Capacitación, Estímulos e Incentivos.  
b) Apoyo en la coordinación del equipo de Bienestar Social, Capacitación, Estímulos e Incentivos.  
c) Apoyo en la coordinación de los procesos de negociación y concertación con las Organizaciones 

Sindicales para temas de Bienestar Social, Capacitación Institucional, Estímulos e Incentivos.  
d) Apoyo en la coordinación para la ejecución de procesos de planeación institucional, Gestion y 

Desempeño enfocados al cumplimiento de los procesos de Bienestar Social, Capacitación 
Institucional, Estímulos e Incentivos.  

e) Apoyo en la coordinación de la ejecución de las diferentes etapas de los procesos de contratación 
derivados del plan de Bienestar Social, Capacitación, Estímulos, incentivos. 

f) Elaborar conceptos jurídicos que en materia de bienestar social requiera la subsecretaria de Talento 
Humano de la Secretaria General.  

g) Revisar los documentos soportes para la legalización de los contratos y convenios suscritos por el 
departamento en el marco del Plan de Bienestar Social, Capacitación, Estímulos e Incentivos.  

h) Apoyo en las respuestas a derechos de petición, recursos y consultas escritas que se formulen a la 
Subsecretaria de Talento Humano, en el marco del Plan de Bienestar Social, Capacitación, Estímulos 
e Incentivos. 

i) Apoyar en las actuaciones y actividades que sean necesarias para el buen funcionamiento de la 
Subsecretaria de Talento Humano.  

j) Proyectar actas de liquidación de los contratos y/o convenios de acuerdo a la normatividad legal 
vigente que sean requeridas por la Subsecretaria de Talento Humano, en el marco de la ejecución 
del Plan de Bienestar Social, Capacitación, Estímulos e Incentivos.  

k) Apoyar en todas las actuaciones y actividades jurídicas necesarias que deben ser atendidas en la 
subsecretaría de talento humano, conforme a la Designación que realice la Subsecretaría.  

PROPUESTA ECONÓMICA: 
 
La presente propuesta asciende a la suma de DIECISÉIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) MDA/CTE  
 
TERMINO DE LA PROPUESTA: 
 
El término de mi propuesta es de CUATRO (04) Meses. 
 
DISPONIBILIDAD: 
 
Manifiesto que cuento con la disponibilidad del tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las 
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estándares de rendimiento, calidad y oportunidad 
requeridos para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria General, del Departamento de Nariño.   
 
AUTORIZACIÓN DE PUBLICACIÓN: 
 
Autorizo la publicación en la plataforma SECOP II de todos los documentos que hacen parte de mi 
propuesta. 

 
 

Cordialmente, 

CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ 
C.C No. 87.069.155 expedida en Pasto 





















































































































CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2018000189

CONTRATISTA: CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ 

Entre los suscritos a saber: OMAR ANDRÉS ÁLVAREZ MEJÍA, mayor de edad, domiciliado y 
residente en la ciudad de Pasto, identificado con cédula de ciudadanía N°5,206,601, actuando 
en condición de Director  y representante legal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE 
NARIÑO, establecimiento público del orden departamental, con NIT 891.280.001 y domicilio 
principal en el municipio de Pasto, nombrado por medio del Decreto No. 002 de 1 de enero de 
2016, expedido por el Gobernador de Nariño y posesionado según acta No. 13 del 1 de enero de 
2016, quien para los efectos del contrato se denominará el IDSN o ENTIDAD CONTRATANTE, y 
de otra parte, CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ      ,  mayor de edad,  identificado(a) 
con Cedula de Ciudadanía No. 87.069.155 ,  quien para los mismos efectos se denominara EL 
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el  presente contrato de prestación de servicios, 
previas las siguientes consideraciones: 1) Que la necesidad y condiciones de esta contratación 
se halla justificada en los estudios previos, elaborados por la SUBDIRECCION DE SALUD 
PUBLICA. 2) Que el CONTRATISTA cumple las condiciones de idoneidad señaladas en los 
estudios previos. 3) Que no existe personal de planta suficiente en el IDSN que pueda realizar 
las actividades que son objeto del presente contrato. 4). Que es procedente la celebración 
directa del  presente contrato, de conformidad a lo previsto por el artículo 2, numeral 4, literal  
h, de la Ley 1150 de 2007.  El presente contrato se regirá por las siguientes condiciones: 
PRIMERA – OBJETO: El CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios como Profesional en 
experiencia en DERECHO con experiencia mínima de al menos un año en trabajo con 
comunidades vulnerables y/o con enfoques diferenciales para la ejecución del convenio 
interadministrativo 2563 / 2017 como Apoyo Técnico y Jurídico en la formulación de la Ruta de 
Atención Integral a Población LGBTI y Estrategia de Derechos Humanos Sexuales y 
Reproductivos a partir de los procesos de asistencia técnica y articulación intersectorial y 
ejecución técnica del componente diferencial sobre equidad de género, articular acciones con 
equipos de trabajo, trabajar en los territorios asignados (Tumaco, la Unión e Ipiales ) para lo 
cual deberá conocer el contexto de las zonas a trabajar y tener familiaridad con la cultura y 
costumbres de la región así como apoyar la gestión administrativa de proyectos, elaborar un 
Plan de Acción para desarrollar en el periodo contratado, y desarrollara las actividades que 
aparecen expresamente consignadas en los respectivos estudios previos de contratación los 
cuales hacen parte integral del presente contrato.   SEGUNDA- VALOR Y FORMA DE PAGO.:  
El valor total del presente contrato se ha estimado en la suma  de OCHO MILLONES CUARENTA 
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($8.044.305),  que el IDSN pagará a la 
(el) CONTRATISTA por concepto de honorarios, como contraprestación por los servicios 
prestados, de la siguiente manera: según actas parciales, en valor proporcional al porcentaje de
ejecución de las actividades contratadas, previa presentación de informe aprobado por el 
supervisor. El pago se hará dentro de los cinco primeros días hábiles siguientes a la fecha de 
radicación de la cuenta. PARAGRAFO.- Cuando la (el) CONTRATISTA, para el cumplimiento del 
objeto contractual, requiera desplazarse a un lugar distinto al pactado para la ejecución de las 
actividades contractuales, el IDSN le reconocerá y pagará los gastos de viaje, alimentación y 
alojamiento, cuando sea necesario, cuyo valor se liquidará en forma proporcional a las tarifas 
que fije el IDSN para tal efecto y previa autorización del desplazamiento por el respectivo jefe 
de la oficina correspondiente, debidamente justificada y con el correspondiente soporte 
presupuestal. No se reconocerán gastos de transporte en el caso que el IDSN provea los medios 



para tal efecto. El reconocimiento y pago de estos gastos se hará con base en los 
correspondientes soportes que a llegue el contratista y en forma conjunta con las actas parciales 
de que trata esta cláusula. CLASULA TERCERA.- PRESUPUESTO: El IDSN asumirá el pago 
del valor del presente contrato con cargo al presupuesto de gastos, según Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 2018000229, del 19 de enero de 2018, rubro 28219 Convenio 
2563- 17 Gobernar Proyectos Ruta de Atención Integral Población LGTBI / R.C. Convenios,
expedido por el grupo de presupuesto del IDSN.  CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE 
EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo para la ejecución del objeto contractual 
será de TRES (03) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos exigidos. El cual no podrá exceder del 31 de Mayo de 2018. El 
contrato tendrá vigencia durante el plazo de ejecución y dos (2) meses más, dentro de los 
cuales se realizará su liquidación. CLÁUSULA QUINTA.-: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
OBLIGACIONES DEL IDSN: 1) Facilitar al CONTRATISTA el acceso a la información y 
elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecución del objeto 
contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, en la cuantía y forma prevista en el 
presente contrato. 3) Realizar la supervisión sobre el adecuado cumplimiento del contrato. 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar las actividades previstas para el 
cumplimiento del objeto del contrato y de su finalidad, en forma eficiente  y oportuna. 2) 
Presentar informes parciales y final sobre las actividades realizadas para el cumplimiento del 
objeto contractual; 3) Prestar sus servicios para el desarrollo de planes de contingencia, cuando 
sea necesario, en concordancia con el objeto contractual. 4) Participar en la implementación y 
mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad del IDSN. 5) Responder por el buen uso de 
los bienes, equipos, insumos y elementos que le haga entrega el IDSN para cumplimiento del 
objeto contractual y hacer devolución de los mismos al finalizar el contrato. 6)) Hacer entrega al 
supervisor de la información que se genere durante la ejecución del objeto contractual, en 
documento impreso y medio magnético y entregar paz y salvo de archivo documental, de 
acuerdo a la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo). 7) Hacer los aportes al sistema de 
seguridad social integral salud y pensiones y riesgos profesionales, que correspondan. 8) 
Informar al Supervisor o representante de la Entidad sobre los hechos ilícitos o inconvenientes 
que conozca en desarrollo del contrato. CLAUSULA SEXTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: 
El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al IDSN de cualquier reclamación proveniente 
de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, se sus dependientes o 
subcontratistas. CLAUSULA SEPTIMA.- SUPERVISION: El IDSN realizará la supervisión y 
vigilará permanentemente la correcta ejecución del objeto contractual a través del Dr. HEINER 
VALDES CAICEDO Profesional Especializado de la SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA del 
IDSN. CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA: La (el) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor 
del Instituto Departamental de Salud de Nariño, garantía que ampare el cumplimiento del 
contrato, así: Cumplimento, por valor asegurado equivalente al 10% del valor total del contrato, 
con duración igual a la vigencia del contrato. CLASULA NOVENA.- INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES: La (El) CONTRATISTA declara que no se halla incurso en ninguna de 
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, para celebrar el presente contrato, previstas por 
la Constitución Política, las Ley 80 de 1993, 1474 de 2011, y demás normas concordantes. 
CLASULA DÉCIMA.- CESIÓN o SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrá ceder ni 
subcontratar la ejecución del objeto del presente contrato sin autorización previa y expresa por 
parte del IDSN. La Entidad Contratante se reserva la decisión de aceptar la cesión o 
subcontratación y podrá abstenerse de explicar las razones que motivan la no autorización.



CLASULA DÉCIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de 
incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el 
IDSN, mediante resolución motivada, podrá imponer la sanción Penal Pecuniaria, por un valor 
equivalente hasta del diez (10%) del valor total del contrato, sin perjuicio de la indemnización 
por los daños o perjuicios que se hayan ocasionado en razón del incumplimiento contractual. 
Estos valores se podrán liquidar y tomar directamente de la liquidación parcial o final del 
contrato o de la garantía constituida. Si esto no fuere posible, se cobrarán por jurisdicción 
coactiva. CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- CONDICIONES EXCEPCIONALES: El IDSN 
podrá interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato; así mismo, podrá 
declarar la caducidad del contrato, en caso que se presenten hechos constitutivos de 
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecten de manera grave y 
directa la ejecución del contrato, de conformidad a lo previsto por los artículos 14, 15, 16, 17 y 
18 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO, 
EJECUCIÓN Y LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes 
contratantes. Para la ejecución se requiere la existencia de disponibilidad presupuestal, el 
respectivo registro del compromiso y la aprobación de las garantías, si se requieren. Además de 
los anteriores requisitos, se deberán allegar los siguientes documentos para la legalización del 
contrato con el fin de acreditar que el CONTRATISTA no se halla incurso en alguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar este contrato: 1) Verificar los 
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales vigentes.  2) Hoja de vida según formato del 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 3) Declaración de bienes y rentas.  4) 
Cuando corresponda, estampillas o comprobante de pago de estampillas: Pro Desarrollo de 
Nariño, en valor equivalente al 2% del valor del contrato;  Pro Desarrollo Universidad de Nariño, 
en valor equivalente al 0.5% del valor del contrato y, Pro Cultura del Departamento de Nariño, 
en valor equivalente al 2% del valor del contrato. 5) Comprobante de pago de aportes a 
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, correspondiente al último período, 
cuando corresponda. 6) Certificación sobre cuenta bancaria para efectos del pago del valor del 
contrato, en tesorería del IDSN.  7) Información sobre dirección y correo electrónico para 
efectos de comunicaciones. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- TERMINACIÓN BILATERAL 
ANTICIPADA.- Las partes de común acuerdo manifiestan que si  EL CONTRATISTA, no 
presenta los requisitos para la ejecución del contrato en el   término de cinco (5) días hábiles 
contados a partir de la fecha de suscripción de este, el contrato se dará por terminado. 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales 
el domicilio para la ejecución del contrato será el municipio de Pasto.  Para constancia, se firma 
el presente contrato en la ciudad San Juan de Pasto, veinticuatro (24) días del mes de Enero de 
dos mil dieciocho (2018)

POR EL IDSN:                                   OMAR ANDRÉS ÁLVAREZ MEJÍA              
                                                            Director

POR LA CONTRATISTA:                CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ
                                                             C. C. No. 87.069.155

Elaboro: JENNIFER RUANO CHAVES -    . IDSN
Revisó: CONSUELO SANTISTEBAN RUIZ– JEFE OAJ, IDSN







CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL - CODESA  -

Nit. No. 814.000.732-6

El Coordinador del Contrato 1569-2015 suscrito entre la Gobernación de Nariño y la 
Corporación para el Desarrollo Social Ambiental ODES  el cual, tiene por objeto, 
la  ejecución  del  Proyecto  RECUPERACIÓN  DEL  PATRIMONIO  AGRICOLA 
PARA  LA  SOBERANIA  Y  SEGURIDAD  ALIMENTARIA  AUTOSOSTENIBLE  DE 
LOS PRODUCTORES RURALES DEL DEPARTAMENTO DE NA

Hace constar que contrato con el Sr. CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ, 
identificado con cedula de ciudadanía No. 87.069.155 de Pasto, como Formulador del Plan 
de Desarrollo del Municipio de Pasto, Pasto Educado, constructor de Paz  apoyando en la 
formulación y asesoría en la línea de emprendimiento y proyectos agrícolas del Plan de 
Desarrollo del Municipio de Pasto .

Para constancia se firma a los 31 días del mes de Mayo de 2016.  Con una duración 
desde el  18  de Enero  del  2016  hasta  el 20  de  febrero  del  2016.  Por  un  valor  
de  400.000 (Veintitrés  Millones  cuatrocientos  mil  pesos  M/Cte). 

BYRON CASTRO PAZ 
Coordinador General Proyecto 1569-2015

CODESA 

Cra. 33ª Nº 1ª  10 Oficina 201 Villa Vergel Celular 3002819588 
codesacolombia@gmail.com 

Pasto  Colombia. 























San Juan de Pasto, 1 de septiembre de 2022. 
 
 
 
 
 

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO,  
DEBIDAMENTE FACULTADA Y,  

 
 
 
 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del artículo 3º del Decreto 1737 de 
1998 emanados del Gobierno Nacional y de conformidad con lo establecido en el literal h), numeral 4º, artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007,  

 
 
 

ACREDITA: 
 
 
 

Que la actividad transitoria a contratar con CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 87069155, de acuerdo con el objeto y perfil establecidos en los Estudios Previos elaborados por la Secretaria General, 
para prestar sus servicios profesionales para llevar a cabo los procesos relacionados con la contratación y demás trámites 
jurídicos y administrativos que deban ser atendidos en la Secretaria General  Subsecretaría de Talento humano, coordinando 
las actividades dentro del programa de Bienestar Social Institucional, lo anterior de conformidad con los documentos del 
proceso, los cuales hacen parte integral del contrato, la contratación es necesaria, ya que la Planta de Personal del 
Departamento de Nariño no cuenta con el personal suficiente y con disposición de tiempo para realizar las actividades 
encomendadas. 
 
 
 
 
 
 
 

JOHANA VANESA CORAL ALVARADO 
Subsecretaria Talento Humano 

 
 













 
 
 

ANEXO CONTRACTUAL  
CONTRATO N° GN1945-2022 DE PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE EL 

DEPARTAMENTO DE NARIÑO Y CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ.  
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CLAUSULAS DEL CONTRATO 

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: El contratista se obliga con el Departamento de Nariño a prestar sus 
servicios profesionales para llevar a cabo los procesos relacionados con la contratación y demás trámites 
jurídicos y administrativos que deban ser atendidos en la Secretaria General – Subsecretaría de Talento humano, 
coordinando las actividades dentro del programa de Bienestar Social Institucional, lo anterior de conformidad 
con los documentos del proceso, los cuales hacen parte integral del contrato 

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Serán obligaciones de las partes además de las señaladas 
en los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993, las siguientes:  
 
A. DEL CONTRATISTA 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

 
a) Apoyo en la coordinación del Plan de Bienestar Social, Capacitación, Estímulos e Incentivos.  
b) Apoyo en la coordinación del equipo de Bienestar Social, Capacitación, Estímulos e Incentivos.  
c) Apoyo en la coordinación de los procesos de negociación y concertación con las Organizaciones Sindicales 

para temas de Bienestar Social, Capacitación Institucional, Estímulos e Incentivos.  
d) Apoyo en la coordinación para la ejecución de procesos de planeación institucional, Gestion y Desempeño 

enfocados al cumplimiento de los procesos de Bienestar Social, Capacitación Institucional, Estímulos e 
Incentivos.  

e) Apoyo en la coordinación de la ejecución de las diferentes etapas de los procesos de contratación derivados 
del plan de Bienestar Social, Capacitación, Estímulos, incentivos. 

f) Elaborar conceptos jurídicos que en materia de bienestar social requiera la subsecretaria de Talento 
Humano de la Secretaria General.  

g) Revisar los documentos soportes para la legalización de los contratos y convenios suscritos por el 
departamento en el marco del Plan de Bienestar Social, Capacitación, Estímulos e Incentivos.  

h) Apoyo en las respuestas a derechos de petición, recursos y consultas escritas que se formulen a la 
Subsecretaria de Talento Humano, en el marco del Plan de Bienestar Social, Capacitación, Estímulos e 
Incentivos. 

i) Apoyar en las actuaciones y actividades que sean necesarias para el buen funcionamiento de la 
Subsecretaria de Talento Humano.  

j) Proyectar actas de liquidación de los contratos y/o convenios de acuerdo a la normatividad legal vigente 
que sean requeridas por la Subsecretaria de Talento Humano, en el marco de la ejecución del Plan de 
Bienestar Social, Capacitación, Estímulos e Incentivos.  

k) Apoyar en todas las actuaciones y actividades jurídicas necesarias que deben ser atendidas en la 
subsecretaría de talento humano, conforme a la Designación que realice la Subsecretaría.  

 
OBLIGACIONES GENERALES 

 
a) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.  
b) Ceder al Departamento los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos 

realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podrá hacer uso de los mismos para 
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorización previa, expresa y escrito del Departamento. 

c) Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos y aquellas obligaciones que se generen por la naturaleza 
del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no 
existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno con el Departamento.  

d) Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer 
alternativas de solución a las mismas. 

e) Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo sus 
indicaciones, recomendaciones y las demás que sean inherentes al objeto de la contratación.   

f) Presentar los informes que le indique el Supervisor.  
g) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), 

según corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los 
respectivos comprobantes de pago originales.  

h) Contribuir con la implementación, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión y participar en 
las actividades que se organicen como desarrollo de este.  
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i. Procurar el cuidado integral de su salud. 
ii. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, 

para lo cual asumirá su costo, de acuerdo a la matriz de Elementos de Protección Personal (EPP) 
diseñada por la Gobernación de Nariño. 

iii. Informar al Departamento la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. No obstante, lo anterior, los términos aquí señalados se adoptan en cumplimiento de las 
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST, sin que esto desnaturalice la modalidad del presente contrato de prestación de servicios. 

iv. Participar en las actividades de Prevención y Promoción, organizadas por el Departamento, el 
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Administradora de Riesgos Laborales. 

v. Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST 

i) Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento según corresponda y obrar con lealtad 
y buena fe durante la ejecución.   

j) Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda 
obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Departamento.   

k) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses más y presentarse al 
Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.  

l) Organizar conforme a la normatividad archivística, la documentación (física y magnética) producida en 
ejecución de su objeto contractual, la cual debe ser entregada al finalizar el contrato al Supervisor o Jefe de 
Dependencia. 

m) Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y legalización del contrato, 
dentro de los cinco (5) días siguientes al perfeccionamiento. 

n) El Contratista acepta acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por 
parte de la Secretaria de Hacienda para el trámite de pago de cuentas, tanto de manera manual como a 
través del aplicativo que se implemente para tal efecto. 

o) Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la plataforma 
transaccional de Colombia compra eficiente SECOP II 

p) El Contratista no cumplirá horario alguno, pero se someterá a las condiciones contractuales del contrato 
firmado. 

q) El Contratista suministrará los elementos de trabajo para el cumplimiento del objeto y obligaciones 
contractuales, incluidos los elementos necesarios para la atención virtual, teletrabajo y/o trabajo en casa, 
para reducir el riesgo de contagio o propagación del virus COVID-19. 

r) El Contratista deberá garantizar la utilización de los elementos de bioseguridad de conformidad con la 
normatividad emitida por el Gobierno Nacional para reducir el riesgo de contagio del virus COVID-19, cuando 
se requiera adelantar actividades de manera presencial que no se puedan atender con ayuda de los 
elementos para el trabajo en casa y/o teletrabajo. 

s) El Contratista no podrá revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2) años siguientes 
a su expiración, la información confidencial de propiedad del Departamento, que haya tenido o tenga 
conocimiento con ocasión o para la ejecución de este contrato y que esté relacionada con el objeto 
contractual o con las funciones a cargo del Departamento, sin el previo consentimiento por escrito del 
Departamento, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley. 

t) Desempeñar las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor. 
u) Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual 

 
B. DEL DEPARTAMENTO:  

 
1. Entregar al Contratista la información y documentación que requiera, para el adecuado desarrollo y 

cumplimiento del contrato.  
2. Impartir al Contratista directrices y orientaciones para el desempeño de las actividades propias del objeto 

contractual. 
3. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual, así como velar por el cumplimiento del mismo, 

a través del supervisor designado. 
4. Realizar el pago al Contratista en la forma y condiciones pactadas y señaladas en la cláusula cuarta del 

contrato. 

TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor del contrato 
corresponde a la suma de DIECISÉIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) MDA/CTE. Las retenciones, 
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impuestos y descuentos a que haya lugar por la suscripción y ejecución del presente contrato estarán a cargo 
del contratista. 

CUARTA. - FORMA DE PAGO: El Departamento pagará el valor del contrato de la siguiente manera:  CUATRO 
(4) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MDA/CTE, ($4.000.000) cada uno. 
Parágrafo 1º.- Los pagos se realizarán previa presentación de informe de ejecución y certificación de 
cumplimiento expedida por el Supervisor(a) del contrato. 
Parágrafo 2º.- El Contratista acreditará el pago correspondiente a sus aportes al Sistema General de Seguridad 
Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno, con los 
respectivos comprobantes de pago original. 
Parágrafo 3º.- En caso de terminación anticipada sólo habrá lugar al pago de los servicios efectivamente 
prestados y liquidados en forma proporcional.  
Parágrafo 4º.- El Departamento no pagará ninguna suma de dinero al Contratista mientras este no haya 
cumplido previamente con los requisitos de ejecución del contrato que se celebra. 
Parágrafo 5º El Contratista deberá aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública SECOP II y las demás directrices impartidas por la Secretaría de Hacienda de la 
Gobernación del Departamento de Nariño 

QUINTA. - PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será hasta 31 de Diciembre de 2022 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución.  

SEXTA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago del valor del presente contrato se hará con cargo al 
certificado de disponibilidad presupuestal para la vigencia fiscal 2022, así: 

No. FECHA  VALOR  CUENTA VALOR A 
APROPIAR 

2022080427 25/08/2022 $16.000.000 
2.1.2.02.02.008-83990-16-

1.2.1.0.00 
$16.000.000 

SÉPTIMA. - SUPERVISIÓN Y CONTROL: El Departamento ejercerá la SUPERVISIÓN del presente contrato, 
a través de la subsecretaría de Talento Humano, quien deberá seguir las disposiciones del numeral 1º del 
artículo 4º y el numeral 1º del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y 
el Estudio Previo. El Supervisor adelantará, entre otras, las siguientes actividades: 

 
1. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecución del contrato. 
2. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones. 
3. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente 

sobre el desarrollo del contrato. 
4. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas 
5. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista. 
6. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista. 
7. Levantar y firmar las actas respectivas. 
8. Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento 

en que pueda incurrir el Contratista. 
9. Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratación el acta de inicio del contrato (cuando se 

requiera) al día siguiente hábil a la fecha de su expedición, para la respectiva publicación en la plataforma 
SECOP II  

10. Informar y remitir con una antelación de cinco (5) días hábiles, a la fecha prevista para la suscripción, las 
actas de suspensión, reinicio y cesión del contrato si a ello hubiera lugar, para que el Departamento 
Administrativo de Contratación, proceda a la respectiva verificación, registro y publicación efectiva en la 
plataforma SECOP II  

11. Solicitar y remitir con una antelación de cinco (5) días hábiles, a la fecha prevista para la suscripción, la 
solicitud de adición, modificación o terminación anticipada del contrato siempre y cuando tales hechos estén 
plenamente justificados, al Departamento Administrativo de Contratación para la respectiva verificación, 
registro y publicación efectiva en la plataforma SECOP II  

12. Publicar a través de la plataforma SECOP II todos los informes de supervisión emitidos durante la ejecución 
del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres (3) días siguientes 
a su expedición. 

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidación del contrato, si hubiere lugar. 
14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al día en el pago 

de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensión y salud y pagos parafiscales conforme lo 
indica la normatividad vigente. 



 
 
 

ANEXO CONTRACTUAL  
CONTRATO N° GN1945-2022 DE PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE EL 

DEPARTAMENTO DE NARIÑO Y CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ.  
 

Página 4 de 5 

 

  

15. Las demás actividades necesarias para la correcta ejecución del contrato. 

OCTAVA. - GARANTÍA ÚNICA: En razón a la naturaleza, cuantía y estudio previo del presente contrato, para 
contratar servicios de apoyo a la gestión el DEPARTAMENTO no exigirá la constitución de garantías, de 
conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. 

NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: De conformidad con lo establecido en el artículo 182 de la Ley 23 de 
1982, y en la Decisión Andina 351 de 1993, y en las demás normas relacionadas, el Contratista cede a favor de 
EL DEPARTAMENTO, los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y documentos, y en general 
sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecución del presente contrato, quien podrá utilizarlos 
indefinidamente y difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario a través de cualquier medio y en cualquier 
lugar, sin contraprestación alguna a favor del Contratista. El Contratista conservará los derechos morales de 
autor contemplados en los literales a) y b) del Artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y b) y c) del Artículo 11 de la 
Decisión Andina 351 de 1993. 

DECIMA. - AUTONOMÍA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato regido por la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios el Contratista actuará con total autonomía técnica, administrativa 
y plena independencia, por lo cual no contrae ningún vínculo de carácter laboral con el Departamento. El presente 
contrato en ningún caso causará el pago de prestaciones sociales y demás derechos inherentes a la previsión 
social a favor del Contratista. 

DECIMA PRIMERA. -  CESIÓN DEL CONTRATO: El Contratista no podrá ceder total ni parcialmente sus derechos 
y obligaciones derivados del presente contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del Departamento y 
agotando el procedimiento establecido en el Manual de Contratación del Departamento y demás disposiciones que 
lo modifiquen 

DECIMA SEGUNDA. - LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el artículo 217 
del Decreto Ley 019 de 2012, modificatorio del artículo 60 de la Ley 80 de 1993, la liquidación no será obligatoria 
en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, para el evento se seguirá el 
procedimiento establecido en el Manual de Contratación del Departamento. 

DECIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: El Contratista se obligará a mantener indemne al Departamento de cualquier 
reclamación proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.  En caso de reclamo judicial o 
extrajudicial contra el Departamento, éste requerirá al Contratista para que mantenga indemne a aquél; y si no lo 
hiciere podrá el Departamento hacerlo directamente y repetir contra el Contratista. 

DECIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara que no se halla 
incurso en inhabilidades e incompatibilidades para la celebración de este contrato, de conformidad con la Ley 
80 de 1993 y demás disposiciones constitucionales y legales aplicables. Declaración que se tienen entendida 
con la firma del presente contrato. En el evento de presentarse inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, 
se aplicará lo previsto en el artículo 9º de la Ley 80 de 1993. 

DECIMA QUINTA. - APLICACIÓN DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le son aplicables, 
por pacto expreso, las cláusulas de interpretación, modificación, terminación unilateral y caducidad, de acuerdo con 
lo establecido en los artículos 15, 16, 17 y 18 Ley 80 de 1993. 

DECIMA SEXTA. - DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento del Contratista a las 
obligaciones derivadas del presente contrato, el Departamento adelantará el procedimiento establecido en la ley 
para la imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. 

DECIMA SÉPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento del objeto de este contrato, EL 
CONTRATISTA deberá pagar a favor del Departamento a título de pena, la suma equivalente hasta del diez por 
ciento (10%) del valor total estimado de este contrato, pago éste que debe entenderse sin perjuicio de las 
eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, en cumplimiento de las obligaciones contractuales, o 
por hechos o actos extracontractuales, sin necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para 
constituir en mora al deudor a los cuales renuncia desde ahora el Contratista.   

DECIMA OCTAVA. - MULTAS Y SANCIONES: Si el Contratista incumple con obligaciones que no den lugar a 
declaratoria de caducidad, el Departamento podrá imponerle, mediante resolución motivada, multas equivalentes 
al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada día de atraso o retraso en el cumplimiento 
de sus obligaciones, previo requerimiento al contratista, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el 
diez por ciento (10%) del mismo.  El contratista autoriza desde ya para que en caso de que el Departamento le 
imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a su favor. Lo anterior salvo en el caso en 
que el contratista demuestre que su tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza 
mayor debidamente comprobados. El pago de las multas no exonerará al contratista de su obligación de cumplir 
con el objeto contractual ni de las demás responsabilidades u obligaciones que emanen de este contrato. 

DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIÓN Y LEGALIZACIÓN: El presente contrato se 
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entenderá perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se requiere la expedición del Registro 
Presupuestal de Compromiso y la presentación y aprobación de la Garantía Única de cumplimiento, si hubiere 
lugar a ello, en la plataforma transaccional SECOP II.  Para la legalización del presente contrato, es necesario 
aportar los documentos requeridos por el Departamento Administrativo de Contratación  

VIGÉSIMAA. - DECLARACIÓN JURAMENTADA: El Contratista declara bajo la gravedad de juramento que la 
información y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que conoce las consecuencias 
jurídicas y efectos previstos en el artículo 442 del Código Penal Colombiano.  
Parágrafo: El Departamento de conformidad con el artículo 83 de la Constitución Política, presume la buena fe 
en los documentos aportados por el Contratista, en virtud del presente acto. 

VIGÉSIMA PRIMERA. - LUGAR DE EJECUCIÓN: Las actividades previstas para el desarrollo del contrato se 
ejecutarán en Pasto. 

VIGÉSIMA SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos legales, las partes acuerdan como 
domicilio contractual la ciudad de Pasto. 

NOTA: El presente anexo, así como los estudios y demás documentos que hacen parte integral del contrato, se 
entenderán aprobados por el Contratista con la aceptación del mismo en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública SECOP II, entendida dicha aceptación en la plataforma como la suscripción del contrato. 
Lo anterior de conformidad con lo señalado por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente. 

 
Proyectó:  
Paola Goyes Rosales 
Abogado Talento Humano 

 
Revisó: FERNANDO LOPEZ GOMEZ  
Abogado DAC 



Formato CPptoC03

REGISTRO DE COMPROMISO
Número: 2022090174

CUENTA NOMBRE VALORTIPO AFEC TIPO AFEC

Nombre:

Fecha:

Sucursal:Tercero:

05/09/2022

87069155 001 CORDOBA MUÑOZ CHRISTIAN CAMILO

Concepto:
CONTRATO GN 1945-22 El contratista se obliga con el Departamento de Nariño a prestar sus
servicios profesionales para llevar a cabo los procesos relacionados con la contratación y demás
trámites jurídicos y administrativos que deban ser atendidos en la Secretaria General - Subsecretaría

2.1.2.02.02.008-
83990-16-1.2.1.0.00

Servicios prestados a las empresas y servicios de
producción/Otros servicios profesionales, técnicos y
empresariales n.c.p./Administración Central/Ingresos
corrientes de Libre Destinación/INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

16,000,000.00DIS 2022080427

16,000,000.00TOTAL:

SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO
CRISTHIAN AGUILAR RENDON

FERNANDAERASOElaboro:



173925 20389264
CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ
87069155
2022-09-02 2022-09-30

CONTRATO DEPARTAMENTO DE NARIÑO GOBERNACIÓN 
CONTRATO GN1945-2022- CONTRATISTA 87069155

Tipo: VIRTUAL Página Web

20389264

173925 20389264
CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ
87069155
2022-09-02

CONTRATO DEPARTAMENTO DE NARIÑO GOBERNACIÓN 
CONTRATO GN1945-2022- CONTRATISTA 87069155

Tipo: VIRTUAL Página Web

$ 16,000,000 2 $ 320,000

$ 16,000,000 2 $ 320,000

$ 320,000

$ 320,000

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por

medio de PSE
Fecha de Pago: 2022-09-22 - Código Único de Seguimiento (CUS): 1667762894

173925 20389264
CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ
87069155
2022-09-02 2022-09-30

CONTRATO DEPARTAMENTO DE NARIÑO GOBERNACIÓN 
CONTRATO GN1945-2022- CONTRATISTA 87069155

Tipo: VIRTUAL Página Web

20389264

173925 20389264
CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ
87069155
2022-09-02

CONTRATO DEPARTAMENTO DE NARIÑO GOBERNACIÓN 
CONTRATO GN1945-2022- CONTRATISTA 87069155

Tipo: VIRTUAL Página Web

$ 16,000,000 2 $ 320,000

$ 16,000,000 2 $ 320,000

$ 320,000

$ 320,000

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por

medio de PSE
Fecha de Pago: 2022-09-22 - Código Único de Seguimiento (CUS): 1667762894

173925 20389264
CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ
87069155
2022-09-02 2022-09-30

CONTRATO DEPARTAMENTO DE NARIÑO GOBERNACIÓN 
CONTRATO GN1945-2022- CONTRATISTA 87069155

Tipo: VIRTUAL Página Web

20389264

173925 20389264
CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ

87069155
2022-09-02

CONTRATO DEPARTAMENTO DE NARIÑO GOBERNACIÓN 
CONTRATO GN1945-2022- CONTRATISTA 87069155

Tipo: VIRTUAL Página Web

$ 16,000,000 0.5 $ 80,000

$ 16,000,000 0.5 $ 80,000

$ 80,000

$ 80,000

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por

medio de PSE
Fecha de Pago: 2022-09-22 - Código Único de Seguimiento (CUS): 1667762894



  CE-006 - 0000000100 – 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 87069155

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Cordoba Muñoz,Christian Camilo

TIPO DE TRABAJADOR

01/04/2018

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente Con Contrato De

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Cordoba Muñoz,Christian Camilo, a los 09 días del mes de septiembre
del año 2022.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 87069155, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 09 de septiembre de 2022.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



Impreso por Internet el 09/09/2022 10:10:08 a. m.
ISCDC: 09/09/2022 10:10:08 a. m.

POSITIVA
Compañía de Seguros S.A.

N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compañía, se identificó que CHRISTIAN
CAMILO CORDOBA MUÑOZ, identificado con Cédula Ciudadanía No. 87069155 contratista
de la empresa DEPARTAMENTO DE NARIÑO, con Nit No. 800103923. Registra como
trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 10/09/2022, para el contrato
registrado con fecha desde 01/09/2022 y fecha hasta 31/12/2022, su estado actual de
afiliación es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automática la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato deberá realizar una nueva afiliación para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 202201019179821.

Dada en Bogotá, a los 9 días del mes de septiembre de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.



 

San Juan de Pasto, Septiembre de 2022 
 
 
Doctora 
LORENA ANDRADE VIVAS  
SECRETARIA GENERAL  
GOBERNACIÓN DE NARIÑO 
La Ciudad. 
 
 
 
Cordial saludo,  
 
 
Por medio del presente me permito manifestar a usted, bajo la gravedad de juramento que no tengo nomina a 
mi cargo y por lo tanto no estoy obligado al pago de aportes parafiscales. 
 
 
 
 
Atentamente,  

 
  
  
 

CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ  
C.C. 87069155 expedida en Pasto (N) 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
DATOS DEL PACIENTE 

SALUD OCUPACIONAL DE NARIÑO SONAR SAS 
Nit. 900849614 - 1 

Dirección: Calle 17 # 29 – 12 Centro 

Tel: 7310076 - 7366588 - 3155404983 

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD 

INGRESO 

Fecha 30/08/2022 14:16:00 Empresa GOBERNACION DE NARIÑO 

Temporal 

Nombre CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUÑOZ Edad 37 Años 
 

Cargo 
 
ABOGADO 

 

Doc. Identidad 
 
CC 87069155 

 

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLÍNICOS 

EXAMEN MEDICO LABORAL DE INGRESO 
 

CONCEPTO 

SIN RESTRICCIÓN CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO EVALUADO 

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES 

USO DE CORRECCION  OPTICA PERMANENTE - MANEJO NUTRICIONAL Y CONTROL INTEGRAL POR MEDICINA GENERAL EN EPS. 

REALIZAR EJERCICIO REGULAR Y MODIFICACION DE HABITOS ALIMENTARIOS - REDUCCION DE PESO 

RESTRICCIONES LABORALES 

 

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

Visual   x Auditivo Respiratorio Cardiovascular   x Psicosocial   x Ergonómico   x Otros 
 

REMISIÓN SI NO x 
 

ARL SI NO 
 

EPS SI NO 

 
 
 

Manejo por ARP/EPS 

 

CONDUCTA Y/O SUGERENCIAS 
 

Ocupacionales 

 
 
 

Hábitos y estilo de vida 
 

Control PYP EPS x Control periódico ocupacional x Dieta 
 

 

Remisión EPS 
 

 Higiene postural x Ejercicio regular x 

Continuar manejo médico x Uso de elementos protecc. personal x Dejar hábito fumador 
 

 

Remisión ARP 
 

 Uso de ayudas ergonómico 
 

 Reducir consumo alcohol 
 

 

Optometría anual x Capacitación trabajo en alturas 
 

 Recreación x 

Valoración en EPS 
 

 Pausas activas x Medidas antiestasis venosos 
 

 

Proceso de calificación de origen en EPS 
 

 Otro: Otro: 

Odontología 
 

 

Titulación hepatitis 
 

   

Otro: 

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Yo Certifico que he sido informado(a) acerca de la naturaleza y propósito de los exámenes ocupacionales y pruebas complementarias que la empresa SONAR 

SAS realizará, igualmente autorizo para que sean efectuados los paraclínicos correspondientes para dicha valoración ocupacional. Recibí copia de la valoración médica ocupacional. LEY DE 

PROTECCION DE DATOS PERSONALES conforme a las disposiciones establecidas en la Ley 1581 de 2012 de protección de datos personales en cualquier momento podrá enviar una 

comunicación a prqsf@sonarsas.com autorizando, de lo contrario se asumirá que no estamos autorizados. 

 
 
 
 
 

  
Dra Carmen Elena Lopez Arevalo 

Esp. Salud Ocupacional 

Lic SO: 1209 

Rm: 52-2603 

Trabajador: CHRISTIAN CAMILO CORDOBA 

CC: 87069155 

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad 

 
 
 

Captura Biometrica 

Dirección: Calle 17 # 29 – 12 Centro Teléfono: 7310076 - 7366588 - 3155404983 

Email: info@sonarsas.com 
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