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Medellin, 30 de septiembre

Doctora

del 2022

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Medellin.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° 3518348 DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022

INFORME No 8

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

Yeny Vanessa Alonso Diaz

Objeto del Contrato:

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion, orientacion y asesoria
en los programas de formacion complementaria y titulada presencial y virtual en el programa
de bilingtismo

Contrato No:

3518348

Contratista: Diana Rocio Agredo Yela
Valor del Contrato: 39.975.000
Fecha de inicio: 01/02/2022
Fecha de terminacién: 30/11/2022
NUmero de la péliza 3265084-7 Vigencia: Desde: 01/02/2022 Hasta: 30/03/2023
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD SI  NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 Suspension X
2 Modificacion X
3 Adicion X
4 Prorroga X
5  Cesion X
6  Terminacién anticipada X
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la S NO Fechainforme novedad aseguradora:
aseguradora |

Vigencia Final Péliza:
Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: 39.975.000
Pago mensual: $3.997.500
Valor Total pagado: $3.997.500
Saldo financiero a ejecutar: $7.995.000

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: 4460368198
Valor minimo requerido: el Pensiones il

199.900 255 900 8.400 Otros:
Es pensionado Sl: NO:X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA
REPORTA Abril Julio Octubre
ANTECEDENTES?
Sl: NO: Sl: NO:
Judiciales Sl: NO:
Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios
Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Fiscales
Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Policia y Convivencia
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Registro de Inhabilidades por Sl:
Delitos Sexuales

NO:

Sl:

NO:

Sl:

NO:
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
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6 Gestionar la formacion profesional | Utilizacion de la plataforma Aplicativo Sofia
integral, a través del aplicativo de | Territorium y demas Plus, plataforma
Sofla  plus y la plataforma | herramientas virtuales para virtual Territorium
TERRITORIUM de acuerdo con los | la formacion.
lineamientos institucionales.

7 Presentar  oportunamente los | Presentacion de informe mensual de Drive supervisién contractual con el
informes de ejecucion contractual y | ejecucion contractual y reporte de informe y reporte
demas soportes requeridos para el | actividades mensuales. mensual de
tramite del pago de honorarios actividades,

comprobante de
seguridad social.

8 Comunicar al Coordinador Académico Se comunica toda novedad Lista de asistencia,
oportunamente anomalias, que pueda llegar a correos
inconsistencias, novedades de entorpecer el desarrollo a electrénicos,
aprendices y hallazgos en el registro satisfaccion del proceso de quejas, reclamos
de la informacion registrada en Sofia formacion. por parte de los
Plus. aprendices.

9 Participar en los comités de | No se solicitd ningun comité de No Aplica No se solicitd ningin
evaluacion y  seguimiento  de | evaluacion y seguimiento de aprendices comité de evaluacion y
aprendices, garantizando el debido seguimiento de
proceso segun el Reglamento de aprendices
Aprendices

10 Brindar apoyo en otros programas de No se requiri6 en este mes N/A No se requiri6 en este

formacién titulada y complementaria
segin su competencia (en forma
presencial y/o virtual).

mes
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1

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion  de
Competencias Laborales), cuando la
necesidad del servicio lo requiera.

No se requiri6 en este mes X

N/A

No se requiri6 en este
mes

12

Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de
la calidad de los procesos y estar
certificado o actualizarse en la Norma
de Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”; segin la
normatividad institucional vigente; asi
como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagagicas de los instructores

Revision de la informacion
sobre nuevas convocatorias de
certificacion de competencias.

Aplicativo Sofia
Plus, correos
electronicos de
citacion a
reuniones y
presentacion de
prueba de
conocimiento.

13

Realizar acompafamiento a los
aprendices durante sus practicas de
acuerdo a los lineamientos de la
entidad, dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

No se realiz6 acompafamiento a los X
aprendices durante sus préacticas

N/A

No se realiz6
acompafiamiento a los
aprendices durante sus

practicas

14

Participar en la Pag 1 de 6 GTH-F-077
V.13 ANEXO DEL CONTRATO
generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogica y
desarrollo tecnolégico de interés
institucional.

No se realizd este mes X

N/A

No aplica
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15 Ejercer las actividades con estricta Cumplir con los derechos y deberes X Listados de asistencia,
observancia del Reglamento de tanto de los aprendices como de los seguimiento,
aprendices del SENA. instructores. cumplimiento de

horario dispuesta
por la coordinacion

16 Brindar apoyo técnico a las No se requiri6 X N/A No se requirio
supervisiones 'y al area de
contratacion de bienes y servicios, de
acuerdo a las necesidades del Centro
de formacidn.

17 Elaborar solicitudes de materiales de No se requiri6 X N/A No se requirio
formacién  necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluaciéon de
proveedores.

18 Desarrollar las actividades de Pedagogia sobre el buen X Pedagogia sobre el
servicios al SENA, aplicando las uso del agua y los residuos buen
normas técnicas legales que en cada uno de las sedes uso del agua y los
garanticen el cumplimiento de las dispuestas. residuos
buenas practicas ambientales, con el en cada uno de las
fin de garantizar la proteccién de los sedes
recursos agua, aire y suelo, en dispuestas.
cumplimiento con el articulo 79 de la
Constitucion Nacional, decretos 1713
de 2002 modificado por el decreto
Nacional 838 de 2005 y la Resolucion
1471 de 2013 del SENA y demas
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato definido en “Compromiso”.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
contratista

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 30 dias del mes de septiembre del 2022

Yeny Vanessa Alonso Diaz

Supervisora del Contrato No 3518348 de 2022
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