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INTRODUCCION

Para la Corporacibn Autonoma Regional del Centro de Antioquia -
CORANTIOQUIA, los contratistas y proveedores son partes interesadas del
Sistema de Gestion Integral, por lo que la realizacidén de cualquier actividad, que
se pretenda desarrollar bajo una relacion contractual con la Entidad, que se
ejecuten de manera segura, saludable con su personal, el ambiente y con calidad,
en cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, las normas
técnicas 1ISO 9001 y 14001 y los parametros establecidos en el presente
documento del Sistema de Gestion Integral para contratista y proveedores.

La Corporacion en calidad de CONTRATANTE, tiene la obligacion de cumplir y
hacer cumplir por parte del contratista o proveedor todo lo estipulado en el
presente documento y demas disposiciones normativas para dar cumplimiento a
la normatividad vigente que regula la materia, con la finalidad de reducir, mitigar y
controlar los impactos generados al entorno y a la comunidad.

Para la estructuracion del presenta documento, ademas de tener en cuenta la
normatividad vigente que regula la Seguridad y Salud en el Trabajo, las normas
técnicas 1ISO 9001 y 14001 y las practicas contractuales de la Corporacion para el
aprovisionamiento de bienes y servicios conforme lo estipulado en el articulo 2°
de la Ley 80 de 1993, se conté con el apoyo de la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL Colmena, para asegurar la calidad del proyecto y garantizar que
las actividades laborales se desarrollen dentro de las mejores condiciones de
seguridad y salud.

Por su parte, los contratistas y proveedores deberan cumplir con los alcances
derivados del objeto contractual y lo estipulado en el presente documento, para
llegar asi a obtener la meta buscada, implementando los procedimientos y
estandares del Sistema de Gestion Integral acogidos por la Entidad.

OBJETIVO GENERAL

Definir los lineamientos de cumplimiento obligatorio por parte de los contratistas y
proveedores en concordancia con los requisitos legales y contractuales que se
deben dar a nivel de los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y de
Seguridad y Salud en el trabajo, durante la ejecucion de sus actividades en la
prestacion de servicio y/o adquisicion de bienes para Corporacion Auténoma
Regional del Centro de Antioquia —CORANTIOQUIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir las politicas que deben cumplir los contratistas y proveedores
durante la relacion contractual.

2. Establecer los parametros que se deben cumplir antes, durante y para la
liguidacion de los contratos.

3. Definir la metodologia de seguimiento o evaluacion para los contratistas.

4. Establecer los formatos para la gestién de contratistas.
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ALCANCE

Este documento aplica a contratistas y proveedores (persona natural o juridica)
que, en virtud de un vinculo con la Entidad, ejecute su actividad dentro o fuera de
las instalaciones de la Corporacion Autbnoma Regional del Centro de Antioquia —
CORANTIOQUIA.

AMBITO DE APLICACION: Aplica para el Sistema de Gestién Integral.
NORMAS JURIDICAS Y TECNICAS DE REFERENCIA

Todos los contratistas y proveedores, deben cumplir los requisitos normativos y
otros requisitos establecidos.

En este sentido, y para facilitar el control de los peligros y aspectos ambientales
generados durante la ejecucién de contratos y/o convenios con la Corporacion
Auténoma Regional del Centro de Antioquia - CORANTIOQUIA, sera necesario la
identificacion de peligros y riesgos, los aspectos e impactos ambientales y la
determinacion de controles para su mitigacion.

A continuacién, se relacionan algunos de los requisitos normativos para su
cumplimiento:

Decreto Ley 1295 de 1994

Ley 1474 de 2011

Ley 1562 de 2012

Decreto 472 de 2015

Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015
Resolucion 1111 de 2017

DEBERES DE LOS CONTRATISTAS

e EI Contratista debera divulgar, respetar y hacer cumplir entre sus
empleados las normas, disposiciones y procedimientos del Sistema de
Gestion Integral compuesto por seguridad y salud en el trabajo, ambiental
y calidad establecido en el presente documento.

o El Contratista asume totalmente la responsabilidad y riesgos asociados
con la Seguridad y Salud en el Trabajo de su personal, aspectos e
impactos ambientales, equipos propios o de la Empresa, al igual que el
control estricto del cumplimiento de las normas establecidas en este
documento.

e El Contratista debera suspender e informar al responsable del sistema de
seguridad y salud en el trabajo de CORANTIOQUIA, cualquier actividad de
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alto riesgo que no cuente con las condiciones de seguridad necesarias
para realizarla.

e EIl contratista debe garantizar el uso correcto de los elementos de
proteccion personal por parte de sus trabajadores. El contratista no podra
iniciar trabajos hasta tanto, todo su personal cuente con los elementos de
seguridad y reciba las instrucciones respectivas de uso.

e Acatar y atender oportunamente las observaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo que le realice CORANTIOQUIA.

¢ Realizar capacitaciones a su personal permanentemente con apoyo de su
ARL o responsables del SG-SST, en temas relacionados a normas de
prevenciébn de accidentes, enfermedades laborales y atencién de
emergencias.

o Los contratistas deben participar de la charla del Sistema de Gestidn
Integral de CORANTIOQUIA, el cual debe incluir como minimo los
siguientes componentes:

Politica, objetivos y programas.

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos
Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Hojas de seguridad de sustancias quimicas (Cuando aplique).
Plan de prevencién y atencién ante emergencias.

ANANENENEN

¢ El Contratista deber& garantizar la capacitacién a todo su personal en el
manejo de las herramientas y equipos suministrados, haciendo hincapié
en las medidas para prevenir accidentes laborales ocasionados por
indebida manipulacién de tales elementos. Igualmente, debera ejercer
control permanente para verificar la forma en que su personal esta
empleando dichos implementos.

¢ Garantizar la asistencia y participacion de su personal a las capacitaciones
yl/o charlas en Seguridad programadas por CORANTIOQUIA.

e Ejercer estricta administracion y control de su personal durante la
ejecucioén de las actividades desarrolladas para CORANTIOQUIA.

¢ Cuando sea una persona juridica o natural (empleadora), debera delegar
a una persona que se encargue de supervisar el desarrollo de los trabajos
y el buen comportamiento del personal, asi mismo para que en caso de
gue uno de sus trabajadores se enferme o accidente, maneje la situacion
de manera correcta.

e Los contratistas y proveedores de la entidad deberan participar en los
simulacros coordinados por CORANTIOQUIA.

e Reportar a su ARL los accidentes de trabajo ocurridos con causa u ocasion
de las actividades derivadas de los contratos celebrados con Corantioquia
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en el plazo legalmente establecido para tal fin (48 horas), e informar del
evento al responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo de CORANTIOQUIA inmediatamente al correo
contratistasSGSST @corantioquia.gov.co

e Investigar los accidentes de trabajo de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 1401 de 2007. El Contratista, una vez realizada la investigacion
del accidente de trabajo, debera presentar al Responsable del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de CORANTIOQUIA el plan de
accion derivado de la investigacion. En caso de presentarse accidentes
graves y mortales, se debera realizar la investigacion en conjunto con el
Responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
CORANTIOQUIA.

Nota: Los requisitos mencionados en este documento por ningdn motivo
representan el total de requisitos normativos y reglas de trabajo seguro que deben
cumplir las empresas; por lo cual, el Contratista esta en la obligacion de cumplir
con todas las disposiciones que, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
haya emitido el Gobierno Nacional y que apliquen con ocasién del contrato
celebrado con CORANTIOQUIA.

DOCUMENTACION REQUERIDAD POR EL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - SGI

En cumplimiento de los Sistemas de Gestién Corporativos, la Corporacion en
apoyo con la ARL COLMENA, relaciona los siguientes requisitos:

Requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
1. Documentacién requerida para dar inicio al contrato
La documentacién que se relaciona a continuaciéon, deberd ser entregada al

supervisor al inicio al contrato, de manera magnética o fisica al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo de CORANTIOQUIA.

Personas Juridicas Personas Naturales
1. Carta de certificacién por la ARL del | 1. Concepto de médico de aptitud laboral
estado de avance del SG-SST. En de ingreso, no mayor a 3 afios y
caso de que el porcentaje de avance congruente con el servicio a prestar.

este entre 0% y 60% se deberd
adjuntar ademas el plan de | 2. Planilla de pago de seguridad social

mejoramiento debidamente aprobado del mes inmediatamente anterior, 0
por la ARL. evidencia de afiliacion a EPS, AFP y
ARL.

2. Manual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- | 3. La afiliacién a la ARL, debe cubrir la

SST firmado por el Representante relacion contractual con
Legal y el encargado de CORANTIOQUIA y pagarse sobre el
implementarlo, en caso en que por riesgo de la actividad econémica del

normativa aun no deban tenerlo proyecto a ejecutar.
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Personas Juridicas

Personas Naturales

10.

11.

implementado,  deberan  aportar
gestiones tendientes a la
implementacion del mismo, tales como
evaluacion inicial, plan de trabajo
anual firmado por el representante
legal y el responsable de SG-SST con
sus evidencias de implementacién
segun plan de trabajo.

Solicitar al contratista o proveedor la
matriz de identificacion de peligros,
valoracion y evaluacion de riesgos de
la actividad realizada para
CORANTIOQUIA.

Listado del personal que va a realizar
las actividades en CORANTIOQUIA.

Reglamento de Higiene y Seguridad.

Contratos de trabajo del personal que
realizard las actividades para
CORANTIOQUIA.

Afiliacion a la seguridad social del
personal contratado, conforme al
salario establecido en el contrato de
trabajo y nivel riesgo al que estara
expuesto.

Resultado de examen de aptitud de
cada trabajador para el desarrollo de
las funciones, de acuerdo con el cargo
a desempefiar.

Certificados para trabajos de alto
riesgo (Cuando aplique).

Certificado de competencia segun la
actividad a realizar. (Tarjeta
profesional para mano de obra
calificada, Certificacion de transporte
de mercancias peligrosas, tarjeta
profesional para trabajos eléctricos,
certificacibn de manipulaciéon de
insecticidas, certificado de
manipulacién de alimentos,
Certificaciobn de montagarguista).

Registro de entrega de elementos de
proteccion personal de acuerdo a la
actividad que va a realizar.

Nota: Las personas naturales que sean
empleadores  deberan  cumplir  los
requisitos establecidas para las personas

juridicas.
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Personas Juridicas Personas Naturales

12. Para los contratistas de transporte se
debe presentar el certificado de gases
vigente y la revision preventiva

bimestral.
13. Para los contratistas de
mantenimiento de aires

acondicionados, la certificacion de
gases utilizados, en donde demuestre
gue no usan gases agotadores de la
capa de ozono.

Del mismo modo el contratista (persona Juridica o Natural) debera entregar al
inicio del contrato el formato: FT-SGSST-06-Evaluacién Estandares Minimos SG-
SST - Persona Juridica o FT-SGSST-07-Evaluacion Estandares Minimos SG-SST
- Persona Natural, segun corresponda.

2. Requisitos para personas juridicas y naturales

Para el ingreso de contratistas y proveedores (persona natural o juridica) a las
instalaciones u obras de CORANTIOQUIA, el Contratista o un representante del
mismo deben presentar con anterioridad de acuerdo a las politicas de ingreso
establecidas por la Corporacién a la persona encargada para tal fin los siguientes
documentos:

Personas Juridicas Personas Naturales
a) Copia de las afiliaciones (el dia anterior a) Enviar copia del pago de la
al ingreso) ARL, EPS y AFP o la planilla de seguridad social.
pagos de seguridad social segun el mes b) Certificado de trabajo en alturas si
correspondiente. aplica.
c) Evidencia de uso de elementos de
b) Todo el personal que realice trabajos en proteccion personal.

altura, debe presentar el Certificado de
formacion en Trabajo Seguro en Alturas | Nota: No se podré iniciar a realizar la
en nivel avanzado. actividad sin antes haber cumplido todos
los requisitos aqui mencionados.

c¢) Copia de la cédula de ciudadania.

En caso que el Contratista tenga alguna
actividad subcontratada debera entregar
los anteriores documentos a la persona
encargada.

Una vez se haya revisado Ila
documentacion por el supervisor asignado
por la corporacion, tener en cuenta lo
siguiente:
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a) Todo trabajador debera asistir a la
induccién de Seguridad y Salud en el
Trabajo antes de iniciar actividades de
acuerdo a la fecha de las mismas.

b) Todo el personal debera ingresar con
los Elementos de Proteccion Personal
necesarios para desarrollar las actividades
de manera segura de acuerdo con el
objeto del contrato.

c) El Contratista debe enviar al supervisor
de CORANTIOQUIA, la relacion del
personal que va a ejecutar el contrato y
actualizar cualquier novedad de retiro o
ingreso.

Nota: No se podré iniciar a realizar la
actividad sin antes haber cumplido todos
los requisitos aqui mencionados.

3. Gestion de los peligros y riesgos

La Corporacién en aras de la implementacion de los requisitos de la norma en el
Sistema de Gestion Integral, busca identificar e intervenir los peligros y riesgos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al tipo de actividades desarrolladas
en la ejecucién de los contratos de los contratistas y proveedores y las medidas
de prevencion que se pueden adoptar para su manejo y control.

Todos los contratistas y proveedores que manejen una relacibn con
CORANTIOQUIA, deberan identificar previamente a la ejecucién del objeto
contractual, los peligros, riesgos y acciones de prevencion o mitigacion mediante
el formato FT-SG-09-Manejo Aspectos e Impactos Ambientales - Peligros vy
Riesgos de Contratos/Convenios.

Esta informacién debe ser remitida al Supervisor o Interventor asignado, quien
remitird a la Subdireccién de Planeacion para evaluar la incorporacion en las
herramientas del Sistema de Gestion Integral.

Nota: Identificar y consolidar al INICIO DEL CONTRATO (Suscripcion de Acta de
inicio) y realizar el Seguimiento y Control a través de la supervision (Informes de
supervision - actas de avance - acta de finalizacion).

Requisitos del Sistema de Gestion Ambiental
Con el propdsito de mitigar y controlar los Aspectos e Impactos Ambientales que

se puedan generar en la ejecucion de las actividades contractuales y pos
contractuales, los contratistas de la Corporacion, deben acogerse como minimo
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Sistema de Gestion Ambiental en la identificacion de los aspectos e impactos y
programas ambientales de la Entidad.

Para ello, la Corporacion, ha definido el formato FT-SG-09-Manejo Aspectos e
Impactos Ambientales - Peligros y Riesgos de Contratos/Convenios, con el cual
se busca identificar todos los aspectos e impactos y su descripcion en coherencia
con las actividades desarrolladas, al igual definir cuéles seran los mecanismos o
controles a emplear para evitar que se presenten los posibles impactos.

Esta informacién debe ser remitida al Supervisor o Interventor asignado, quien
remitira al Subdireccibn de Planeacién para evaluar la incorporacién en las
herramientas del Sistema de Gestion Integral.

Asimismo, la Corporacién pone a disposicion la Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales MT-SGA-01, para conocimiento y consulta de actividades cotidianas
identificadas en la entidad. Ver REGISTROS O DOCUMENTOS ASOCIADOS

Nota: Identificar y consolidar al INICIO DEL CONTRATO (Suscripcion de Acta de
inicio) y realizar el Seguimiento y Control a través de la supervision (Informes de
supervision - actas de avance - acta de finalizacion).

Requisitos del Sistema de Gestién Calidad

1. Control de documentos

Como contratistas se deben acoger a todos los documentos controlados
adoptados en el Sistema de Gestion de Calidad, evitando realizar ajustes,
modificaciones, cambios de estructura, entre otros.

Los formatos estaran a disposicion de todos los Servidores Publicos y
Supervisores quienes suministraran los documentos requeridos para la ejecuciéon
de actividades, los cuales se encuentran en el disco J JASGN\SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL\5_GESTION DOCUMENTAL\FORMATOS, con restriccion
de modificacién, como control de la informacion del Sistema de Gestion Integral —
SGlI.

2. Evaluacién de Contratistas o Proveedores

En cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integral, se realiza una
Evaluacién de Contratistas y Proveedores en el formato FT-SG-10 con el fin de
evaluar el desempefio de manera que contribuya a una mejora continua a quienes
participan externamente, basandose en:

CALIDAD DEL PRODUCTO O SERVICIO
CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVOS

TIEMPO DE ENTREGA

EQUIPO DE TRABAJO

CONCLUSIONES (Observaciones y Aspectos por Mejorar)

ANANENENEN
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La evaluacion se llevara a cabo al finalizar las actividades asociadas al
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones de los contratista o
proveedores, por parte del Supervisor asignado debidamente firmados. Asimismo,
los resultados deberan ser socializados al contratista o proveedor.

Nota: Adjuntar o relacionar el formato de la evaluacion del contratista /proveedor
al FINAL DEL CONTRATO (acta de finalizacion).

SEGUIMIENTO A LOS CONTRATISTAS

CORANTIOQUIA realizara seguimiento al Contratista en cualquier momento, con
la finalidad de verificar la aplicacion de los lineamientos establecidos en el
presente documento y revisar los soportes y registros que permitan evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones laborales, de Seguridad y salud asociadas a la
ejecucioén del contrato.

Adicionalmente, al contratista se le hara seguimiento de conformidad con las
orientaciones establecidas en el Manual de Interventoria y Manual de Contratacion
vigente.

PROHIBICIONES ESPECIALES

e Realizar actividades del contrato de CORANTIOQUIA en estado de
alicoramiento o bajo influencia de sustancias o drogas que alteren su
comportamiento.

e Permitir el ingreso de personal por areas o lugares no autorizados.

e Portar armas de cualquier tipo durante la ejecucion de actividades del
contrato con CORANTIOQUIA, a excepcion del contrato de vigilancia.

e Almacenar materiales inflamables, combustibles en sitios no adecuados
para tal fin.

e El Contratista no debera permitir la ejecuciéon de actividades por personal
retirado por mala conducta, hurto, agresién o que haya atentado contra los
bienes de CORANTIOQUIA.

o Permitir la participacion de su personal en actos de violencia contra
cualquier persona en CORANTIOQUIA.

e Suministrar informacion falsa en la documentaciébn exigida por
CORANTIOQUIA.

e Faltar a la autoridad de los funcionarios de CORANTIOQUIA o
irrespetarlos con cualquier manifestacion.

e Ningun trabajador o contratistas debera realizar labores bajo el nombre de
las Corporaciones diferentes al objeto contractual.

SANCIONES

De acuerdo al Decreto 472 de 2015, se reglamentan los criterios de graduacion
de las multas por infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, donde la Corporacion podra suspender parcial o definitiva las
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actividades derivadas de contratos 0 convenios suscritos con contratistas o
proveedores que pongan en riesgo la vida, integridad y seguridad personal de los
trabajadores.

Se consideran otras causales de sanciones:

e Poner a disposicion de la entidad personal que sufra enfermedades infecto
- contagiosas.

¢ Promover actos de violencia contra las instalaciones de la Corporacion.

e Mover u operar equipos de la Corporacién sin estar debidamente
autorizado.

e Si por negligencia del contratista en hacer cumplir las medidas de
seguridad, se accidenta o muere uno de sus trabajadores dentro de la
ejecucion del contrato.

e Cuando durante la ejecucién de un trabajo, el contratista causa dafios que
impliquen pérdida econémica para la Corporacion.

e Retirar o intentar extraer de las instalaciones de la Corporaciéon
herramientas, materiales o equipos sin previa autorizacion de los
funcionarios facultados.

e Utilizar materiales de la Corporacién sin autorizacion.

e Presentar documentos falsos.

Adicionalmente, el articulo 86 de la Ley 1474 del 2011 define lo siguiente, “Las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo,
imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
clausula penal”, tiene el siguiente procedimiento:

¢ Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, la entidad publica lo citard a audiencia para debatir lo ocurrido.

e En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado,
presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacion,
enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de
la actuacion.

e Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne
lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada
en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposiciéon o
no de la multa, sancion o declaratoria de incumplimiento.

e En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad
0 su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion
de quien incumple, ello resulte en su criterio necesario para allegar o
practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes.



> 7\

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

—

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL PARA

CONTRATISTA Y PROVEEDORES

CORANTIOOUILA

CcODIGO: DC-SG-01

VERSION: 01

PAGINA 11 de 16

Responsabilidades de las partes

Las sanciones y responsabilidades generadas frente al incumplimiento en el
Sistema General de Riesgos Profesionales, se estableceran acorde a la siguiente

tabla:

CARACTERISTICA

RESPONSABILIDAD
LABORAL

RESPONSABILIDAD
CIVIL

RESPONSABILIDA
D PENAL

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE

ORIGEN

responsabilidad
delegada por el
empleador a una
ARL. Si no hay
afiliaciéon a una
ARL la asume el
empleador.

Pago mensual a
una ARL

Responsabilidad
asumida
directamente
por la empresa.

Surge de Ia
relacion laboral
contractual y la
obligacion  de
indemnizar  al
trabajador  por
los perjuicios
causados por el
accidente de

trabajo,
conforme al
articulo 216 del
Caddigo
Sustantivo

del trabajo para
el sector privado
y al articulo 86
del Cabdigo
Contencioso
Administrativo
para el sector
publico.

Responsabilid
ad asumida
por el causante
del hecho
punible.

Participacion
en el hecho
gue origind el
accidente.

Responsabilidad

asumida
directamente por
la empresa.

Responsabilidad
asumida por el

contratista 0
proveedor, segun
objeto de
contrato,
obligaciones y
alcance del
mismo.

Incumplimiento

del Sistema
General de
Riesgos
Laborales.
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CARACTERISTICA

RESPONSABILIDAD
LABORAL

RESPONSABILIDAD
CIVIL

RESPONSABILIDA
D PENAL

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

SANCION

PRESCRIPCION

DEMANDA

El monto de
indemnizacion

es tarifado (la ley
tiene ya
establecido el
pago de las
prestaciones).

Las mesadas
pensionales
prescriben  en
tres afos, las
demas
prestaciones
prescriben en el
término de un
afo.

La ARL puede
demandar  por
las prestaciones
econbémicas al
empleador si se
demuestra

negligencia.

Depende de los
perjuicios
causados al
trabajador o a
sus beneficiaros
(hasta 1.000
salarios
minimos
mensuales
legales
vigentes).

La accion de
reparacion plena
y ordinaria de
perjuicios es a
partir de la fecha
del fallecimiento
del trabajador.

El proceso de
demanda se
realiza ante la
Justicia Laboral
Ordinaria

En el caso de
culpa o dolo en
el accidente de

trabajo, el
empleador
puede  estar

incurriendo en
hechos
punibles
(delito) que se
paga en casos
con prisién. La
penas
establecidas
para este tipo
de delito son:
prision, arresto
0 multa,
retencién
domiciliaria,
pérdida
empleo
publico,
interdiccion de
derecho, entre
otros.

No prescribe

del

El proceso
penal se
desarrolla ante
la Fiscalia y el
Juez Penal
correspondient
e.

La multa es a
favor del Fondo de
Riesgos Laboral y
es establecida en
el articulo 91 del
Decreto 1295 de
1994 y en el
articulo 115 del
Decreto 2150 de
1995.

La entidad
contratante

procedera a
decidir sobre la

imposicion o no de
la multa, sancién o
declaratoria de
incumplimiento en
la audiencia.

Ley 1474 de 2011
Art 86.

Luego de la multa,
si no es cancelada
por el multado,
existe un proceso
de cobro coactivo
adelantado por el

Ministerio de
Trabajo, que
puede llegar a
generar un
embargo

conforme a la
Resolucion 2551

del 2000
(embargo y
remate de
bienes).

El Ministerio de
Trabajo ejerce la
vigilancia y el
control de las
actividades de
prevencion y
promocion que
desarrollan las
administradoras
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RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDA RESPONSABILIDAD
LABORAL CIVIL D PENAL ADMINISTRATIVA

CARACTERISTICA

de riesgos
laborales.

Los derechos o El empleador es El hecho
beneficios al responsable con punible puede
trabajador como su patrimonio y ser realizado

consecuencia no puede por acciéon u
del accidente de descontar lo que omision.
trabajo se paga a la ARL EI hecho
concretan en por punible puede
prestaciones responsabilidad  ser realizado
OTRAS econémicas y laboral, al ser con dolo, culpa
CARACTERISTIC asistenciales. responsabilidad o
AS es y preterintencion
obligaciones
independientes.  Clase de
delitos:
homicidio
culposo,
doloso,
preterintencion
al.

SUSPENSION DE ACTIVIDADES

La Corporaciéon puede en cualquier momento suspender las labores del
Contratista, cuando se verifique que no se estan cumpliendo las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo o demas requisitos que evidencie un riesgo o
peligro inminente para cualquier trabajador o el ambiente en la Entidad, sin
derecho a reclamo alguno por parte del Contratista, sin perjuicio, ademas, de las
acciones que CORANTIOQUIA decida tomar al respecto.

REQUISITOS PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

Para la liquidacion del contrato CORANTIOQUIA realizara una verificacion de las
obligaciones contractuales con respecto al cumplimiento de los requisitos y las del
presente documento, se dejara un acta de cierre de liquidacion.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
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una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el medio ambiente.

Clase de riesgo: Clasificacion de la empresa de acuerdo con la actividad
econémica que desarrolla y de la cual depende la tarifa que debe pagar una
empresa por la afiliacion de sus trabajadores a una Administradora de Riesgos
Laborales (Ver Decreto 1295 de 1994).

Contratante: Persona natural o juridica que obtiene determinados servicios o
productos segun las condiciones incorporadas en un contrato.

Contratista: Persona natural o juridica que mediante un acuerdo de voluntades
se obliga para con la empresa a dar, hacer o no hacer una actividad a cambio de
una contraprestacion en dinero o en especie (Ajustada del Codigo de Comercio
de Colombia).

Elementos de Proteccién Personal (EPP): Medidas de control basadas en el
uso de dispositivos, accesorios y vestimenta para proteger el cuerpo humano de
los posibles dafios a su salud o integridad fisica.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion.

Matriz de aspectos e impactos ambientales: Herramienta que permite
identificar los elementos de una actividad o producto (bien y/o servicio) que realiza
la Corporacién en diferentes escenarios, relacionadas a la interacciéon con el
ambiente, permitiendo valorar el dafio que potencialmente se deriva de dicha
actividad o producto y la identificacién apropiada del control operacional.

Matriz de peligros/riesgos: Registro donde se consigna la informacion
relacionada con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Decreto 1072 de 2015)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
(Decreto 1072 de 2015)

Requisitos legales: Conjunto de leyes, decretos, reglamentos o codigos
impuestos por ley que deben ser cumplidas en forma obligatoria.

Requisitos contractuales: Conjunto de obligaciones derivadas de la realizacion
de un contrato.
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Responsabilidad legal: Es una institucién juridica generada por los hechos o las
omisiones de las personas que causan un perjuicio o un dafio a otra persona,
bienes o0 medio ambiente y que genera para quien la realiza o propicia el dafio la
obligacion de repararlo.

Responsabilidad administrativa: Es aquella que surge de la comision de una
contravencion administrativa propia de quien ejerce cargos directivos en una
organizacion publica o privada. (Ej. Elusion, evasion).

Responsabilidad penal: Es aquella que implica intencién o voluntad de causar
dafo; corresponde a una persona especifica. (Ej. Conocer el riesgo y no hace
nada para evitar su materializacion)

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
gue conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562 de 2012 — Congreso de
Colombia).

Tareas de alto riesgo: Son todas las actividades que por su naturaleza o lugar
donde se realiza, implica la exposicién o intensidad mayor a las normalmente
presentes en la actividad rutinaria, las cuales pueden causar accidentes de trabajo
severos y en muchas ocasiones mortales. Las que se catalogan como tal son:
trabajo de altura, trabajo en caliente, espacios confinados, riesgo eléctrico,
accidentes de transito y manipulacion de sustancias peligrosas.

Trabajador independiente: Persona natural que realiza su actividad econémica
0 presta sus servicios de manera personal, bajo su cuenta y riesgo y mediante
contratos de caracter civil, comercial o administrativo, distintos al laboral (Decreto
2800 de 2003).

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Guia Manual de contratistas V2 Colmena Seguros
Manual Interventoria

Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 9001:2015
Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 14001:2015

REGISTROS O DOCUMENTOS ASOCIADOS

Manual del SGI MN-SG-01

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales MT-SGA-01

Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos MT-SGSST-02
Matriz de Requisitos Legales y Otros Requisitos MT-SG-01
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ANEXOS

Anexo 1 Manejo Aspectos e Impactos Ambientales-Peligros y Riesgos de
Contratos-Convenios FT-SG-09

Anexo 2 Evaluacion de Contratistas/ Proveedores FT-SG-10

Anexo 3 Evaluacion Estandares Minimos SG-SST - Persona Juridica FT-SGSST-

06

Anexo 4 Evaluacion Estandares Minimos SG-SST — Persona Natural FT-SGSST-

07
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