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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 075 DEL DIA_02_DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022
OBIETIVO (S) | Analizar y determinar la necesidad de contratacion de un (1) instructor para el siguiente programa: Oferta Regular
No. NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA [ OTRO (CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA|  AUTORIZA FIRMA O

EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 Mauricio Gémez Betancourt 94400100 X N/A Funcionario SENACNPB mgomezb@sena.edu.co 3117330114 St % ‘(f/
“ !/
2 Diana Moreno Ferrin 66741710 X N/A Funcionario SENA CNPB dmorenof@sena.edu.co 3153741731 Sl m'f‘ %7,//, o
P
3 : . .
Derly Inés Caicedo Riascos 38466665 X N/A Funcionario SENACNPB dcaicedor@sena.edu.co 3207587062 Sl @lﬂ!@
4 Jhon Felipe Vidal Lépez 94061106 X N/A FUNCIONARIO | SENACNPB jfvidal@sena.edu.co 3185881725 St y ¥
i
ATl

5 Pablo Cortés Revelo 16483737 X N/A Funcionario SENACNPB pcortes@sena.edu.co 3105178677 Sl %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido jegalmente.
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ACTA No. 075

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buenaventura, 02 de septiembre de 2022 2:30 pm 3:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE
En Forma Presencial BUENAVENTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los participantes
2. Revision Plan de Contratacidn

3. Proposiciones y Varios.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Esta reunién tiene como fin de analizar y determinar la necesidad de
contratacion de un (1) instructor para el siguiente programa:

INSTRUCTOR -~ PROGRAMA OFERTA REGULAR

Se evidencié la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripcién de contrato de
prestacién de servicios Profesionales bajo la modalidad de “contratacién directa”, con el fin de
ejecutar el objeto contractual relacionado con el drea.

El personal de prestacidn de servicios profesionales deberd estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, demostrar idoneidad y experiencia directamente relacionada.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO DE BIENVENIDA.

Se da inicio de manera presencial a la reunién, con el objeto de contratar el siguiente objeto
contractual, de acuerdo con los lineamientos del Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de
Accidn 2022, el Plan de Contratacién contenido en el anexo 2 del archivo en Excel. Lo anterior
dando- cumplimiento a la Guia de Contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles que
faciliten el desarrollo de los procesos administrativos, implementando pardmetros que
materialicen los principios de moralidad, eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad,
transparencia y responsabilidad, asi como las disposiciones legales vigentes propendiendo por la
mejora continua, la implementacion de los estdndares de calidad, el ahorro de papel, la reduccién
y supresion de tramites, la implementacion del sistema integrado de gestién, y la disminucién de
tiempos para mejorar la calidad y oportunidad en la prestacién de los servicios que brinda la
entidad.

2. REVISION PLAN DE CONTRATACION

El perfil del personal a contratar esta establecido en los lineamientos y circular de la Secretaria
General que establecen la idoneidad, experiencia y honorarios para la vigencia 2022.
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Encontrado a satisfaccion el Plan de Contratacidn, el subdirector del Centro Nautico Pesquero lo
aprueba el mismo en razéon que se cumplen los requisitos normativos y los lineamientos de la
Direccién General.

A continuacion, el Subdirector con el apoyo de la Coordinadora de Formacion Profesional y los
Coordinadores Académicos, previo concepto emitido, lo cual se certifica y aprueba el plan de
contratacion seglin establece fa norma.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

No hay proposiciones.

Participantes:

Mauricio Gémez Betancourt — Subdirector — SENA CNPB

Diana Moreno Ferrin — Coordinadora de Formacién Profesional — SENA CNPB
Derly Inés Caicedo Riascos — Coordinadora Académica — SENA CNPB

Jhon Felipe Vidal Ldpez - Coordinador Académico — SENA CNPB

Pablo Cortés Revelo — Coordinador Académico — SENA CNPB

CONCLUSIONES

Se certificd y aprobé el plan de contratacién de personal por prestacion de servicios 2022, del rea
del Centro de Formacidn, segun establecen la norma y los lineamentos de la Direccidn General.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar el proceso de contratacidn de acuerdo con el Subdirector 16
plan. SEPTIEMBRE
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura — Regional Valle
del Cauca

Descripcion breve de

la solicitud: Contratacion de Instructor — Programa Oferta Regular

Tipo de formacién o Formacion Profesional — Instructor Programa Oferta Regular

programa:
Cantidad de 1

contratos:

Valor total de la DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS
contratacion: M/CTE ($10.815.000).

]

CDP: 3422 del 18 de enero de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacidn
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

i

/ m Gémez Betancourt

Subdirector
SENA - Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle ‘

Proyectd: Mabel Montafio M. — Apoyo administrativo contratacion de prestacion de servicios personales SENA CNPB%?@L*‘”

Revisd: Diana Moreno Ferrin. — Coordinadora de Formacion Profesional integral SENA CNP%’//»/N
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios temporales como instructor para orientar
acompafar y evaluar los procesos de ipi de aprendices del
programa de oferta regular y complementaria en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura Valle.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Seguin el perfil requerido en los disefios curriculares de las
versiones de los programas en ejecucién en el aplicativo SOFIA
PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacién
descritos en el Plan de Contratacidn de Instructores para el Centro
de Formacion. Los cuales no deberan encontrarse incursos dentro
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para
celebrar contratos de prestacion de servicios conla administracion
publica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se especifica en el plan de contratacion adjunta en este estudio
previo, teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los disefios
curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE
($10.815.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pago correspondiente al mes de septiembre
de 2022, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.802.500). b) dos (02) pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE
($3.605.000) cada uno. c) Pago correspondiente al mes de
diciembre de 2022, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.802.500).

PLAZO:

hasta el 15 de diciembre del 2022

LUGAR DE
EJECUCION:

Buenaventura

SUPERVISOR:

Coordinacién Académica o quien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL
PAGO:

Mauricio Gémez Betancourt

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Subdireccién del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, dentro de su misién de brindar
formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, requiere la contratar la
prestacion de servicios temporales como instructor para orientar acompafiar y evaluar los
procesos de fpi de aprendices del programa de oferta regular y complementaria en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura Valle.

De conformidad con el articulo 25 del Decrefo 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promociéon y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
artuiculacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones del centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En el Centro Nautico Pesquero de la Reional Valle, surge la necesidad contratar la prestacién de
servicios temporales como instructor para orientar acompafiar y evaluar los procesos de fpi de
aprendices del programa de oferta regular y complementaria en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura Valle.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un (1) instructor
con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, que nos permitan contar con los servicios
de un (1) instructor que apoye a este centro.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segtn el procedimiento de ejecucion de la formacion.
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2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién
académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial.

4. Asistir a todas las reuniones que Sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

5. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, gufas y material pedagdgico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de la formacién. ‘

6. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea o la entidad asi lo requiera.

7. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

9. Generar y egjecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso.

10. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

11. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementaciéon del sistema de
gestion de calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema
SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura.

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

13. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyecfos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir
con la programacioén predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacién por proyectos y los protocolos institucionales.

14. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

15. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que
le sean requeridos.

16. Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

18. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente
que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de
sus competencias en nivel de inglés (minimo A2), y/ Certificacién en Procesos de Formacién entre
otros programados para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

19. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura.
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20. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

21. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de - evaluacién y
formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacion.

22. Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de
los programas de formacién. Garantizar su documentacién involucrando como minimo los
siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion
y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

23. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

24. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién.

25. Aplicar herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y
pedagodgica de acuerdo al proceso de formacion que este impartiendo y los lineamientos
establecidos por SENNOVA. (Sélo aplica para instructores que que realicen aportes a
investigacion).

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura — Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y €l literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como [a certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de:Coordinacion Académica o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago Subdirector del Centro Nautico Pesquero de Buenventura designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a
las partes mediante el SECOP |l.
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11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a
lo indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

CADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo P T—— — -

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
":E_,XPERIENCIA,' .

RELACIONADA
“Fecha de 1 '

Ingreso Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA | (DD/MM/AAAA Meses | Dias Si NO
) )
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CUMPL NO
E CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Pudblica Colombia Compra Eficiente, a 31 de
octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de
servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente el siguiente contrato histérico de la Entidad, en el
que se desarrolld objeto y honorarios similares:

Valor del
contrato vy | Modalidad
No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de | de
pago seleccién
Prestacidn temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar vy evaluar
procesos de formacién profesional Cuatro
para aprendices del programa | (04) $ 16.997.904
002046 de MANUEL meses agaderos Contratacié
SINISTERRA SENA Emprende Rural 2017 por el >Ses Yy | pag r
2017 ROSALES Cent Nauti p d veintisiet | de forma | ndirecta
entro autico esquero e|lq 27) | mensual
Buenaventura en el drea de| dias.
Mantenimiento Motores Fuera de
Borda.

Se expide en la ciudad de Buenaventura, a los cinco (05) dias del mes septiembre de 2022.

i
omez Betancourt
Subdirector

SENA - Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

Proyectd: Mabel Montafio M. — Apoyo administrativo contratacion de prestacion de servicios personales SENA CNPB%@- 2 e
Revisd:  Diana Morno Ferrin — Coordinadora de Formacion Profesional Integral - SENA CNPB %2 ==~

Derly Inés Caicedo Riascos — Coordinadora Académica — SENA CNPB 2wz~

Jhon Felipe Vidat L6pez—- Coordinadora Académico ~ SENA CNPB 4 74/

Pablo Cortés Revelo — Coordinador Académico — SENA CNPBP¢E-—

Aprobé: Carmen Eliza Salas Olave — Asesora Juridica — SENA GNPB (s f//%(%f
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018; '

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Direccion Regional del Valle del Cauca acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: " Prestar servicios temporales como instructor para orientar acompafiar y evaluar
los procesos de fpi de aprendices del programa de oferta regular y complementaria
en el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura Valle”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de septiembre de 2022.

;/‘Qﬂc\a Di'\@b ‘

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Firmado
digitalmente

Vo.Bo. Dario Pérez Viveros - Coordinador del Grupo Mixto Gestién Humana PERE TV

Proyectd: Mabel Montafio Mosquera - Apoyo administrative contratacion de prestacion de servicios personales SENA CNPB %/‘9@&-

Revis6: Mauricio Gémez Betancourt - subdirector SENA CNPB/W

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del Sector
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TIPIFICACION-ESTIMACION.

ASIENACION-DE-RIESGOS.

L
SENS MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* Entodo caso, al drea donde nace la del sarvicio, es de analizar la a reakizar y ajustar la presente matriz de riosgos de acuardo a su contexto.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura de la Regional Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacion de servicios temporales como instructor para orientar acompafar y
evaluar los procesos de fpi de aprendices del programa de oferta regular y complementaria en
el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura Valle.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Valle, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Ele:glrilcpim?jr:‘ breve de Contratacién de Instructor — Programa Oferta Regular

Cantidad de 1

contratos:

Valor total de la DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE
contratacion: ($10.815.000).

CDP: 3422 del 18 de enero de 2022

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NIS 76-9-2022-000909 NIS 2022-02-010792 del 17 de enero de 2022

Dhrdesd —ao.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA, VALLE

Proyectd: Mabel Montafio M. — Apoyo administrativo contratacién de prestacion de servicios personales SENA CNPB%@K_/

Revisd: Judy Milena Gutiérrez Riascos — Coordinadora Administrativa SENA CNPB‘{’"/:_"' wl

. . S Y ¥ %)/
Aprobd: Carmen Eliza Salas Olave — Asesora Juridica SENA CNPB Coan f:%%!ﬂw

AJ
_ 7
Vo.Bo: Mauricio Gomez Betancourt — subdirector SENA CI\V/
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‘Q Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprabante Usitiario Solicitante:

Unidad & Subunidad
Ejecutora Solicitants

Focha y Hora Sistema:

MHvtorres
36-02-00-076-

VANESSA TORRES BANGUERA
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién pi tal di ible y libre de afectacién en los sig “jtems de afectacién de gastos”

Numero: 3422 Fecha Registro: 2022-01-18 Unidad / Subunidad ejecutora; {36-02-00-076-812610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE

Vigencia Presupuastal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 1.833.311.000,00| Valor Total Operaciones: I 112.026.512,00| vator Actual.: 1.945.337.51 2.00[‘(53:;:0"'“”: 239.830.037,00|Vr. Bloqueado 0,00

Numero:

Modalidad de
contratacién:

912645 CENTRO

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE

NAUTICO PESQUERO DE |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
BUENAVENTURA-VALLE - {PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIOS PRESTADOS A} SERVICIO DE FORMAGION PROFESIONAL DEL SENA

Nacion

LA FORMACION NACIONAL
20220418 1.833.311.000,00) 112.026.512,00
Total: 1.833.311.000,00) 112.026.512,00 1.945.337.512,00] 239.830.037,00 0,00,
Objeto: INSTRUCTOR - CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMA DE OFERTA

REGULAR, VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA EN EL CNP DE BUENAVENTURA SENA VALLE V

]

Judy Milena Gutierrez Riascos
Coordinadiradora Administrativa



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022,
entregado a la Direccién Regional Valle, se verificé que la contratacion para
Prestar servicios temporales como instructor para orientar acompafar y evaluar
los procesos de fpi de aprendices del programa de oferta regular y

complementaria en el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura Valle, se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los cinco (05) dias del mes de
septiembre de 2022.

Y ol

Mauricio Gémez Betancourt
Subdirector
SENA - Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

Aprohé: Judy Milena Gutiérrez Riascos — Coordinadora Administrativa SENA CNPB
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

atiat Mntaio L1
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Potapapeles §iv G Fuedte i Aineadion & Himtro m TR Conficencioed | A
;B84 h 76-312610-78- Prestar sesvicios tamporales como instructor para orientar acomipafiar y evaluar los procesos Oz fpi de aprendices def programa de oferta regulary *~
: * P 2 panary P prde op: &

complamenitaria en ef Centro Néutito Pesquero de Buenaventura Buznaventuia Valle

e - : LC 0 £ L S Hot Sy K .is
76:76-912610-70- Prestar los servicios profesionales para apoyar el 3 1 1 115 ] CCE-05 [\ 19093553 18093553 9
77.:76-912610-71- Prestacion de servicies de cardcter temporal para 1 1 11,5 1 CCE-05 3] 39519717 39519717 0
.78 {76-912610-72- Prestar sus servicios personales temporales como 1 1 11 1 CCE-05 0 22000069 22000000 0
/78 :76-912610-73- Prestar sus servicios personales temporales como 1 1 11 1 CCE-05 [} 15400000 15400000 0
80:76-912610-74- Prestar sus servicios p p camo 1 1 11 1 CCE-G5 ] 15400000 15400060 [
8§1:76-912610-75- Prestar servicios personales temporales como capil 1 1 11 1 CCE-05 1] 33000000 33080000 0
82:76-912610-76- Prestar sus servicios personales temporales como 1 1 1 1 CCE-05 ] 15400000 15400000, ]
83:76-912610- 77- Prestar servicios temporales como apoyo a I 1 1 11,5 1 CCE-05 0 27243500( 27243500 ]

+§4176:912610- 78- Prestar servicics temporales como instructor para: 1 1 11,5 1 CCE-05 ] 1772218000] 1772218008 ]
76-912610-79- Prestar servicios temporales como instructor para 1 1 11,5 1 CCE-05 b 471799204 471799204 0
76-912610-80- Prestar servicios temporales como instructor para 1 1 11,5 1 CCE-05 [} 344474674 344474674 0
76-912610-81- Prestar servicios temporales como instructor para 1 1 115 1 CCE-05 1] 579217451 579217451 1]
12610-82- Prestar servicios temporales como instructor para 1 1 11,5 1 CCE-05 0 463215463 463215463 Q
12618-83- Prestar servicios de apoyo a fa gestion para el 1 1 10 1 CCE-05 0 40000000 0
12610-B4- Prestar servicios profesionales para ef desarrolio 1 1 10 1 CCE-05 [1] 42000000 42000000 0
76-912610-B5- Contratar el suministro de alimientacion consistenty 2 2 10 1 CCE-10 [} 28840000 28840000 0

'6-912610-86- Contratar el suministro de combustibles y aceites: 2 2 9 1 CCE-06 [} 194887849 194887849 (RS

1457
100672022
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