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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

L]
e
Subled l!_vit:udl
i il bl INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE PO o )
SurE.S.E. L SERVICIOS SInsw :]'.'—.i.h.
DATOS DEL INFORME
"Periodo a Certificar: Desde: 2022-09-01 Hasta: 2022-09-30
2"""’,“. , del | JUAN JARBEY MORENO CAMACHO Nimero de Documento: 79494185
ontratista: . 3 .
Correo Electrénico: jime44@hotmail.com Namero Telefénico: 3202462404
" | JAMES FERNANDO BELTRAN i DIRECTOR DE TALENTO | Cédigo 2 !
Nombre del Supervisor: | ponoiaiEz Cargo: HUMANO Grado: 009-05
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 3[9]-2622 Afo Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 472
\

Perfil:

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOIII

Direccién a In que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Unidad de Servicios:

- ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Procetaje(%) Centro de

Centro de Costos " Direccion Unidad Total C
_ ostos
DIRECCION DE GESTION : L
RISSA DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA $3863000 100%
YALOR - SERVICIO . ; ; ;e
PRESTADO MES: $ 3863000 TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y FRES MIL PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO ‘

Fecha de Inicio del Contrato 2022:02-01 Feetn dedemmiingion &b SO0 ) oda 03t
No. Prorroga Fecha Injcio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién cop
1 2022-04-01 2022-07-31 I ; $ 7726000 1099
2 Zb.22-08-01 2022-09-30 2 $ 5150667 2145
3 2022-08-01 2022-09-30 3 $ 3863000 2330-

No. Cuenta Scgiin el Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

I

FEBRERO

$3863000




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

2 MARZO $ 3863000
3 ABRIL $ 3863000
4 MAYO $ 3863000
5 JUNIO $3863000
6 JULIO $ 1287667
J_v AGOSTO $ 3863000
| vonmcuen | ARIoDen | cosmeuzanos. | SRS
'$ 11589000 § 28328667 $ 24465667 $ 3863000
: A 2 ACTIVIDADES i)ESARROLLAI)-AS
A o TTNORY  e  (GUMBLIMINTO DR CABAL:: 1| RROPOCTO OEVIDENGIA
: OBLIGACION

1.Realiza el estudio y andlisis de los
expedientes laborales para la elaboracién

del CETIL de funcionarios y
exfuncionarios,

a) Solicitud de Hojas de Vida Fungcionarios y
Exfuncionarios.para el Bono Pensional de la Subred
Sur ESE. b) Descargue de medios magnélico de
némina vigencias anteriores a 1995 ¢) Digitacién de
la informacién laboral en el Aplicativo del
Ministerio de Hacienda d) proceso de firma Digital
en el Aplicativo CETIL e) Certificacién de Factores
Salariales Ultimo Afio o Ultimos Diez Afios
Devengados para Trdmites de Pension

1) Doce (12) Certificaciones Electrénicas
de Tiempos Laborados CETIL cargadas y
firmadas por la ‘Direccién de Talento
Humano en el aplicativo de la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico.

“2.Realizar el proceso de saneamiento de
apories patronales en salud, pension,

a) Correcciones de Historia Laboral funcionarios y
ex funcionarios® hospitales Meissen, Tunal,
Tunjuelito, Usme y Vista Hermosa de: Claudia
Esperanza Sandoval Vivas, Luis Eduardo Silva,

* Radicacién de cuatro (05) solicitudes de

FONCEP.x

Judicial. D) Tramitar el Proceso de Pago de Aportes
Patronales solicitado por Colpensiones segin
Sentencia Judicial. ¢

2 c?sam(.as y arl  del situada_ fiscal Fernando  Saavedra  Gordillo, Miryam Edith correccidon de Historia Laboral y lm_sIado
vigencias 1994-2021 y por sistemas y 4 : de aportes con soportes en Colpensiones,
general de participacion vigencias 2002- Ma!ﬂnez, Jorgi_:l Enrique Rubio Fandifio. .b) Porvenir y Colfondos:

3016 Solicitud marcacién aportes patronales de Alto i
: Riesgo funcionaria Nubia Aurora Hernanez Velosa
y envio cuenta de cobro con célculo actuarial.
a) Revision de solicitudes recibidas por Correo
- ; Electrénico b) Respuestas a peticiénes y envio de | * Cincuienta y Dos (52) Correos
e 3.Informe & la normalividad vigente, soportes en términos de ley. (?;Soliciludes Internas | Electrénicos enviados.
y Externas.
*Conciliacion de los saldos registrados por la ‘| *Revision pagos excedentes EPS
J ) oficina de Contabilidad frente a los saldos | Liquidadas Convida y Solsalud Hospital
4.Realizar las conciliaciones de los | conciliados con los Fondos de Pensiones, Cesantias, | del Tunal y Usme *Bisqueda de soportes
4 saldos con el érea de contabilidad por | ARL y EPS. *Entrega de Actas de Congiliacién. | de -pago en archivos fisicos de los
concepto de aportes patronales. *Elaboracién de Acta de Conciliacion Oficina de | Hospitales Tunal y Usme en la sede el
: Contabilidad - Direccién de Geslion del Talento' | Carmen. *Depuracién Saldos Solsalud
Humano. ; EPS Liquidada.
a) Revision de la Sentencia Judicial b) Analisis
; | Histérico del pago de Aportes en Historia Laboral | *Revisién Acla, de Inicio Juzgado 11
5.Realizar acompaiiamiento y apoyo al | del exfuncionario. c) Andlisis del Cobro de Aportes | Administrativo de Bogotd Demanda
1 proceso de conciliacién reportado por el | Patronales adicionales confome a Ia sentencia | exfuncionario Edgar Alfredo Rodriguez.

Certificacion Aportes Salariales. Envio
respuesla al Juzgado.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.sibredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Stastir - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

6.Proyectar respuestas a derechos de
peticion y  demds  requerimienfos
asignados y de conformidad con la
norma vigente.

a) Respuesta a Derechos de Peticion Intemos y
Entes de Control Externos. Elaboracion de oficios
dé solicitudes relacionadas con tramites de pension
con entidades administradoras Fondos de Pension
Régimen Piblico y Privado. b) Seguimiento y
asesorin en referencia a la documentacién para
tramites de pensién de los funcionarios de la Subred
Sur ESE.

Orfeos: Treinta y Siete (37) oficios

proyectados. Doce (12)  Asesorias
Personales, Ocho  (08)  Asesorias
Telefénicas

T

7.Asistir .a las reuniones de comité de
Hospital Universitarios y adelantar las
tareas e informes que se generen en el
mismo.

*Asistir a las reuniones convocadas *Tomar
apunles relevantes de la reunién y/o *Adelantar las
tareas acordadas por el comité en lo consemiente a
la Direccion de Gestién del Talento

“*No Aplica para este mes.

8.Realizar las deméds actividades
inherentes al objeto y naturaleza del
contrato que sean asignadas por el
supervisor,

*Asistencia Comité de Sostenibilidad Financiera *
Dos Mesas de Conciliacion con Colpensiones
*Capacitacién Pasivocol 5.3 *Respuesta a la
Personeria de Bogotd peticidon exfuncionaria Saida
Liliana Pea Riveros.

*29 de Agosto de 2022 de 09:00 am a
10:30 am *01 y 15 de Septiembre 2022
de 08:00 a 10:00 am, *20 de Septiembre
2022 de 09:00 a 12:30 am * Un (01)
Oficio Cetil

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

wiww.stibredsur.gov.co-
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

yatians L U | Fecha de Pago Niimero de Planilla
corresponde el pago P
Yalor de Honorarios
ARO | MES ARO | MES | DiA _ Certificados el Mes Anterior 3 3863000
' 61989157
2022 AGOSTO 2022 09 22 ;
Yalor hqnorarioé certificados el nies anterior en letras TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y '_l'RES MIL PESOS *
Entidades Apurtan!esv a | Ingreso Base YRler Valor
Item o ; : g g Minimo de
Seguridad Social - de Cotizacién Aportado
‘ los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE -PENSIONES $ 247232 S 247300
COLPENSIONES ;
$ 1545200 -
Salud COMPENSAR $ 193150 S 193200
ARL 1 SURA $ 8066 S8100
Caja de Compensacién NO Total S 448448 S 448600
INFORMACION DE PAGO
; - : ]
Entidad Bancaria BBVA COLOMBIA Tipo de Cuenta AHORROS i\umero de Cunnm 0083326504

il /J

il

JUAN JARBEY MO{XENO CAMACHO

79494185

JAMES l"ERNA\DO BELTRAN RODRIGUEZ
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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compensar i miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

; PAG 2 do 2

e ¥ .~ DATOSDELAPORTANTE =~ is ST e kY R e T P oATos pe EAPLANILLAT . i I«
PO NOMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ SANILA | PUCHAPAGD ASOCIADA. CANTIOAD
: - - - - ASOCIADA (DIAMESIANO) . =
cc 79494185 JUAN JARBEY MORENO | CALLE4BNo23A4SA | 6314777233 | |mead@@hotmail.com EXONERADOPAGO | TPo | FECHAPAGO | NUMERQ | CMPLEAROS | uec
by - - CAMACHO APTO 509 3 7 : _....gmo.p_.ﬂ.m_»rco Y Ty i PLANILLA | (DIA/MES/ARO) [ PLANILLA 1 0
ORMA o | “apSiare | sicumeaL | SOPKGO | DEPARTAMENTO. CIUDAD / MUNICIPIO : TRIODO SALUD j TOTALAPAGAR
INICA__~_| 1= Indooendiente - BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202209 009 L ZHou202 PR e10815 $448.600
TR SR T - T
)R COTIZANTE 24 Pl 3 %
— izdra S b, x: Wt e "t 3 « uhALS +
T NFORMACIONCOTZANTE T eowmon RES0OS LAGORALES | GoF FISCALL
: Apsiligos y Nombres IBCARP | Couzacion | Yolumer | Youmiate | pecgienet ponwionai e | coa.ep | e ers [CLCUGY S | ecane | § | commeion | Czee | mecer | AZ2E povatueen | ‘e | oe | "EEke o
' ey g ; & : \
, MORENO CAMACHO JUAN JARBEY 1.545.200 | 247,300 (] o © o | Ersoos 1545200 | 103200 14-11 1545200 | 1 8,100 o 1] o 0 0 [ o

Este documento est3 clasificado como PRIVADO dor parte de Compensar Operador de Informacién



