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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Septiembre de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3293478
Instructor Grado 20

Coordinacion Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Septiembre del afio 2022.

Referencia: No 3293478 del 2022

Jimena Alexandra Pérez Solano identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.674.305 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas del 01 al 30 de Septiembre de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022,
por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). ¢) Un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de carcter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento logistica y transporte en el
area temética logistica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacion de | Planeacion vy alistamiento de las | Plataforma
los procesos formativos de | actividades de  aprendizaje  a | Territorium,
acuerdo con los lineamientos | desarrollar, de acuerdo al cronograma | Sofia  Plus,
institucionales, para el area | de actividades y a los lineamientos | Fichas:
tematica del objeto contractual. institucionales. 2282003 vy
2374614
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Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto de | N/A
formacion lo requiera, en | cobro.
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto  del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | No aplica para el periodo objeto de | N/A
correspondientes a las fichas | cobro.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion titulada virtual en | Plataforma
integral de acuerdo con el|las fichas 2282003 y 2374614, del | Territorium,
curriculo, desarrollo curricular y | programa Tecnologia en Gestion | Sofia  Plus,
proyecto formativo de los | Logistica, a través de ambientes | Fichas:
programas del &rea tematica | virtuales de aprendizaje LMS. 2282003 vy
objeto del contrato. 2374614
Total horas ejecutadas mes
Septiembre de 2022: 160
Aplicar segun la modalidad, | Implementacibn de la Guia de | Plataforma
estrategias de ensefianza, | Orientaciones para la Formacion en | Territorium,
aprendizaje, seguimiento y | Ambientes Virtuales de Aprendizaje - | Sofia  Plus,
evaluacibn de acuerdo a los | AVA- GFPI-G-01. Version 04. Fichas:
lineamientos  pedagogicos Yy 2282003 vy
metodoldgicos de la entidad. 2374614
Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto de | N/A
formacion lo  requiera, en | cobro.
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el | Una vez se evalla y se retroalimenta | Centro de
nivel de cumplimiento de los | las evidencias, se emite el respectivo | calificaciones
resultados de aprendizajes de | juicio evaluativo, el cual se realiza en | Plataforma
las competencias del programa, | el centro de calificaciones de la | Territorium y
adquiridos por los aprendices en | plataforma Territorium y sincroniza | Sofia Plus

el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas

automaticamente con Sofia Plus
fichas 2282003 y 2374614.
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tecnologicas la entidad

defina.

que

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Impartir formacién titulada virtual en
las fichas 2282003 y 2374614, del
programa Tecnologia en Gestidn
Logistica, a través de ambientes
virtuales de aprendizaje LMS.

Total horas ejecutadas
Septiembre de 2022: 160

mes

Plataforma
Territorium,
Sofia
Fichas:
2282003
2374614

Plus,

y

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se aplica de forma adecuada el
reglamento del aprendiz, en el
proceso formativo y las normas de
convivencia en el ambiente virtual de
aprendizaje.

Plataforma
Territorium,
Sofia
Fichas:
2282003
2374614

Plus,

y
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12. | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo objeto de | N/A
calificado para los programas en | cobro.
nivel tecnélogo del &rea temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro Jo requiera.

13. | Acatar los lineamientos del | Se participo en las actividades | Correo
Sistema Integrado de Gestion y | Quizizz que tanto sabes del SIGA | institucional y
el Sistema de Seguridad de | durante el mes de septiembre. Plataforma
Salud en el Trabajo y asistir a Teams
las convocatorias que el centro
programa.

14. | Apoyar al centro de formacion | Durante este periodo no se llevo | N/A
cuando este lo requiera, en la | acabo promocién del portafolio de
promocion del portafolio de | servicios.
servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa | Se continua con el Apoyo Técnico de | Correo
productiva a los a los aprendices | Etapa Productiva modalidad Proyecto | institucional
gue le sean asignados, cuando | Productivo de la Aprendiz Marisol
el centro de formacion lo | Ocampo.
requiera.

16. | Responder por los bienes y | Hasta el momento no me han | N/A
elementos puestos a su | asignado ningun equipo, ni material
disposicion para el cumplimiento | de la institucién para el desarrollo de
del objeto del contrato y una vez | mis labores; solo el buen uso y
finalizado, quedar a paz y salvo | manejo de la plataforma Territorium.
con el Almacén.

17. | Acompafar a los aprendices a | Se comparte al correo de los | Plataforma
las actividades que se | aprendices y a través de anuncios en | Territorium —
encuentren planeadas por el | la plataforma, las actividades que se | correo
equipo de Bienestar al Aprendiz. | programan por parte de Bienestar al | institucional y

Aprendiz, para su participacion activa. | Grupo de
Whatsapp

18. | Apoyar y acompafiar los | No aplica para el periodo objeto de | N/A
procesos de autoevaluacion de | cobro.
programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacion.

19. | Participar en las labores de | No aplica para el periodo objeto de | N/A

montaje y puesta en marcha de
equipos y maguinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

cobro.
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20.

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

Participe en la reunibn de
Seguimiento Componente Técnico
Inglés Ficha 2374614 Tecndlogo en
Gestion Logistica”, a través de la
plataforma virtual Teams el dia 07 de
Septiembre de 2022 a las 09:00 pm
convocada por Andrés Felipe
Calderon Riafio, Apoyo Supervision-
Formacion Virtual.

Participe en la reunién presencial
denominada Segunda Jornada de
Planeacion Integral Participativa
Modelo por Colombia 2022-2023 el
dia 15 de Septiembre de 2022,
convocada por Ing. Oscar Julian
Gelvez, Subdirector del Centro de
Formacién.

Participe en la reunion de
Seguimiento Acta de Trazabilidad
Ficha 2282003 Tecndlogo en Gestion
Logistica", a través de la plataforma
virtual Teams el dia 20 de Septiembre
de 2022 a las 04: 00 pm convocada
por Andrés Felipe Calderén Riafio,
Apoyo Supervision-Formacion Virtual.

Correo
institucional

Plataforma
Teams

21.

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

y/o
ylo

Participaciobn en las transferencias
programadas y relacionadas con Guia
de Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01.
Version 04, por parte del equipo de E-
Pedagogos, de Formacién virtual,
conforme a los  cronogramas
establecidos para el mes de
Septiembre.

Correo
institucional -
Zoom

22.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Impartir formacion en las fichas
descritas en la obligacion No. 4 a
travées de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Plataforma
Territorium,
Sofia  Plus,
Fichas:
2282003 vy
2374614
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Ficha 2282003

A.A 19:. " Establecer planes de
mejoramiento, segun los resultados de
la evaluacion de procesosn”.

Ficha 2374614

A.A 15: “Establecer procedimientos
para la exportacion, importacion y
nacionalizacion de mercancias de
acuerdo con la normatividad vigente”.

A.A 16: “Implementar Sistemas de
Seguridad y Salud en los procesos
logisticos, de acuerdo a las politicas de
la organizacion y la normatividad
vigente”.

23.

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Impartir formacion en las fichas
descritas en la obligacion No. 4 a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje LMS, Ficha 2282003 vy
2374614.

Plataforma
Territorium,
Sofia  Plus,
Fichas:
2282003 vy
2374614

24.

Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Alistamiento y ejecucion para el inicio
y cierre de las actividades de cada
una de las fichas asignadas de
acuerdo a las fechas de Ilos
cronogramas y a los lineamientos
establecidos en la Guia de
Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
AVA- GFPI-G-01. Versién 04.

Se realizo el desarrollo de las
Actividades de Cierre de Etapa
Lectiva Ficha 2282003.

Territorium,
Compromiso
Fichas:
2282003 vy
2374614

25.

Participar en las actividades de
induccion 'y reinduccion que
sean requeridas por el centro de
formacion.

Se atiende oportunamente los correos
enviados por el Coordinador vy
supervisor del contrato, participando
de manera activa.

Correo
institucional
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26.

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

27.

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ila
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

28.

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o economica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

29.

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

30.

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

Realice la revision de los correos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro y del SIGA.

Correo
institucional

31.

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la red

Se apoyo en la realizacion de las
espefcifiaciones técnicas de los
bienes y servicios correspondiente al
Tépico de Elementos de proteccion
personal

Correo
Institucional
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de conocimiento a la cual
pertenezca.

32. | Atender  oportunamente los | Se atiende oportunamente los correos | Correo

requerimientos que haga el | enviados por el Coordinador de | institucional y

supervisor del contrato y | Formacion Virtual (supervisor) y de | Secop

presentar informes mensuales | los apoyos administrativo:

de la ejecucion del contrato. e Se presenta el informe mensual
de ejecucion dentro de las fechas
establecidas.

o Cargue de las Actas mensual del
Equipo Ejecutor.

¢ Envio de informacion Solicitada

33. | Las deméas necesarias para el | Atender oportunamente los correos | Correo
cabal cumplimiento del objeto | enviados por el Subdirector, | institucional
contractual. Coordinador, supervisor del contrato y
demas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24102585 de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por
Asopagos, correspondiente al mes de Agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberda quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Jime ra Pérez Solano

C.C#No. 1.098.674.305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrigue Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato 3293478de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3293478
MES DE SEPTIEMBRE

FICHA 2282003: TECNOLOGIA GESTION LOGISTICA

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

PUBLICACION DE ANUNCIOS: Se elaboran los anuncios en la plataforma Territorium, con el fin de informar a
los aprendices del inicio y avance dentro del proceso formativo; lo que ratifica la aplicacion de los lineamientos
de la formacion virtual.

» &S | @ (101 | g Rec

c

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
fecha de inkio 2022 - fecha de vigencia: 022

Asunto: Ejecucion Actividad de Aprendizaie No. 19-Fase Evaluacion
Aprendiz

SENA Ejecucion Actividad de Aprendizaje No. 19-Fase de Evaluacion

IN

Cordial Saludo Queridos Aprendices

Recuerden que nos encontramos desamollando fas itimas evidencias propuestas en la Actividad de
Aprendizaje 19: "Establecer planes de mejoramiento, segin los resultados de la evaluacion de
procesos” de Ia Fase de Evaluacion, la cual finaliza el dia 14 de Septiembre de 2022, fecha en la cual
también finalizamos la etapa lectiva.

Invito de manera especial a fodos los aprendices que se estén poniendo al dia para que hagan un gran
esfuerzo y continien participando acivamente, desamollando y enviando las evidencias que tienen
pendientes y asi puedan culminar con éxito la etapa lectiva del programa de formacion.

Les compario el centro de calificaciones en Excel, actualizado a la fecha, hasta la Actividad de
Aprendizaje 19, para que puedan revisar si se encueniran al dia o si tienen alguna evidencia pendiente
por comegir 0 enviar. Clic Aqui.

Sitienen alguna inquieud 12 pueden realizar a ravés del foro de dudas e inquietudes, coneo elecironico
jimenaperez@misena.edu.co, mensajeria intema, el chat del LMS o por WhatsApp 3204090933

Para reflexionar: "No fueron los clavos los que sostuvieron a Jesus en la cruz, fue el amor... El
amor por ti, por mi... Y ese amor ti puedes entregario a cambio, a quien lo necesite. A un nifio,
un anciano, tu amigo... un humano." - Anénimo.

Jimena Pérez Solano
Instructora vocera

0 Comentariofs)

e OMequsia

Pagina 1 de 25
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SENA Informacion Importante Etapa Lectiva - Actualizar Datos

Cordial Saludo Queridos Aprendices

Con el fin de cumpir a cabalidad ia etapa lectiva que finaiza el ia 14 de septiembre de 2022 les
mformo  que deben realizar el registo en la Agencia Pubica de Empleo
SENA ena.edu.col y actualizar sus datos basicos en Sofia
Plus http:/ioferta.senasofiapius.edu.colsofia-ofertal, el cual es requisito para quedar a paz y saNo,

En el siguiente link encontraran un Instructivo para realizar 1a lactualizacion de datos en Sofia
Plus

En el siguiente link encontraran un Instructivo para reakizar la inscripcion en 1a agencia piblica de
empieo: https://www.youtube.comiwatch?v=MceWPWZ SHhY

Recuerden que para culminar la etapa lectiva deben fener aprobadas la lotaidad de evidencias
propuestas en cada una de las actividades de aprendizaje del programa de formacion

Iguaimente informo a los compafleros que tienen evidencias pendientes de las Fases anteriores, que se
les dard el tmo plazo hasta el 14 de septiembre de 2022. hasta la media dia, para que se pongan al
aia

Quedo atenta a resolver cualquier inguietud en el desarrolio de las evidencias, para que todos puedan
‘aprobar con éxito Ia etapa lectiva

Jimena Pérez Solano
Instructora vocera

Actualizacion de datos en Sofia

Datos al Dia
Ingresc syofioplus.educo

11 Seleet duwraria
2 Luego, —. .. .egatro - regislrs penona
3. Selecciana lo opeidn ‘Dates bosicos”.
« Ingresa la contrasena

 Actuolizg i Cormo electronico y momerns
telefonicos

& 0Megusta 0 Comentario(s)

Jimena Pérez Solano
Instructora vocera

Aprendiz
0 Comentariofs)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
fecha de incic: 2022 - fecha de vigencia:

Asunto: Recordatorio de Finalizacin Fase de Evaluacion y Etapa Lectiva

S ERNLA\ Recordatorio Finalizacién Fase de Evaluacién y Etapa Lectiva

Cordial Saludo Queridos Aprendices

Me permito recordartes que ef préximo 14 de septiembre de 2022, Finaliza la Fase de Evaluacion. que
comprende la Actividad de Proyecto: "Realizar el control a Ia ejecucion del plan maestro de logistica e
introducis los comectivos necesarios de manera oportuna” y la Actividad de Aprendizaje 19: “Establecer
planes de mejoramiento, segin los resultados de 1a evaluacion de procesos”, fecha en la cual también
finalizamos Ia etapa lectiva del programa de formacion

Por lo anterior los invito a revisar el boton Calificaciones. con el fin de verificar si estan al dia o si tienen
evidencias pendientes y asi el equipo de instructores podamos evaluar a tiempo.

Tengan en cuenta que o pueden Iniciar 2 etapa productiva, hasta que no tengan aprobadas Ia totalidad
de evidencias propuestas en las cuatro (4) Fases y Ia fecha maxima para enviar las evidencias
pendientes. es hasta el 14 de septiembre de 2022. hasta las 12:00 m

Estoy atenta a resolver cualquler inquietud y brindar Ia asesorfa y acompafiamiento necesario para que
puedan culminar ésta etapa, a través de las diferentes herramientas de comunicacion como son: el
correo electrénico, el Chat del LMS, el foro de dugas e inquietudes, la mensajeria intema.

*Todos tenemos suefos. Pero para convertir los suefios en realidad, se necesita una gran
y estuerzo”. - Jesse Owens.

Jimena Pérez Solano
Instructora vocera

Pagina 2 de 25
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Instructora vocera

- 1Me gusta 0 Comentario(s)

Aprendiz

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
fecha de incio: 2022 - fecha de vigencia

Asunto: Recordatorio Finalizacion Actividad 19/ Fase de Evaluacion

SENA Recordatorio Finalizacién Actividad 19/ Fase de Evaluacion

Cordial Saludo Queridos Aprendices

Les Recuerdo que nos encontramos desarroliando las Gitimas evidencias propuestas de 1a Gitima
activkiad de Aprendizaje No 19 denominada “Establecer planes de mejoramiento, segun los resultados
de la evaluacion de procesos”, comespondiente a la Fase de Evaluacion, dicha fase finaliza el dia 14 de
septiembre de 2022, fecha en ia cual también finakizamos Ia etapa lectiva del programa de formacion

Invito a todos los aprendices 2 que sigan adeante con e desarmolio de Ias evidencias propuestas de las
fases anteriores y de la Actividad 19.

Recuerden que, para aprobar fa ETAPA LECTIVA, deben aprobar todos ks RAP de aprendizaje
propuestos en el proceso FOMativo.

Estoy atenta a resolver cualquier inquietud y brindar 1a asesoria y acompafiamiento necesario para que
puedan culminar ésta etapa, a través de Ias diferentes herramientas de comunicacion como son: el
correo electronico jimenaperez@misena edu.co, el Chat del LMS, el foro de dudas e inquietudes, 1a
mensajeria intema

"Es mejor conquistarte a ti mismo que ganar mil batallas. Entonces a victoria serd tuya”.
Anénimo

Jimena Pérez Solano °

Instructora vocera

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
fecha de incio. 12 de Septiemtre oeé 2022 - fecha de vigencia: 30 de Sepsemore del 2022

Vi
Asunto: Aprendices que van aprobando |2 Etapa Lectiva del Programa de Formacion
Aprendiz

SENL.A Aprendices que van aprobando la Etapa Lectiva

Cordial saludo estimados aprendices,

A continuacion reiaciono el nombre de los aprendices que a Ia fecha han culminado a satistaccion la
etapa lectiva, aprobando a totalidad de evidencias propuestas en las 19 Actividades de Aprendizaje. del
programa de formacion

ANA ISABEL MARTINEZ RICARDO
DANIEL FELIPE SUAREZ PARRA
JORGE IVAN PERAZA LOPEZ
YASMIRI TATIANA SANABRIA

Invito a fos demas aprendices para que continden participando activamente desaroliando cada una de
Ias evidencias que tienen pendientes a 1a fecha y se pongan al dia antes del del 14 de septiembre de
2022 y asl todos puedan culminar con éxito a etapa lectiva.

Iguaimente es importante que vayan seleccicnando la allerativa de practica, para que puedan iniciar su
etapa productiva una vez culminen 1a etapa lectiva: en donde cada aprendiz es responsable de realizar
1a gestion, de acuerdo a lo indicado en la sesién en linea realizada el dia de ayer.

Les comparto el archivo del centro de calificaciones en Excel, actualizado a la fecha, para que puedan
verificar qué evidencias tienen pendientes por enviar y aprovechen para ponerse al dia. Glic Aqui,

Recuerden que estoy atenta a resolver cualquier inquietud. a través del correo electrénico, el Chat, el
foro de dudas e inquietudes, la mensajeria intena o por WhatsApp. Feliz inicio de semana

“Los resultados son mds victoriosos cuando en el camino te tocé esforzarte mucho mas”.
Anénimo

Jimena Pérez Solano
Instructora vocera
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Asunto: Agradecimientos y Cuiminaciin Etapa Lectiva

Vi
SEN.A Agradecimientos y Culminacion Etapa Lectiva

Aprendiz

Cordial saludo apreciados aprendices,

Me permito felicitar a los aprendices que aprovecharon ésta gran oportunidad que el SENA les brindé y
culminaron con éxito 1a etapa lectiva del programa de formacion, que finalizo el dia de hoy 14 de
Septiembre de 2022

Para mi fue una gran experiencia y una excelente oporfunidad poder compartic y brindar el
acompafiamiento a cada uno de ustedes a lo largo del proceso de la formacion virtual; ya que se
requiere de mucha dedicacion, compromiso, responsabilidad y disciplina para poder alcanzar fas metas
propuestas. Espero que hayan cumplido sus expectativas, mejorando sus competencias y habilidades
tanto a nivel personal, laboral y profesional

Los invito a realzar la encuesta de evaliacion del programa,  ingresando
a edu.co. el Rol ce la
Instructores. Dar Clic Aqui para visualizar

el documento de 1a ruta que se deben sequir

Recuerden que cada uno es el responsable de iniciar el proceso de Ia etapa productiva o practica, para
que les puedan reaiizar el respectivo seguimiento y acompafiamiento y asi obtener el tituio como
tecndlogos en Gestion Logistica, en donde deben enviar un coeo a Lina Maria Tamayo,
Iptamayo@sena.edu.co, quien es la persona encargada de Etapa Productiva de la formacién
virtual, informando Ia culminacion de Ia etapa lectiva y a alternativa de etapa productiva a desarrolar,
relacionando los datos personales, nimero de ficha y nombre del programa; para que les indiquen qué
Gocumentaciin deben enviar y Ia Coordinacion Académica Virtual autorice y asigne instructor de
seguimiento.

Les deseo muchos éxitos en ésta nueva etapa y queco atenta a brindar asesorfa y acompafiamiento
que requieran durante I €tapa productiva.

“Que cada paso que des de ahora en adelante esté marcado por las huellas del éxito, felicidades
por tus logros”. Anénimo

Jimena Pérez
Instructora vocera

& 0Me gusta 0 Comentariofs)

0 Comentariofs)

. 0Me gusta

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
focha 6 ncio 15 de Sepbomre Gl 2022 - fecha d ¥igencia: 30 de Ockube del 2022 Aprendiz

Asunto: Aprendices que Aprobaron la Etapa Lectiva del proceso Formativo

SENA Aprendices que Aprobaron Etapa Lectiva del Proceso Formativo

Cordial saludo estimados aprendices,

A continuacién me permito relacionar los aprendices que culminaron con éxito la etapa lectiva del
programa de formacion, cumpliendo y aprobando ia totalidad de las evidencias propuestas, que finalizd
& dia 14 de Septiembre de 2022. Los felicilo por SU COmpromiso, esfuerzo y dedicacion durante toda la
formacion y los invito a continuar realizando su proceso para iniciar 1a etapa productiva, en donde cada
aprendiz debe realizar Ia gestion, de acuerdo a fa informacion publicada y enviada a sus correos.

Los felicito por su activa, dedicacion y
Nombres y Apeliidos
ADRIANA MARCELA LOPEZ DIAZ ANA ISABEL MARTINEZ RICARDO
ANDRES FELIPE ROBLES FERNANDEZ | DANIEL FELIPE SUAREZ PARRA

\JHEISON DE JESUS MARTINEZ MARTINEZ JHON EDINSON GOMEZ
JORGE IVAN PERAZA LOPEZ JUAN ARIAS GARCIA
JULIETH LISETH GOMEZ DAVILA | RONALD ALEXANDER USSA MARTINEZ
SOLANGIE ROMERO PENA YASMIRI TATIANA SANABRIA ARBOLEDA

YOCER GARCIA VIVAS

“La esperanza de liegar a la meta jamds s¢ debe de perder, solo asi logrards todo lo que te has
propuesto, feilcidades"- Anonimo.

Jimena Pérez
Instructora vocera
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LAURA SOFIA CUERVO
LOPEZ
Instructor

INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ
§ insuctor
L’ DORIS YAMILE
AREVALO GUERRERO
Insvuctor

=\ Luis Envique Rios Ardila
\ Coordinador ACaIImCo.

Asunto: Cuiminacion Etapa Lectiva e Inicio de Etapa Procuctiva

B cen | = roR [ @ eDE

SENLA

N

Culminacién Etapa Lectiva e Inicio de Etapa Productiva

Cordial saludo apreciados aprendices,

Compario Informacién importante para que puedan iniclar la etapa productva, una vez tengan
definida la alternativa a desarroliar

lgualmente los invitamos a continuar fortaleciendo sus conocimientos a travéz de 10s programas
virtuales que pueden ser de su Interes y complementarios para el fortalecimiento de sua habllidades y
destrezas. ingresando al siguiente link ena.edu !

N DE LA ETAPA LECTIVA
FORMACION

“A pesar de 1000 el sacrificio que hoy te cueste legar a cumplir s suenos, veras que al final del camino i
recompensa serd satisfactoria para ti. Aférrate 3 ws metas y no las dejes ir. Tu puedes lograrfas. Anonimo

Jimena Pérez

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

EVIDENCIAS DE CALIFICACIONES ASIGNADAS EN EL PERIODO: En este espacio se evidencia la calificacion
asignada por instructor a cada una de las evidencias enviadas por la plataforma.
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EVIDENCIA DE SESIONES EN LINEA: En este espacio se evidencia la creacién de las sesiones en linea
programadas para los aprendices con el fin de dar explicacién de las tematicas y del desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

o Reciic | @ Temito: | @ Temior | @ Temmor | @ 5 | @ Temno | @ Temto | @ Temto | . ¢ Recks: | - * Reckkc | gof Reckw: | . Pdgina | o Comeo | ] Conif | 1m FORM F

O R W

GRABACION CONFERENCIA WEB: SENSIBILIZACION ALTERNATIVAS ETAPA PRODUCTIVA FORMACION TITULADA VIRTUAL 07/09/2022

Ocuhar descripeidn

# © 1.1 @
ion C ia Web: ibili .
alternativas etapa productiva Formacion titulada
Virtual 07/09/2022
Archivos:
view?usp=sharing
# O 1de1 @

Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad do la llamada

Ana Martinez adriana lopez diax

Yocer Garcia Vivas ya puede unirse a esta reunin > Yocer Garcia Vivas se unié
(no pertonece a Servicio
Nacional do Aprondizaje

.
20:09 | Sesién en Linea A.A 19 Septiembre 08 H O &2 B & 6
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CENTRO DE CALIFICACIONES: En este espacio se evidencia la calificacién dada por parte del instructor a cada
evidencia presentada.
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Obligacién 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

SINCORONIZACION RAP: En este espacio se evidencia que se realizé por parte del instructor la calificacion de
cada una de los RAP con su respectiva sincronizacion.

c
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FICHA 2374614: TECNOLOGIA GESTION LOGISTICA

PUBLICACION DE ANUNCIOS: Se elaboran los anuncios en la plataforma Territorium, con el fin de informar a
los aprendices del inicio y avance dentro del proceso formativo; lo que ratifica la aplicacién de los lineamientos
de la formacion virtual.

:

1 Me gusia 0 Comentario(s) .
Vista
& JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
fecha de iniie: 012 de Sepiembre del 2022 - fecha de vigendia: 24 de Neviembre del 2022 Aprendiz

Asunto: Avance Actividad de Aprendizale No. 15 - Fase de Ejecucion

SENA Avance Actividad de Aprendizaje 15/ - Fase de Ejecucion

Cordial saludo apreciados aprendices,

Les recuerdo  que Nos encontramos ejecutando las evidencias propuestas en la Actividad de
Aprendizaje 15 "Establecer procedimientos para la exporiacion, imporacion y nacionalizacion de
mercancias de acuerdo con la nommatividad vigente”. de |a Fase de Ejecucion. las cuales se encuentran
en ejecucion hasta el dia 22 de septiembre de 2022

Es importante fener en cuenta el material de estudio y las pautas dadas en las sesionzs en linea
reizadss, las cuales pueden ser revisadas en las siguientes nutat Contenide del
cursPROYECTO/Sesiones en linea/Grabaciones sesiones en linealFase de Ejecucion’ Agosto ¥
Septiembre 2022.

Ademds los invio a revisar su cenro de caliicaciones y comegir las evidencias que no
fueron aprobadas.

Mensaje Motivacional: “Puede gue est por una mala situacidn, que sientas que [a vida
te ha golpeado, que no veas ia luz en el camino y que pienses que fu fURID €5 inciero pero io
Importante €5 que siempre pongas de  por salir adelante, ser positia y mas. No permitas que nada ni
nadie acabe con tUs suerios. Sigue hacia adelante.”

"El tiempo siempre esta a nuestre favor, simplemente debemos.
aprender a planificar, establecer horarios y sequirlos
estrictaments. Aunque a veces pueda ser un poco dificil

recuerda que podras logrario”. Anénime

Jimena Pérez
Instructora vocera

@ 15°C Nublado A 3 @1
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Vista
x JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
- facha de vigencia: 24 222 Aprendiz
Asunto: Ejecucion Actividad de Aprendizaje 15/ - Fase de Ejecucion
SENA Ejecucion Actividad de Aprendizaje 15/ - Fase de Ejecucién
Cordial saludo apreciados aprendices,
Es importante que revisen y tengan en cuenta el matenial estudio v Ias instrucciones dadas en las
sesiones en linez, para el desarrollo de cada una de las evidencias propuestas dentro de la Actividad de:
aprendizaje 15 "Establecer procedimientos para I3 exportacion, importacion y nacionalizacién de
mercancias de acuerdo con la normatividad vigenie”, que se encuentra en ejecucion hasia ol dia 22 de
‘Septiembre de 2022.
Adicionalmente me permito recordaries que estamos a pocos meses de nalizar 2 fase lectiva del
programa de formacion y para culminaria satisfactoramente deben estar al dia y lener fodas Ias
videncias aprobadas.
Invito a los aprendices que aln ienen evidencias pendientes, para que participen y se pongan 2l dia
cuanto antes y asi puedan culminar satisfacloriamente fa etapa lectiva,
Es imporiante que confinien trabzjando en equipo, lo cual crea mayor interés y motivacion en el
desarmollo e Ias evidencias, generando més responsabilidad y autonomia.
Estoy atenta a resolver cualquier inquictud en el desarrollo de |as evidencias a través de los medios de:
comunicacion establecidos y que ustedes ya conocen
Feliz fin de Semana para todos.
"Si no te esfuerzas hasta el maximo, ;Cémo sabris donde estd tu limite?. Anénimo
101 [ Sy Evel
Jimena Pérez
Instructora vecera

wh 0Me gusta 0 Comentario(s)

Asunto: Recordatorio Finalizacion Actividad Aprendizae 15 /Fase de Ejecucion

SENLA Recordatorio Finalizacion A. A 15/ - Fase de Ejecucion Aprendiz

Cordial saludo apreciados aprendices,

Teniendo en cuenta los establecido en el cronograma de actividades el proximo jueves 22 de
septiembre de 2022, finalizamos Ia Actividad de Aprendizaje 15 “Establecer procedimientos para la
exportacién, importacion y nacionalizacion de mercancias de acuerdo con la nommatividad vigente” de fa
Fase de Ejecucion.

Deben tener en cuenta las instrucciones dadas en Ias sesiones en linea, para el desarmolo de cada una
Ge las evidencias, Ias cuales Se encuentran acjuntas dentro de cada enlace de envio de evidencias: al
igual que los materiales y documentos de apoyo

Invito 2 los compafieros que tienen evidencias pendiente por desarrollar de Ia fase de Ejecucion, que
abarcan las Actividades de Aprendizaje 11, 12, 13, 14, que 2(n estan a tiempo de participa erse al
dia

Los invito a ver el siguiente video denominado “Rendirse o Luchar” ni
A3KIVIolsQ

Estaré atenta a aclarar cualquier inquietud a través de los diferentes espacios de comunicacion como
son: el foro de dudas e inquietudes, el COmeo electronico: jimenaperez@misena edu.co, mensajeria
intema, WhatsApp y el chat del LMS.

Posdata: Aprende a vivir con una energia positiva en cada instante y piensa siempre que las
cosas que son para uno llegan en su debido momento. Solo hace falta mucho esfuerzo, fe y
esperanza. Por ello, cree y creards todo lo que haces. Esa es tu gran mision o tarea de vida
Todos tus suefios pueden hacerse realidad si tienes el coraje de perseguirios.

Jimena Pérez
Instructora vocera
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JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

fecha g iniio 2022 - fecha de vigencia: a2
Asunto: Cierre Actividad de Aprendizaje 15 - Fase de Ejecucion Aprendiz
SENLA Cierre Actividad de Aprendizaje 15/ - Fase de Ejecucion

Cordial saludo apreciados aprendices,

Teniendo en cuenta las fechas establecidas dentro del cronograma de aclividades, me permito
recordaries que el dia de hoy 22 de Septiembe de 2022, finalizamos Ia Actividad de Aprendizaje 15:
"Establecer procedimientos para la exportacion, importacion y nacionalizacion de mercancias de
acuerdo con la normatividad vigente”, que se encuentra dentro de fa Fase de Ejecucion

Invito a los compaiieros que tienen evidencias pendientes por comegir o por desarrollar de la Fase de
Planeacion y Ejecucion, que estara habilitada durante el mes de septiembre, para que se puedan poner
aldia

De igual manera felicitar a los aprendices que se encuentran al dia con las evidencia soicitadas y han
cumplido acabalidad con el proceso formativo.

Si tienen alguna inquietud fa pueden realizar a través del foro de inquietudes, la mensajeria intema, el
cormeo electronico jimenaperez@misena.edu.co o del chat del LIS 0 el WhaisApp 3204090939

"Cualquier cosa que la mente del hombre puede concebir y creer, puede ser conseguida”.

Napoleon Hill
Jimena Pérez
Instructora vocera
e OMequsia 0 Comentariofs)
LIZETH MARIN MEZA @
fecha de incio. 20 de Septiembe el 2022 - fecha de vigencia: 31 de Ochiore del 2022

Asunto: Engish session

Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje 16 - Fase Ejecucion - 23 de Septiembre al 24 de Octubre de 2022

INGRID TATIANA

HERNANDEZ SUAREZ o

SENA Inicio Actividad de Aprendizaje 16 - Fase Ejecucion Aprendiz

Instuctor
LADY ALEXANDRA

SALAZAR SALAS

Instuctor

LIZETH MARIN MEZA
boster Cordial saludo estimados aprendices,

Hoy damos inicio a 1a Actividad de Aprendizaje 16: “Implementar Sistemas de Seguridad y Salud en
los procesos logisticos, de acuerdo a las poiiticas de Ia organizacion y Ia normatividad vigente”, que se
encuentra dentro de a Actividad de Proyecto 7. impiementar el Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo, de Ia Fase de Ejecucion. con una duracon de 253 horas, que va del 23 Ge Septiembre al 24 de
octubre de 2022

SANDRA MILENA RICO
BAEZ
Instuctoe

JIMENAALEXANDRA

PEREZ SOLANO

Instuctor Las evidencias que deben desarmollar y enviar a través de los espacios asignados en 1a plataforma son

as siguientes

JORGE ANDRES

BAYONAMARTINEZ
Iestucter

Evidencia 1: Actividad interactiva “Normas de seguridad en las cadenas de abastecimiento”
ncia 2: Matriz de Riesgos

E
Evidencia 3: Ficha antropoldgica y test fisico - (Cultura fisica)

DORIS YAMILE Evidencia 4: Taller “Safety signs” (Bilinguismo )
AREVALO GUERRERO Evidencia 5: Reporte de un accidente
il Evidencia : Video "Hibitos saludables y cultura fisica” (Salud ocupacional)

P - Para visualizar 1a guia interactiva, los materiales, las instrucciones y los enlaces de envi de evidencias,
f““" Muido L s Mipn deben tener en cuenta la siguiente ruta: Contenido del curso/PROYECTO/Fase EjecucionvActividad de

Aprendizaje 16Tmplementar Sistemas de Sequridad y Salud en los procesos logisticos, de acuerdo a fas
politicas de la organizacion y la normatividad vigente.

Estaré atenta a brindar el acompafiamiento y asesoria a través de los espacios disponibles en la
plataforma como son el foro de inquietudes, la mensajeria intema, coreo electronico
Jmenaperez@misena edu o, el chat del LMS y a través del WhatsApp 3204090939

Todos tenemos suenos. Pero para convertir los suefios en realidad, se necesita una gran
y esfuerzo™. - Jesse Owens.

Jimena Pérez Solano
Instructora vocera

0 Me gusta 0 Comentario|s)
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EVIDENCIAS DE CALIFICACIONES ASIGNADAS EN EL PERIODO: En este espacio se evidencia la calificacion
asignada por el instructor a cada una de las evidencias enviadas por la plataforma.

Intentos: 1 g
Wi

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 347288629

Visuglizar Aprendiz
ActiedamndenaprendzaentsnEiden |
cant pdt wta g
[—

WILLIAM ALBERTO RODRIGUEZ CONTRERAS

Intantos: 1

. Regresar
Visualizar svidencianincase. docx
JECID JAVIER MARTINEZ PAREJO Cescargar Archvv

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 345154203

Wisualizar

evidsncianiSnavidencian ol %0 A (]
Coscargar Arirve

SILVIA MARCELA GONZALEZ ZAMORA

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 138316768

Visualizar

Actvdacndenaprendizalents dock 800 A
[—

DANIELA MORALES ROZO

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 137934858
Visuaizal casonoenexptacanapal | o N
SINDY PAOLA MARTINEZ DIAZ ey 10040 a O
INGRID TATIANA
& HERNANDEZ SUAREZ —
e
LADY ALEXANDRA Archivos adjuntos
SALAZAR SALAS

Id Evidencia: 333794578
Visualizar

g
H

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 347200629

Visugiizar Aprandiz
Actividadndenapendizajen15nEviden
ciant pat

[ER——

WILLIAM ALBERTO RODRIGUEZ CONTRERAS 1000 a O

Intantos: 1

Archivos adjuntos «

Id Evihm:lu:ﬁl‘.ﬂlm Regresar
Visualzar evidencianincase docx "
JECID JAVIER MARTINEZ PAREJO x S %0 a0

Intentes: 2

Fecha de Envio. 2022.00-21 14:45:14
Calicaciin: 5.0

Respussia;
Escribe agui la evidencia
Aschivos:
evidencionincaso docx
O 1 comentariofs)
i JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

HET R

Jocid, vidoncia que consullo Cata uno 06 I0s FeGUISIaS que 56
requieren para realizar un proceso de exportaciin de muebles al pais Itallano: sdemas establecsd el estudin de mercado sobre I
trascandancia de producto. No se evidancia qus estabisciera la SUBPARTIDA ARANCELARIA del producto . Buen rabajo

INGRID TATIANA [ Activar taxto enfiquacids
HERNANDEZ SUAREZ

L]
Adjunta un archiva
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" + » 0

vizar
Aetosonsenspenazaen soEien

cand et "< a 0
S e

WILLIAM ALBERTO RODRIGUEZ CONTRERAS

Vista

Intentos: 1 Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 46389513

Visualizer evidencian3nejercicio docx
[— %o ap

Intentos: 1 «

JECID JAVIER MARTINEZ PAREJO

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 343826743

Visualizar

EVIDENCIAN15nEVIDENCIAN3 pdf 980 A [}
Saseargr e

SILVIA MARCELA GONZALEZ ZAMORA
Intentos: 1
Colaboradores.

Archivos adjuntos
INGRID TATIANA 1d Evidencia: 342089098

HERNANDEZ SUAREZ Visualicar rarmasmnacionales pot
[ SINDY PAOLA MARTINEZ DIAZ Jru—— %0 a0

LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS
Inskuctor

Intentos: 1

Archivos adjuntos
d Evidencia: 340640658

LIZETH MARIN MEZA Visuslizar

Inswuctor Evidencian3nEjercicionperiodnnsiico.d

NELSON ENRIQUE MONTARO RINCON oex %ol aD
‘SANDRA MILENARICO Descargar Amchrve
BAEZ
Instuctor Intentos: 1
JIMENAALEXANDRA
PEREZ SOLANO Archivos odewios

Id Evidencia: 139634083

e

Descargar Arcive.

Inwuctor

JORGE ANDRES DANIELA MORALES ROZO
BAYONA MARTINEZ
Inswuctor

Intentos: 1

Id Evidencia:343826743

Visualizar
_ SILVIA MARCELA GONZALEZ ZAMORA e R NG | °° AN
E==1 - i 0
Intentos: 1 Aprendiz
Colaboradores
Archivos adjuntos
INGRID TATIANA Id Evidencia: 342089098
HERNANDEZ SUAREZ Visualizar nommasAnacionales.pdr o
Insiuctor SINDY PAOLA MARTINEZ DIAZ * DescargarArchi E W}
LADY ALEXANDRA entes: 1 «
SHLAZAR SALAS
nsiucior Regresar
Fecha de Envio: 20220914 08:32:02
Calificacion 90.0 A
LIZETH MARIN MEZA. T
=== Respuesta:
4 Escribe aqui Ia evidencia
SANDRAMILENARICO =
BAEZ normasnnacionales. pdf
nsiucior
© 1 Comentariofs)
JIMENA ALEXANDRA
PEREZ SOLANO JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
=== 20220920 004342
TR amr:m rdag consults ura relacionada con” rige el nuevo Arancel de
BAYONAMARTINEZ Aduana en Colombdia ~. nota penodistica seportada con la normatividad vigente ¥ & concepto oe la OMA y dio respuesta @ las.
preguntas propuesias en ka guia, El del arficulo nota periodistica
Instucter
| Feiicitacionss
DORIS YAMILE
AREVALO GUERRERO
Instucter
Gloria Matide Les Meia it oo

Facitador Vitual

L}
Adjunta un archivo

Retroalimentacién por audio

0 5 =] o~ - ,
EVIDENCIA DE SESIONES EN LINEA: En este espacio se evidencia la creacién de las sesiones en linea
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programadas para los aprendices con el fin de dar explicacién de las tematicas y del desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

@ Temitorum o de Calificaciones X | i) (101) Whatsipp

# O 1.2 @

y 6/ 01/09/22

Conferencia Web Tematica: Importacién,
Ij Exportacion y Clasificacion Arancelaria | Evid 1,2,3
Archivos:

sp=sharing

@ Territorium || GESTIO! X | @ Temitorum

o mptar i AAIS [Wsde da comprembéas - Fomsassid

dimientos d

edimientos aduanero ac ho ante la DIAN 48"

dimientos ¢
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CENTRO DE CALIFICACIONES: En este espacio se evidencia la calificacién dada por parte del instructor a cada
evidencia presentada.

® Temtorum I GEST X | 5 Temiorium BACINYRES X | 4 Sesion en Linea & o ce © (0 Whatshpp X | O GabadordePani. X+

C L —— i Historico de correas enviados PE——— L & Sincronizaion de Raps

T Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas |as celdas que contengan (Ay D) =

WY sondeos ([l Blogs | ] Evaluaciones  (Mj Foros | Retos - B Evidencias -
o,

Aprenaiz MNombre 1 Carreo. le.. EvidenciaZ:..  Evidencial:.. Evidencia 1:... | Evidencial: ... Evidencia 1: .. Evidencial:..  EvidenciaZ .. | Evidencia2:. Evigenci

ALLIHAN SATIZABAL
RIASCOS

Ingesistemas0a@gmail com

(] | 100434

ANDREA CARDLINA PERTUZ
SR CARDLA R 18028 gmai com 4. 4. A - P 4 - A A

ANGELICA BELTRAN

J oo GONZALEZ

‘angelikagonz@hatmail.com

2926c¢ | ANLLY PADLA GOMEZ TOBON | gomezamily07@gmail com

11353930000 brayangortila] 09@gmail com a - P A~

CARINIS MARIA ORI
] | 1n1sesazrsee | CARNIS o martizmaria1994@gmail.com

CAROLINA ANGULOD
525034036 | o Carolinaangulofontech;

] | 11a3z50me8cc cesana1996gmall com

01qutierrezcamilo2e ggmail.com -

Registios por pagina: 30 = 1-30 de 48 >

* Temitarium [| GEST X | @ Temitarium n Linea A 3 @ Temitorium a o eac % d [ERT——

r

Mostrar todas las celdas gue contengan (A y D) =

B s () WA i) ) § oo (D) B e (D

2a
L
Carreo Evidencia 3 . Evidencia 3:.. Evidenciad:.. | Evdenciad:.. | Evdencia®.. | Evidenciad . | Evidenciad:.  Evidencia Evidencia 4:.. | Evidencia d: .. Evidencia .
| - 1996 @gmal com
] 01 quiienezcamilo28@qmait.com
DANIELA MARIA RICARDD
) paes PENDIENTE = s~ s - A~ - I -
] DANIELA MORALES ROZO! A i - A - A
crasanoice | DIANA MARITZA HERRERA
] |saasmsvice | St
- o | DiEco RaMiRG LERNANDEZ s
] | ozsersozee | DIECORAME diogasantazi @hatmailcom
DUVAN RICARDO VILLAMIL .
] i duvanritiinx@hotmai.com
] ERIKA YUSARA FELAEZ P
S estetaniasangnotmail com
] giora
Registios por pagina: 30 ~  1-30 de 48 >
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OTRAS OBLIGACIONES

Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

e Participe en las transferencias realizadas por los equipos E-pedagogo Septiembre de 2022.

% | @ sena torritorium - Br % | & Descarges

@ Tertoriom | GESTION X | @ = x

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Ejecucion de la Formacién Profesional
Direccién de Formacion Profesional

Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en Ambientes Virtuales

Agradecemos su atencion.

_~Informacién Personal

Numero de cédula o identificacidn personal. *
1098674305

Nombres Compietos
JIMENA ALEXANDRA

Tipo de Identificacion

todos los campos del formulario de forma precisa y concreta.

|

Apellidos Complatos
PEREZ SOLANG

Correo Electrénico.
[Fmeperez@misens edu co

-Informacién Contractual

-

Regional
SANTANDER

2 Temitorum | GESTICH X | @ Segumiento

Reunin | Microse @ X | 4 Insciar sesién en la o

Centro de Formacicn
~| [9541- CENTRO AGROTURISTICO

x| o Seguimierta

—Informacién Personal

Nimero de cédula o identificacién personal *
[10s8674305

Nombres Complelos
JIMENA ALEXANDRA

Tipo de Identificacion

‘

Apeliidos Completos
PEREZ SOLANO

Correo Electronico
[imeperez@misena edu co

—~Informacién Contractual

Regional
[SANTANDER

Tipo de Formacién
[TITuLABA

Cantro de Formacién
~] [s541- CENTRO AGROTURISTICO

Modalidad de Formacion
] [ViRTUAL

—Informacién de Webinar

Nombre del Principal Expositor

Marisol Baez Salano

Hora Programada
Zoipm

5C Nublado 7

Tipo Transferencia Temética

Instructor Virtual Jornada de Induccion. Heramientas de apoyo a I8 labar del instructor

\ J

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Grupo de Ejecucién de la Formacion Profesional || 2022 @ V.1.0.9310.194
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Titulada Virtual Herramientas de apoyo a la labor del ins

o
Solicitar control L a
Cimara Micittono

A s grabacién se inicé. Al asistir a esta reunidn, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Chat do ke reusibn

les damos la bienvenida
a esla transferencia

Enlace de la asistencia

https://script.google.com/ma
cros/s/AKfychyQOAVSItBIY3-
PAKQTI2qkrXONSED_wwugrau
2880r_NqLOaIMBdkizDZq0zg
RGhoP/exec

Soﬁaplus RAMA (invitadc) &

Proceso de ° iro Andrade (lnvitado)
) Integracién

o » —
Incidencias resuelve Cierra - =
'\ A Incidencias o el A _

Agente de soporte
LMS - SENA
MS Encuesta
Centro de Formacién
nstructores y Coordinador Acad Escalar
Aprendiz acude al instructor- Primer o confn
nivel de atencion)
La solucién depende de :.:::. rotar
tiempos de respuesta de
terceros * Mesa de servicios Proveedor LMS

i s
¢ * Ecosistema Saavedra

Buenas tardes

Gustavo Up.

i ® Posasiste

C & zoomus ® Zoom Meeting

Ingreso al area

Piedad Maria T.

Hilda Pacheco
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e Participe en la reunién presencial denominada Segunda Jornada de Planeacién Integral Participativa
Modelo por Colombia 2022-2023 el dia 15 de Septiembre de 2022, convocada por Ing. Oscar Julian
Gelvez, Subdirector del Centro de Formacion.- Modalidad Presencial.
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e Participe en la reunion de Seguimiento Acta de Trazabilidad Ficha 2282003 Tecndlogo en Gestion
Logistica", a través de la plataforma virtual Teams el dia 20 de Septiembre de 2022 a las 04: 00 pm

convocada por Andrés Felipe Calderdn Riafio, Apoyo Supervisién-Formacién Virtua

A= Notificaciones (2)

Andres Felipe C

Cristiam S ¥

O

Nestor Jesus V ¥

M21a0@+>M@ - e W 13%

< Detalles Editar

[Z) 20 de septiembre de 2022 4:43 p, m,

B3  Screenshot_20220920-164321_Teams.jpy

e Se participo en las actividades Quizizz que tanto sabes del SIGA durante el mes de septiembre.

9Uzd O -7 92 -
> a

X X

quizizz.com

Resumen

Jimena Pérez

&

© Assignment

ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

1123 0 oM@ =« @ - @ = .13%
< Detalles Editar
(] 2 de septiembre de 2022 9:24 a. m.
&= Screenshot_20220902-092442_Samsung
Internet.jpg
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e Participe en la reunién del Tépico de Elementos de Proteccion Personal realizada el dia 21 de
septiembre de 2022.

Reunién con con equipo de tépicos EPP,
K
&

Micsfono

@ Seimicslag a transcrip Chat de la reunién
Al asistir 2 esta reunién. aceptas ser induido. 2
Directiva de privacidad
8 GRUPOSsx

MeryNinoGo..  Lawa¥i ®5 % Martha_. @5 % 3 L s 2 Amold.. ®3 % Donnis. ® % JunCa. B %

Solicitar control

D Buscar (Ar-Q) T > ‘i\ Laura Yinet Meneses Ruiz

Revisar Vista Ayuda = arti
Mery

no se escucha

Y

Tepuco/Lote Destne

@ Mery Nino

B 22 TopicoBle.. -

5 Laur Ca

@ Mery Nino Gomez
1600 para Ia casilla de

descripciones

para la casilla del nombre
del elemento (55)

3006746631

® cawhe x | ok Cowoo x

Reunion de tépico EPPS
Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

El formulario se creé en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

Google Formularios

A a
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Se atendieron oportunamente los requerimientos realizados por supervisor del contrato y presentar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282003 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

27/09/22 11:37
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DISTRIBUCION INTERNACIONAL
APOYADAS POR TECNOLOGI'AS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO ASOCIADOS A LOS MISMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS APOYADO POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS INDICADORES DE GESTION Y LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PERIODICAMENTE UTILIZANDO LAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL QUE PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO FRENTE A LAS ACTIVIDADES, TIEMPOS Y COSTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION SEGUN EL DESEMPERNO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL.
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FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA, COMPOSICION Y USO;
CONSIDERANDO SU ORIGEN Y DESTINO Y LOS TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES.

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
COMPANIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES CONSIDERANDO DIVERSOS TIPOS DE INSPECCION, MODALIDADES
DE IMPORTACION Y TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y OBTENCION DEL LEVANTE.

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO Y DE
EXPORTACION VIGENTE, AL EFECTUAR LOS TRAMITES DOCUMENTALES Y PROCEDIMENTALES ANTE LAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES DELEGADAS, SEGUN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y CONSIDERANDO DIVERSAS MODALIDADES DE

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICO EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70

FICHA 2374614 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55i5TicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-ESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES
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ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DIST’RIBUCION INTERNACIONAL
APOYADAS POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO ASOCIADOS A LOS MISMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS APOYADO POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS INDICADORES DE GESTION Y LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PERIODICAMENTE UTILIZANDO LAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL QUE PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO FRENTE A LAS ACTIVIDADES, TIEMPOS Y COSTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION SEGUN EL DESEMPENO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO.
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA, COMPOSICION Y USO;
CONSIDERANDO SU ORIGEN Y DESTINO Y LOS TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES.

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
COMPANIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES CONSIDERANDO DIVERSOS TIPOS DE INSPECCION, MODALIDADES
DE IMPORTACION Y TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y OBTENCION DEL LEVANTE.

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO Y DE
EXPORTACION VIGENTE, AL EFECTUAR LOS TRAMITES DOCUMENTALES Y PROCEDIMENTALES ANTE LAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES DELEGADAS, SEGUN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y CONSIDERANDO DIVERSAS MODALIDADES DE

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICO EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO AGROTURISTICO
CERTIFICA

Que JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
1098674305 de BUCARAMANGA se encuentra realizando el programa de
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS BEGINNER y hasta el momento
ha aprobado:

No existen competencias aprobadas

Se expide en SAN GIL a los 27 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2022.

CSn_ gl ) —

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO AGROTURISTICO

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 10 No. 22-40 —SAN GIL.COLOMBIA

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS BEGINNER
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