
Florida blanca, Marzo 28 de 2019 

Doctor, 

Juan Manuel Castillo Calderón 
Subdirector del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
Kilómetro 6 Autopista Floridablanca # 50-33 Floridablanca- Santander 
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Asunto: Cesión de mutua acuerdo de contrato Nº COl.PCCNTR. 789471 del 4 de febrero del 2019, 

A la señora Luz Neida Osma Rueda e.e 60411578 de Cúcuta norte Santander. 

Apreciado doctor Juna Manuel, debido a que participe de la convocatoria 436 la cual gane por 
mérito, se notifica mi nombramiento como Instructor en la Opec 58509, según comunicado Nº 
Radicado 2-2019-000905 de 05-02-2019, el cual acepte y me comunicaron de la posesión el 2 de 
abril. 

Con base al asunto solicito respetuosamente se tenga cuenta la hoja de vida de la señora Luz 

Neida Osma R~eda e.e 60411578 de Cúcuta norte Santander, en aras de efectuar una cesión de 
contrato Nº COl.PCCNTR. 789471 del 4 de febrero del 2019, a partir del 31 de marzo del 2019. Lo 
anterior en consideración que la señora Luz Neida Osma cumple con los requ_isitos requeridos y 
cuenta con la capacidad de darle continuidad a lo requerido por la entidad para cumplir con el 
Objeto del contrato en Cesión. 

Agradezco su colaboración 

Cordialmente, 

faro.. 4"'q.¼¾_ ~ 
/

Laura Gambo~ Motta 
e.e 49698421 de Codazzi Cesar 
email: lgamboa12@misena.edu.co - 1auragamboa05@hotmail.com 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: LAURA GAMBOA MOTTA 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: Kilometro 6, Via Floridablanca Nº 50-33 

!NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: Nº CO1.PCCNTR. 789471 del 2019 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

LIQUIDACIÓN POR MUTUO D ACUERDO 
CESIÓN 

1 1 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR D 

X MUTUO ACUERDO .._ ______ __, 

DEPENDENCIA SENA Marcar 
conx RESPONSA~l;S r-, 

1 

NOMBRES D'-1--r--,,, -....FIRMA 

GESTIÓN DE TIC X LUBING OSWALDO CONTRERAS SANDOVAL 
fA~ fjLJ..H 1 ., ,.v 

.. U' l'.J lU.IV 1/Jr,..~ir:: --
ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS X MATILDE VALLEJO GOMEZ 

/. 7 

ENTREGA CARNÉ (A Supervisor 
del Contrato en las Regionales y 

X Centros de Formación) SUPERVLSOR 
SECRETARÍA GENERAL . -

ALMACÉN E INVENTARIOS X DIANA MARCELA BECERRA CEDIEL 

SERVICIOS GENERALES, 
ADQUISICIONES (Administración X JHON FREDY SARMIENTO CALDERÓN 

de edificio; Contratación) 

CONTABILIDAD N/A NO APLICA 
j 

TESORERIA N/A NO APLICA 

COORDINACIÓN DE: 
N/A ÁREA/GRUPO/ ACAOEMICA NO APLICA 

BIBLIOTECA X JOSE HERNAN SIERRA SANCHEZ 

OTRO N/A NO APLICA 

OTRO N/A NO APLICA 

SUPERVISOR DE CONTRA TO X 

ELEMENTOS FAL TANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor} 

OTROS: 

LUGAR: C.I.D.M 

FECHA: 28/03/2019 

REGIONAL: SANTANDER 

IDENTIFICACIÓN 

e.e. No 49698421 

TERMINACIÓNº 
UNILATERAL 

f ora lfl~dCi 1 Firma del lratista 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PREST ACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO. Nº CO1.PCCNTR. 789471 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Laura Gamboa Motta 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 49698421 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales como instructor para orientar formación 
titulada en el área OPERARIO DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR, En el centro 
Industrial del Diseño y la Manufactura, para la vigencia 2019 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

./ Cumplir el objeto del contrato descrito en la cláusula primera del mismo, disponiendo de toda su 
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que 
haya una excelente calidad de la formación técnica que imparta en el área para la cual se ha 
contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique . 

./ Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formación contratadas de acuerdo con 
la programación acordada con el SENA y en el ambiente e formación asignado 

./ Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la formación 
profesional Integral 

./ Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo . 

./ Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes 

(Metodología del Aprendizaje por Proyectos) . 
./ Participar en Actividades de planeación y desarrollo curricular en equipos de trabajo en el 

desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible 

./ Participar en procesos de promoción de los programas de formación profesional integral, 

servicios y actividades de divulgación tecnológica, programados por el centro de formación . 
./ Coadyuvar en el proceso de ingreso de inducción a los aprendices . 
./ Documentar los procesos de formación que orienta en la plataforma LMS, asociado con el 

proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliográfico, guías 

de aprendizaje, talleres aplicados, etc.) 
./ Mostrar dominio tecnológico en el área específica de la formación 
./ Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo . 
./ Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes 

imparte formación profesional. 
./ Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

pedagógica y responder por ellos ante el centro. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PREST ACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

~ Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de 
las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 

~ Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de los tres (3) días hábiles de cada mes, 

todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios 

evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices, registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

~ El coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 

programación y seguimiento de la formación proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

~ Atender la formación titulada y apoyar la formación complementaria, según lineamientos dados 

por la Coordinación Académica. 

~ Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos 

profesionales en calidad del trabajador independiente. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Industrial del Diseño y la Manufactura (CIDM) de Floridablanca. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (1 O) meses y quince (15) días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 4 de febrero del 2019 

PRORROGAS: El plazo del contrato no se prorrogó 

FECHA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO: 31 marzo del 2019 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2019 

VALOR DEL CONTRATO: El valor inicial del contrato corresponde a TREINTA Y OCHO MILLONES 

SEIS CIENTOS TREIENTA Y SIETE MIL DOCIENTOS SETENTA($ 38.637.270) 

SUPERVISOR: LEONARDO ANDRÉS NÚÑEZ GARCÍA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CUIDADANIA No. 91.476.227 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI __ NO_ 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PREST ACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

Valor total del contrato $38.637.270 

Valor Ejecutado $ 6.746.190 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 31.891.080 

No se realizaron suspensiones y ampliaciones. 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

• Febrero 
Fichas 1752463- 1752461- 1798194 

Se realizó proceso de ensamble en actividad de un short, se realizó actividad en proceso 

de pijama blusa y short. Se orientó formación en la actividad de blusa de tiras con sesgo 

en plana. Se orientó formación en la actividad de blusa tejido plana elaborada en collarín 

Se orientó proceso de dechado de bolsillos 

• Marzo 
Fichas 1798194 

Se orientó formación en proceso de proyecto productivo Sena, producción de centro, 

utilizando proceso lean manufacturing, actividad realizada polos 

• Ficha 1808094 
Se orientó formación en el proceso de ejercicios básicos y se reutilizaron en la 

elaboración de cartucheras. 

Se realizó proceso de dobladillos 

Se realizó la actividad de consulta y elaboración de fichas técnicas 

Se realizó la actividad de dechado de bolsillos 

Se realizó la actividad de consulta de textiles y sus usos en el sector confecciones 

Se realizó ejercicios de martingalas 

Se realizó actividad en proceso de martingalas 
Se realizó inducción y reconocimiento de maquina sobrehiladora 

Se realizó actividad en el proceso de ribetes. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUC10S O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS: 

SANCIONES: SI_ NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO_ 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE_X_ BUENO_ REGULAR_ INSUFICIENTE_ 

Atentamente, 

L RÁ GAMBOA MOTTA 
Contratista 
e.e. No. 49698421 de Codazzi (Cesar) 

~ 
LEONARDO ANDRÉS NúlQEZ GARCÍA 
COORDINADOR ACADÉMICO 
SUPERVISOR DE CONTRATO Nº C01.PCCNTR. 789471 
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·"t' aportes 
en línea 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Resumen General de Pago 

ldentmcación l dv Razon Social 

1 
Clase Aportante Sucursal Principal 

1 
Direccion 

1 
Ciudad-Departamento l Teléfono l Exonerado SENA e 

IC8F 

ce 49698421 l GAMSOAMOTTA LAURA l 1NDEPENOIENT! PRINCIPAl J dl 201 b n 19-24 1 FLORIDABlANCA•SANTANDER (6399957 1 No 

DATOS GENERALES DE 1.A UQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

P~nsfón l Salud Pago 1 Planilla Ptanuta Limite Pago Banco 1 DiasMota 1 Valor 

2019-03 lzoi9--03 430587467 ( 8490720814 1 2019/04/04 2019/04/01 BANCOLOMBIA 1 oJ 
UQUIDACION OETALLADA. DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF 
No. l ldentif\cación Nombres Codigo ¡o,as IBC Aporte Codigo Oias ISC Aporte Codigo Dias ISC Aporte Codigo Dias 

1 tcc )49698421 AMBOALAURA 1no201 f 30 St,471,200 S235,-«X> EPS04! 30 $1,471,200 $183,900 o so so 14-2; 30 

Total Afiliados( 1) $1,471,200 $235,400 $1,471,200 $183,900 $0 $0 .,. ~ftitfititWWI~ 
AF!) (ADMINtSTRADORAS: 1) 1 $235,400 $0 $0 $235,400 

PROTECCION 230201 800,229,739 O 1 $135,400 $0 $0 $235,400 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35-,900 $0 so $35,900 

POSITtVA COMPAflfA DE SEGUROS 14-23 860,011, 153 6 1 $35,900 so $0 $35,900 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $183,900 so so $183,900 

SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1. 1 $183,900 $0 $O $183,900 

$455,200 

RIESGOS 
IBC 

$1,471,WO 

$1,471,200 

Página 1 de 1 2019/04/01 12:00 PM 

PARAFISCALES 
Aporte Dias IBC Apórte 

$35,900 o so $0 

$35,900 $0 $0 



wa enn~ª 
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ldelltifiact6n I ctv Razon.Sodal. Clase Aportante 

CC49698421 -l · lGAMBOÁ MOYTÁÜURA . INDEPfNOIENTf 

OATOS.~•t)ElAÜQUiDACIÓ'I 
Petiódq.·_ Tipo 

~en,IC>f'•.J- ..• _.~tu~, Plánilta _P~ 

. ·pjciitéó6tt· : 

-~~~-~,~~{1·~-
2302or · : ••xhli9.n; o· 

__ ; ::\~IV~·'~~At.41~-D_É SÉGUÍl(>.S . : .1'+23 . ~OH~153 6 

EPS,(~~: 11·· 

~~:Eris··· · .EP.$046 ~.?H,254 r 

SuaJmt Prinópat 

_PRINCIPAi. 

techa 
Lhmte .. 

1 

.Pago 

. '~,70fi­
$2,700 

·s2,1-00 

$64;60() 

-~,~ 

Dire«ton Ciu~Departamento I Teléfono l Exonerado SD.Ut e 
ICBF 

FlORIOA8!..ANCA-SANTANDER. \6199957 l No 

Banco · 

$100 

$100. 

$100 · 

$100 

, $100 · 

Pá¡o 

DfasMora 

$0 

so 
Só 

$0 

v.ror 

$2,800 

· ·s2;soo 
'$64;700 

$64i100' 

TOTAL 1 $150,000 $300 $0 $150,300 

: --~ 

Página2de2 2019/03/1911:25 PM 



• enlí~ 
DATOS c:;ENERALES DEL ~TAf(tE 

Identificación Rázon~i_: 

-CC-49698421 -J~MOTTA.LAVIUt 
DATOS GEN~ QE~UQ\;JlDAt:1QN: 

f)eriodo. 

:P.~: 

/i;~~~~-,:::. :.· 
ARL:(~ .. ·~=}> : 

:PÓstriVA-COMP~IÁ'OE SEGUROS 
:i~,(~~~~:~). 
\'):~q.ioi~:-,~ 

et.se Aportante 

INPEPENOJOO[ . 

'l3020f 800,µ9,139 

1+23 ~~011;t53 ~ 

~ ~~lJ1(4,254 

.Sucursal Principal t Direccion 

,1 . 

cn 21n 1.u, w-24 

$Ú2,~­

$4,400 

$.4;400 

$1-03,flOO 

$1_~;60() 

~ 

ctudad-Depa,'taménto 

flORlOA&.ANCA-SAlfíANOER 

Paio 
Días-Mora 

so 
$0 $0 

so so 
so '$0 

$0 · . $0' 

Teléfono I ExQMrado SENA e 
ICBf" 

6399957 1 No 

Valor 

$112,500. 
$4~400. 

.$4,G 

$103,(,00 

: -$193>~.--

TOTAL $240,500 $0 $0 $240,500 
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