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ANEXO No. 02 TÉCNICO - REQUERIMIENTO EQUIPO DE TRABAJO 
ESTRATEGIA 360 DE MARKETING Y CONTENIDOS


Bogotá,

Señores:
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA 
Ciudad

REF: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. SAMC 09-2022

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que, me comprometo a cumplir con las especificaciones que se señalan a continuación:


EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO:
Se acredita con base en la formación y experiencia profesional propuesta y estará directamente relacionada con las actividades que se desarrollarán en la ejecución del contrato, permitiendo valorar la idoneidad del mismo.
Para el desarrollo del contrato se requiere que el equipo de trabajo esté integrado como mínimo por los siguientes profesionales:
	[bookmark: _Hlk109634497]       ITEM
	ROL
	   CANT
	FORMACION PROFESIONAL
	EXPERIENCIA

	1
	DIRECTOR (A) DE PROYECTOS – COPY CREATIVO
DEDICACIÓN 50%
	1
	Profesional en:
	●Experiencia general de profesional de mínimo 12 años

	
	
	
	●      Comunicación social o comunicación social y medios digitales o periodismo o comunicador o publicista o mercadólogo o afines según SNIES
	●Experiencia específica relacionada con el rol a desempeñar DIRECTOR (A) DE PROYECTOS de mínimo 8 años

	
	
	
	Con:
	 

	
	
	
	●      Posgrado en Dirección publicitaria o en edición digital y multimedia o marketing digital afines según SNIES  
	 

	2
	ABOGADO (A) CORPORATIVO
DEDICACIÓN 50%
	1
	Profesional en:

●      Derecho 
● Posgrado en Derecho comercial  o afines según SNIES
	●Experiencia general de profesional de mínimo 10 años

●Experiencia específica relacionada con el rol a desempeñar ABOGADO CORPORATIVO en derechos de autor o derecho de comunicaciones o derecho comercial de mínimo 4 años


	3
	EJECUTIVO (A) DE MEDIOS
DEDICACIÓN 50%
	1
	
Profesional en:

●      Comunicación social o comunicación social y medios digitales o periodismo o comunicador o publicista o mercadólogo o afines según SNIES
	●Experiencia general de profesional de mínimo 10 años

	
	
	
	
	●Experiencia específica relacionada con el rol a desempeñar EJECUTIVO (A) DE MEDIOS de mínimo 8 años

	
	
	
	 
	 

	
	
	
	 
	 

	4
	EJECUTIVO (A) DE CUENTA
DEDICACIÓN 50%
	1
	Profesional en:
	●Experiencia general de profesional de mínimo 9 años

	
	
	
	●      Comunicación social o comunicación social y medios digitales o periodismo o comunicador o publicista o mercadólogo afines según SNIES
	●Experiencia específica relacionada con el rol a desempeñar EJECUTIVO (A) DE CUENTA de mínimo 5 años

	
	
	
	 
	 

	
	
	
	 
	 

	5
	SOCIAL MEDIA MANAGER
DEDICACIÓN 50%
	1
	Profesional en:
	●Experiencia general de profesional de mínimo 4 años

	
	
	
	●      Sociología o Comunicación social o Publicista o periodismo afines según SNIES
	●Experiencia específica relacionada con el rol a desempeñar SOCIAL MEDIA MANAGER de mínimo 4 años

	
	
	
	 
	 

	
	
	
	 
	 

	6
	INGENIERO DE ACOMPAÑAMIENTO WEBMASTER
DEDICACIÓN 50%
	1
	Profesional en:
	●Experiencia general de profesional de mínimo  9 años

	
	
	
	●      Ingeniería de Sistemas o  Ingeniería de sistemas y computación o Ingeniería de sistemas informáticos  o Ingeniería de sistemas y telecomunicaciones o Diseño Grafico o afines según SNIES
	●Experiencia específica relacionada con el rol a desempeñar INGENIERO WEBMASTER de mínimo 8 años

	
	
	
	 
	 

	
	
	
	 
	 



Documentos de verificación solicitados para los diferentes perfiles:
 El contratista deberá presentar todos los soportes requeridos con la propuesta, así: 
 a. Hoja de vida con sus respectivos soportes académicos.
b. Matrícula o tarjeta profesional cuando el perfil lo amerite.
c. Certificado de vigencia del COPNIA o la Entidad que regule la profesión, cuando el perfil lo amerite.
d. Las certificaciones de experiencia de cada uno de los miembros del equipo de trabajo deberán contener mínimo:
●   Nombre o razón social del contratante.
●   Nombre del contratista.
●   Objeto del contrato o funciones u obligaciones desempeñadas en los proyectos relacionados.
●   Fecha de iniciación (Día, mes y año) y de terminación (Día, mes y año) del contrato o del proyecto.
●   Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación.
 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]NOTAS: No se tendrán en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para sí mismo, ni cuentas de cobro o facturas.
Los perfiles solicitados son excluyentes, por lo que se requiere mínimo los perfiles definidos para la ejecución del contrato.
Con el fin de contabilizar el tiempo de experiencia, los tiempos trasladados solo se contarán una vez.  
 En caso de requerirse perfiles adicionales necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, deberán ser suministrados por el proveedor sin ningún sobrecosto para la SES y no podrán generar impacto de tiempo del proyecto por el tiempo que emplee su inclusión al proyecto.
Notas generales:
· Se contabilizará la experiencia, a partir de terminación de materias o tarjeta profesional en los casos que la ley especial así lo requiera.
· Para cada perfil es necesario presentar una persona que aplique, con disponibilidad de 100% de dedicación al presente proyecto
Nota experiencia equipo de trabajo:
Los proponentes, además de acreditar los documentos del numeral anterior, también deberán allegar los siguientes documentos enunciados en cada perfil. Certificados de estudio, certificados de experiencia, y la participación en proyectos de acuerdo con la experiencia solicitada en cada perfil detallando:
· Fecha de inicio.
· Fecha de fin.
· Cliente
· Objeto
· Actividades realizadas o funciones desempeñadas
· Firma de personal competente
· Datos de contacto
Notas Adicionales:
●      Si bien la SUPERSOLIDARIA exige un personal mínimo, el proveedor deberá garantizar el personal adicional que se requiera para cumplir con el objeto del contrato y los niveles de servicios previstos por la entidad.
●      Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o declaraciones extrajudiciales, no serán tenidas en cuenta.
●      El personal puede acreditar la formación académica en Colombia con la presentación del diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo. El proponente puede acreditar la formación académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripción del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificación Internacional Normalizada de Educación – CINE o, (ii) la convalidación correspondiente.
●      Si la experiencia del personal mínimo requerida ha sido adquirida con el proponente / proveedor, debe aportar los siguientes documentos:
a)   Copia de la certificación u orden de compra o contrato u otra forma de vinculación de la Entidad Contratante, que permita acreditar la experiencia para la cual se prestó el servicio por el proponente / proveedor en calidad de Contratista, cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como mínimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales.
b)    Copia de la certificación expedida por el proponente / proveedor donde conste las funciones desarrolladas por el profesional propuesto como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato celebrado por el proveedor.
c)     Copia del contrato, en virtud del cual el profesional prestó sus servicios para el proponente / proveedor durante la misma época en que se desarrolló el proyecto y/o contrato cuya experiencia se pretende acreditar.

●      El personal que se vincule para la ejecución del contrato dependerá administrativamente del proveedor y no tendrá vínculo laboral con la Superintendencia de la Economía Solidaria.

●      La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo mínimo, en los siguientes eventos:
 
a. Por autorización o solicitud de la Supersolidaria por intermedio de la supervisión del contrato, cuando se advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena relación con el contratante, o cause algún impacto negativo a la Entidad.
b. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
c. En el evento de enfermedad o vacaciones será reemplazado y sólo por el tiempo necesario. En caso de requerirse reemplazo o modificación del recurso humano, se deberá contar con la aprobación por escrito de la supervisión del contrato, quien se reserva el derecho de aprobar.

●      Cualquier novedad (incapacidad, calamidad doméstica, etc.) debe ser atendida directamente por el proveedor y suplida con una persona que cumpla con las mismas condiciones del personal que se reemplaza, por el tiempo que dure la novedad.

●      Para sustituir a un miembro del equipo de trabajo del proveedor, se avisará formalmente a la Entidad con ocho (8) días calendario de anticipación, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. Se debe planear y ejecutar el empalme del personal entrante y saliente con costo a cargo del proveedor.

●      El adjudicatario deberá tener a disposición el equipo de trabajo ofertado dentro de su propuesta que es necesario para el inicio de la ejecución del contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la adjudicación. La SES tendrá dos (2) días hábiles después de presentado el equipo, para aprobarlo o solicitar cambios que el proveedor deberá realizar y entregar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, so pena de hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta.
●      Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o declaraciones extrajudiciales, no serán tenidas en cuenta.
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ____________, a los _____________ (fecha en letras y números).


Firma________________________________________
C.C.
Cargo.
Proponente.
Nit.



SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DEL PROPONENTE SI ES PLURAL, A TRAVÉS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO.
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