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1.INFORMACION GENERAL
eommn de ay nne Numero:_CD-08-2022-37 [Cupos: 905 [Servicio que presta:

\Pmodo reportado: 1omatzozz al 31/08/2022

en el qu 56 ubica ol servicio

[N° de unidades de servicio: 5

[Nombre de Ia Entidad

Servicio (EAS): Fundacién social Amira de la Rosa

[Nombre del
[Centro(s)

Legsl i a EAS] Kelly Siva Eacebar
istér

rico, CZ Suroriente y C:

Regional: Atlantico
[T

Geovanni Echeverry

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN
iTEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION G EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
lio con .
Cumplir con las obligaciones para a atencién integral a la primera infancia derivadas del Convenio [La EAS cumpli con las cbligaciones para la atencién integral a ta Informe técnico administrativo y financiero - Reporte
1 primera infancia derivadas del convenio No 179 de 20212 en el mes Ninguna 100%
Interadministrativo No. 179 de 2022 Cuéntame.
de agosto
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia con principios
A de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de Ios beneficiarios en el |Se realizé el informe técnico admiistrativo y financiero del mes de Ninguna Informe técnico administrativo y financiero - Reporte 100%
marco de los Manuales Operativos, lineamientos técicos, lagosto y el reps y o 6
indicados por el Distrto y el Insttuto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF
K listamiento y
Desde la fase de alistamiento yio preparatoria la EAS deberé elaborar y poner en marcha un plan de L EAS laboro f plan de rabajo an ol mes ds agosto acordadoy
trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan "
3 lavalado por el supervisor del contrato en el primer comité técnico Ninguna. Plan de trabaio. 100%
de v Ta EAS en el el Distrito de Barranduillay debera
loperativo y o puso en marcha
contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
DoGUMeTos SOGados e
1a fase de alistamiento segun
La EAS debera entregar la totalidad de d 6 de las actividades dela  |La EAS en el mes de agosto acalo y respeto los acuerdos definidos 1o dispuesto en el manual
4 preparatoria; dich é 1 Distrito de Barranquilla len el seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar la Ninguna operativo en vigencia e indicaciones 100%
cumpliendo os criteios de calidad, veracidad y oportunidad. Isupervisién del contrato. dadas desde el Distrito ylo
ICBF.
La EAS debera entregar Ia totaldad de las actividades del
opera erivegar la lolaliad de ole 1. Soportes de realizacion de cada una de las actividades de
] terosde  |La 421 firalzaciondel coirlo s soportes o cada
lafase de cierre
5 calidad, veracidad y opt En requiera hacer una de | q nla etapa alistamiento No aplica. 2. Documentor salitades on fase do cierre 0%
de la atencion a los beneficiarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y [de cierre
len los tiempos exigidos.
La EAS acatara y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
contrato. equipo del Distrito
6 lencuentre subsanadas senvicio, la EAS [En of mes do agoeto no hubleron inconformidades que deban se No aplica. Repuestas olorgadas frente a las solicitudes del Distrito. %
|subsanadas respecto aa prestacién de servicio.
cebor realizar todas as acciones pertinentes para lograrla superacin dea iuacin,en ol emino e
el . 50 pena de iniciar |
Cumplir objeto del p f Su propuesta, los
d t . los cuales el
5 lque hacen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y memorandos e realizo el informe técnico administrativo y demés documentos Ninguna Informe técnico administrativo y financiero- reportes de 100%
orlenladmes expedidos por el ICBF y el D\smm de Earranqmlla el Manual Operanvc ensuversion 7 con  [solicitados del periodo del mes de agosto. 9 cuéntame.
y o Dirtods
aananquma a través del supervisor del contrato ylos equipos técnicos de apoyo ala gestion.
DI n ficiente de I [ P teriles, tal [ e realizo el informal t aministrativo del periodo del mes d .
o isponer y hacer uso efiiente de los recursos humanos, técnicos, maeriales, y presupuestales parala e realizo el informal técnico administrativo del periodo del mes de Ninguna nforme técnico-adminisiativo s informe financiero, 100%
lejecucion del objeto del presente contrato. Jagosto.
Renilir la informacion técnica, yfinanciera ol proceso de
seguimiento a a sfocucén de conral,an o trmines caias, complemuu lonmay oport e realizo el informal técnico administrativo y financiero del mes de "
9 Ninguna. Informe técnico-administrativo  informe financiero. 100%
acados La nformacionenregada s consdorar vera, ceray obtand legament, sempre bejola |agoso
responsabilidad de la EAS y su represente legal.
La EAS envib en el mes de agosto al supervisor del contrato la
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a & " "
10 informacién que soporte la ejecucion, conforme a s indicaciones Ninguna. soporte de visitas de supervision, informe de gestion. 100%
desde la supervision se emitan alas
lque desde supervision se emitio en el mes
Asunirla legal, técnica, y financiera de todas las actividad lizar en |Se realizo el informal técnico administrativo , financiero y reporte Informe técnico-administrativo e informe financiero - reporte. "
kil ! Ninguna. 100%
virtud de fa e de las obl b lde cuéntame el mes de agosto cuéntame.
E] Tmes de agosto el
(Garaniizar ol cumplimiento de o criterios de focalizacion y ustficar los casos quo excepcionalmentelo | & =15 SATeha0 4.8 6 66 890510 & cob e 08
12 |ameriten, segun o establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la P P Ninguna. cruce BD y recopilacién de datos. 100%
modalidad institucional v7  justifico los casos que se enviaron
normatividad que corresponda,
s de agosto a los pades de familia ylo
Implementar lada por el y ala P . remision reporte andi "
13 lcuidadores para a permanencia de los beneficiaios vinculados a Ninguna. ) 100%
permanencia de los beneficiarios Younios 123 skiséon o s cuéntame.
las unidades de servicio.
Realizar el reporte yio servicio dela
encion niogra en el Setema de nformacion it J60105 Instrumentos digitales defndos por ICEF,
a con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los siguientes La EAS reporto en el mes de agosto al 100% Ia informacion de sus Ninguna Andiisis cuéntame ICBF. 100%
parametros: a. Repunar el 100% de las unidades de servicioincluyendo: Nombre de la UDS, direccion |de las unidades de servicio en la plataforma cuéntame. 9
lexacta, teléfon dge
o mtoraen culuraies anregados on o marco de fa Poltica De Cero a Sempre, o 1 nuiess
[ inf fi
b o. Realizar el registro del 100% de fa informacién de benefciarios atendidos y novedades ena atencién, | 2 EAS reporto al 100% la nformacion do os benefiarios en la Ninguna. Andiisis cuéntame ICBF. 100%
plataforma cuéntame en el mes de agosto.
La EAS real 1 mes de agosto el registro de las i
<. . Realizar el registro el 100% de la informacion de los beneficiarios atendid realizo en el mes de agosto elregistro de lastomas Ninguna Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
nutricionales en la plataforma cuéntame.
rel 8 i i [ 1 8 8
o d. Realizar el registro y actualizacion de la informacin de las atenciones de los beneficiarios de primera  |La EAS realizo el registrode Ia informacion de Ia atencion de los Ningure. Andiisis cubntame ICBF. 100%
infancia beneficiarios de primera infancia en el mes e agost
" 5
le. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de Ia totalidad del talento humano de las La EAS on el mes ds agosto regletro Ia Informacién do a toalidad
.. i ) |del talento humano de las unidades de servicio en la plataforma Ninguna Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
unidades de servicio, (para el registro de la informacidn se atendersn las indicaciones dadas por el ICBF).  |°°
lcuéntame de cada una de sus unidades de servicio.
a . Registrary actualizar padres |La E fa formacion mparidos apadrs o Ningure. Andiisis cubntame ICBF. 100%
vio cuidadores de nifios y nifas. lcuidadores de nifios y nifias. En el mes de agost
istr r i i
a 9. Registrar y actualizar, cuando apliaue, la informacion de los procesos de formacién impartidos atalento [Se registrd y actualizo permanentemente la informacion de los Ningure. Inorme de pracssos da formacicn 100%
humano. procesos de formacion impartidos a talento humano
La EAS atendera las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito
1. Alendera dicaciones mparidas por f CBF y o it de Bartanduil o fnaizrfa ecucicn e Baranquls l falza a et contacial especto e
h contractual, resp sistema des de losbenefciarios. No aplica. Reporte de desvinculacion. 0%
senvicioy 0 cuando a atencion asi lo requiera el RAM. tencion asilo
requiera de acuerdo con el RAM.
Aplicar, enlo posible y del terreno, & legales vigentes y
[aplicables sobre mecanismos para promover Ia participacion de pequenos productores locales L EAS promoverd la partcpacién do pequefos productores
lagropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras pblicas.
14 locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y Ninguna Acta y asistencia correspondiente a la socializacion 0%
de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas . o agr poesina, famil
locales. Para o anterior, deber observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los
lalimentos del ICBF y ala evaluacion de los proveedores
i vi isor del i i
Reinverir los recursos ajocutados, previa aprobacién por parte ol supervisordol coiralo, La aprobacion | ¢ oiora propuesta de reinversicn de los recursos
de1a propuestaestaré sujta o conlomplado en ol Manal Operatvo vigents de 3 modalidadylos s "
15 lefecutados cuando sea necesario, en el mes de agosto no la EAS no No aplica. Propuesta de reinversion de inejecuciones. %
expedidos por ICBF, del Distito de
tiene recursos sin ejecutar.
Barranquilla,
s il fi . tn motive g
Reintegrar los recursos no ejecutados en el conirato, na vez inaizado el plazo de ejecucion de este 0 |51 Inalizer el coniralo,si por algin mativo no se jecutard algin Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
16 recurso seré reintegrado al momento de Ia liquidacion de este. No No aplica. 0%
lcuando el supervisor lo considere necesario. i} jecutados en el caso que se presente.
laplica para este periodo.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres 0 demas
2 LaE el mes d del s
Jactividades que desde el ICBF se sefialen, en a relacion con prevencion de posibles situaciones : Cronograma de prevenci6n de abuso sexual y actas, listado
7 se senai s sobre Ia temas relacionados con la prevencion Ninguna, 100%
violencia sexual en contra de nifos y nifias, segin as indicaciones que para el efecto emita la Direccién de o de asistencia y evidencia fotografica.
|del abuso sexual en nifos y ifias
Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
La UDS en el mes de agosto radicaron en atencion al ciudadano la cara de presentacin, Cronograma de actvidades,
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacién social servicio CDI  |carta de A
A formato de planeacion y acta de actividades desarrolladas
8 lcon enfoque terrtorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de yse realizard las actividad Ninguna 50%
4 del acuerdo a la guia 003
[condiciones en la prestacion del servicio. Isocial segun las indicaciones  directrices de del Dristiro de
Barranquilla
La EAS en el mes de agosto cumplid con las indicaciones referida al
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoa de acuerdo con las condi del "
19 las Ia prestacion Ninguna, Informe técnico administrativo. 100%
prestacion del servicio
lde servicio.
La EAS realizara el seguimiento ala matriz de riesgo del contrato,
o Efectuar el 1a matriz contrato, con el f lque estipule los posibles riesgos inherentes a la prestacion del Noapica Actado mesa do rablo do seguimionto %
Distrito de Barranquilla lservicio y sus eventuales planes de mejoramiento ante riesgos
materializado con el acompanamiento del Distrito de Barranquilla




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

La EAS cumpli6 con el pago de la seguridad sooly parafiscales

Soporte de pago y planilla de Seguridad social de los

2 Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad socialy parafiscales durante la ejecucion del contrato Ninguna colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
ldurante 1a ejecucion del contrato del mes de agost
efecucion.
2 1 contratista debe inscribirse enla plataforma SECOP L. La EAS realizo a inscripcion al SECOP I, Ninguna, Se encuentra en carpeta en cabeza del Distrio 100%
Es cargar requeridos para la e cargo requerida en la plataforma SECOP Il
2 ra en cary 1 Di
catafomma SEGOP I parate o o Ninguna, Se encuentra en carpeta en cabeza del Distrito 100%
< fin de compartr conel |- EAS envio carta a entidades publicas y privadas para realizar
2 P las entidades y la Eas pa do Ninguna, Carta de articulacion plan de ariculacion. 100%
onmeamarto e o rciions xistontos parala
alistamiento en el mes de agosto.
Garantizar la activacion de Ia ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con Ofiio de remision masivo con el recibido de la entidad.
" " > ~Formato unico de remision para los casos de Desnticion.
el también el La Eas garantizo en el mes de agosto Ia activacion de la ruta con el
~Registro de Novedades y bitécora.
2 en salud, nutrcion Enlos casos en queno  |fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con Ninguna, Evidoncinn SO /- 100%
lexista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, e contratista tendira que repy iagnsticos malnuticion. g
situacién al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADG PARA Bl CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION O elin i)
LA OBLIGACION
Paricipar on todas las reuniones que de cualquier nivel sean ol Distrp |2 EAS partcpo en el mes de agosto en las peuriones
26 de Barranquilla Ia sde el de prog e < Ninguna. Asistencia a las convocatorias del Distito de Barranquilla. 100%
relacionadas con a ejecucion contractual desde el enfoque legal,
supervisién yio técnico.
ladministrativo, de supervisién yio técnico.
Repuestas olorgadas frente a las solicitudes del Distrito.
Dercumplimienoalasindcacones impartdas por o superdsordelconat 1 e o4 DU |, et o of s doagosoconasncacones §
27 respecto de [ ol o o o e Dt Ninguna, ‘Soportes de visitas de supervisién, informes de gestion, 100%
latencion, siempre dentro del o’ estipulado. partidas por el sup Yio el equin entregas RPP y acompanamiento telefonico.
2 Disponer de una cuenta parael recursos del La EAS dispone de una cuenta bancaria exclusiva para ef manelo de Ninguna, Gertificado de cuenta bancaria. 100%
los recursos del presente contacto
La EAS reportaré los ahorros presents del contrato. Las aque  |LaEAS
2 hubiese lugar, deberan ser apmbadas en Comité Técnico perativo dl conirato de acuerdo con as el gonesccaaios P2y o s rfesonses on s y Ninguna, Acta de aprobacién de redistribucion de ahorros. 100%
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad. nuticien P2y PO2.
El contratista a Gl a o
convane Pages a proveedores, e senoroe - °¥ |LaEAS realizo en of mes de agosto os pagos de servicios Presentar soporte de pago a proveedores, servicios "
30 ugar. la supervisién, el podra solctar los soporte: ° Ninguna, ¢ 100%
¢ publicos, proveedores, arriendo. publicos, arriendo
necesarios editar el cumplimiento de esta obligacion.
T
2. Listado de asistencia
En ol mes de agost formo la Red de Pad da UDS
Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo integral |1 o1 oo 0 299 88 conformo 1a Red de Pacres en éada VDS y 3. Evidencia fotogréfica. "
3 se desarrollo en el mes de agosto procesos de formacién para la Ninguna, 100%
de la Primera Infancia. 4. Excel de conformacidn del comite.
promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia
|Animar Ia participacién de padres o cuidadores en los procesos de formacién y acompaftamiento farmiliar;
lademis de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que la informacién delas teméticas |La EAS en el mes de agosto animo ala participacién de los padres "
32 Ninguna, Formato de no asistencia a taller y estrategia 100%
ratadas llegue alos padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al la de formacién y
Distrito.
i conratn deberdviuar de meners fmal y oporuna personal equeridopaa i e el |, 4 iyt o el do agosko demarea fornalyoprtna
contrato, atendiendo el al Técnico >
personal requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo o 1. Solicitud de revision de perfl optativos/yo perfiles 2
peratio vereen  de 1a modliad y aslees vgenies aue reqlen ol o de conraicitn que aplique
definido por el Distrito de Barranquila y lo contemplado en el Manual 2. Anexo3 "
33 con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo ylo perfil 2, antes de realizar Ninguna, 100%
" p [ Técnico Operativo de la modalidad v7 y se solicito la respectiva la 3. Correo de aprobacién de perfil optativos y/o perfles 2
lcualquier contratacién Ia EAS debers realizar solicitud respectiva para la aprobacin por parte del Comité ?
! A laprobacin por parte del Comité Técnico Operativo, del perfl 2y emitida por el distrito.
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo sefalado en el
. loptativo.
Manual Técnico Operativo version 7 del ICBF
El editar ol ¥ seguridad social del talento humano
La EAS se realizo el pago de & idad social del
3 vinculado al servicio. El supervisor del solictar los soport ] se realizo el pago de a nominay seguridad social def Ninguna, soporte de pago de seguridad social 100%
talento humano en el mes de agost
de esta obligacion
La EAS en el mes de agosto vinculo al Talento Humano segin o
Par Tal Ley 1918 de 2018 lestablecido ena ley 1918 , también verifico por medio de la aloual
35 reglamentada por o Decreto 7sada 2013 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por  |plataforma de Ia policia nacional que el talento humano no cuenta Ninguna, 100%
10 cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.
delitos sexuales comelidos contra menores” o a norma que lo adicione, modifique o susfituya lcon inhabilidades por delitos sexuales y genero el certficado de
de cada uno.
Solicitar y conservar or las son 1
disposicion del solicitud por parte del ICBF. Esta
lconsuita de inhabilidades por delitos sexales contra nifas, nifos y adolescentes se deberd realizaral la EAS en el mes de agosto al momento de contratar al talento
Iromenioprevio i selectn e s ersonalycandose realcen cambio f mismo rginados n numano solicito el permiso para verificar el régimen de
por parte del talen a .
36 lcualquier val o contractual despidos, emplazos, medio del Ninguna, S, para o coneuts sobro ol riqimen do habiiadas. 100%
entre otras):  en todos los casos se actualizara con posteriordad l nico de la relacion onracial aboral |de nabiades 1o consenva o cada una de 1 hjae o vida de P *
Asimismo, Ia EAS debs mediante
a " to por el  que el total del conel
inhabilidades por delitos sexuales.
o Faciltar al talento servicio CDI, Yy |LaEAS en el mes de agosto garantizo que el talento humano Ninguna partcpar actvamento 1005
procesos que el Distrito solicie. participe en los eventos  procesos que el distrito realizo en el mes.
La EAS cumplic en el mes de agosto con la vinculacion al sistema
i 1 | i
5 Cumplir en todo caso con as obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud | General de Sequridad Social a su taleno humano Ninguna. Soporte de pago da Sequridad socily parafiscals. 100%
del sucargo, tipo de personal. independientemente del tipo de vinculacién contractual y Gon el
pago de la seguridad social
(Activar ruta integral establecida en el Manual Operativo 1. Formato lesiones, violencia yio falecimiento.
version 7y enviar la mhrmacvun supome e as acciones realizadas al it e os témino establecidos. Lo EAS en ofmes de agosto o ralzo acivacidn e s de 2. Formato registro de novedad
39 No aplica 0%
va traves de | complettud, veracidady | restablecimiento derecho. 3. Formato de bitacora 4. Formato
loportunidad, so pena de iniiar las acciones adminisiralivas psr\msnles visita domiciliaria 5. Soporte de actas u oficio
e aaos
2,Base de datos tro de cuénta
Restzar valroin  segunient ol de s bsneﬂclanos atendidos,reporiando mensuaimento os sc do calos oegieto de cucntame.
3. Anex0 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie
40 resultados, avances s form: Lo La EAS realizado valoracion nutricional en el mes de agosto. Ninguna 100%
seguimiento de peso y tala mensual para los casos de
[anterior, de acuerdo con los lineamientos y ciionss aphcab\ss segun la prestacién del servicio i
Desnutricion.
a Patpor oo msas de sequmient uticional convocadas por o istloycumpir cporunamentecon |1 proesianlensludyrrisen do  EAS paripard o o3 Nosplica Ao consado do asislnciay evdencas de cumpimiento -
solicitudes mesas. al P e los compromisos pactad
1.0ficio de Remision con el recibido de la entidad a a cual
fue llevado.
2. Registro de Novedades para los casos de Desnutricién
ra los casos
Actvar o Manual Op . 05 casos de 4. Acta de socializacin del Diagndstico nuticional a los
s padres de familia ylo cuidadores.
malnutricion ( obesidad, y enviar La Eas en el mes de agosto realizo activacion de rutas de los casos )
5. Anex0 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie
acciones reallzadas al Distrto . oficios de documentos e manurin Gesurican,avesdad, esgodo st y "
a2 Ninguna. seguimiento de peso y tala mensual para los casos de 100%
Manual) en los tlecidos y & avés de loscanales defos, s Ia activacién segin Y eatcion
los de calidad, completitud, veracidad y op de iniciar I manual uperalwn M componente de nutricion
6. Evidencias de las atenciones recibidas para los casos que
pertinentes.
e la atencion.
7. Evidencia del seguimiento quincenal a la remision.
8. Informe donde se registren todas las acciones
desaroladas con los beneficiarios con malnulricion.
o Subsarar las o conformidades encriradas en ol i dela supenisien frcida por ol supervisor |La EAS subsanar la 1o corforidades oncoiradasena vista Ninguna. Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de la -
del d . en los t6 lad lque realicen alas o 10 conformida g
Conf 6 ] las ind del Manual Operativo Versién 7
4 ontormar social en Sonles anal Operativo VErsion 7 |n ef mes de agosto se conformo el comité de control social. Ninguna Acta de conformacion comité de control social 100%
|y demas lineamiento que sobre el particular entregue ICBF
T
2. Evidencia Fotogréfica,
Realizar | de control social definic ) Distrito de B lla, o dispuesto en el manual
a5 o o e ool S0 g o° Por el Distrito de Barranaulla, o dispuesto en elmanual g, o) mes de agosto se realizo efercicio de control social. Ninguna 3. Listado de asistencia 100%
loperativo version 7 y o definido por ICBF. s
4. Excel de conformacion del comite.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
regar fic i ] [
- mentosaenirogaraosbensfarics Lo anterioenesirito cumpliniont delodeidopor GOF Lo | EAS urant o ms do agosto o ez ol do No spla. oo da solud de Inkarcambio de minuta pairée -
de alimentos, de laminuta patron.
ajusladu alalista de intercambio definida por Pty
Informar de manera inmediata a traves del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las |En el mes de agosto no hubo novedad de fuerza que afectara la "
a7 e v No aplica. Registro de novedades y planes de accion 0%
novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. prestacion del servicio,
¢ ] del contrato dentro de los 5 ai
Presentar al supervisor rimeros dias del mes, el Certificado de ~|>° o119 ) SUPeNiSor el conirato dentto de 1as 8 pimeros cias 1. Certificado de cobertura 2 Informe y
48 nabiles del mes de septiembre el Certiicado de Cobertura, Informe Ninguna. 100%
(Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes. y/u fraccion del mes inmediatamente anterior formatos RAM
y formato de RAM del mes de agosto.
i s
Mantener bajo custoca los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos los cuales son dooumentos | vanyg bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual Se daré cumplimiento de pasar de atencion a remota
49 publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de Ninguna 100%
(RAM) fisicos en el mes de agosto presencial
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
o Disetar ¢ implementar una estrategia interna que permita ol adecuado uso de [a nformacien, i como |Se frmo en el mes de agosto el cerificado de confidencialidad del Ninguna Gertfoacion do confidencialidad 100%
{también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada por los beneficiarios. uso de la informacion.
estonar s, padres ge_|L0° Pa0Tes e farmia o5 beneficiarios firmaron pre—— "
5 . ninas, | Ta autori 1 i
{famillayi cuidadores, inluidos los nuevos ingresos que presente o servico. jon el mes de agosto la autorizacion w Imagen de mayores de 15 Ningure de informacion de los beneficiarios 100%

Jasios v el de nifios.




|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos correspondientes
len cualquier espacio de divuigacién, ya sean comunicacionales, campanas informativas, papeleria,
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ol formato de el del

Soporte fotogréfico ylo documentos que evidencien la

52 roducci i P i tales pr i Y
produccién académica, actividades publicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales producidos, i 76l st de Barranguill e el avis Inetitclona! Ninguna iizacin da imégenes e ICBF 100%
publcidad y demds nformacion atercero o ntena devenida de a fecucén de resents contal;
ormas enel gasto,
m i 8
Realizar para la articulacion educativa y el La EAS en of mes do agosto realizo of procasos do gesticn para la Acta sobre jornada de sensibilizacion a familias. ~ Evidencia
53 Jaticulacién educativa y el adecuado proceso de transito arménico Ninguna 100%
I educacién inicial a la escuela. del proceso de inscripcion
lde la educacién inicial con los beneficarios que van al transito.
DoGUMeTos SOGados e
1a fase de alistamiento segun
Mantener las fases inicioy del servicio, a través  [Se cargo al dive Ia documentacidn deIa fase de iicio de o dispuesto en el manual
54 Ninguna operativo en vigencia e indicaciones 100%
e los soportes y entregables indicados en el Manal Operatvo version 7 apicable alistamiento en el mes de agosto.
dadas desde el Distrito ylo
ICBF.
La EAS participar, cuando el Distrito asi lo solcite, de las
icipar, 1 definidas on o v finit "
55 Particpar, cuando el Distto asf o solicts, do las No aplica. Informe de sesién de las actividades efectuadas. 0%
b que apunte a adolescente y que apunte a
ladolescentes y subsecuentes.
Reaiizar todas las adscuaciones y en general s esfuerzos técricos necesarios para bindar a los
los estandares de calidad exgid A1CEF |1 EAS sz plares [ s
05 estandares do calidad exgidos por o planes de » v Planes de mejora, visitas de supervision y actas de "
56 lque les Su sequridad y realicen en las visias de sups No aplica. bt 0%
lequipo de supervisi6n podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deber ser acatado cumpllendc los |realizadas enla EAS ylo UDS
términos estipuiados
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para a implementacion y gestion
g Cada UDS cuenta con un espacio para la para la realizacion de la
doa inoa éonca Huert fomilares” como forma do alimentaria y Actas de formaciones y evidencias fologréficas de la "
57 © ° huerta casera ylos profesionales de salud y nutrcion realizaron Ninguna. 100%
nutricional, tas condi alas familias de plementacién
informe de huertas caseras en el mes de agosto.
o bontcinos para que conformen la huerta casera en el entorno hogar
EAS soportaré dado el caso las acciones adelantadas con los
‘Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para P
padres cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr la s
Joorr i afacion Sistema Genorlde Soqurdad Sl on Sl y n spocil l grana do derechos Informe del seguimiento, cartas de gestién yio activacion de "
8 afiiacion al Sistema General de Sequridad Socialen Salud y en No aplica. 0%
len vacunacion, que s su etapa de vida, las e nuta
contormpladas on o Mol poraive vorsion 7 [oeped - o
lsegun su etapa de vida.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde . s
Envio con aprobacion de a informacién reportada por el
contratet ecihia os Almentos de At Valor Nrdona (xambre g8 esponsabi y suplents, nimero e [La EAS en el mes de agosto le sumirisird al supervisor del contrato "
referente regional en el sistema de informacién misional "
59 teléfonos a atender en este punto). Asi mismo, 1a ubicacion del p p Ninguna. 100%
(SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
formr de manera edita o curore n cambio en 2 ormacin rolatva sl puro do enrega imari para o amacenamiento o s mencstarts
primani. entrega, acta de visita de aprobacion.
& Geberd realizar as Vos Respecto del AAV
La EAS Implemento en o mes de agosto el fineamiento nacional
s 1 de la “distrib
2. mplementar el para el Ta* distribucion, " o Formatos de control de inventarios.
|Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones
| Aimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, Informes de gestion. "
6 lcorrespondientes para el recibo, almacenamiento, distribucion de la Ninguna. 100%
lalmacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de - Entrega a beneficiarios
8 Bienestarina y tiene evidencia en los formatos de enlrega, control
inventarios, enlrega beneficiarios, conservacion de documentos correspondientes’ ~Reportes de saldos.
|de inventarios, entrega beneficiarios, conservacion de documentos
lcorrespondientes.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio entanto  |La E toel Alimento 1. Formatos de despacho de AAVN.
62 Ia atencién sea en calidad de alternancia, en el suministro de I alimentacion a los nifios y nifas o Ao Velor Nticonalon e et do agosto en st Undaces ds Ninguna. 2. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
beneficiarios para la modalidad de atencion lservicio
La EAS realizo en el mes de agosto charlas alos
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y "
63 padres y cuidadores sobre el uso adecto y consumo del alimento de Ninguna. 100%
los padres y cuidad Ios beneficiarios. cuidadores sobre el AAVN.
|Alto Valor Nutricional en el entorno hogar
o 4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en la La EAS en el mes de agosto recibi6, almaceno y garantizo la Ninguna Informes de gestion reportados por parte de los puntos 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. |conservacion del AAVN 9 primarios.
Lo EAS wormard o it ce Bamanli upon\mameme sobre 1. Informe de gestion de AAVN
- . Informar al sobre las dificultad No aplica 2. Reportes realizados por profesionales y responsables de %
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lafecten la cantidad y calidad de ms “Alimentos de Ao Valor o puntos primarios al area de Bienestarina.
Nutricional recibidos.
o f enel LaEAs enel del cuidado de Ninguna Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, 100%
latencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. |AAVN. 9 almacenamiento, distribucién y preparacion del AAVN.
1. Formatos de traslados.
La EAS realizo en el mes de agosto la entregara oportunamente del
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo 9 egara ope 2. Formatos de enlregas y recibo del AAVN a los N
7 Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo Ninguna. 100%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. benefiiarios.
beneficiarios.
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Formatos de traslados.
Efocuoras io bsnsrclarm el debe catesporder 1 canta deusuarios proanadcs,on o La EAS en el mes de agosto realizo Kardex en el cenlro de acopio
2 Fomaton e entregas y recibo del AAVN alos
3 ICBF, enviados al primario de la entrega de la AAVN alas unidades ejecutoras para Ninguna A, 100%
Ekimeny Barranuuma‘ mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, v los beneficiarios.
supervisor del contrato derivado.
1. Formatos de control de inventarios.
o i. Lievar un control de inventarios en el ol ICBF, s unidades de servicio en el mes de agosto realizaron Kardex en Ninguna. 2.Informes de gestion. 100%
los Alimentos de Al Valor Nuticiona, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion [para asi llevar contro de a salida y enrada y saldo del AAVI o 3. Reportes de saldos.
. Solicitar a cada Unidad sobre el Alimento de Alto Valor 1. Formatos de control de inventarios.
LAEAS sol I mes Unidad
Nutricional, [ idades recibidas, yel saldo este informe se 2.Informes de gestion.
70 informe mensuial sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor No aplica. 100%
aivogarprefecblements on medio magnélice pr pars d a e d Sencls o pur de envega " 3. Reportes de saldos.
Nutricional para enviar los 10 primeres dias del mes de septiembre.
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes
. LaE wn las cond 1 del
K. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que ¢ i
ladecuadas segin legislacién respectiva vigente, los cuales deben vehiculo. "
7 lcumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con Ninguna. . 100%
lcontar con concepto santario favorable, para el traslado de 2. Concepto saniario del vehiculo.
[concepto sanitario favorable
|Alimentos de Alto Valor Nuticional
La EAS en el mes de agost i ]
en el mes de agosto cumplio con el manejo, recepcion, 1 Informe do gestén do AAVN
7 1. Cumplir en las Distrito de manejo,  [custodia  distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en Ninguna 2. Rospuesim e soliiudos 100%
recepcion, ustodia y distibucicn de los Alimentos de Alto Valor Nutriconal i centro de acopio y cada una de las unidades ejecutoras en el mes 9 P a
lde agosto
1. Informe de actividades ejecutadas en la unidad de servicio
sobre derechos y deberes en relacion con el
La EAS en el mes de agosto realiza control social para el adecuado adres y cuidadores sobr
7 Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. N 100%
- Realizar el conirol social para el adecuado uso de los Alimentos de Allo Valor Nutriciona uso de los Almentos de Alto Valor Nutricional. nguna. decuado uso del AAVN.
3. Acciones de socializacion durante las entregas de AAVN.
T
7 n. Asistira las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le LaE 6l mes de agostoa Ninguna. 2. Formatos con listado de participantes a convocatorias 100%
[convoque por parte de a Entidad contratante o el ICBF |convocadas por parte de la alcaldia. o realizadas.
0. Utizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del La EAS utiizo en el mes de agosto el AAVN alos
’ 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, "
75 lcontrato, con . ineamientos, y tablecidos por el ara asi cumplir a cabalidad el objeto del contrato que Ninguna. " 100%
almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
iceF realizo con el distrito de Barranquilla
. ontarcanunpunto pare e amacenanient primario el Ao o Al Va\ur Natricinal, o ual
(debera cumplir con los requisitos para ser las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sito cerrado, dtao o vatanas y DUBr\as que 1. Formato de habilitacion de puntos primarios realizados
La EAS cuenta con un punto para el amacenamiento primario del
permitan la ventiacion e impidan la entrada de insectos y oiros animales. i) Pisos nivelados y en buen por el ICBF. .,
6 |Alimento de Alto Valor Nutricional, el cual ya esta hablado por ICBF Ninguna. . 100%
lestado de aseo. i) Cielo raso ¥ que impida el ii) Drenajes de 2. Actas de visitas de supervision.
|y alcaldia de Barranquilla
pisos provistos de rejllas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
P g gua y estén libres v) Acatar los
ientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
9. Velar porque los desus porsabo, ol nimero L EAS Velo o el es deagosto ue ol esponsaies de sus
ot y a fecha de vencimientodo los Almentos de Al Valor Nutriconal q sabor, el nimero 1. Reportes de puntos primarios.
4 ormacin regiads en a respeciv aca 40 anlega aue deberd fmarse pars avdanaar o 16060 3 (46 lotey1a foch do vencimient de (o8 Almantos de Al Vlor Ninguna. 2. Actas de entregas. 100%
satistaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de as inconformidades en el evento que las. |Nutricional g coincidan con la
mismas existan. len la respectiva acta de entrega
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de X 1. Reporte de saldos.
icio ylo punto de entrega cuente con saldos e Alimentos de Alto Valor Nuicional, para La EAS informard al Distito de Barranquila oportunamente por 2. Informe de gestior
8 servicio vio punto do entrega auente con sados de Alimentos de Allo valor Nulncional, para aue medio de correo si se cuenta con saldo en la UDS o el centro de No aplica. orme do gestion 0%

posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes

lacopio.

3. Acta de entregas.




5. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
|Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras yio beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador
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La EAS en el mes de agosto Controlo y vigilo que el responsable de
|sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producto
|de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
a5 Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que hardn uso de la
misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los
{formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejectoras, Entrega a
Beneficiarios y Control de Inventarios enlos puntos de entrega y el
|operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento

Acta de socializacion de indicaciones para la adecuada
Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
strito de Barranquila

7 se registre Alimentos de Alto Valor Nutricional  los Alnanios i Al Valcr aidonal cantdecea raclidas, Ninguna 2. Formatos control de inventarios, unidades ejecutoras y 100%
idades recibidas, yel saldo). iv) entregas de producto a ekt ) oo enrag d6 entregas a beneficiarios
unidades y/o beneficiarios de lamodalidad. bstengan de recibir los Alimentos d o 3. Formato e acta de visita de supervision
Ao volor Nutrional aue tonea on o1 o producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la
: modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
jautorizados por el ICBF. vi) ender, usar Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en lorma diferente ala auloﬂzada por e\ ICBF Que teng: e g
len i debidamente autorizados por el ICBF. vi)
lde donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general
ldisponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente ala autorizada por el ICBF.
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y de agosto conlas blecidas en el
80 B N Formatos de ent ibo a conformidad del AAVN. 100%
modalidad. linearmiento (Anexo 2 - ICBF), segn grupo etario y modalidad. inguna. ormatos de eniregas y recibo a conformidad de
@ u. garantizar condiciones de higiene y el La el Ia higiene en el centro de Ninguna p en 100%
AV lacopio y las unidades ejecutora espacio de amacenamiento
i K i v 5 a autorizad v
V. Consignar en a cuenta autorizada por el Distrito, el valor do la Bienestarina, el precio |LA enla por e distito el valor de AAVN, Actas de Compromisoy
82 del indicaciones del ICBF, nosose la P No aplica Soors do comsionacion 0%
|generen averias por mal almacenamiento o redistribucin de producto. por mal almacenamiento o redistribucion de la AAVN. P <
w. Implementar cada una de las yguias de apoyo en 1 LaE 4 cada una de las yguias de
83 preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, entregados por el Distrito de ¥ entodo o tenga que ver con el uso de la AAAN durante el No aplica Acta de formaciones realizadas al talento humano. 0%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. lconvenio 175 del 2021
. La EAS real 1 mes de agosts ] lador .
8 x. Cerificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. realizo en el mes do agoste @ su personal manpulador ¢ Ninguna Cerificado de aptitud para la manipulacion de alimentos. 100%
lalimento examenes aptitud ocupacional los cuales fueron favorables.
). Redsinbuipor s cusnt (ansportar e n lugar 1) o sados delos Almentos de AOVEIO |, €5 s s sadosdela AAVNque quedenen sus !
85 Nutricional g las indicaciones que imparta el Distritoy No aplica. Reporte de saldos y distribucién. 0%
unidades de servicio
el 1CBF.
5 1. Reporte de visitas ejecutadas.
|Atender con uporlumdad las visitas que se efectuen por parte del ICBF yio inferventoria del contratode  |La EAS atendid la visita del el ICBF al centro de acopio en el mes "
86 Ninguna. 2. Reporte de novedades. 100%
produccién to Valor Nutricional,leer y firmar el acta de visita, de agosto
i 2 2 [ " i Planeaci Tas acth
@ Realizar 1as jornadas de reflexin pedagdgica. tal como o esipula ef Manual Operaivo vigente y apOrar | oo s lomadas e reflexién pedagdgica en o mes de agosto Ningura laneaciones de las actividades ejecutadas, listados de 100%
los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito asistencia,
LA EAS envid I 5 dias de septiembre al e
Entregar al ol de las actividad envid os primeros § dias de septiembre al componente Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de "
88 v " pedagégico una muesira de as planeacion pedagégica que se Ninguna 100%
tas familis, asi Tas evid asistencia,
realizaron en el mes de agosto
" . La EAS cumpi do I distito con las obli
Cumplir conlas obl ladas en ol ftem 3.2.3. del Objeto del Objeto Cumplte cuando 0 reduiora dlstilo conlas opgaciones Cuando se requiera alguna solicitud general durante
89 el item 3.2 yel Distito No aplica. o 0%
Contractual elecucion,
lde Barranquilla
Realizar las demés acividades que se requieran para el cabal contrato La EAS realizaré con las actividades q a dar
. Cuando se requiera alguna solicitud general durante
%0 I legales aplicabl Joo Incamientos. uiasy_|cumplimiono 4ol il 4l conrato s690n 0 sl o manera No aplica ecin 0%
[ demas estipulaciones aplicables lgeneral g
2.2.2 Obligaciones relacionadas con Ia Infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA E1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION R UL ENTO
LA OBLIGACION
La EAS realizo en el mes de agosto adecuaciones y en general los
Roalzar todasla adocuacionos  en general 0 esfuerzos téricos necosarios para bridar aos
lesfuerzos técnicos necesarios para brindar a los beneficiarios
Jos esténdaresdo calldad exgidos por of CBF
|6ptimas condiciones de infraesiructura segin los esténdares de
91 lque les b u seguridad y El Ninguna Plan de mejora. 100%
pugionh lcalidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en
lequipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual oo sorsosnc cumpliendo los g
términos estipulados. egurdady
lestipulados.
@ Formular e implementar el plan de p . preparacion La UDS cuenta con plan de prevencion preparacion y respuesta ante Ninguna Plan do Gostion de Riesgos do Desastes. 1005
haya lugar. lemergencia
Formular e implementar limpieza y 2 UDS formularon implementan ol plan de sancamionto bisico 1.Manual del pian de saneamiento entregado por el Distit.
93 |desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de s a y P M Ninguna. 2 Certificados de uso del manual firmado por las EAS. 100%
lacuerdo con la normatividad vigente. jon o mes de agosto.
223 Obligaciones relacionadas con las acclones de salud y nufricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA Bl CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION N COotin i)
LA OBLIGACION
Oficio d I recibido de la entidad.
Gorenizraacivacio dea vl con of 1 do meforar of otodo il docsbenafiais con olo de remision masivo oon el recibido ce & entda
~Formato tnico de remision para los casos de Desnulricion.
ol se e agosto la activacion de la ruta con el e Novedodes o bitacora
9 en salud, nutricion Enlos casos on e o indo mejorar festado triconsldo (o8 banefiirios con Ninguna. o y 100%
v ¢ ~Evidencias de las atenciones recibidas i fue efectiva la
lexista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, e contratista tendré que reporta malnutricion.
atencion.
situacién al Programa de Primera Infancia del Distrto de Barranquilla
Tos for racion
Diligenciar los formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes ﬂeheran ser enviados en  |cuando se amerite . Dichos soportes deberan ser enviados en medio
95 medio magnético al Distrito a a terminacion reparar, I Distrito a la terminacion de la entrega de las raciones No aplica. formatos de entrega de RPP. 0%
los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad,
loportunidad y compleitud
Cumplir a cabalidad conlas especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
regar fic ido por ICBF. | [
o alimentos a enirogar a os beneficario. Lo anferior en estricto cumplmiento do Io definido por ICBF. La  (La EAS durante el mes do agosto no realizo soliitud de No . oo da solud de Intarcambio de minuta pairée -
S deber soliciar por corre electrénico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y  |intercambios de alimentos de la minuta patrdn.
[ajustado a la lsta de intercambio definida por ICBF para a atencién en el servicio CDI
Activar ruta integral SsttieiiaenlesMenilen 1. Formato lesiones, violencia y/o fallecimiento.
o op: 7yenviarla acciones realizadas al inos  [La EAS en el mes de agosto no realizo activacion de rutas de No aplica 2 Formeto e d novedad %
lestablecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, ocmplemud restablecimiento derecho. . 3. Formato de bitécora. Formato
eracidad y oportunidad, so pena de iniciar as acciones administrativas pertinentes. visita domiciliaria. 5. Soporte de actae ot
1.Formato de captura de datos antropométricos.
Realizar valoracién y seguimiento nuticional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los e do datos o reglsiro de cuéniame.
3. Anexo 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie "
% resultados, avances y novedades los La EAS realizado valoracion nutricional en el mes de agosto. Ninguna. 100%
seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
anteior, de acuerdo con os lineamientos y condiciones aplicabies segdn a prestacion del servici
Desnuticion.
1.0ficio de Remision con el recibido de la entidad a a cual
levado.
2R e Novedades par o casos e Desnuricion
ara los casos
ki e s del Diagndstico nutricional a
ctvar portunamrtet s stabecida anos Marusles Operativos aplcabs pra s cssas do o soctslizacion de Dradnostoe numicional alos
adires de familiaylo cuidadores.
malnutricion sidad, y enviar las La Eas en el mes de agosto realizo activacion de rutas de los casos
p 5 # 5. Anexo 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie
cciones roizadiea D-smm . oficios de y documentos de mainuiricien (dosnutricien, obesidad, riesgo de desnutricion) y "
9 Ninguna. seguimiento de peso y tala mensual para los casos de. 100%
os Manuales) en los bl através de los canales definidos, cumpliendo Ia activacion segin el
, Desnutricion.
con 108 priniios o catdd, compltiu, vracida y operoidad do ice 128 ccionos amiisravas. |monus operatvo V7 3l componant da nulncién
gl 6. Evidencias de las atenciones recibidas para los casos que
s selogrela atencién.
7. Evdenca del sequniento qincenl ala emisen
rme donde se registren todas las acciones
dosarmotadon o o beneltrion son el
Establece un espaci denode cadauna deas Lnidadesde Serviciopaa I mplementaciiny getidn |Cada UDS cusnta con n espaiopra I porala reszacnde )
Actas de formaciones y evidencias fologréficas de la "
100 de la linea técnica "Huertas alimentariay  |huerta casera ylos profesionales de salud y nutricion realizaron Ninguna. 100%
plementacion
nutricional, cuand i senvicio. informe de huertas caseras en el mes de agosto.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para L2 EAS soportar dado el cas0 as ociones adelaniadas con (oS
Joorara afaciina Sistema Generlde Sequrdad Saialen Sal  n especill arantia de derechos padres, cuidadores y enfidades prestadoras de salud para lograr la Informe del seguimiento, cartas de gestién ylo activacion de
101 aﬁnacmn al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en No aplica 0%
len vacunacion, que se u etapa de vida, o nuta
contampiadas o os Mmsios Operation pecialla garanta de - .
rar que | do medicio étricas utiizad
Asequrar que medicién “ o jeto La EAS se aseguro que los equipos de medicién propios utiizados .
con I ysus dias emitidos por Certificados de Compromiso de calibracion equipos "
102 " para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con Ninguna. ° 100%
dad To anterior en los linearmientos técnicos indicados antropométicos,
lcertificaciones iniciales de calibracion.
por el ICBF.
Certifcar g un y salud enel uabajo perfil
lestablecido en a Resolucion 312 de 2019, 0 a la el [LAEAS cuenta con la persona encargada de la seguridad y salud en Gertificacion de designacién del representante de Seguridad
103 Ninguna, 100%
an o marco de l cjecucion del contraoyla |6l rabejo segin a esolucion 312 de 2019 Salud en el Trabajo.
normatividad vigente.
Prosetar o la iz respeciva i tonifcacin d poiro,daborar mapas do ovacuain,vloracin mes Ia
104 roles, el marco de la Seguridad y [matriz de identiicacion de peligros, valoracion de riesgos mas Ninguna 1.Malriz de identificacién y valoracion de riesgos. 100%

Salud enel Trabajo durame Ia ejecucién del contrato.

|significativos y determinacion de controles.
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Realizar Ia induccién al eq a ejecucion del

Se realizaré en el mes de septiembre la induccién al talento

X
capacitacién SST.
cta de la reunion de

105 6n con
Sequridad y Salud en el Trabajo. numano acerca la Seguridad y Salud en el Trabajo Noaplica. soclalizaciin con listado de %
asistencia y evidencias
fotograficas.
ministrar a radores vi 8 8
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de proteccion 1.Certilado de enirega de EPP por EAS
personal roqueridos para I realizacé do sus aciidades, oo rocuencia que pamita mantrer su
En ol mes de agosto se hizo entrega al talento humano de los 2 EPPal
106 seguridad y las Ios Manuales aplicables. En caso de Ninguna. 100%
de acue c lelementos de EPP. por EAS.
geterioro, los para la reposicion, sin
afectar la ejecucion del contrato
Presentar ol 1o de apitud favorable de | lad 1a ejecucion del contrato, {La EAS en el mes de agosto le realizo al talento humano vinculado
107 X N Certificados firma da EAS. 100%
al inicio y a final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para ta fin lexamenes de apitud. inguna. eriicados firnados por cada
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la 6n de los servicios,  |La EAS realizara y enviara en el mes elinforme del Documento del programa de salud ocupacional a
108 No aplica. 0%
lasociados al tipo de acividad realizada lcon el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo. implementar
Jos accidentes d ividades del
109 [Repartar proserten durants ¢l SISO purante el mes de agosto no se presento accidente laboral, Ninguna, Certificacion emitida por Ia ARL. 100%
2 ARL aa cual se encuentre afiiado el trabajador.
|Adoptar las medidas necesarias para el decuado de los residuos Las UDS reali to chart del Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
110 Ninguna. 100%
ldurante a ejecucion del contrato. residuos organicos que se generan durante la ejecucion del contrato programadas.
. Las UDS realizo en el mes de agosto cronograma de capacitacion a Gronogramas de Capacitacién.
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos,
v |as manipuladoras de alimento con tematicas tales como: 2. Actas de capacitacion, con evidencias fotogréficas y
1 mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y Ninguna 100%
mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e istado de asistencia.
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. P
esar y
2.2.4 Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA B1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION R UL ENTO
LA OBLIGACION
Cumpiir con las indicaciones referidas al confas cond ol La EAS realizo la contratacion del profesional de arte y cultura, de
12 camiio ool lacuerdo con las indicaciones otorgadas por el Distito de Ninguna. Informe téenico administrativo 100%
Barranquilla
i 8 6 [ i i
Realizar as jornadas de reflexién pedagdgioa, ta como [o estipula al Manual Operativo vigento y aportar |, eizg jgs joradas de reflexion pedagsgica en el mes de Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de
13 los soportes de realizacin en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones de la Ninguna 100%
lagosto. asistencia,
senvicio
[a EAS entregt al Distio de Barranquila los 5 dias del mes de.
Entregar al Distrto de B: la oportunamente la p e s actidades pec " N
14 niregar a Distito de Barranquilla oportunamente [a planeacion de las actividades pedagogicas y septiembre una muestra deplaneacion de las actividades Ninguna Planeacion Pedagogica 100%
alas familias, asi y e e
o5 | Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocion y adopcion de buenas practicas | La Eas realizo en el mes de agosto actividades con los beneficiarios Ninguna nforme de conciencia ambiental 100
lambientales para la promocién de buenas practicas ambientales.
22,5 Obiigaci T Ta comunidad y fa articuiacion i
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION N e a0
LA OBLIGACION
Garantizar que of 56 acoja a 105 protocolos y realice las Talleres 0 domas
LaE el mes de del
lactividades que desde el ICBF se sefialen, ena relacién con prevencion de posibles situaciones de : Cronograma de prevencion de abuso sexual y actas, listado
16 sobre la temas relacionados con la prevencion Ninguna 100%
violencia sexual en contra de nios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de obrela e e asistencia y evidencia fotogréfica.
Primera Infancia o ol Supervisar del coniralo. del abuso sexual en nifios  nifas.
UDS on el mes aencion al cludadano fa
Realizar las actividads Distiito, serviio CDI | carta o prosentaion dol agert educativ sncargado da Carta de presertacion, Cronograma do aclividades,
formato de planeacion y acta de actividades desarrolladas "
"7 lcon enfoque territorial,de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de las yse realizard | Ninguna. ! 50%
del acuerdo a a guia 003
lcondiciones enla prestacion del servici. social segun las indicaciones y Graciees do ol Do do
Barrancuilla
T
2. Listado de asister
En ol mes de agosto se conformo la Red de Padres en cada UDS y e et
Conformar Ia Red de pades y desarrollar procesos de formacién para la promocion del desarrollo integral S 3. Evidencia fotogréfica.
18 se desarrollo en el mes de agosto procesos de formacién para la Ninguna, 100%
de la Primera Infancia 4. Excel de conformacion del comite.
promocién del desarrollo integral de Ia Primera Infancia
|Animar 1 participacién de padres o cuidadores en los procesos de formacién y acompanamiento familiar;
I lademés de [0 anterior, el contratsta deberd crear alteraivas para que la informacidn de las temticas  (La EAS en el mes e agosto_animo a a partiipacion de los padres Ninguna Formato de no asistoncia  aler  estategia 1005
tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y pr P la de y
Distrito
m [ formacié
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla, lo dispuesto en los L2 UDS en &l mes do agosto realzo ejercicios de control coclal - Acta de conformacion
120 ldefinidos por el distrito de barranquilla y o dispuesto en los Ninguna de central social 100%
Manuales Operativos y lo definido por ICBH
manuales operaivos.
o i Los Padres de familia yio cuidadores de los beneficiarios firmaron
Gestionar la . nifas, padres de " los padres y manej
121 len el mes de agosto a autorizacién de imagen de mayores de 18 Ninguna 100%
{familiayi cuidadores " s de informacion de los beneficiarios.
laios y e de nifios y adolescentes
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacién de informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN
ITEm OBLIGACION REPORTADO PARA T1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION TSI ENTO
LA OBLIGACION
LaE el mes de agos los
Caranizar focalizacibny '©  |eitrios do focalizacion dispuestos en le manual operativo
122 lameriten, segin por los Manuales Oy yla normatividad que P P Ninguna. cruce BD y recopilacién de datos. 100%
modalidad institucional v7 y justifico los casos que se enviaron
corresponda.
|desde cobertura.
i m familia yi
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocién y animacién a la Se conclentizo en el mes de agosto a los padres de famila yio . remision reporte andi
123 lcuidadores para a permanencia de los beneficiarios vinculados a Ninguna 100%
los 2 las unidades d cuéntame.
las unidades de servicio.
ealizar el senvicio de a
atencion ntogral, on o Sistoma de nformacion Cus ntrumentos dgates dofios por IGBF, Lo & el mes de agosto al 100% la informacion de sus
124 . N Andii tame ICBF. 100%
con crtrios d varacidad, calkiaa cpocuday complestde I ormaciin, bl o Siguintss lde las unidades de servicio e a plataforma cuéntame. nguna. aliss cuentame
parémetros:
. Reportar of 100% de las uidades de senvici incluyendo: Nombre de la UDS, dieccién exacta, 961000, |, 0 o1 o o o agosto reporto al 100% Ia nformacion do sus
125 p " Ninguna. Analisis cuéntame ICBF. 100%
lde las unidades de servicio en a plataforma cuéntame.
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sl hubiese.
[ % la informacio fi
126 o. Realizar el registro del 100% de fa informacién de benefciarios atendidos y novedades ena atencién, | 2 EAS reporto al 100% la nformacion do os benefiarios en la Ninguna. Analisis cuéntame ICBF. 100%
plataforma cuéntame en el mes de agosto.
[ 1 |
127 . Realizar el registro del 100% de fa informacién de seguimiento nutricional de los benefciaros atendidos. |- A F¢@iZ0 en of mes do agosto e registro de las tomas Ninguna. Analisis cuéntame ICBF. 100%
nutrcionales en la plataforma cuéntame.
P 9. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera  |La EAS realizo el registro de la informacion de fa atencién de los Ningure. Andiisis cusntame ICBF. 100%
infancia beneficiarios de primera infancia en el mes e agosto.
le. Registrar y actualizar permanentemente la informaci6n de la totalidad del Lo EAS enl mes de agosoregio s momasn de a fldad
129 las . (para el ldel la plataforma Ninguna. Analisis cuéntame ICBF. 100%
indicaciones dadas por el ICBF). i da ca s e s s den o i,
- . Registrar y actualzar procesos de padres |La en cuéntame la formacion impariidos a padros yio Ninguna Andiiis cuéntame (CBF- 100%
/o cuidadores de nifios y lcuidadores de nifios y nifas. En el mes de agost
e registrara y actualizar cundo lo notifique el Distrito de
o Registrar y actualizar procesos de "
131 Barranquila e a informacion de los procesos de formacion No aplica. Informe de procesos de formacién. 0%
talento humano,
impartidos a talento humano.
EAS atendera las indicaciones impartdas por el ICBF y o Distito
. Aender a5 indicaciones mpartidas por fICBF y o Ditrto o Barranquila al razar a ecucion de Barranquila al finalizar la cjecucien contractual, respacto do fa
132 contractual, resp sistema es de sistema de los beneficirios, No aplica Reporte de desvinculacion. 0%
sevicioy . 0 Guandoa atencién asi o requiera el RAM unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo
requiera de acuerdo con el RAM.
Se envio el al supervisor de contrato el certifico el cumplimiento,
ribir document my [ 1 del revisio
P Suscribir documentos de compromiso do confidencialidad los cuales haré parte integral del corirato, y  [seguimiento y evision de los asuntos correspondientes  seguridad Ningora Formato fimado, %
lque debern ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencién. e la informacién enmarcado en a normaiva interna vigente en
Virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
Seleenvara nforme degestitn o report e lraa supervisor del
informar al supervisor, en el fecten & rato uando ocurran incidentes de
134 integridad dela ICBF, del Distrito ylo de los benefi en el marco segundad e afertona dsponiisad, megrdad yio No aplica. Correo de informe de incidentes de seguridad. 0%
de la ejecucion del contrato. lconfidencialidad deIa informacion del ICBF, del Distrito ylo de los
beneficiarios.
5 s . La EAS en alistamiento d lizaré la devolucion al Distrit
135 Realizar la devolucién de Ia informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. onalsiamients de clere realizar a cvalcion al Distrto No aplica Acta de entrega de informacidn de beneficiarios. %
lde Barranquilla de la informacion de los beneficiaios.
P Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en materia |La EAS en el mes de agosto realizo induccidn al talento humano Ningure. Acta de socializaciones induccion en procesos de cuéntame 100%

de Seguridad de la informacién.

|sobre la seguridad de la informacion en alistamiento.
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Implementar el plan d los eventos que puedan

LA EAS implementara el plan de recuperacién y contingencia del
" iedan afectar el

3
li [ ion frente a resen
137 afoctr o cumplimients det conirato No aplica fan de accion frente a la novedad presentada. 0%
lcumplimiento del contrato.
s X La EAS garanti 1 mes de agosto la prot
Garantizar decuados paraa proteccion y de la informacién suministrada gorariizo en el s de 2gosio Ja proisacny
" condencialaddea nlormacion suminitaca por meo de
138 por s beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF Yo Ninguna Formato firmado. 100%
fisshed tificado de confidencialidad que diligenciado y firmado por el
Reprecentarts Loga
La EAS Garaniiza en el mes de agosto el adecuado uso del sistema
Garantizar el adecuado informacién Cuéntame, para prevenir manejos. |de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir manejos
139 inadecuados dentro del aplcativo, que afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacion inadecuados dentro del aplcativo, que afecten directa o Ninguna. Cuéntame. 100%
|asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. istro de la inf da a la atencion
brindada por las EAS vinculadas al conveno.
227,
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADG PARA £ CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION T olin i)
LA OBLIGACION
La EAS enviara al supervisor del contrato la informacion que soporte
an o EAS envra al supenisorcel contalo I frmainaue scpore i, conforme s |a ejecucion, conforme a las indicaciones que desde Ia supervision Noaplca nforme de I EAS segin memorando diigido a EAS o
indicaciones se emitan mediante memorando dirigido a las EAS en el momento
lque o solciten.
LaEAs limiento a las ind i 1l
Dar cumplimiento a5 incicacianes mpardas por o supevisor delconraloyio o equipo dl Disrio o cumplinienio a as Indicaclonss mparidas pore
lsupervisor del contrato y/o el equipo del Distrto respecto de las.
141 respecto de legales No aplica. Soportes de visitas de supervision. 100%
|condiciones técnicas, administratvas, legales y de supervision para
latencién, siempre dentro e mine ‘estipuiado
|2 prestacion de la atencién, siempre dentro del término estipulado.
E1 contatista reaizars oportunamente [os pagos a proveadores, serviios pbiicos. ariendo, impuestos y  [La EAS realizo en of mes de agosto el pago oportunamento a los
142 ugar. 1a supervision, ol solicitar los soportes proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando Ninguna Facturas y comprobantes de pagos. 100%
editar el 2 llo haya lugar.
LaE las
i formi ncontradas en ol ef 8 r d & |
a5 Subsanar as no conformidades enconiradas en o o el sup Ia supervisicn cjercida por o Noeplica ‘Soportes de visitas de supervisién. %
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. [supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos
sefialados
formara de manera inm &
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato,las |13 EAS Informard de manera inmediata a través del correo iy
144 lelectrénico establecido al supervisor del contrato, las novedades de No Aplica Correo electrénico al supervisor de contrato. 0%
novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. :
fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio
2.2.8. Obligaciones relacionadas con Ia administracién de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA T1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION R TSI EATO
LA OBLIGACION
isponer y hacer uso eficien 6 ! i los iz0 &
a5 Disponer y hacer uso efciente de s recursos humanos, técnicos, materiales, y presupucstalos parala  [So dispuso do Ios recursos y se realiz6 o informe técrico Ningure. nforme tcnico-administrativo s informe financiero. 100%
lelecucion del abjeto del presente contrato, ladministrativo del periodo del mes de agosto.
4 |LaEAS promovio en el mes de agosto Ia participacion de
(Aplicar, en lo posible, las egal e promover la partcipacion >
" pequenos productores locales agropecuarios y de agricultura X
146 lde pequefios productores locales ydeag campesina, familiar los Ninguna Acta y asistencia correspondiente a la socializacion 100%
. lcampesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
mercados de compras publicas de alimentos.
publicas de alimentos.
Reinvertir (0s recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
am La apruhaclun delapropuestastard s 310 contenpladoenlos Manlnéaées Operativos do las Lo EAS relzd propuesia de relnversion de os recursos Ningure. Propusata de reinersién ds insjecuclons, 100%
Distrito de Barranuuma
il fi (n motive ré algo
Reintegrar los recrsos no ejecutados en el contrato, una vez finalzado el plazo de ejecucion de esteo |21 inalizer el contrato,si por algin mativo no se jecutard algin Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
148 recurso seré reintegrado al momento de Ia liquidacion de este. N No aplica. 0%
lcuando el supervisor lo considere necesario. i} ejecutados en el caso que se presente.
laplica para este periodo.
Soporte de pago y planila de Sequridad social de los
li6 con fiscal
149 Cumpliry estar al dia con el p social durante Ia ejecucion del contrato |La EAS cumplio con el pago da la seguridad sodial y parafiscales Ninguna. colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
ldurante a efecucion del contrato del mes e agost
ejecucion.
La EAS dispone d tab ! ] a
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manefo de los recursos del presente contrato, Spone de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de Ninguna Certificado de cuenta bancaria. 100%
los recrsos del presente contacto
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato, L aque  [LaEAS mes
151 hnubiese lugar, deberan ser aprobados en Comits Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las lde los agentes educativos P2y en las profesionales en salud y Ninguna, Acta de aprobacién de redistribucion de ahorros. 100%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. nuticion P2y PO2.
| r: i
5 conratsa dsberdacodor o cumplimientodel pago deneminay segurided sl delWeno umano |, s s eazo o pago s a nominay sequrdad sool e
152 vinculado al servicio. El supervisor del ninguna soporte de pago de seguridad social 100%
talento humano en el mes de agosto
de esta obligacion
La EAS cumplic en el mes de agosto con a vinculacion al sistema
Cumplir en las obl de aportes al d idad Social en Salud | General de Seguridad Social a su talento humano
153 v i N Soporte d de Sequridad social y parafiscal 100%
del sucargo, tipode personal independientemente del tipo de vinculacién contractual y con el nguna. porte de pago de Seguridad socialy parafiscales.
pago de Ia seguridad social
Lot i el mes de agosto que todos los
P Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren  |colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se Ninguna Gertiicado debidaments frmado por el revisor fiscl 1005
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. lencuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los
riesgos laborales
229, ol taionto humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA L CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION O T 10
LA OBLIGACION
| requerido para |
o contrasa debordinculr o manora fomal y porana Vem)na\ cquerdo parala decucén 9ol | £ inci e e mes do agosto e manera formaly aportuna e
contrato, atendiendo les Técnicos
personal requerido para la ejecticion del contrato, atendiendo o 1. Solicitud de revision de perfl optativos/yo perfies 2.
(Operaivos de las modalidades y las \eye& vigentss que regulen o o de conratacon que aplique con i
ldefinido por el Distrito de Barranquillay o contemplado en el Manual 2.Anexo3
155 talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo ylo perfil 2, antes de realizar cualquier Ninguna, 100%
c b v [ Técnico Operativo de la modalidad v7 y se solicito la respectiva Ia Correo de aprobacion de
lcontratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico
laprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, del perfl 2y perfl optativos /o perfiles 2 emitida por el distrito,
(Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfi conforme lo sefalado en los Manuales (717
Técnicos Operativos del ICBF P
La EAS en el mes de agosto vinculo al Talento Humano segin o
Par Talen Ley 1918 de 2018 tablecido en la ey 1918 , también veriico por medio de la e ol cual
156 reglementac por o Dot 75340 2010 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por  |plataforma de Ia policia nacional que el talento humano no cuenta Ninguna 100%
0 cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.
delitos sexuales cometidos contra menores” ol norma que lo adicione, modifique o sustituya n inhabilidades por delitos sexuales y genero el certificado de
inhabilidades de cada uno.
Solicitar y conservar or las son 1
disposicion del solicitud por parte del ICBF. Esta
consuita de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifos y adolescentes se deberd realizar al  |La EAS en el mes de agosto al momento de contratar al talento
momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en numano solicité el permiso para verificar el régimen de
por parte del talento Ia "
157 lcualquier val o contractual despidos, reemplazos, edio del Ninguna, S, para o coneuts sobro ol riqimen do habiiades. 100%
lentre otras); y en todos los casos se actualizaré con posterioridad alinicio de Ia relacion contractual,laboral |de inhabilidades y lo conserva en cada una de las hojas de vida del P 9
Asimismo, Ia EAS debs mediante
a " to por el  que el total del conel
inhabilidades por delitos sexuales.
sequrar quo el persana requerido para a restacien dl senviio cusnte con el perl de: La EAS en el mes de agosto cuenta el talento humano requerido 1. Certificados firmados por cada EAS
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), parala que cumple con el perfi, la 2. Aprabacion de perfies optativos yio perfiles 2 emitida por
158 / Ninguna, 100%
aciividad a desarrollar como diplomadosseminarios talleres oniro ofros), la|formacion el a el Distrto
(6ptima prestacion del servicio y por delit I servicio
Referir el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y competente 1. Certficados firmados por cada EAS.
La EAS en el mes de agosto implemento un proceso de seleccion
para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS defivadas un protocolo parala 2. Aprabacion de perfies optativos yio perfiles 2 emitida por "
159 4 > dorvac |del personal idéneo que se requiere para el desarrollo del servicio Ninguna, 100%
seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifos, nifas y las mujeres gestantes, el Distrto
|segun la cantidad de beneficiarios que tiene Ia EAS.
ajustando los perfles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
m 1 hum: 8
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion Se socilizo en el mes de agosko l talento humano la nformacon
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, " s
\igente, Obietivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Acta de Ia reunién de socializacion con listado de asistencia "
160 Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos . ° Ninguna, ° 100%
Gestion SIGE) asi como dar a conocer os diferentes documentos y evidencias fotograficas.
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la “
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
loperacion de los servicios. :
lentre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
5 5 6 enviara 6n el mes de sepliembre el prolocolo de 1a encuesta de- . Tnforme consolldado cada GUAlro meses Gon el resultado
Entregar los resltados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio recibido; para : : :
satisfaccion por beneficiario y realizo encuesta de satisfaccion de la aplicacion del instrumento.
161 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el Ninguna 0%
mensual al 10% de la cobertura de cada UDS, se enviara 2. Protocolo de Encuesta
ICBF. cona periodicidad definida por el ente territorial e e e e
Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio y de ser necesario L2 & oletra los d
162 o P P Y g uilizados parala operacion del servicio y se actualizara cuando sea Ninguna. Formato de control de cambios (cuando aplique). 100%
[debera presentar el control de los cambios realizados.
necesario
Contar c de recepcion, alas peticiones, quejas, 1. Protoooio de PORSF por EAS
Jo para & Fi s 2 renci
163 rectomos solictudes y demmcias en o marct de s seeutén de oy conracua, e cumplmenio e |5 CUENa con protocco para as PRFD, y se ealzo apertura de Ninguna, 2 Acta do apertura de buzén do sugerencia y planes de 100%
buzon de sugerencia todos Ioa vieres en el mes de agosto. mejoras implementados.
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
[Adoptr s meidas necesaiaspara of ahoroy uso efinte de agus,energia, papel, y mangio de Las Uds. realizo en el mes de agosto actividades necesarias para el
164 fsiduos auese enere duranie  jecucin dol contet, Ia i dela lahorroy energia, papel y darle buen manejo Ninguna, Soporte de las actividades realizadas. 100%
Entidad alos residuos generados durante el contrato.
. Las UDS realizo en el mes de agosto capacilaciones y actividades al 1. Actas y lstados de asistencia de las capacitaciones
|Adoptar s medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos "
165 talento humano para adoptar medidas necesarias para el Ninguna, programadas y las que promuevan a promocién y adopcion 100%

utiizados durante la ejecucion el contrato, de acuerdo con a normatividad vigente.

de las buenas practicas ambientales.
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Las UDS realizo en el mes de agosto capacitaciones y actividades al

1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones

[Adoptr s medidas necesariaspara el decuadoy final de los residuos especiales asi realizar medidas necesaria para el manejo "
166 Ninguna, programadas y las que promuevan a promoci6n y adopcion 100%
yio peligrosos i del contrato ladecuado y la disposicion final de los residuos especiales yio
de las buenas précticas ambientales.
peligrosos enlos hogares
. Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, e realizo e implements por UDS la matriz ambiental en el mes de Ninguna 1 Maliz do Impactos ambieriales 100%
lestablecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregr los impactos ambientales significativos. |agosto
22.10. Ta dotacion adquirida o recibida por a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA B1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION R TSI EATO
LA OBLIGACION
nsumir quenop o EAS asuir o respansaiidad n of caso do dtericro o os Ofiio fmado por representantelegal, sobre sstado 0
168 esgasi et Qs provange el o izt por o it OBF. provenga/ oae Ningure novedad presentada en los elementos dotacion entregados. o
=0 ue proveng E brovengan ol veano suosat por o D CBF L 9
Lot izo en el mes de agost los
r -ICBF y I i imientos pre
@ (Garantiza diigencia en a conservacitn de 0s bienes eriregados por ef Distrit-ICBF y los adquiridos con |, 25 0ET 50 %0 5 IR SR S00C0 & FRECHERTR E Ningure. Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los 100%
recursos propios de Ia ejecucion del contrato elementos que presenten deterioro.
propios de la ejecucion del contrato
La EAS garantiz6 oportunamente las reparaciones y
D Garantizar parala conservacién de los ~|mantenimientos indispensables para la conservacion de los bienes Nosplica Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los 100%
b bi dos por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante la ejecucion del contrato, muebles entregados por el Distito-ICBF y los adquiridos durante la P elementos que presenten deterioro.
cocucion ol conrate
Restituir al Distrito-ICBF los bienes musbles devol tregad
cantrato,una vez vencido o lazo de efecucion o uando s iraunstancis o amerien savo que a L EAS restuira a dolacion devolulva a Diso- (CBF na ves so
1 terminar el contrato los bienes vida il elsenviciode  |venza el plazo de la ejecucién del contrato o cuando una No aplica Acta de devolucién de elementos de dotacién. 0%
leducacion inicial. En este caso, se [ técnicos asi lo requiera.
respectivos dados por el ICBF.
Ejorcer la debida vigilancia y b y 1a ejecucion
La Eas edio lect ] del
del contrato, evitando que sean psnumam por terceros. En caso pratin cualquier perturbacién a la avsare por medio do foreo elecroniso sl superisor Nolificacion por escrito al supervisor del contrato, sobre la "
172 [contrato si se llegara a presenta alguna novedad con la dotacién en No aplica. 0%
tenencia, las EAS deberd dar aviso inmediato al supervisor del conirato en un plazo méximo de tres (3) novedad presentada
" lcustodia y vigilancia
gias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
Presentar contrato, el lementt EAS se Asegurara que en caso de traslado de la UDS, los
UDS, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito-ICBF. Asegurar que en caso de traslado |elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad,
173 lde la UDS, los elementos de dotacién sean transferidos a a nueva unidad, mediante acta de entrega, esencia del supervisor del Distrito No aplica. Acta de transferencia realizada firmada entre las partes 0%
osenca do aupenaor el Dt o au delogado, o Reprosenants Loga 4o 1 EAS y dl maensia o s delegeco o Representante Legal de la EAS y del
de la Regional Atiantco ICBF, cuando aplique. egional Atiantico ICBF, cuando aplique.
La EAS Cumplis con as orientaciones dadas por el Distrito para la
Cumplir cont taciones dad I Distrito parala debida vigik sod tod enti
umpi con s orietaciones dadas por f Diso para a debida viglancia, custodia g ia, preventivo Acts do mantenimientos proventivos y coroctios a os §
174 correctivo y preventiv de los bienes muebles dispuestos para el No aplica. 100%
elementos que presenten deterioro.
1a fecucion del contrato y hacer reintegro de s bienes de carécler devolutivo en dptimas condiciones [servico durante a ejecucion del contrato y el de hacer el reintegro
lde los bienes de caracter devolutivo en 6ptimas condiciones.
s 5 |La EAS realizar la devolucién de los elementos entregados o
Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiad 1 ICBF yio Distrito para s
175 ot e Jevolucion de 0s elementos eniregados o financiados por f IGBF ylo Disito para 2 €ieUCion | nanciados por el ICBF ylo Distit para la ejecucidn del contrato No aplica Acta de devolucién de elementos de dotacién. 0%
lcuando se de por terminado la efecucion del contrato.
La EAS Cumplis con as orientaciones dadas por el Distrito para la
Cumplrcon s oeiaciones dadas or o Disirlo pra  detidaiglarcin,custodis, igilancia, custodia, Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los o
176 lcorrectivo y prevent e los bl el e los bienes muebles cispuestos para e No aplica. oo o oo et 0%
Ia ejecucion del conats ¥ hacer reintegro de los inen o cadcis develo on pimas condiconss. . |sendcto urante I fecueén ae conrato o e hacer o emegro auep
lde los bienes de caracter devolutivo en 6ptimas condiciones.
22.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a 1a recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN
ITEm OBLIGACION REPORTADG PARA £l CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION N COotin i)
LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor el contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el Envio con sprobacién de la informacién reportada por el
|contratista recibira los. Ahmsmos de Alto Valor Nutricional (nombre el responsable y suplente, nimoro de [La EAS en ol mes de agosto se lo suministr al supervisor dol P P Ly
. referente regional en el sistema de informacion misional
77 teléfonos aatender en este punto). Asi mismo, [contrato por medio de correo electronico la ubicacién el punto de Ninguna 100%
(SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
formar o manera nmodiaa 1 ocuies n camio on 3 fomacien eatva ol puno s entega lacopioprimario para el almacenamiento dela bienestarina i
o entrega, acta de visita de aprobacion.
178 deberd realizar las tes Respecto del AAVN:
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades entanto  [LaE toel Alimento 1. Formatos de despacho de AAVN.
179 Ia atencién sea en calidad de alternancia, en el suministro de a alimentacion a los nifios y nifias o Ao Velor Nuticonal oo et do agosto en st Undaces do Ninguna. 2 Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
beneficiarios para la modalidad de atencion lservicio
La EAS realizo en el mes de agosto charlas alos
o Promovar ol adocuado usoy consurto dlalmento de Alo Valor Nticonalen f erfomo hogar Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y "
180 padres y cuidadores sobre el uso adecud y consumo del alimento de Ninguna. 100%
los pades cuidadores sobre el AAVN.
|Alto Valor Nutricional en el entorno hogar
o . Recibir el Alimento de Alto Valor Nuticional y aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en la La EAS en el mes de agosto recibi6, almaceno y garantizo la Ninguna Informes de gestién reportados por parte de los puntos 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. |conservacion del AAVN 9 primarios.
Lo EAS wormard o it ce Bamanta uporlunameme sobre 1. Informe de gestion de AAVN
™ 0. Informar al Distrito de Barranquilla dificulacs Mtadas en el No aplica 2. Reportes realizados por profesionales y responsables de %
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lafecten la cantidad y calidad de ms “Alimentos de Ao Valor - puntos primarios al area de Bienestarina.
Nutricional recibidos.
cuidado del momento en ue o recibe en el punto primario de ~|La EAS en el mes de agosto se responsabilizo del cuidado de. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
183 Ninguna. , 100%
iencny durate todo o tomps i pomanceca bio o custod almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
T Formatos de rasiados
La EAS realizo en el mes de agostola entregara oportunamente del
. Entr t e los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades i 3 e
. niregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio yio Aimonton o Ato Volor Nutrional a 1oe unades 4o serdeio yio Ninguna 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a los. 100%
beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro, beneficiarios.
beneficiarios.
9. Lievar control por escrito de I entrega de los Alimentos de Alto Valor Nulticional a las Unidades
1. Formatos de traslados.
fecutoras o benefisario o ual o corrspondor alacanlad do usarosprogramados, o os La EAS en el mes de agosto realizo Kardex en el centro de acopio
2. Formatos de entregas y recibo del AAVN alos
185 formatos defi ) al el primario de la entrega de la AAVN alas unidades ejecutoras para Ninguna A, 100%
it do Bananaulle, mensuaments durato 105 Sincoprimeros ias SGenies ol mes vendo, i los beneficiarios.
supervisor del contrato derivado.
1. Formatos de control de inventarios.
. Lievar un control de inventarios en el movimiento y
Las unidades de servicio en el mes de agosto realizaron Kardex en 2. Informes de gestion. "
186 de s Alimentos de Alto Valor Nutrcional,los saldos y as personas responsables de su reciboy ¢ Ninguna. 100%
aocion para asi llevar control de la salida y entrada y saldo del AAVI 3. Reportes de saldos.
Solicitar a cada Unidad de S inf I sobre el o del Alimento de Alto Val 1. Formatos de control de inventar
1. Soiiar a cada Unidad de Servicio un nforme mensua sobre el movimiento del Almento de Ao Valor || » £ 1 an el mos de agosto a cada Unidad do Serico un ormatos de control de inventarios.
Nutricional, recibidas, el saldo; este informe se 2 Informes de gestion.
187 informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Ninguna 100%
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega " 3. Reportes de saldos.
Nutricional para enviar 05 10 primeres dias del mes de septiembre,
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
La EAS cuenta hicul le con las cond 1
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan cuenia con un veniculo que sumple oon 188 condiciones
; |adecuadas segun legislacién respectiva vigente, los cuales deben vehiculo.
188 lconlas condiciones adecuadas segun legisiacion respectiva vigente, los cuales deben contar con Goncepto Ninguna 100%
lcontar con concepto sanitario favorable, para el traslado de 2. Concepto sanitario del vehiculo,
sanitario favorable
| Alimentos de Alto Valor Nuticional
li s
. Cumplir en todo caso con as obligaciones del Distito de Barranquilla en o concerniente al manejo, | EAS € ol mes do agosto cumpli6 con el manejo, recapcion, 1. Informe de gestion de AAVN
i custdiay itiouion delos Aments do Ao Velor Nl en "
189 recepcion, custodia y distribucin de los Alimentos de Alto Valor Nuticional. m. Realizar el control social Ninguna. 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%
centro de acopio y cada una de las unidades efecutoras en el mes
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
e agosto
1. Informe de actividades ejecutadas enla unidad de servicio
Sobre derechos y deberes en relacion con el
o 1. Asistr a las capacitaciones, mesas pablicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le La EAS en el mes de agosto realiza control social para el adecuado Ninguna 2 Orientaciones brindadas a padres y cuidadores sobre 100%
|convoque por parte de Ia Entidad contratante o el ICBF. uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9 cuado uso del AAVN.
3. Acciones de socializacion durante las entregas de AAVN.
m. Utlizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del La EAS utiizo en el mes d el AAVN alos
' 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
191 presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos |beneficiarios para asf cumplir a cabalidad el objeto del contrato que Ninguna h 100%
almacenamiento, distribucion y preparacin del AA
por el I realizo con el distrito de Barranquilla
La EAS en el mes de agoto Almaceno los Alimentos de Alto Valor
Nuticional de en un lugar que cumple fas siguientes
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Stio cerrado, dotado de i) Siio cerrado, ¥ puertas que.
ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ij Pisos |permitan la ventilacin e impidan la enlrada de insectos y otros Formato de habiltacién de puntos primarios realizados por
P nivelados y en aseo. i) Cielo raso que impida el ingreso de animales, i) Pisos niveados yen buen esado de aseo ) Cieloraso Ninguna ol ICBF. 100%
lanimales. i) Drenajes de pisos provistos de refilas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y mur ¥ que impida el les. i) ' -Actas de visitas de supervision.
len buen P g gua y estén libres vy [Drenajes de pisos provistos de rejillas y s para permili el
humedades. lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades.
0. Vetar porque I ntos de entrega 1acanidad por sabo, e nimero (La EAS Valo on ol mes do agosto que ol responsables do sus
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional verifiquen q por sabor, el nimero 1. Reportes de puntos primarios
193 informacien registrada on 1a respeciiva acta de enirega que deberd firmarse para evidenciar el recibo @ de lote y a fecha do vencimiento de los Alimentos do Alto Valor Ninguna 2. Actas de entregas. 100%
satisfaccion del producto y en la cual se debe defar constancia de las el q Nutriciona coincidan conla
mismas existan len la respectiva acta de entrega
r dmo el dia 1 r i X I
Karico oot do v s con o 4 Alnios o Mol ifcloa parcun |12 EAS it s Saranaula cpornamerts 2 o dogoston
194 serviio vio punto do entrega auente con sados de Alimentos de Allo velor Nuncional, para aue medio de correo si se cuenta con saldo en la UDS o el centro de No aplica. forme de gestion 0%

posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.

lacopio.

3. Acta de entregas.
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9. Controlar y vigilar que los responsabies de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
|Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras yio beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador

La EAS en el mes de agosto Controlo y vigilo que el responsable de
|sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producto
|de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
a5 Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que hardn uso de la
misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los
{formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejectoras, Entrega
Beneficiarios y Control de Inventarios enlos puntos de entrega y el
|operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento

1. Acta de socializacion de indicaciones para la adecuada
Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por e
Distrito de Barranquila

195 se registr Alimentos e Alto Valor Nutricional o Mimonios g6 At Vot Muticonat atiacoe osibione, Ninguna 2. Formatos control de inventarios, unidades ejecutoras y 100%
idad yel saldo).iv) enregas de producioa niregas a beneficiarios.
saldo). iv) realizar entregas de
unidades yio beneficiarios de la modalidad. bstengan de recibir los A 3. Formato de acta de vsita de supervision
ok N, qmre o producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la
: modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
jautorizados por el ICBF. vi) Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo
disponer de los Ahmemns de Alto Valor Nutricional en lorma Gerant ala aulonzada Dur dioer oo guelenga en el acta de entreg :
lde donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general
ldisponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y de agosto conlas blecidas en el
196 B N Formatos de ent ibo a conformidad del AAVN. 100%
modalidad linearmiento (Anexo 2 - ICBF), segn grupo etario y modalidad nguna. ormatos de eniregas  recibo a conformidad del
5. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el Lot izo en el mes de agosto a higiene en el centro de p en
197 Ninguna. 100%
AV lacopio y las unidades ejecutora. espacio de aimacenamiento
1t Consignar en a cuenta autorizada por el Distrito, el valor do la Bienestarina, el precio [LA enla cuenta autorizada por el distito el valor de
; N, Actas de Compromiso y
198 del jcaciones del ICBF, it Ia o No aplica e 0%
lgeneren averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto. por mal almacenamiento o redistribucion de la AAVN @ o
. Implementar cada una de | LaE cada una de
99 preparacién y suministro de los Alimentos de e vor aion entregados por el Distrito de lapoyo en todolo tenga que ver con Vo e ot ARAN St No aplica Acta de formaciones realizadas a talonto humano. 0%
Barranuilla en el marco del convenio vigente. lconvenio 175 del 2021
[ | i
200 V. Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos La EAS realizo en el mes de agosto a su personal manipulador de Ninguna. Certificado de aptitud para la manipulacién de alimentos. 100%
Jalimento examenes apitud ocupacional los cuales fueron favorables.
. Rediirbui por s cuent (ansporar de un uga o) os sldosdeos Almenios de Al Valor L EAS rodistibuir s saldos do la AAVN que queden on sus §
201 Nutricional g las indicaciones que imparta el Distritoy No aplica. Reporte de saldos y distribucién. %
unidades de servicio
el 1CBF.
202 |Atender con oportunidad Ias visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo inferventoria del contratode |La EAS atendié la visita del el ICBF al centro de acopio en el mes Ninguna 1 R;"{::so‘:':‘::‘f;:’:::;““ o0
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. e agost 9 P
2272, Ta focalizacion de T
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA B1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION TSI ENTO
LA OBLIGACION
Lot izo en el mes de agosto el los
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y ustificar 1os casos que excepcionalmente lo
v , criterios de focalizacion dispuestos en le manual operativo .
203 lameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos versin 7 con sus actualizaciones y la Ninguna cruce BD y recopilacién de datos. 100%
modalidad institucional v7 y justifico los casos que se enviaron
normatividad que corresponda.
|desde cobertura.
2.2.13. Obligaciones de Ia EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN
ITEm OBLIGACION REPORTADO PARA £ CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION O elin i)
LA OBLIGACION
segurr quo ol personl reuoridopar I pretacando seniocueno con o orl La EAS on o mes do agostocurta o e humano euerido 1. Certificados firmados por cada EAS
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgra ala el perf, la 2. Aprobacion de perfiles optativos yio perfiles 2 emitida por
204 Ninguna, 100%
Jactividad a desarrollar e otros), o fomacenyis experncasegin 6l cargo que garaniza el Distito,
(6ptima prestacion del servicio y por delit I
Referir el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y competente 1. Certificados firmados por cada EAS
La EAS en el mes de agosto implemento un proceso de seleccion
para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS defivadas un protocolo parala 2. Aprobacion de perfles optativos ylo perfiles 2 emitida por .
205 x ldel personal idéneo que se requiere para el desarrollo del servicio Ninguna, 100%
seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifos, nifas y las mujeres gestantes, el Distito,
|segun la cantidad de beneficiarios que tiene Ia EAS.
ajustandolos perfils exigidos o perfles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
. Se socializo en el mes de agosto al talento humano Ia informacion
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién "
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna
sica dol CBF y ol it (i, Vs, Normatidad s viont, bjtosEstatgios,
\Vigente, Obetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Acta de la reunién de socializacion con listado de asistencia
206 Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes docum: : d Ninguna. 100%
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos y evidencias fotograficas.
(incamienis 5encos. manisls. procadiminion g.1s, oo ente o necesaros o s p
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
loperacion de los servicios.
lentre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
s Se enviara en el mes de septiembre el protocolo de la encuesta de 1. Informe consolidado cada cuatro meses con el resultado
Entregar os resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio recibido; para
satisfaccion por beneficiario y realizo encuesta de satisfaccion e la aplicacion del instrumento .
207 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el Ninguna, 100%
mensual al 10% de la cobertura de cada UDS, se enviara 2. Protocolo de Encuesta
ICBF, cona periodicidad definida por el ente teritorial
informarme de la encuesta en el mes de agosto.
Informes de gestion,
Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente
° evidencias fotograficas.
la cualquier siuacion que afecte a prestacién del servicio yio frente a cualquier eventualidad presentada en [Se un plan de mejora en el "
208 No aplica. actas de viitas, planes de %
el servicio) que permita tomar | aque haya lugar exitosas que se requiera
N acciony mejora.
mejora en la prestacién de servicio.
rar que & P tiizad
Asequrar que medicién o obieto La EAS se aseguro que los equipos de medicion propios utiizados s
I y termedias emitidos por Certificados de Compromiso de calibracion equipos .
209 " para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con Ninguno. 100%
las entidades autorizadas; todo o anterior en los lineamientos técnicos indicados antropométicos.
lcertficaciones iniciales de calibracion.
por el ICBF.
Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del servicio y de ser necesario, 2 "
210 gl p: P ¥ g utilizados para la operacion del servicio y se actualizara cuando sea Ninguna. Formato de control de cambios (cuando aplique). 100%
|debera presentar el control de los cambios realizados.
necesario
s 1. Protocolo de PQRSF por EAS.
Contar con informacion documentada de recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, rolocclo de PARSF por
" se cuenta con protocolo para las PQRFD, y se realizo apertura de. 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de
211 reclamos, solicitudes y denuncias, en ol marco de Ia ejecucién del objeto contractual, en cumplimiento de . Ninguna. 100%
, buz6n de sugerencia todos Ioa viemes en el mes de agosto. mejoras implementados.
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
Certifcar g y salud enel uabajo perfil
en Ia Resolucion 312 de 2019, 0 a la LA EAS cuenta con la persona encargada de la seguridad y salud en Ninguna Gertificacion de designacien del representante de Seguridad 1005
en el marco de la ejecucion del oot yia lel trabajo segin la resolucién 312 del 2019. - y Salud en el Trabajo.
normatividad vigente.
Presentar en la mariz respectiva la ar d valoracién a
213 o esgos més signifcatos y delorminacion o conroles, documentados.an o marca o a Sogurcad y |matnz do 1denticacion o polros. valoracién 6a 105508 més Ninguna 1 Matriz de identificacion y valoracién de riesgos. 100%
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. y 6
.
capacitacion SST.
Realizar la induccion al eq ejecucion del |Se realizara en el mes de septiembre Ia induccion al talento 2Acta do la reunién do
214 Ninguna sodializacién con listado de 0%
Seguridad y Salud en e Trabayo numano acerca la Seguridad y Salud en el Trabajo
asistencia y evidencias
fotograficas.
inistrar a 8 8
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de proteccion 1 Gertfoado o entrega de EPP por EAS
personl rquerdospar o elizocin d sus actvidads, con  fecenca e pormiamanlenersu
En ol mes de agosto se hizo entrega al talento humano de los 2 EPPal
215 sequraady caso de Ninguna. 100%
lelementos de EPP. por EAS.
deteri Tos protocol paraiareposicion, s
ecira focucon e conrats
Pres to de aptitud favorable de | 1a ejecucion del contrato, [La EAS en el mes de agosto le realizo a talento humano vinculado
216 N Certificados firma da EAS. 100%
alinicio ya\ final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para ta fin. lexémenes de apitud nguna. eriicados firnados por cada
T Formular e implementar el plan de p . preparacion La plan de prevencién preparacion y respuesta ante Ninguna. Plan de Gestion de Rissgos do Desastes 1005
haya lugar. lemergencia
s LaE todos vinoulados
Garanti i todos los colaborads lad [ del contrato s
218 e L e o e o eyecucion del coniralo ¢ ENCUSNTEN | para a ejecucion del contrato se encuentren afiados al Sistema de Ninguna. Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal 100%
afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la los servicios, |La EAS realizara y enviara en el elinforme del Documertodol rograma do st ocupacir a
219 Ninguna, %
lasociados a tipo de actividad realizada lcon el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo. implementa
Jos accidentes d ividades del
220 Reportar proseren duranto ¢l SISO purante el mes de agosto no se presento accidente laboral, Ninguna, Certificacion emitida por Ia ARL. 0%
2 ARL a la cual se encuentre afiiado e trabajador.
doptar s meidas necesaiaspara ol ahoroy uso efciente e agus, enargla.papel y mangi de L2 Uda. ez en el s e s achdadearecesais paracl
221 fsiduos que segeneten durani I ieucitn el contt, biental de la lahoroy. eroa, apel e buen mancio Ninguna, Soporte de las actividades realizadas. 100%
Entidad 2 s resvos gonerados durante ol o
. Las UDS realizo en el mes de agosto capacilaciones y actividades al 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
|Adoptar las medidas necesarias para el y oductos quimicos s
22 talento humano para adoptar medidas necesarias para el Ninguna. programadas y las que promuevan la promocién y adopeion 100%
utiizados durante Ia ejecucién del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. .
v d de las buenas précicas ambientales.
Las UDS realizo en of mes de agosto capactaciones y actvidades al 1 Acta y istados do asistencia o s capaciiacionss
|Adoptar las medidas necesarias para el decuado y final de los residuos especiales. para asi realizar medidas necesaria para el manejo .
23 ! Ninguna, programadas y las que promuevan a promocién y adopcion 100%
yio peligrosos i del contrato ladecuado y la disposicion final de los residuos especiales yio
de las buenas précticas ambientales.
peligrosos enlos hogares
Formular e implementar limpieza y 1.Manual del plan de saneamiento entregado por el Distito.
LauDS formul lementan el plan nto b
224 desinteccicn, manejo de resicucs,contrl de plagas y abastecimiento o suminisiro e agua polable, do ymularon e implementan el plan de sancamiento basico Ninguna. 2Certificados de uso del manual firmado por las EAS. 100%

lacuerdo con la normatividad vigente.

len el mes de agosto.




TINFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

|Adoptar las medidas necesarias para el decuado de los residuos 1o charl del manej Actas ylistados de asistencia de las capacitaciones .
25 , Ninguna, 100%
[durante a ejecucion del contrato. residuos organicos que se generan durante la ejecucion del contrato programadas
Las UDS realizo en el mes de agosto cronograma de capacitacion a 1. Cronogramas de Capacitacion.
Formular e implementar los personal manipi alimenos,
las manipuladoras de alimento con temticas tales como: 2. Actas de capacitacién, con evidencias fologrficas y "
26 mantenimiento preventivo de equipos, calbracion de equipos  insirumentos para pesar residuos y Ninguna. 100%
ipos, calibracion de equipos listado de asistencia.
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. oo
ra pesar residuos y
T Establecer el analisis de aspectos e impaclos ambieniales asociados ala operacion del servicio, e reaiizo e implements por UDS la matriz ambiental en el mes de Ninguna. 1 Motz do impacios ambientles 100
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregr los impactos ambientales significativos. |agosto
|Adelantar edago los beneficiarios, para & dopcién de b acti
228 o o ciones pedagogicas con os benefciarios. para 2 promocion y adopeion de buenas PrACic2s  |se realizara con los beneficiaros actividades pedagagicas Ninguna. Informes de las actividades ojecutadas. 100%
Se envio el al supervisor de contrato el certifico el cumplimiento,
sibic [ 1 del revi
T Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran parte integral del contrato, y  |seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad Ninguna. Formato firmado, 100%
lque deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencién de a informacion enmarcado en la normativa inerna vigente en
virtud de Ia ejecucion del objeto del contrato
e le enviara informe de gestion o reporte de alerta al supervisor del
informar al supervisor, en el fects i cuando ocurran incidentes de
230 integridad dela ICBF, el Distrito ylo de los beneficiarios, en el marco |seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo No aplica. Correo de informe de incidentes de seguridad. 0%
e la ejecucien del contrato. lconfidencialidad de la informacién del ICBF, del Distrito ylo de los.
benefiiarios.
21 Realizar Ia devolucién de Ia informacisn de los benefiiarios atendidos urante el plazo de ejecucion. 2 EAS en alistamiento do cierre realizard a devolucion al Distrito No aplica. Acta de enirega de informacion de beneficiarios. %
lde Barranquilla de la informacion de los beneficirios.
(Garaniizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato en materia  |La EAS en el mes de agosto realizo induccion al talento humano Acta de socializaciones induccion en procesos de cuéniame
232 ., Ninguna 100%
lde Seguridad de la informacién. lsobre Ia seguridad de Ia informacicn en aistamiento. ¥ cobertura.
LA EAS implementar el plan de recuperacion y contingencia del
Implementar el plan de los eventos que puedan
233 " Jedan afectar el No aplica Plan de accién frente a la novedad presentada. 0%
afectar el cumplimiento del conirat.
lcumplimiento del contrato.
) s
Garantizar los procesos adecuados para a proteccién y confidencialidad de la informacion suministrada EAS garantizo en el mes de agosto la protecckin y
lconfidencialidad de la informacién suministrada por medio del .
234 por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF Yo Trmado por ol Ninguna. Formato firmado. 100%
Distrit
st Representante Legal,
La EAS Garaniizo en el mes de agosto el adecuado uso del sistema
Garaniizar el adecuado informacién Cuéntame, prevenir manejos |de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir mangjos
235 inadecuados dentro del aplcativo, que afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacion inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o Ninguna. Cuéntame. 100%
lasociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, da a la atencion
brindada por las EAS vinculadas al convenio.
22,14, Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia esirategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA T1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION R TSI EATO
LA OBLIGACION
LaEas 1 mes de agoslo Ia par d
(Aplicar, enlo posible, las egal promover a participacion |2 S PO 8 e e g e
2% |de pequerios productores locales ydeag campesina, familiar los |Peauenos P 910P Y e o Ninguna. Acta y asistencia correspondiente a la socializacion 100%

mercados de compras publicas de alimentos.

|campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
publicas de alimentos.

Kelly Silva Escobar

Nombre y apellido del Representante Legal do 1a EAS

Yt \‘Q*TL

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero: CD-08-2022-3730 |Cugos: 905 IServicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022 |Periodo reportado: 10/08/2022 al 31/08/2022
Muni o(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla |N° de unidades de servicio: 5

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Kelly Silva Escobar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
% EN RELACION A LOS CUPOS

n Social Amira de la Rosa

Regional: Atlantico
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Geovanni Echeverry

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 905
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 905 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 905 100%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 905 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 4 0%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 1 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 905 100%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 905 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

9
N° DE CASOS AL PRESENTAR RIDEEVANCEIEN

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 1 1 100%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 118 118 100%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 16 16 100%

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo

|
acorde a su edad al inicio del contrato 0 0 L]
Casos de malnutricion identificados 9 9 100%
Casos identificados de signos de malnutricion 69 69 100%
o TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ASPECTO A EVALUAR (PEEEEEBALAISIAR REPORTADOS DURANTE LA RESUMEN DE LAS ACCIONES

ESEECORIE VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS

Se informo a los padres de familia o
acudiente acerca del diagnostico
Desnutricion 9 nutricional de los nifios y nifias y se
realizo la remisiones a las eps de

Numero de casos de malnutricién reportados a las cada beneficiarios.

Entidades correspondientes

Se informo a los padres de familia o
acudiente acerca del diagnostico
Sobrepeso u Obesidad 32 nutricional de los nifios y nifias y se
realizo la remisiones a las eps de
cada beneficiarios.

N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN RESUMEN DE LAS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ADELANTADAS
Desnutriciéon Aguda 8 0.01217656
Desnutricién Cronica 1 0.00152207
Desnutricién (“?Iv.abal 0 0 Se informo a los padres de familia o
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional Normal o eutréfico 616 0.937595129 acudiente acerca del diagnostico
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 26 0.03957382 nutricional de los nifios y nifias y se
Obesidad | 5 0.00913242 realizo la remisiones a las eps de
Obesidad I o 0 cada beneficiarios.
Obesidad Il 0 0
TOTALES 657 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y

L . L " Durante el mes de agosto se hizo jornada de vacunacion.
nutricién de las nifias y nifios atendidos

NUMEROIDEICASOSIDE ALERTAS, OBSERVACIONES Y

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES RESUM‘E\gEI)LE,\I&?_i[l)\::IONES
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad |Violencia sexual 0 0
de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS




Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o

Se realizo formacién a familia con
tematicas como: Identificacién de
sefales de alarma y activacion de

- 5 905 25% rutas de atencion ante situaciones de
familias .
amenaza o vulneracion de derechos.
/ Précticas de cuidado y crianza. /
Pacto de convivencia.
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
CO:IU?JITARIAS QUE CPAEILNLOR
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 6
Agentes educativos o maestros 46 1
Profesionales de Atencién Psicosocial 5
Profesionales de Nutricion 5
Auxiliares Pedagégicos 18
Manipuladores de Alimentos 18 1
Auxiliares de Servicios Generales 12
Auxiliares Administrativos 5
Otros (especificar cudles) 11 5 promotores de arte / 6 conserje
Total 126 0 2
o N° DE ACTIVIDADES o BREVE DESCRIPCION DE LA
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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