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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con los principios de 
transparencia para la contratación, convoca públicamente a todos los interesados a 
participar con su pre-cotizaciones, como parte del estudio de mercado a realizar del proceso 
que tiene por objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN 
DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL PARA LA CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
ACADÉMICA EN LOS TEMAS PRIORITARIOS PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA DE LA REGIONAL SUCRE 
CONTENIDAS EN EL PIC 2022. 
Para el desarrollo de la presente contratación, los proponentes podrán comunicarse con el 
SENA Regional Sucre, y así informarse de todos los aspectos relacionados con ella y 
solicitar aclaraciones y registrar su pre-cotización en la plataforma SECOP II y/o al correo 
iarroyo@sena.edu.co ; en caso de anexar algún archivo digital este debe venir en formato 
Word o Excel en ningún caso se aceptan archivos comprimidos. 
 
 

 
 

Fecha límite de recepción de cotizaciones: 19 de septiembre de 2022. 
 

 
 

Se presenta la siguiente información como referencia de consulta: 
 
 

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS 
 

ITEM DESCRIPCIÓN TÉCNICA- 
TEMAS Y CONTENIDOS 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

INTENSIDAD 
HORARIA 

CANTIDAD 
DE 
GRUPOS 

CANTIDAD 
MÍNIMA DE 
PERSONAS 

CANTIDAD 
MÁXIMA DE 
PERSONAS 

1 DIPLOMADO EN 
CONTRATACION ESTATAL  
 

MÓDULO 1: ASPECTOS 

GENERALES  DE LA 

CONTRATACIÓN 

ESTATAL: 

Presupuesto público y su 
incidencia en la contratación 
Estatal; Marco legal y 
jurisprudencial de la 
contracción Estatal; Los 
principios de la contratación 
Estatal; Régimen de 
inhabilidades e 
incompatibilidades en la 
contratación pública; Aspectos 
generales de la teoría general 
del contrato. 
 
MÓDULO 2: PLANEACIÓN 

Diplomado 120 1 15 30 

mailto:iarroyo@sena.edu.co
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Y ESTRUCTURACIÓN DEL 

CONTRATO ESTATAL: 

Determinación de la 

necesidad; Análisis del  sector; 

Estudios previos; Proyectos y 

pliegos de condiciones. Sujetos 

de la contratación estatal; 

Licitación pública; Selección 

abreviada (menor cuantía y 

subasta); Concurso de méritos; 

Mínima cuantía; Asociaciones 

público-privadas. 

 
 

MÓDULO 3: EL 

CONTRATO Y EJECUCION        

DEL        CONTRATO 

ESTATAL: Formas del 
contrato estatal; 

Requisitos de perfeccionamiento 

y de ejecución del contrato 

estatal (aspectos prácticos); 

Elementos del  contrato estatal – 

clausulas generales, anticipo, 

pago         anticipado,         

nulidades         y 

liquidación; Situaciones que 

afectan al contrato estatal – 

equilibrio económico del 

contrato estatal; Principales 

tipos de contratos – obra, 

interventoría, concesión, 

fiducia, convenios. Funciones 

específicas de los supervisores; 

Funciones  especificadas de los 

interventores; Adición, 

modificación, otrosí, y 

suspensión del contrato; 

Incumplimientos contractuales 

y sus consecuencias; 

Procedimiento especial para 

sancionar los incumplimientos. 

 

MÓDULO  4:  LA   

CONTRATACIÓN PÚBLICA 

EN LA ERA DIGITAL: 

Gobierno digital; SECOP I 

Y II de la publicidad a la 



 
 

SOLICITUD DE INFORMACION PARA ESTUDIO DE MERCADO 

 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Sucre 
Carretera Troncal de Occidente en la Vía Sincelejo Sampuès Kilometro 5 – Corregimiento de la Gallera 

Municipio de Sincelejo. Tels: 2800273 -2800596 Fax: 2800289 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GD-F-011 V04 Pag 3 

 
 

transacción; Los usuarios del 

SECOP II y sus 

responsabilidades; Tienda 

virtual del Estado; Practica 

(estructuración de un proceso 

de contratación en todas sus 

etapas pre – contractual, 

contractual y post contractual.) 

 

MODULO 5: 

TALLER SECOP  
(PRACTICO) 
  

2 DIPLOMADO EN BIG DATA – 
TOMA DE DECISIONES 
 
MÓDULO 1:. R.  Toma de 
decisiones  
 
MÓDULO 2: Analítica de Datos 
(Power BI) 
 
MÓDULO 3: Python Toma de 
decisiones 
 

Diplomado 120 1 15 30 

 
 

MODALIDAD DE CAPACITACIÓN:  

Los diplomados de desarrollaran en la modalidad presencial y bajo los ejes temáticos 
establecidos por el SENA. Son eventos presenciales los organizados para ser desarrollados 
convencionalmente con capacitadores y asistentes presentes en el aula de clases. 
Las acciones de capacitación requerirán un examen pre y post sobre el conocimiento e 
impacto y/o percepción de esta, así como verificación de asistencia y entrega de certificado 
al culminar las actividades de capacitación.  

 
 

 
RECONOCIMIENTO OFICIAL, ACREDITACIÓN MÍNIMA Y EXPERIENCIA: 

 

La Institución de Educación Superior deberá presentar los siguientes actos 
administrativos vigentes:  

 
1- Donde el Ministerio de Educación Nacional (MEN) le reconozca como Institución 

de Educación Superior (IES).  
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2- Aprobación por parte del MEN o documento equivalente para el desarrollo de los 
siguientes programas de pregrado: Derecho, Contaduría, Administración de 
Empresas, Ingeniería de Sistemas, o Industrial.  

3- Alguno de los siguientes posgrados: posgrado en Administración de Empresas, 
Gestión Pública, Finanzas y Derecho estos también aprobados por el Ministerio 
de Educación Nacional.  

          
Y para acreditar la experiencia deberá anexar como mínimo (2) dos contratos 
celebrados para capacitar a funcionarios públicos. 
 

     RECURSOS HUMANOS  
 
El proveedor deberá presentar con la oferta certificación firmada por el Representante, de la 
idoneidad y experiencia de los docentes y capacitadores, de acuerdo con las temáticas que 
se van a desarrollar en el Plan Institucional de Capacitación – PIC 2022.  

 
Para la idoneidad académica, se deberá acreditar como mínimo un título de pregrado y uno 
de posgrado, adicionalmente experiencia docente.  

 

Cada uno de los diplomados solicitados, debe contar con mínimo dos (2) 
capacitadores, quienes según su experiencia impartirán el conocimiento de cada 
evento. 

 
 LOGISTICA DEL EVENTO 

Los diplomados se desarrollarán de manera presencial por lo que se requiere de una 
disposición logística para su realización, entre ellas las siguientes: 

• Contar con salones de clases con aire acondicionado con capacidad para 30 

personas. 

• Contar con zona de hidratación permanente y punto de café. 

• Disponibilidad de sonido, equipos de apoyo audiovisual y herramientas didácticas y 

técnicas requeridas para su manejo. 

• Se debe contar con disponibilidad de parqueaderos. 

• Baterías de baños en buen estado y aseados, independientes mujer y hombre. 

• Personal de apoyo logístico durante el desarrollo de cada capacitación programada.  
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REQUISITOS MINIMOS PARA LAS CAPACITACIONES 

• Se deberá estructurar con el SENA el contenido de los diplomados de acuerdo a los 

ejes temáticos establecidos.  

• La IES se compromete a guardar confidencialidad y seguridad de la información de 

los participantes. 

• Se establecerá un cronograma teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempo de los 

funcionarios para el desarrollo de las capacitaciones en conjunto con el SENA. 

• Se deberá remitir el material de apoyo a cada uno de los participantes, así como al 

supervisor del contrato, al inicio de la capacitación. 

• Se deberá realizar una evaluación pre y post de la capacitación que mida el impacto 

de la capacitación. 

• Se deberán realizar actividades practico-teóricas interactivas.  

• El proveedor deberá verificar la asistencia.  

• Se deberá emitir certificado de “aprobó” o de “asistió””, con las horas de la acción de 

capacitación respectiva, para obtener la certificación el asistente deberá haber 

cumplido con el cien (100%) por ciento de asistencia. 

• Al finalizar cada evento, se presentará un informe de ejecución, donde se tabulen 

los resultados de las pruebas pre y post, la relación de asistencia, tabulación de 

encuestas de satisfacción, listado de funcionarios que se certificaron y de los que 

no se certificaron con su respectiva justificación. 

 

NOTA 1: Las fechas y horas de ejecución de las actividades programadas serán  convenidas 
previamente con la entidad y el supervisor del contrato 
 
 

NOTA 2: Se debe tener en cuenta para la presentación de la oferta que se debe discriminar 
valores sin decimales (redondear al peso), de lo contrario se aproximara por parte de la 
Entidad de la siguiente manera: se reducirá el valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y se 
aproximara al siguiente superior si el decimal es de 50 a 99. 
 

A los interesados en participar se les recomienda que antes de elaborar y presentar su pre-
cotización, tenga en cuenta los siguientes requisitos: 
 

• Solo se recibe la presentación de una pre-cotización por interesado. 

• No se acepta la presentación de pre-cotizaciones parcial, alternativa, ni con 
especificaciones técnicas inferiores o elementos diferentes a los señalados en las 
especificaciones técnicas. 

• El cotizante debe discriminar en su pre-cotización el valor unitario y discriminar el IVA 
en los casos que aplique, al igual que al momento de cotizar deberán tener en cuenta 
que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, además de las retenciones de ley 
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(retefuente, IVA), efectúa retenciones por concepto de estampillas las cuales suman 
un 6.5%, también deberá tenerse en cuenta los gastos en los que se incurre por la 
suscripción, legalización de la oferta, como constitución de garantía única, transporte, 
operarios etc. 

 

2. PLAZO DE EJECUCION. Para la ejecución del contrato se ha estimado un plazo 

hasta el dos (02) Meses, contado a partir de la aprobación de la garantía única por 

parte del SENA previo cumplimiento de los requisitos de ejecución de la aceptación. 

 

3. LUGAR DE EJECUCIÓN: La ejecución se realizará en el municipio de Sincelejo. 
 
 

4. FORMA DE PAGO: El valor del contrato será cancelado por actas parciales una 
vez sea realizado cada evento objeto de este estudio, previo al recibo a satisfacción 
por parte del supervisor del contrato y con la presentación de la correspondiente 
cuenta de cobro o factura, con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales 
exigidos por la ley y la Entidad, la certificación de pago de los aportes parafiscales, 
esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del artículo 23 de la ley 1150 de 2007, 
estos desembolsos estarán sujetos, sin embargo, a la disponibilidad de PAC. 
 

5. GARANTÍAS:  El SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 
1150 de 2007 y en atención a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de 
pago, determina la necesidad de exigir al Contratista constituir a su costa y a favor 
del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, en una compañía de seguros 
legalmente establecida en Colombia, una garantía de cumplimiento, en los términos 
señalados en el Decreto 1082 del 2015 para amparar el cumplimiento de las 
obligaciones surgidas en el contrato, la cual se mantendrá vigente durante el plazo 
de ejecución del contrato y liquidación del mismo y se ajustará a los límites, existencia 
y extensión de los siguientes amparos: 

 
 

➢ De cumplimiento: El valor de esta garantía debe ser de por lo menos el 

veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término 

de duración del mismo y cuatro (4) meses más, contados a partir de su 

legalización. 

➢ Calidad del servicio: Equivalente al Veinte (20%) del valor del contrato, con     
una vigencia igual al término de duración del mismo y cuatro (4) meses más, 
contados a partir de su legalización. 
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6. PRE-COTIZACION 
 
 
 

ITEM DESCRIPCIÓN TÉCNICA- TEMAS Y CONTENIDOS UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD  VALOR 
DIPLOMADO 

1 DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL  
 

MÓDULO 1: ASPECTOS GENERALES DE LA 

CONTRATACIÓN ESTATAL: 

Presupuesto público y su incidencia en la contratación 
Estatal; Marco legal y jurisprudencial de la contracción 
Estatal; Los principios de la contratación Estatal; Régimen 
de inhabilidades e incompatibilidades en la contratación 
pública; Aspectos generales de la teoría general del 
contrato. 
 
MÓDULO 2: PLANEACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN 

DEL CONTRATO ESTATAL: 

Determinación de la 

necesidad; Análisis del sector; Estudios previos; Proyectos 

y pliegos de condiciones. Sujetos de la contratación 

estatal; Licitación pública; Selección abreviada (menor 

cuantía y subasta); Concurso de méritos; Mínima cuantía; 

Asociaciones público-privadas. 

 
 

MÓDULO 3: EL CONTRATO Y EJECUCION        DEL        

CONTRATO 

ESTATAL: Formas del contrato estatal; 

Requisitos de perfeccionamiento y de ejecución del contrato 

estatal (aspectos prácticos); Elementos del  contrato estatal 

– clausulas generales, anticipo, pago         anticipado,         

nulidades         y 

liquidación; Situaciones que afectan al contrato estatal – 

equilibrio económico del contrato estatal; Principales 

tipos de contratos – obra, interventoría, concesión, 

fiducia, convenios. Funciones específicas de los 

supervisores; Funciones  especificadas de los 

interventores; Adición, modificación, otrosí, y suspensión 

del contrato; Incumplimientos contractuales y sus 

consecuencias; Procedimiento especial para sancionar 

los incumplimientos. 

 

MÓDULO  4:  LA   CONTRATACIÓN PÚBLICA EN 

LA ERA DIGITAL: 

Gobierno digital; SECOP I Y II de la publicidad a la 

transacción; Los usuarios del SECOP II y sus 

responsabilidades; Tienda virtual del Estado; Practica 

VALOR 
GLOBAL 

1  
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(estructuración de un proceso de contratación en todas 

sus etapas pre – contractual, contractual y post 

contractual.) 

 

MODULO 5: TALLER SECOP  (PRACTICO) 

 

INTENSIDAD DE 120 HORAS 

1 GRUPO  

CANTIDAD MINIMA 15 PERSONAS Y 

CANTIDADA MAXIMA 30 PERSONAS   
2 DIPLOMADO EN BIG DATA – TOMA DE DECISIONES 

 
MÓDULO 1:. R.  Toma de decisiones  
 
MÓDULO 2: Analítica de Datos (Power BI) 
 
MÓDULO 3: Python Toma de decisiones 
 
 

INTENSIDAD DE 120 HORAS 

1 GRUPO  

CANTIDAD MINIMA 15 PERSONAS Y 

CANTIDADA MAXIMA 30 PERSONAS 
 

VALOR 
GLOBAL 

1  

 VALOR TOTAL IVA INCLUIDO  
 
 
 

• En la pre-cotización debe constar el nombre de la empresa, NIT, dirección, 
número telefónico, nombre y correo electrónico de la persona de contacto. 

• Se advierte que ni la formulación de la presente solicitud ni la presentación 
de la cotización generan compromisos u obligación por parte del SENA, pues 
no corresponde a un procedimiento de selección, sino a los estudios de 
mercado con miras a iniciar un futuro proceso de selección. 

• El presente documento y sus anexos serán publicados en la página web 
www.sena.edu.co. 

 
 
 

Se firma en Sincelejo, a los catorce (14) días del mes de septiembre de 2022.  
 
 

 

 

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA 
Director Regional Sucre 

 
 
 
 
 
Proyectó: José García Palencia - Prof. G02. (Grupo Apoyo Administrativo) 

http://www.sena.edu.co/

