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BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGCTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia 1écnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestion interinstitucional para la generacién de espacios de inclusién y
participacion de la poblacion objeto de atencion, asi como el posicionamiento de la politica de reincorporacidn en cada una de log municipios y ciudades de caberlura,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamoltar las actividades, acciones y melodologias definidas por la
ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Durante el mes de Febrero se desamaoliaron diferentes actividades y acciones:

Sedes dal GT

Aplicacién extemporanea del RNR,

Desarrollo de reuniones con el colectivo de las FARC {NC producciones)
a fin de Iniciar proceso de acompafamiento en el tema de
emprendimienta.

Camara de Comerdo

Se desarrolla jormada de registro y orientacidn, por medio de la cual
agistieron 25 personas a las cuales se le ofertaron los servicios en
wmas de:

* Emplesbilidad

* Emprendimianto

Agenda de emepleo - Compensar|* Validacidn del bachillerato,

Se desarrolld capacitacidn de presentacién de entrevistas, pruebas
psicotécnicas, visita domiciliarita y exémenes de ingreso; al cual
participaron 21 personas ex integrantes de las FARC-EP y familiares.

S& lleva a cabo comité por medio del cual se da a conocer las)
necesidades actuales de la poblacion, 1o cual permite determinar las
acciones a desarrollar para dar respedustas a las necesidades
identificadas en los excombatientes de las FARC-EP,

SENA

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompaflamiento
y gestidn de beneficios socicecondmicos para la poblacién objeto de la
ARN,

.Durante el mes de Enero se han orientado a los facilitadores en temas relacionados con:

* Renta Basica

+ Bancarizacion.

+ Educacién formal (basica y media, técnica y tecnolégica, y universitaria) y educacién para el trabajo y el
desamollo humano.

+ Aplicacién del Registro Nacional de Reincorporacién,

+ Consolidacion de los instrumentos aplicados.

+ Registro de |a informacién en la matriz de seguimiento y registro.
- Sistema de proteccitn a la vejez.

+ Acompafamiento y seguimientos de casos especificos en salud.
- Acceso a temas,

- Empleabilidad y productividad.

« Geslidn para trimite de libretas militares.

- Sisterna de proteccién a la vejez,

* Proyectos calectivos e individuales.

3. Realizar seguimiento 8 la implementacidén por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondémicos para la
pablacién objeto de la ARN.

Durante el mes de Febrero se ha realizado la consaolidacién del registro nacional de reincorporacion y de la matriz
de seguimiento y registro; por medic de 1o cual se ha logrado realizar seguimiento a fa implementacién gel
acompafiamiento y a la gestidn de los beneficios socioecondmicos contemplados en decreto 599,

Se realiza seguimiento de los casos de PR que no le fue consignada la renta bésica mensual del mes de Febrero.
Se realizan acompafiarmienios en los procesos de atencién personalizadas de PR gue han presentado
diticultades en el access a los servicios de salud y educacidn entre olros,

4. Promover y fomentar el accese de la poblacién objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes senvicios ofertados paor la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiente de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Se pone en conocimienta los servicios de la agencia de empleo de compensar, lo cual permite que se desamolle
una jomada de orientacién y registro y el desarrollo de una capacitacién en temas de entrevista laboral,
presentacion de pruebas psicotécnicas y visite domiciliaria. Tenlendo en cuenta los servicios que I1a agencia de
empleo ofrece, en las diferentes lineas de accidn las personas que se registran deciden en que se posiulan,
teniendo en cuenta sus necesidades:

« Ruta de empleabilidad.
+ Rula de Emprendimiento - (validacidn del bachillerato)

Por medio de convenio con ef SENA, se pone en conocimiento a las ofenas que se encueniran disponibles y las
que se pueden solicitar, para la poblacion ex integrante de las FARC-EP y sus familias.

"Toda impresién fisica de esta documento se considera Documento na Controlado. La versidn vigente se encuentra en ef software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administrativa sus servitios profesionales para apoyar apoyar la gestion interinstitucional para 1a generacién de espacios @e inclusion y
participacion de la poblacion objeto de atencidn, asi como el pasicionamiento de la polilica de reincorporacién en cada una de los municipios y ciudades de cobertura,

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y [a normativa vigente,

Se trabaja en equipe con los tacililadores a fin de identificar las particutaridades y siluaciones especificas de
cada una de personas objeto ds atencion de la ARN, con lo que se busca el desarrollo de acciones que permita y
garaniice el acceso y permanencia a los diferentes programas que sa han implementado por medio de la ARN,
Adiclonaimente se mantiene permanents contacto con diferentes actores extemos, por medio de los cuales se
busca poder generar mayores y mejores ofertas a procesos y programas dirigidos a las personas objeto de
atencidn y sus familias:

« Secretaria de salud

- Secretaria de la mujer

- Agencia de Empleo de Compensar
» Camara de Comercio de Bogota

« Colegio Metodista

» Instituto Triangulo

» Unipanamericana

» SENA

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de 1a
ARN, su grupo familiar y la comunidad Iocal, teniendo en cuenta ios
fineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional.

En la actualidad se esta en la identificacion de estrategias territoriales que convivencia y reconcitiacion que se
encueniren relacionadas con los lineamientos nacionales y las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de
la ARN y su grupo familiar,

7. Participar de la gestidn permanente con instituciones en el dmbito
munticipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesgs y Programas implementados por [a ARN.

Se lleva a cabo reunién con Camara de Comercio de Bogota y NC producciones por medlo dela cual 88 Inicia el
acompafiamiento en el tema de emprendimiento del proyecto productive al cual accedieron.

Se participa en e comité operative entre el SENA y al ARN, por medio del cual se pone en conocimiento las
necesidades actuales de la poblacion y se conocen el procedimiente para poder acceder a las ofertas del SENA.

Se desarolla comité entre 3 agencia de empleo de Compensar y la ARN, por medio de la cual se realiza la
paneacion del primer trimestre del afio, con el fin de poder respuesta a las necesidades de |a poblacién objeto da

latencidn,

&. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integratidad,

Durante el mes de Febrero se han desamrollado las siguientes acciones;

* Acompafiamiento, orientacion y seguimiento af equipo de facilitadores del GT Bogota.

+ Se realiza apoyo en la atencién de casos especiales de ex integramtes da las FARC-EP.

- Se apoya |a aplicacién de RNR extemporaneos.

+ e realiza la conselidacién de los registros nacionales de reincorporacion.

+ Se hace seguimiento a los casos especificos de normalizacién, renta basica, bancarizacion, libretas militares,
entre otras.

- Se realiza acompafiamiento actividades de atencidn grupal desarrolladas,

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documente no Controlade, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)|  BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestion interinstitucional para la generacion de espacios de inclusién y
panicipacion de la poblacién objete de atencidn, asi como ¢ posicionamiento de la politica de reincorporacién en cada una de los municipios y ciudades de cobertura,

9. Reaiizar el registro de la Informacién requerida por la ARN de forma T FRCHA OR LA - P vp—— N R
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y e BOLIGITID . -
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10. Desamoltar l2s demas actividades que le sean asignadas de|Durante el mes de Febrero se desarrollargn las siguientes actividades:
acuerdo al objeto del presente contrato.
* Apoyo en la aplicacién del Registro Macional de Reincorporacion en las sedes del GT Bogota.
» Ravisidn de informe de actividades de 5 profesionales,

« Se da respuesta a cormeos solicitados.

» Elabaracién del presente informe.

= Sequimiento y desarrollo de acciones en el tema de empleabilidad en Bogota,

- Seguimiento del médule de actores extemos.

Adicionalmente se asistio y participo de los siguientes espacios:

RELUNION T T PECHA
Ma de dosgoa implamantacién
rcln':ncgrncion [ rcin?corpomn:l,én 4/02/2019
Comitd de segulmiante ARN 11/02/208
Rounién GT Bogotd 12/02/2019
Roeunldén Roincorpomcidn 12/02/2018
Comité do Emplcabllidad — GT Bogota 21/02/20109

Jomada de rogistro Reincorpormaclén -

L\gcncia de cmplao da Compenaor 25/02/2019

Rounidn metas relncorporacidon 27/02/2010
cunién CCB y nero de 2018 Ele

Emprendimienio Ralntegracidn 27/02/2010

|Capacitocién Supersalud 28/02/2018

Rovisidn honororios 268/02/2018

Cumplimlento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[Se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contraio
contrato.

'\ "Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual);

-  dm et &
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"El registro de datos personales en este farmato, autoriza & la ARN para fa recolaccidn, atmacenamiento y usa da los mismos. En cumplimiento & ta Lay 1581/12 y el Dacreto 137713 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamients de los datos personales de s ARN & través del siguiente iink;
htip:/Awww.reincorporacion.gov, coleslatencidr/Paginas/politicas. aspx”
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