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RESOLUCION No. 41 Z'E—‘%Euzz
( 30SEP 2022 )

Por medio de la cual se adjudica &l proceso de contratacion del Requerimiento No. 045 de 2022 xcwn
objeto es: "RECARGA, MANTENIMIENTO Y PRUEBA HIDROSTATICA DE EXTINTORES,
SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA GABINETES CONTRAINCENDIO Y SENALIZACION DE LA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA" -~

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias v, en especial las otorgadas por |a Ley 100 de 1993, &l
Estatuto de Contratacion - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual de Contratacion -
Resolucion Interna No. 173 de 2021, y demas normas concordantes, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece gue son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principics,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todes en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defendst la
independencia nacional, mantener a integridad territorial y asegurar la cnnvwenma pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Que el articulo 209 |bidem preceptila que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad v publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion v |a desconcentracion
de funcic:nesj/

Que €l articulo 365 superior, establece que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del
Estado, es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional,
y estos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares, y en concordancia, el Consejo de Estado
ha sefialado que los servicios plblicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley v podran ser
prestadas por el Estado directa o indirectamente por comunidades organizadas o por particulares. _—

Que la Ley 100 de 1993, “FPor & cual s cres ef sistema de seguridad social integral v se dictan ofras
disposiciones’; dispone en el articulo 195 numeral 6 el régimen juridico de las Empresas Sociales de Salud:
"En materia contractual se regird por &l derecho privada, pero podra discracionaimente utllizarias clausuias
exorbitantes previstas en ef estatuto general de contratacion de i3 administracidn pblica”,

Que la ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la
Nacicn o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan
al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en |a presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las narmas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Que el Decreto 1876 de 1994, "FPor &f cual se reglamentan los articiios 86, 97 y 98 def Decreto ley 1298
de 1994 g7 fo refacionado con /a5 Empresas Sodales def Estado”; dispone en el articulo 1 que las Em [;Eaas Eﬂ
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Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad piblica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. -

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021, se modifica el Acuerdo No.
07 del 08 julio de 2020, mediante el cual se determind en su articule primero: Aprobar y adoptar el PLAN
DE GESTI("N, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA”, presentado por el Gerente de |a E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo
2020 - 2024.

Que mediante Acuerdo No. 022 de diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022 -~

Que mediante la Resolucién Interna No. 155 del 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
como orientadores del plan de desarrollo 2020 - 2024 "EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja”. -

Que mediante la Resolucidn Interna No, 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el Modelo Integral De
Prestacidn de Salud de |a E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. -

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 410 del 22 de diciembre de
2021, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2022. -

Que el objetivo general del plan de gestion 2020-2024, es mejorar el desempenio de |a entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.5.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
para el periodo 2020-2024.

Que dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento. continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
analizar |as estrategias gue contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humane calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad.

Que con la aprobacién del plan de desarrollc denominado "EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA" y en relacion al diagnastico Institucional se reallzé la proyeccion de la mision de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus
familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atencion humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Que, el Hospital requiere esta contratacién para suministro de elementos para atencidn de emergencias
dar cumplimiento a la siguiente normatividad:

» Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante
debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros v turnos de trabajo y todos los

trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluidos contratistas y 11
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subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Numeral 2; 2. Identificar los recursos disponibles,
incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al interior de la empresa para prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua; numeral 12, Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el
SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevencién y atencion de emergencias incluyendo
sistemas de alerta, sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento.

« RESOLUCION 0312 DE 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T; CAPITULO III. ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS
DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, III, IV 6 V ¥ DE
CINCUENTA (50) ¢ MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV 6 V. Realizar las visitas de inspeccion
sistematica a las instalaciones, maguinaria o equipos, incluides los relacicnados con la prevencion y
atencion de emergencias; con la participacion del COPASST,

« RESOLUCION 2400 DE 1979 "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo”, en sus articulos: 220 Todo establecimiento de trabajo
deberd contar con extinguidores de incendio. de hipo adecuado a los materiales usados y a 1a clase de
riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios deberd mantenerse en perfecto estado de
conservacion y fundionamiento, y serdn revisados como minimo una vez af afio, 221. El nimero tots!
de extinguidores no sera inferior @ uno por cada 200 metros cuadrados de local o fraccion. Los
extinguidores se colocaran en [as proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios gue
se encuentren libres de todo obstdculo que permita actuar rapidamente y sin dificultad. El personal
deberd ser instruido sobre el manejo de los extinguidores segiin el tipo, de acuerdo con la clase de 3
fuego que se pueda presentar, 224. Se usard pintura de color rofo para ldentificar &/ sitio de ublcacidn
de los equipos de extincion, de manera que puedan ser identificados por las personas que trabajen en

el lugar.

Que para dar cumplimiento a la normatividad vigente y contribuir con el bienestar de los trabajadores de
la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA; desde el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se pretende brindar elementos que permitan atender emergencias, en donde se cuente
con: extinguidores de incendios def tipo adecuade a los materiales usados y segin la clase de riesgo,
Camilas de Emergencia y Botiguines para la asistenciz de acoidentes de irabgjo, con sus respectivas
sefializaciones,

For otro lado, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con la Certificacion de la
Norma Internacional ISO 45001:2018, en donde se adquirio la responsabilidad de proveer condiciones de
trabajo seguras para los colaboradores y usuarios de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, para lo cual se debe garantizar y salvo guardar la integridad fisica de los trabajadores. Asi fas
cosas, contando y dotando a la institucion con los elementos de respuesta a emergencia requeridos se
dara cumplimiento a la normatividad vigente y obligatoria.

De otro lado se requiere el cumplimiento de Ley 9 de 1979 |a Ley marce de salud ocupacional — Medidas
Sanitarias, en sus ARTICULOS: 114-En todo lugar de trabajo, debera disponerse de personal adlestrads,
métodos, equipos ¥ materiales adecuados y suficientes para la prevencion y extincion de incendios, 491-
MNormas para: a) Temar las medidas necesarias para prevenir, sl fuere posible, los desastres o para atenuar
sus efectos.

Que la institucion cuenta con extintores ABC MULTIPROPOSITO de 10 libras, 5 libras. Elite de 150 libras y ,P E
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20 libras, extintores de CO2 de 10 libras, extintor acetato y citrato de potasio 1,5 y 2 galones, extintores
que tiene fecha de recarga anual. Para los extintores portatiles, la norma NFPA 10 recomienda un periodo

de mantenimiento de un afio o cuando sea indicado especificamente por alguna inspeccion. Por medio del
mantenimiento se debe determinar si el extintor ha perdido presién en algin grado (par minimo que sea).

El mantenimiento incluye un chequeo completo con el fin de dar la maxima seguridad de que el extintor
funcionara efectiva y seguramente. También incluye cualguier reparacion o repuesto que se necesite.
Normalmente este chequeo revela la necesidad de una prueba hidrostatica al someter a los cilindros a un
examen exhaustivo.

Si ha perdido presién se debe proceder a la operacién de recarga, reparacion o reposicion segun &l
diagnostico del experto, bajo los parametros y procedimientos estandarizados por esta misma norma.
Segtin inspecciones realizada a gabinetes de emergencia se evidencia la faita de alguncs elementos como
hachas, boquillas, martillos de fragmentacién necesarios para la atencion de emergencias, ademas se
evidencio que los extintores de CO2 tiene fecha de recarga de septiembre de 2017 cumplienda 5 anos para
su respectiva recarga y mantenimiento.

Que la necesidad para contratar fue presentada ante el Comité Directivo por parte de |a oficina ASESORA
DE DESARROLLO DE SERVICIOS, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerendia la
pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecid gue existe presupuesito para
garantizar la adquisicion de la prestacion del servicio.

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal
MNo. 1326 de fecha 25 de agosto de 2022, que corresponden al rubro mantenimiento.

Que el &rea de contratacion del Hospital publicd en el SECOP II - Link del proceso y en la pagina web
institucional el requerimianto No. 045 de 2022, términos de referencia preliminares, estudio de conveniencia
y oportunidad y anexos, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Interna No 173 de 2021 (Manual de
Contratacion).

Que, dentro del término del plazo contemplado en el cronograma del requerimiento, no se presentaron
observaciones a los términos de referencia preliminares ni solicitudes de limitacion a MIPYMES.

Que mediante Resolucidn No. 396 del 16 de septiembre o de 2022, se dio apertura al proceso de
contratacién del Requerimiento No. 045 de 2022 y se ordend la publicacién de los términos de referencia
definitivos para este proceso con sus respectivos anexos.

Que, dentro del plazo contemplado en el cronograma del Requerimiento, no se presentaron observaciones
a los términos de referencia definitivos.

Que el dia 22 de septiembre de 2022, a las 09:30 a.m., se realizo el cierre del Requerimiento No. 045 de
2022, tal y como se habia dispuesto en el cronograma.

Que a dicho Reguerimiento se presentaron cuatro (04) propuestas por parte de CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE TUNJA, HISESA S.A.S., JOSE HERIBERTO LLANO CASTANO (EXTINTORES
EJE CAFETERO) y EQUYSEG S.A.S.

Que el dia 26 de septiembre de 2022, se publica en la pagina web institucional y en el Secop II Adenda 01

mediante la cual se madifica el numeral 3. CRONOGRAMA de los términos de referencia definitivos. ﬂq\b
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Que se realiza verificacion de la capacidad juridica de las propuestas radicadas, por parte de la Oficina de
Contratacion, donde se concluyo que las propuestas presentadas por JOSE HERIBERTO LLANO
CASTANO (EXTINTORES EJE CAFETERO) y EQUYSEG S.A.S., cumplen con lo establecido en el
requerimiento. Las empresas HISESA S.A.S. y CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA

ne cumplen.

QJue se realiza evaluacion técnica y econdmica por parte de la Asesora de Desarrollo de Servicios y Ia Lider
de Seguridad y Salud en &l Trabajo de la entidad, quienes emiten su correspondiente concepto indicando
lo siguiente:

—— — —
. MRHE ...... ..r Aﬂé!! Pt '-...J.Q Jg% 0
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
: VALOR | récnica | economc

PROPONENTE PROPUESTA. | EXPERIENCIA | TECNICA | ECONOMICA
CUERPO DE BGMEEESJSAVOLUNTARIGE DE $ 17.804.000 CUMPLE RECHAZADA
HISESA 5.AS. $ 11.952.000 CUMPLE RECHAZADA,
EXTINTORES EJE CAFETERO $15.617.000 CUMPLE RECHAZADA

EQUYSEG 5.A.5. $17.151.927 NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE

por tanto, se corrid traslado para presentar observaciones y/o subsanaciones a la evaluacion preliminar.

Que, dentro del plazo contemplado en el cronograma del Requerimiento, se presentaron subsanaciones a
la evaluacion preliminar en SECOP 11 por parte de las empresas EQUYSEG S.A.S. Y CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE TUNJA las cuales se tienen en cuenta en el informe de evaluacion definitivo.

Que se realizd la evaluacion definitiva de las propuestas, publicandose la misma por SECOP II, en la cual
se indico que, una vez vencido el término de traslade, y teniendo en cuenta la subsanacion presentada por
las empresas EQUYSEG S.A.S. Y CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA, el resultado fue el

siguiente:

arnl.uaclﬁu DE LAS PRGPUESHS
PROPONENTE PRopoa A | 3uRIDICA | EXPERIENCIA | TECNICA | ECONOMICA
O e | $17.804.000 [* CUMPLE CUMPLE RECHAZADA
HISESA S.A.S. $11.952,000 | NOCUMPLE|  CUMPLE RECHAZADA
EXTINTORES EJE CAFETERO £ 15.617.000 CUMPLE CUMPLE RECHAZADA
EQUYSEG S.ASS. $17.151.927 | CuMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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Que resultado de ello, la Asesora de Desarrollo de Servicios y la Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad recomiendan a la gerencia adjudicar el Requerimiento No. 045 de 2022 a EQUYSEG S.A.S
por ser la propuesta que cumplid con la totalidad de los requisitos solicitados, en los términos de la
evaluacion realizada por el érea técnica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR, el Requerimiento No 045 de 2022, cuyo objeto es "RECARGA,
MANTENIMIENTO Y PRUEBA HIDROSTATICA DE EXTINTORES, SUMINISTRO DE ELEMENTOS
PARA GABINETES CONTRAINCENDIO Y SEﬁIALIZAEIﬁN DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA", a |z propuesta presentada por EQUYSEG S.A.S con NIT.
830.059.422-0, representado legalments por EDGAR TITO DIAZ MORALES, identificado con cédula de
ciudadanfa MNo.192.431.423 de Bogotd D.C., por un valor de DIECISIETE MILLLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($17.151.927), de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrative.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese y comuniquese a los oferentes a través de la pagina institucional
WINW. Isan nia.gov.co y el Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica SECOP II — Link
del proceso.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La presente rige a partir de su expedicion.

Dada en Tunja, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOE HURTADO NEIRA
Gerente
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Revisa: Laura Catherine Rlvera Echenlgue (Coordinadora actividades de CnEtratar.idnj ?J{hvf
Proyectd: Andrea Nathaly Tarazona Malagén (Profesional Urwers:tarl::l]
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