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CONTRATO DE CONSULTORIA N° 118-2022
TIPO DE CONTRATO: CONSULTORIA = g

DEPENDENCIA EJECUTORA QUE
LIDERA EL PROCESO:

DIVISION ADMINISTRATIVA

CONTRATISTA: CORPORACION FUTURES
NIT O CEDULA 900.647.137-2
o - CONSULTORIA PARA DESARROLLAR LOS ELEMENTOS TECNICOS,
it FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS NECESARIOS DEL REDISENO
: INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
Hlvwll Wi FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P. T
VALOR DEL CONTRATO: CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($135.000.000)

PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES

FORMA DE PAGO:

SE CANCELARA AL CONTRATISTA EN PAGOS PARCIALES

2.3.2.02.02.008.83939 | No.C.DP.

CON CARGO AL RUBRO 00588

SUPERVISOR:

QUIEN HAGA SUS VECES

SANDRA JINETH QUEVEDO GARZON- JEFE DIVISIONADMINISTRATIVA O

Entre los suscritos, MARLON JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ, identificado con C.C. N°
82.394.545 de Fusagasuga, en su condicion de Gerente, designado por la Junta Directiva con
Resolucién 016 de diciembre 09 de 2021 y Acta de Posesion de la misma fecha, actuando en nombre
y representacion de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA
E.S.P.", empresa industrial y comercial de Estado, del orden municipal, con personeria juridica,
autonomia administrativa, vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, con
NIT 890 680 053-6, quien en adelante y para efectos del presente contrato, se denominara LA
EMPRESA y por la otra la empresa CORPORACION FUTURES, con Nit N° 900.647.137-2, con
domicilio comercial en la calle 6¢n 2e 152 Urb. Ceiba |l de la ciudad de Cdcuta (Norte de Santander)
representada legalmente por LUZ MAGALY MARTINEZ AGUILAR, mayor de edad, identificada con
cédula de Ciudadania No. 60.371.271 de Cdcuta, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el siguiente Contrato DE CONSULTORIA, previas las
siguientes consideraciones: 1). Que el Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga,
se encuentra facultado para contratar, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 29 de los Estatutos
de la Empresa, Manual de Contratacion de EMSERFUSA, Ley 142 de 1994, modificada por la Ley
689 de 2001 y demas normas concordantes. 2). Que al tenor de lo dispuesto en los numerales
10,11 y 12 de la Resoluciéon No.16 de diciembre 11 de 2014, emanada de la Junta Directiva de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P. concordante con
el capitulo Il numeral 1 del MANUAL DE CONTRATACION de la Empresa, establece que el régimen
aplicable a los procesos de contratacion de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
FUSAGASUGA “EMSERFUSA E.S.P., es de derecho privado, de conformidad con el Articulo 31 y
32 de la ley 142 de 1994 y laLey 689 de 2001. En igual sentido, se han pronunciado en forma
reiterativa las altas cortes y los organismos de regulacion del Estado. 3). Que, en el presente
Contrato, no concurre ninguna causalde inhabilidad e incompatibilidad, prohibicién, o conflicto de
intereses y en caso de sobrevenir cualquiera de ellas, se procedera conforme a derecho. 4) Que los
servicios Publicos domiciliarios son inherentes a la finalidad de Estado segun el articulo 365 de la
Constitucion Politica deColombia, por este motivo la contrataciéon de EMSERFUSA E.S.P. debe ser
un instrumento de apoyo que coadyuve a la satisfaccion necesidades insatisfechas en los servicios
publicos que preste segin su objeto social. 5) Que la Division Financiera de la Empresa de
Servicios Publicosde Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P. a través de su técnico de presupuesto,
expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N® 00588 del 05 de septiembre de 2022, para
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.garantizar la suscripcion del presente Contrato. €). Que la jefe de fa Division Administrativa
justifica la necesidad de esta CONSULTORIA mediante Concepto Técnico N° 200-CTE-035-22 del
05 de septiembre de 2022. 7). 7). Que para seleccionar al proveedor de bienes y/o servicios
EMSERFUSA E.S.P., empleo ‘el procedimiento contemplado en el Capitule VI MEDIOS DE
ESCOGENCIA del Manuzi de Contratacidn: 2. INVITACION PRIVADA, El framite de seleccidn &
través de Invitacion Privada, procede de acuérde cen los siguientes critefios: Por razén de la
tipologia u -objeto contractual. Sin tener en cuenta-el valor del contrato, en los siguientes casos:
Vigilancia y seguridad privada.- Combustible. - Compra de llantas. Por razén a la cuantia. El tramite
de seleccion a través de fhvitacion Privada, procede cuando el valor estimado del contrato sea mayor
a cincuenta (> 50y SMLMV y menor o igual a ciento cincuenta (<150) SMLMV. -Sera requisito formular
Invitacidn Privada a ofertar iminimo- a tres (3) proveedores u oferentes. 8) En consecuencia, se
sélesciorio 3 CORPORACION FUTURES, de conformidad con la evaliacion técnica suscrita por el
‘superviser del contrato por gumplir a cabalidad con los requisitos. exigidos segin lo dlspuesto en la
Ley 142 de 1994 y el Manual de Contratacion. De acuerdo a lo anterior, el confrato se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA-OBJETO: CONSULTORIA PARA DESARROLLAR
LOS ELEMENTOS TECNICOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS NECESARIOS DEL
REDISENO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
EMSERFUSA E.S.P., de conformidad con la propuesta del 15 de septiembre de 2022, ia cual forma
parté integral del presente contrato. CLAUSULASEGUNDA- ESPECIFICACIONES ESPECIALES:

“Alistamiiento de equ__léo;;.:.le trabajo:

iSensibilizacién de -aclores ciaves e&n @l

FASEI. desarrcllo de  Ja  consultorfa,  por :
‘Sensibilizacidn de “friedio de talleres con hérramientas de coaching: $2B,361.344.5
Actores y PNL. '

-Entrevista con'jefes de dependencia y lideres
te procesos. )

* Recoleceidn y andlisis de informacion (Sistema-
d&’ gestidn por procesos, peffiles establédidos
para cada.cargo y documientos de los procésos
que definen’ la’ gestian de- cada actividad de-
proceso comd manuales, procedimientos,
instructivos de. EMSERFUSA E.S.P entre otros}).
_ - | toda irformacién que sobre factores gue inciden
FASE 1. Diagnastico | en el funcionamiento de la entidad. $28.361.344 5
Organizacional + Herramignta. que permifa &l mapec de
actividades a roles y ¢argos. de la emiprésa
EMSERFUSA ESP. + Heramienta de
descripcién y andlisis de la escala salarla!
vigente, o '

« Herramienta de matriz de procesos. vs
funciones (MFP)

* Herrardienta de matriz. MFP°vs personal
'-Hallazgos y recomendaciones -en la estructura
orgénica, planta y manual de fungiones v ias que.
s& cohsideren relevarites al proceso de Redisefio
Inshtucmnal .
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+ Herramienta propuesta de redistribucion de | |
funciones para lograr una nivelacion de cargas de |
trabajo. |
! + Herramienta propuesta de mejoras para la
optimizacidn de los recursos y bienestar laboral
+ Herramienta propuesta de redistribucion de
funciones final propuesta de cada unc de los
FASE .  Disefic | cargos. $28.361.344 .5
Estratégico y desarrollo | « Hallazgos y recomendaciones que se consideren
de la propuesta. relevantes al proceso de Redisefio Institucional de
EMSERFUSAE.S.P.
*Elaboracién de propuesta de actos
administrativos de adopcién de las reformas que
se aprueben para EMSERFUSA E.S.P | i
*Elaboracion del Manual de funciones y [
competencia laborales para la planta que se defina
para EMSERFUSA E.S.P.

+ Ajustes finales del Documento Técnico
Redisefio Institucional para la Empresa de
Servicios Publicos de Fusagasuga-
EMSERFUSA E.S.P.

| FASE IV: Socializacién | + Previa concertacion con la direccion de la
de la propuesta de | empresa se socializara los resultados del estudio,
Redisefio Institucional. | utilizando herramientas de coaching y PNL que
permitan un Feedback con los encargados de
cada una de las areas de direccion de |
EMSERFUSAE.S.P. - Previa concertacion con la
direccion de la empresa se socializaran los
resultados del estudio por medio de un taller
donde se utilizaran herramientas de coaching y
lego serious play para la Junta Directiva.

I'-SUB TOTAL $113 445 378 o

$28.361.344.5

l
i IVA | $21.554 622

EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO SERA DE (INCLUIDO IVA E
IMPUESTOS DE LEY)

$135.000.000

CLAUSULA TERCERA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA ESP.", pagara el gasto que ocasione el presente Contrato de
CONSULTORIA, con cargo al Numeral: 2.3.2.02.02.008.83939 “Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion — otros servicios de consultoria cientifica y técnica n.c.p. ajustes de almacén y
contables” del presupuesto de la vigencia fiscal de 2022. CLAUSULA CUARTA-DERECHOS Y
DEBERES DE LAS PARTES: Las partes cumpliran los siguientes: OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la Republica. 2. Prestar los
servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en el concepto técnico y la
propuesta presentada. 3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se
le soliciten en desarrollo del contrato. 4. Cumplir con las metas del contrato. 5. Programar las
actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado, 6. Acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato. 7. Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 8. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho. 9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato, 10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos |
del mismo, si a ello hubiere lugar, 11. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes
190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento
administrativo de la funcién publica, cuando haya lugar, 12. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo, 13. Estar afiliado en los
sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a
cargo al Sistema General de Seguridad Social, 14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la
vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse en EMSERFUSA ESP en el momento en que
sea requerido, 15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos_
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sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad contractual. 16. El contratista debe estar
registrado -en la plataforma transaccional del sistema electrénico de contratacion publica SECOP I
hitps:f/ www.colombiacompra.gov.co/secopii ¥ SIGEP Il cuandc esto aplique. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir a cabalidad con €l objeto del contrato, mediante la
entrega a satisfaccion de los productos estabiecidos. 2. Formular un plan de trabajo para la ejecucion

del contrato, el cual debe contener actividades, responsables productos y cronogramas. 3. Disponer

de-un equipo de trabajo capacitado para el désarrollo de las actividades propias del contrato y contar
con los medios tecnologlcos necesarios para garantizar eI debido cumplimiento del objeto contractual.
4. Realizar un analisis JUI’IdICO de los estatutos de la.empresa y presentar una propuesta de ajuste a'los
mismos, de acuerdo con el diagnostico. estratégico que se realice y las necesidades. propias de la
organizacién. 5. Llevar a cabo talleres, entrevistas y reuniongs con participacion de los equipos de
trabajo de las diferentes. dependencias de la ofganizacion para la realizacién de diagnésticos v

socializaciones de propuestas, con herramientas de coaching y PNL. 6. Implementar una herramienta

que permlta el mapeo de actividadesa roles y cargos de la entidad. 7. Elaborar un diagriéstico integral

del marco estratégico corporativo que tenga en cuenta la caracterizacién de los grupos de interés, la

misidn, (a visién, los valores y politicas corporat;vas asi como los-objetivos e indicadores estratégicos.
8. Construir una propuesta del marco ‘estrategico corporativo, teniendo en cuenta el diagnéstico

realizado y presentaria para concertacién con el grupe directivo de la Empresa. 9. Realizar un.

diagnostico general del Sistema de Gestion Integrado de [2 organizacion y presentar una propuesta del

mapa de pracesos y recomendaciones de mejora del sistema que contribuyan al logro de los objetivos

estratégicos, 10, Realizar el andlisis externo de la entidad teniendo en.cuenta, factores corrio: situacion
politico-administrativa, econdmico, social, ambiental, tecnioldgica. 11. Llevar a cabo el levantamiento
de cargas de trabajo por nivel jerarquico para cada unidad funcional, describiendo fa misién para cada

una de ellas. 12. Disefiar propuesta de ajuste a la es_tructura organlzaglo_nal de la Empresa gue

contenga el analisis de costos de esta. 13. Evaluar el mapa de procesos vigente y presentar propuesta

de mapa de procesos, estructura, planta, escala y manual de funciones. 14. Revisar el Manual de
Funcicnes, Perfiles, Requisitos y Competencias de la Empresa y formular ajustes de mejora, {eniendo.

en cuenta la ‘estructura organizacional propuesta: 15. Presentar el analisis sobre el estado financiero
de la entidad, 16. Realizar el.estudio de perfiles y cargas laborales con el fin de establecer cuales son
tas necesidades reales del personal reguerido. 17. Determinar ias necesidades reales del personal de

cada dependencia para identificar posibles, déficits o excedentes de empleos pertenecientes a la planta

de personal de acuerdo con los procesos y procedimientos desarrollados. 18. Presentar la propuesta
de la nueva planta de personal de la entidad y realizar comparatlvo de |a planta actual de personal yla
planta presentada en la propuesta. 19. Realizar la revision y/ o ajuste de la-escala-salarial. 20. Presentar
nueva estructura -gue defina las funciones generales por dependencia y el nuevo organigrama de- la
entidad. 21. Presentar prayectode-acto administrativo con la estructira u-organizacién interna para ja
Empresa. 22, Presentar proyecto de acto administrativo para adoptar |a hueva planta de personal, 23,
Presentar proyecto de acto administrativo mediante el cual se ajuste el existente de conformidad con

los. requerlmlentos normativos 'y técnicos vigentes, 24. Canstruir un documento final que contenga los-

diagndsticos y propuestas. realizadas durante la ejecucion del contrato. 25. Realizar acompafiamiento

a la Gerencia de la Empresa para presentar ante la Junta Directiva, los resultados de! estudio ¥

sustentar ante Ja Junta Directiva, la estructura administrativa, planta-de personal v escala. salarial

propuestas. 26. En caso de ofertar un reglamento interno. de trabajo, este deberd realizarse ¢on base

a las necesidades identificadas en las fases de diagndstico, ajuste de perfiles, revision de la estructura
de la entidad'y aquel debera ser un entregable de la Fase IV del numéral 2.8 de este concepto. 27. Las

demas que se requieran para el debido cumplimiento del objeto contractual. OBLIGACIONES DE LA

EMPRESA: 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obllgacmnes
que hayan surgido comb consecuencia de la. suscripcion del presente contrato. 2. Canceélar al
CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados, 3. Ejercer el control de la
gjecucion del contrato por intermedio dal Supervisor. 4. Verificar la afiliacion y paga gportuno- y

completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integrai en salud y pensién. CLAUSULA.

QUINTA-LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara-en el Mumclplo de Fusagasugd enlas
instalaciones de la Empresa de Servicios: Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA ESP, éen
cualguiera de los lugares en que llegare a necesitarse el servicio, de acuerdo con lo indicado por
el -supervisor. CLAUSULA SEXTA-VALOR: El valor del contrate serd por la suma de CIENTO
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($135.000.000), incluye (VA e impuestos de ley, et

cual esta respaldado por el Certlflcado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al concepto
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“técnico, expedido por la Oficina Asesora de Presupuesto de la empresa. CLAUSULA SEPTIMA-

FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera: UN
PRIMER PAGO: Correspondiente al 30% del valor total del contrato, a la entrega de la fase |
sensibilizaciéon de actores; UN SEGUNDO PAGO: Correspondiente al 30% del valor total del contrato,
a la entrega de la fase Il documento de diagnéstico organizacional; UN TERCER PAGO:
Correspondiente al 30% del valor total del contrato en la fase Il Disefio Estratégico y desarrollo de la
propuesta. UN CUARTO PAGO: correspondiente al 10% socializacion y entrega del estudio técnico
del redisefio institucional que debera contener el manual de funciones y competencias laborales,
redisefio, proyectos de actos administrativos y demas conceptos que se requieran. Los pagos se
realizaran previa presentacion de la certificacion de cumplimiento dada por el supervisor del contrato.
La Empresa, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. El contratista asumira todos los impuestos, tasas
y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformacion con la Ley Colombiana.
CLAUSULA OCTAVA-PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion
del contrato sera de tres (03) meses, termino contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre
el contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
gjecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion del
registro presupuestal. La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucién y cuatro (4) meses
mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del contrato.
CLAUSULA NOVENA-GARANTIAS: El contratista, se obliga para que, dentro del dia habil |
siguiente a partir de la suscripcion del contrato, constituya a favor de LA EMPRESA DE |
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P., la garantia Unica otorgada '
a través de una compaiiia de seguros o entidad bancaria cuya péliza matriz esté aprobada por
la Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos: A). CUMPLIMIENTO:
Equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato con vigencia igual a la del contrato y cuatro (04)
meses mas. B). CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato con vigencia igual a la del contrato y un (1) afio mas. C). PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato, con vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas.
PARAGRAFO: El término para constituir la garantia podra ser prorrogado de acuerdo con lo autorizado
por EMSERFUSA ESP. CLAUSULA DECIMA-CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento
injustificado definitivo o parcial del objeto del contrato o definitivo de cualquiera de las obligaciones
contraidas en el contrato. El contratista conviene en pagar a EMSERFUSA ESP., una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma que EMSERFUSA ESP., hara efectiva mediante
el cobro de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente
autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por la via judicial. La
aplicacion de la Clausula Penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos en
su totalidad por el monto establecido como tasacién anticipada de los mismos. Igualmente la aplicacion
de la clausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién principal. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA-SUPERVISION: La Supervision del presente Contrato sera ejercida por parte de |
la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA ESP”, a través del Jefe
de la Division Administrativa o quien haga sus veces. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: 1) Certificar
la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de
las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera
oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al
momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista
de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el |
tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar |
oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del |
contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. |
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, con la |
suscripcion del presente documento debera acreditar su afiliacién obligatoria y pago actualizado al |
sistema de seguridad social en salud y pensién, conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 50 de la Ley |
789 de 2002, Decreto 1703 de agosto 02 de 2002, Leyes 797 y 828 de 2003, Decreto 510 de 2003 y |
deméas normatividad concordante. CLAUSULA DECIMA TERCERA-PERFECCIONAMIENTO, |
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EJECUCION Y PUBLICACION El presente contrato se conmderara perfecclonado con el acuerdo de
las partes. Para su ejecucion se requerira la existencia de- la disponibilidad; registré presupuestal,.
aprobacion de pdlizas y acta de-inicio previa aprobacién de pdlizas. La Publicacion se realizaré. enla
pagina Web de la Empresa, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 0019 de 2012y en Secop lloen
la plataforma transaceional que haga sus veces. ‘CLAUSULA DECIMA CUARTA- DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integral de este contrato todos los documentos que legaimente se requieran
y los que se produzcan durante su desarrollo. 1. Concepto Técnico. 2. Invitacién a ofertar 3. Certificado
de. Disponibitidad Presupuestal. 4. Cronograma. 5. Documentos. de identificacion y de verificacion del
contratista. 6. Acta de cierre. 7. Evaluacion Juridica, financiera y técnica. 8. Aceptacién GCualqmer
otro documento necesario para la cofrecta ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
QUINTA-RESPONSABILIDAD FISCAL Y TRIBUTARIA: El contratista sera el (nico responsablé del
cumplimiento de sus obhgac:ones fiscales y tributarias en los términos de [a ley. CLAUSULA DECIMA_
SEXTA-SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan durante la ejecucion del
objeto. contractual, se solucionaran preferiblemente par los mecanismos de conciliacién y transaccién.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-RELACION LABORAL: Ei presente contrato no genera relacion
laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestacmnes socigles y-de
nlngun tipo de-emolumentos; distintos al valor acordado en la clausula sexta del mismo.. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA-PROTECCION Y CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DE MEDIO
AMBIENTE. EL CONTRATISTA se’ compromete a dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes sobfe la materia. CLAUSULA DECIMA NOVENA-INDEMNIDAD DE LA EMPRESA: La
Empresa se mantendra indermne de cualguier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del Contratista, CLAUSULA VIGESIMA- RESPONSABILIDAD: E| contratista
ejeoutara el contrate en forma personal y por su cuenta y riesgo. Por lo tanto- EMSERFUSA ESP, no
asume. responsabilidad alguna por los dafios derivados de las accicnes u omisiones. de EL
CONTRATISTA, que generen perjuicios a EMSERFUSA ESP, a terceros o-al mismo confratista, en
razon de ia ejecucidn del contrato, razén por la cual el contratista se hace responsable por los dafios
imputables. y causados a .la Empresa o a terceros. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-
SUSPENSIONES, MODIFICACIONES, ADICIONES, PRORROGAS: Por pcurrencia de circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, conveniencia de las partes o interés publico, se podra suspender la
ejecucion del contrato previo cancepto del supervisor, paralo cual se suséribird un.acta en la que conste
tal evente. Atendiendo al principio de Autonomia de voluntad de las partes, los contratos que celebre.
la Empresa de Servicios Publicos de’ Fusagasugd “EMSERFUSA E.S.P" podran modificarse,
adicionarse, prorrogarse por autorizacion expresa def representante legal y sea justificada por quien la
solicita, con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA-CAUSALES DE TERMINAC'ION DEL CONTRATOQ: El contrato podra darse por terminado
en los:siguientes eventos: 1.'Por la ejecucion del objeto del contrato. 2. Por haberse agotado el plazo
de ejecucion. 3. Por grave mcumpllmlento de las obllgaclones por cualguiera de las partes. 4, Por la
imposibilidad juridica, financiéra o presupuestal que se presente en su desarrollo. 5. Por mutuo. acuerdo
de las paries contratantes. 6: Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que le dieron
lugar hayan variado sustancialmente. 7. Cuando exista un detrimento patrimonial de ia entidad, que se-
agrave al continuar desarrollando el objeto contractual. 8, Cuando las exigencias del servicio pliblico lo
requieran o la situacién de orden puablico lo imponga. 9. Pof interdiccion judicial del Contratista.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-CLAUSULA DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERESES: E!
Contratista reconoce y-acepta haber leido, eéntendido, los términos del Codigo de Etica de la Empresa
de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S:P, y se comprometa a aplicare! citado codigo
en cada etapa contractual, documento-que se entrega como anexo al presente ¢ontrato. Adicional a lo
anterior el Contratista se compromete a realizar las siguientes acciones: a) Ejercer el mayor cuidadoy
hacer todas las diligencias razonables. para prevenir acciones, condiciones. 0. cireunstancias que.
pudieran dar como resuttado un conflicto con los intereses de la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasugd EMSERFUSA E.S.P. Esta obligacion sera también aplicable a las actividades de los
empleados y agentes del CONTRATISTA én sus relaciones con los empleados y directivos de la
Empresa de Servicios Piblicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P., vendedores, subcontratistas y
terceros por razon dé los sefvicios, obras o compras contratadas. b) E\utar que en nombre propito ¢ por
intermedio de sus empleados y/o agentes se proporciong u ofrezca cualquier tipo de dadiva o beneficio
a algun emgleade o miembro directivo de la entidad. ¢} Informar de cualquier solicitud que le sea
realizada en estos mismos términos, con. ocasion a su contratacion, ya.sea en provechc de un
empleado, directivo o de un, tercero al momento de ser aceptada su oferta, 0 en cualguier tiempo
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durante la duracion del contrato. d) Notificar a la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA E.S.P, la identidad de cualquier directivo, empleado de dicha Entidad o sus familiares,
respecto del cual EL CONTRATISTA conozca que existe, directa o indirectamente, interés considerable
en las actividades del CONTRATISTA o en sus finanzas. e€) Toda la informacién que se maneje entre
el CONTRATISTA vy laEmpresa de Servicios Publicos de Fusagasugd EMSERFUSA
E.S.P con ocasion del presente contrato, sera considerada como reservada y confidencial. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA-CESION: Los contratos que suscribe EMSERFUSA E.S.P. son intuito personae,
y en consecuencia, una vez celebrados no podran cederse sin previa autorizacion escrita de la empresa
contratante; en consecuencia, el contratista tampoco podra, en ningin caso, subcontratar total ni
parcialmente la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente Contrato se liquidara de comin acuerdo entre las partes al cumplimento de
su objeto 0 a mas tardar antes del vencimiento del cuarto mes siguiente a la finalizacién del contrato.
También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.
En el acta de liquidaciéon constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaran las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liquidacién se exigira al contratista la ampliacién o extension si es el caso de garantia de contrato para
avalar las obligaciones que debe cumplir con posterioridad a la extension del mismo CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la
gravedad del juramento no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad y demdas prohibiciones para contratar, previstas en la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA-DOMICILIO; Para todos los efectos derivados del presente contrato,
se fija como domicilio contractual las instalaciones de EMSERFUSA ESP ubicadas en la Avenida Las
Palmas N° 4-66 Fusagasuga-Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA-NORMAS vy
DECLARACIONES: El presente contrato se regira por el Manual de Contratacion de la Empresa de
Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA ESP, Constitucion Politica articulos 209 y 267, Ley
1474 de 2011, Ley 142 de 1994, modificada por la Ley 689 de 2001 y sus Decretos reglamentarios, y
demas disposiciones

Vo.Bo.: Dra. Ana Gladys Rodriguez Garzén - Jefe oficina Jundth,/}ﬁ
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