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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: Junio 30 de 2022 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

DESPACHO DE LA REGIONAL 

ORDENADOR DEL GASTO: OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ 

OBJETO:  PRESTAR EL SERVICIO DE INSPECCIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 
TRANSPORTE VERTICAL (ASCENSORES) DEL 
SENA REGIONAL RISARALDA, DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

Ju
st

ifi
ca
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ón

: 

El artículo 2o de la Constitución Política establece que. "Son fines esenciales del Estado: servir 
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución", así mismo, el artículo 209 dispone que 
“Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado." Igualmente, la Carta Política en el artículo 113 señala que 
los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente 
para la realización de sus fines. 
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento público del orden nacional,  
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado 
de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la 
Formación Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, 
y en aras de alcanzar su visión estratégica de posicionarse como una organización de 
conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y 
metodologías de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las 
necesidades del  sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la 
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del país. 
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El SENA cumple la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral para la incorporación de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
crecimiento social, económico y tecnológico del país por mandato del Art. 54 de la Constitución 
Política de Colombia. 
 
El SENA, como entidad del Estado y en consonancia con los planes de gobierno, desde el año 
2007, en el marco del programa SENA Incluyente, inició su trabajo para la equiparación de 
oportunidades que aportaran al mejoramiento de la productividad de las personas con 
discapacidad a través de formación para el trabajo, emprendimiento y/o intermediación laboral. 
La sede principal de la Regional Risaralda cuenta actualmente con un ascensor panorámico de 
6 pasajeros y 6 paradas y la Subsede de Gastronomía que cuenta con un ascensor de 2 paradas 
y capacidad para SIETE (7) pasajeros; que son de uso permanente por clientes internos y 
externos, tales como: aprendices, funcionarios, visitantes en general en situación de 
discapacidad, personas de la tercera edad, mujeres con niños en brazos o en estado de 
gestación, entre otros.  
En tal virtud, los ascensores deben brindar una operación confiable y un óptimo funcionamiento, 
además de los requerimientos por la ley exigidos para la libre movilidad a personas con 
discapacidad. 
 
También cuenta con 4 plataformas salva escaleras en diferentes sitios de la Regional 
 
Es por lo que se requiere el servicio de inspección y certificación de los ascensores por una 
entidad con acreditación ante la ONAC vigente, dando cumplimiento con los requisitos 
establecidos en la normatividad NTC 5926-1: Criterios Para Las Inspecciones De Ascensores, 
Escaleras Mecánicas, Andenes Móviles y Puertas Eléctricas. Parte 1: Ascensores 
Electromecánicos e Hidráulicos.   
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Que el Sena es una Entidad que desarrolla a nivel nacional programas encaminados al 
cumplimiento de su misión Institucional, a través de la formulación, ejecución y planeación de 
las políticas institucionales en cada regional y centros de formación. 

Que en virtud del análisis de conveniencia efectuado por la Entidad y a lo establecido en el plan 
de acción para la vigencia 2022, se determina que se requiere para su funcionamiento y atención 
de sus labores propias prestar el servicio de inspección y certificación de los sistemas de 
transporte vertical (ascensores) del Sena Regional Risaralda, de acuerdo con la normatividad 
vigente. 
 
La certificación de ascensores es un tema de vital importancia para la entidad, ya que es un 
medio de transporte vertical que requiere de una atención especial y oportuna, a fin de evitar 
accidentes e incidentes que puedan poner en riesgo vidas por su mal uso, falta de mantenimiento 
y/o acción es correctivas. 
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3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la 

presente necesidad  

Código UNSPSC  Descripción 
Valor 
total 

estimado 
Nombre del 
responsable Dirección 

81141804;24101601 

 

Prestar el Servicio de 
Inspección y 

Certificación de los 
Sistemas de transporte 
vertical (Ascensores y 

plataformas salva 
escaleras) del Sena 

Regional Risaralda, de 
acuerdo con la 

normatividad vigente. 

5.500.000 
Gloria Isabel 

Guarumo 
Correa 

giguarumo@sena.edu.co 

 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC): 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y 
Servicios:  

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO  

No aplica 

6. OBJETO  
PRESTAR EL SERVICIO DE INSPECCIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 
TRANSPORTE VERTICAL (ASCENSORES) DEL SENA REGIONAL RISARALDA, DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 F 81 8114 811418 8114180
4 Servicio de inspección de equipos 

2 C 24 2410 241016 2410160
1 Ascensores 

mailto:giguarumo@sena.edu.co
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7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

a. El objeto a contratar debe cumplir con las siguientes condiciones técnicas 
 
Descripción General del Ascensor No. 1: 
• Marca: GRAM ISUZU 
• Modelo: 8-100-AC, GEARLESS 8VVVF (Voltaje Variable Frecuencia Variable) con maniobra 

electrónica. 
• Capacidad: ocho (8) pasajeros 
• Velocidad: 1 m/s 
• Tipo de Operación: Simplex – Automática Colectiva Selectiva en Subida y Bajada 
• Parada/Entrada/Pisos: 6/6/6/ 
• Cabina: Panorámica –Tres caras en Cristal de seguridad 
• Protección de Puertas: Barrera Fotoeléctrica de múltiples haces luminosos instalada en la 

puerta de cabina de piso a techo para reapertura de puertas. 
• Ascensor Panorámico sobre estructura metálica a la vista. 
• Año de instalación 2014 
• Empresa que realiza los mantenimientos se llama DYF MANTENINIENTO Y SERVICIOS 

SAS   
• Ubicación: Sede Principal del SENA Regional Risaralda, carrera 8 No 26-79 Pereira 

 
Descripción General del Ascensor No.2 

• Marca: PAANTEC 
• Modelo: ESTANDAR 
• Capacidad: SIETE (7) pasajeros 
• Velocidad: 42 m/ min 
• Tipo de Operación: Automática  
• Parada/Entrada/Pisos: DOS 
• Cabina: Paredes en lamina CR pintura electrostática, pasamanos en acero inoxidable, 

guarda escobas en acero inoxidable de 10 cm de alto, piso el lamina alfajor HR pintura color 
negro y acabado en tablex recubierto con piso de vinilo para tráfico pesado color gris, puerta 
de cabina en acero inoxidable, cortina infrarroja no permite el movimiento de la cabina si 
hay un obstáculo en la entrada, techo plano prefabricado en lámina CR color de pintura 
electrostática negro. 

• Protección de Puertas: Barrera Fotoeléctrica de múltiples haces luminosos instalada en la 
puerta de cabina de piso a techo para reapertura de puertas. 

• Año de instalación   24 de septiembre del 2018. dos años de garantía. 
• Empresa que realiza los mantenimientos se llama Paantec S.A.S 
• Ubicación: Sede Gastronomía del SENA Regional Risaralda, carreras 12 y 13 calles 19 y 20  
• Parque Olaya Herrera de Pereira. 
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Salva Escaleras Regional Risaralda  

PLATAFORMA SALVA ESCALERAS PLEGABLE. Altura efectiva 2,40m, para un tramo de 
escalera 8 pasos. Dimensiones 950x950mm, embrague a 180° 220V, potencia 2 HP.  

 

  
Salva Escaleras Centro De Diseño E Innovación Tecnológica Industrial De 
Dosquebradas.  
  
PLATAFORMA 1 (Acceso Al Edificio)  
   

 
  
 
PLATAFORMA  1, SALVA ESCALERAS PLEGABLE (tipo plataforma). Capacidad 200 kg. con 
una pendiente hasta de 45°, salva escaleras para un tramo recto de 8 pasos, primer paso de 
huella 50 cm y contrahuella de 5 cm, siete pasos de huella 50 cm y contrahuella de 16 cm, con 
un recorrido neto de 3.70 m Altura efectiva, Plataforma estándar de 850mm x 700mm. Plegable 
manualmente.  
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• Brazos de Seguridad De acción manual, con seguro eléctrico, cuando está en marcha 

la plataforma. Desbloqueo alternativo, dependiendo del nivel en que se encuentre la 
plataforma, Velocidad 4 m/min, Unidad motriz Unidad motriz de 1.5 Kw; Mandos en 
botonera con telemando, paradas automáticas y stop tipo hongo de emergencia. 
Sistema a 12 V CC; Sistemas de seguridad La plataforma no se mueve hasta que los 
brazos de seguridad y las rampas de acceso estén en posición   

  
• Stop de emergencia tipo hongo en la botonera y en el cuerpo de la plataforma. 

Sistema de amortiguación en los finales de recorrido. Brazo de seguridad y rampa 
opuestos al sitio de desembarque, bloqueados.  

  
• Llave de autorización de servicio, Señal acústica de movimiento, Señal luminosa de 

movimiento  
  
PLATAFORMA 2 (Acceso Al Edificio Guadua)  

  

 
  
 
PLATAFORMA SALVA ESCALERAS PLEGABLE (tipo plataforma). Capacidad 200 kg. con una 
pendiente hasta de 45°, un salva escaleras para un tramo recto de 18 pasos, primer paso de 
huella 50 cm y contrahuella de 19 cm, 17 pasos de huella 33 cm y contrahuella de 18 cm, con 
un recorrido neto de 6.50 m. Altura efectiva, Plataforma estándar de 850mm x 700mm. Plegable 
manualmente.  
 

• Cuerpo recubierto en Acero inoxidable, satinado 304. Plataforma y labios en lámina 
alfajor de aluminio de 1/8  

• Brazos de Seguridad De acción manual, con seguro eléctrico, cuando está en marcha 
la plataforma. Desbloqueo alternativo, dependiendo del nivel en que se encuentre la 
plataforma, Velocidad 4 m/min, Unidad motriz Unidad motriz de 1.5 KW; Mandos en 
botonera con telemando, paradas automáticas y stop tipo hongo de emergencia. 
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Sistema a 12 V CC; Sistemas de seguridad La plataforma no se mueve hasta que los 
brazos de seguridad y las rampas de acceso estén en posición   

• Stop de emergencia tipo hongo en la botonera y en el cuerpo de la plataforma. Sistema 
de amortiguación en los finales de recorrido. Brazo de seguridad y rampa opuestos al 
sitio de desembarque, bloqueados.  

• Llave de autorización de servicio, Señal acústica de movimiento, Señal luminosa de 
movimiento  

  
Plataforma Salva Escaleras Tecno Academia Manuel Elkin Patarroyo Dosquebradas 
  
PLATAFORMA SALVA ESCALERAS PLEGABLE. Altura efectiva 2,50m, para un tramo de 
escalera. Dimensiones 850x800mm, embrague a 180° 110V, potencia 1HP.  
  

 
 
 

b. El objeto a contratar debe cumplir con las siguientes cantidades: 
 

ITEM DESCRIPCION UND CANT 

1 

Servicio de inspección y certificación de los Ascensores (2-7) 
PARADAS, INCLUYE inspección física y visual de los equipos, 
mediciones aplicables a la norma, informe resultados de la 
inspección, 2da visita, gastos de viaje y viáticos y todos los demás 
costos que se puedan generar. 

UND 2 

2 Inspección Salva escaleras, Mantenimiento Y Servicios. UND 4 
 

ITEM PRODUCTO CANTIDAD  
1 servicio de inspección y certificación de los sistemas de 

transporte vertical (ascensores) 2 

2 Inspección de los sistemas de transporte vertical salva 
escaleras 4 
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7.1 ANALISIS DEL SECTOR 

Se Adjunta el Anexo No.1 Análisis del sector como documento integral del estudio previo, 
elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia 
Compra Eficiente.  

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboraci
on_estudios.pdf). 

 

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS ($5.500.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere 
lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter 
legal, costos directos e indirectos.  

 
8.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS ($5.500.000). 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Dirección Regional 
y/o el Centro de formación de la Regional Risaralda, se adelantó un estudio de mercado, en 
donde se estimó que el valor para prestar el servicio de inspección y certificación de los sistemas 
de transporte vertical (ascensores) del Sena Regional Risaralda, de acuerdo con la normatividad 
en la vigencia de 2022 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO 
MIL SEISCIENTOS PESOS ($4.688.600), tal como se evidencia en el documento anexo 
ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento. 

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector, y también se 
adjunta el Análisis de Cotizaciones- cuadro comparativo Anexo No.3 
 

8.2 Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis diferentes: 
 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS ($5.500.000). 
El valor del presente contrato fue calculado y estimado, teniendo en cuenta la cotización enviada 
por las empresas: MONTAJES Y PROCESO MP S.A.S., por valor total de Cinco Millones 
Setecientos Doce Mil pesos ($5.712.000) y PARAMETRIZANDO INGENIERIA S.A.S. por valor 
de Tres Millones Seiscientos Sesenta Y Cinco Mil Doscientos Pesos ($3.665.200); lo cual arrojo 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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como promedio un valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 
SEISCIENTOS PESOS ($4.688.600). 
 

 

 
 
9. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
 

Nro. 
de 

CDP 
Fecha de 

CDP 
Dependencia 

 
Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente 

 RECURSO Valor en 
Letras 

Valor en 
Números. 

8122 01/04/2022 101024 

C-3699-1300-14-0-
3699016-02 

ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 

SERVICIOS - SEDES 
MANTENIDAS - 

FORTALECIMIENTO 
DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
Y LA CAPACIDAD 

INSTITUCIONAL DEL 
SENA A NIVEL 

NACIONAL 

NACIÓN 10 

Cinco 
Millones 

Quinientos 
Mil Pesos 

MLC 

$5.500.000 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD PRECIO UNIT. IVA TOTAL TOTAL ÍTEM 1Y2 PRECIO UNIT. IVA TOTAL TOTAL ÍTEM 1Y2 

1

SERVICIO DE INSPECCIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 
TRANSPORTE VERTICAL (ASCENSORES) 
DEL SENA REGIONAL RISARALDA 
UBICADOS EN LA CARRERA 8 NO. 26-79 
Y EN LA CARRERAS 12 Y 13 CALLES 19 Y 
20, PARQUE OLAYA HERRERA DE EN LA 
CIUDAD DE PEREIRA – RISARALDA.

2 800.000$            152.000$    1.904.000$        440.000$            83.600$      1.047.200$        

2
INSPECCION SALVAESCALERAS 4 SALAVA 
ESCALERAS EMP MTTO DYF 
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

4 800.000$            152.000$    3.808.000$        550.000$            104.500$    2.618.000$        

OBJETO:  Prestar el Servicio de Inspección y Certificación de los Sistemas de transporte vertical (Ascensores y Plataformas salva escaleras) del Sena 
Regional Risaralda, de acuerdo con la normatividad vigente.

COTIZACIÓN No. 1 -  MONTAJES Y PROCESOS MP S.A.S. COTIZACIÓN No. 2 - PARAMETRIZANDO 
INGENIERIA  S.A.S.

3.665.200$            4.688.600$          $            5.712.000 

PROMEDIO
DESCRIPCIÓN

RUBRO:    C-3699-1300-14-0-3699016-02 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-14-0-3699016-02 $5.500.000 

Funcionamiento N/A N/A N/A 
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10. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Atendiendo al objeto contractual y a la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la menor 
cuantía de la entidad, se empleará la Modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, conforme 
a lo estipulado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el artículo 2 numeral 5 de la Ley 
1150 de 2007 modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021. La 
presente modalidad de selección se aplicará teniendo en cuenta que la cuantía y el objeto de la 
contratación no corresponden a ningún otro procedimiento contractual establecido en la ley 1150 
de 2007, garantizando la selección objetiva de la oferta más favorable a La Entidad con la 
observancia estricta de los parámetros legales definidos para el efecto. 

La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima 
Cuantía, Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptará la oferta del proponente que haya 
cumplido con los requisitos de la Invitación Pública y que haya efectuado el mejor ofrecimiento 
económico para la entidad, el orden de elegibilidad se determinará de acuerdo con la 
presentación del menor PRECIO. 

 

11. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

12. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 

TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
Prestación de Servicios con persona juridica 

 
13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 
a) Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 

conformidad a los parámetros establecidos en el SENA.  
b) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones 

económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de 
acuerdo con su oferta y la invitación pública los cuales hacen parte vinculante del 
contrato.  
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c) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

d) Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de 
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

e) Ejecutar el suministro y/o servicio de acuerdo con las normas técnicas y de calidad que 
se exigen para el mismo.  

f) No ceder total ni parcialmente el contrato, salvo autorización expresa y escrita del 
ARRENDADOR 

g) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
ARL, parafiscales y contratación de aprendices cuando aplique, tanto del arrendatario 
como del personal subcontratado, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y 
acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito 
previo para la ejecución del contrato y para efectuar los pagos del canon de 
arrendamiento mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, En caso que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales 
correspondiente a SENA e I.C.B.F. y excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social 
Integral, en el caso de personas naturales empleadoras, DEBERÁ INDICAR DICHA 
CIRCUNSTANCIA. 

h) Cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de 
Trabajo, Resolución 0312 de 2019, Resolución 777 de 2021 y demás que sean 
pertinentes. Para el cumplimiento de requisitos mínimos en SST, la ARL a la que este 
afiliado el contratista, deberá certificar el cumplimiento de los estándares mínimos  

i) Constituir oportunamente las garantías solicitadas dentro del proceso de contratación y 
aportar el recibo de pago de las mismas cuando corresponda. Así mismo, corregir las 
garantías cuando presenten errores e inconsistencias que impidan su aprobación o 
cuando el contrato haya sufrido modificaciones. 

j) Restituir oportunamente a la entidad los bienes que se hayan afectado y/o dañado 
producto de la prestación del servicio o de la ejecución del contrato.   

 

13.1.2 Obligaciones Específicas Del Contratista: 
 

a) Experiencia del Proponente: 
El proponente deberá aportar máximo dos (02) certificados de experiencia relacionada con el 
objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción con entidades públicas o 
privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del valor del presupuesto 
establecido para el presente proceso.  

 
b) Acreditación ONAC: 
El proponente debe presentar acreditación del Organismo Nacional de Acreditación de 
Colombia, ONAC para la certificación de equipos de circulación vertical (ascensores), vigente, 
bajo la norma internacional ISO/IEC 17020:2012.   

 
 

13.1.3  Obligaciones Seguridad Y Salud En El Trabajo Del Contratista: 
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a. El contratista deba ingresar a las Sedes o Centros de formación deberá portar los 
elementos de protección personal necesarios establecidos en la normatividad legal 
vigente, para realizar su labor y para evitar contagio de COVID 19 de acuerdo con lo 
establecido en la Resolución 1238 de 2022. Se deberán acoger al protocolo vigente que 
se tiene establecido dentro de la entidad para evitar el contagio durante su estancia en 
las sedes y Centros de Formación. 

 
b. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud pensión y 

riesgos laborales) así como al SG-SST y demás normas aplicables y presentar los 
documentos respectivos de los trabajadores que ingresarán a la sede donde se 
acrediten todos los anteriores (planilla de pago de seguridad social del trabajador y 
Certificados de Salud, Pensión y ARL que certifiquen afiliación activa de los trabajadores 
que realizarán la labor, estos deberán tener fecha vigente del mes en que ingresaran a 
realizar la actividad). 

 
c. Todo contratista que vaya a ingresar a las sedes o subsedes, deben de contar con la 

inducción de Seguridad y salud en el trabajo del SENA. 
 

d. El contratista debe disponer de formato ATS (Análisis de Trabajo Seguro) y demás 
formatos de ley, debidamente diligenciados, socializados y firmados por sus 
trabajadores en caso de realizar actividades de riesgo. 
 

e. Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los elementos 
de protección personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir con las 
especificaciones técnicas exigidas por la legislación colombiana vigente. De acuerdo 
con la actividad que se realizará En cumplimiento con el artículo 2.2.4.6.24, punto 5 del 
Decreto 1072 de 2015. Contractual. (Esta dotación debe hacerse cada que el trabajador 
lo requiera y los EPP entregados deben ser de acuerdo con la actividad a desarrollar).  
 

f. El contratista deberá ceñirse al Reglamento técnico de instalaciones eléctricas RETIE lo 
cual será sustentado mediante evidencias de certificados de estudio, tarjeta profesional 
y/o carnet que acredite a los trabajadores para realizar trabajos eléctricos (en caso de 
que aplique). 
 

g. El contratista deberá contar con sus propios sistemas de acceso y estos deben estar 
certificados (andamios, escaleras, plataformas) y debe contar con evidencia del 
mantenimiento e inspección. (en caso de que aplique). 
 

h. El contratista debe contar con el Plan de rescate incluyendo equipos, personal entrenado 
para rescate y recursos para atención de primeros auxilios. (El contratista deberá tener 
en el lugar de trabajo los elementos para atender la emergencia: camilla, botiquín, 
extintor, equipo de rescate, etc, estos serán verificados por el equipo de SST) 
 

i.  Dar cumplimiento a todas las exigencias que se encuentran en la Resolución 1409 del 
2012 (Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas) si 
durante las actividades se realizan tareas a más de 1.50 cm del piso. El oferente debe 
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cumplir con todos los requisitos que se encuentran en la Resolución entre ellos los 
siguientes: 

 
• El contratista deberá contar con un Coordinador de trabajo seguro en alturas quien 

deberá ejercer acompañamiento a la tarea. (Este debe tener certificados vigentes 
y deberá permanecer durante todo el tiempo que se ejecute la tarea).  

• Entregar copia de los certificados de capacitación para trabajo seguro en altura 
vigente no mayor a un año y en el nivel correspondiente (Avanzado para el 
operario y Coordinador para trabajo en alturas para quien supervisa, se cuenta 
con tanque de almacenamiento de agua subterráneo).  

• Aportar los permisos diarios diligenciados para trabajos de alto riesgo. Si aplica 
(alturas, espacios confinados, etc.) antes de iniciar la ejecución de cada una de 
las actividades que impliquen este riesgo.  

• El contratista debe disponer de formato ATS (Análisis de Trabajo Seguro) 
debidamente diligenciado, socializado y firmado sus trabajadores.  

• Suministrar a sus trabajadores los elementos de protección personal para trabajos 
en alturas, certificados por las instancias competentes del nivel nacional o 
internacional (certificado del fabricante) y deben ser resistentes a la fuerza, al 
envejecimiento, a la abrasión, la corrosión y al calor.  

• El contratista deberá entregar los formatos de inspección de elementos y equipos 
de protección contra caídas, sistema de acceso y barreras para trabajo en alturas 
debidamente diligenciados y certificados (esta actividad se deberá ejecutar antes 
de iniciar las labores).  

• Señalizar la zona donde se estén realizando trabajos en alturas. 
 

13.1.4 Obligaciones Ambientales Del Contratista: 
 

a) Certificados de calibración de los equipos utilizados (cuando aplique) 
 

b) Presentar informe con los resultados obtenidos de los análisis así: 
- Enunciar el o los artículos de la norma frente a la cual se está realizando el monitoreo 
- El laboratorio deberá informar sobre la declaración de conformidad de manera que 

identifique claramente a qué resultados se aplica la declaración de conformidad; qué 
especificaciones, normas o partes de esta se cumplen o no y la norma aplicada. 
 

c) Presentar soportes del curso básico certificado de 60 horas de los conductores que se 
designen para transportar los residuos peligrosos.  

Nota: El certificado tendrá una validez de 2 años, vencido este término; deberá presentar 
actualización anual del curso con una intensidad de 20 horas. 
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13.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

a) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato.  
c) Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con 

el objeto del presente contrato. 
d) Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los 

demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e) Aprobar las garantías que en debida forma constituya el contratista 
f) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el 

desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista. 
g) Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales 
h) Prestar la mayor colaboración necesaria al contratista para la correcta ejecución del 

objeto contratado 
i) Poner a disposición del contratista la información y/o documentación, cuando se 

requiera para la cabal ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo. Lo 
anterior, sin perjuicio de las normas de confidencialidad y reserva a que haya lugar por 
disposición legal. 

j) Ejercer la supervisión general del contrato. 
k) Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 
 

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
N/A 
 
 

15. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 15 de diciembre del 2022, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, sin superar la presente 
vigencia presupuestal.   
 
 
16. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
Los servicios prestados y la ejecución del contrato se realizarán en las instalaciones de la 
Regional Risaralda, en Pereira y Dosquebradas. 

 
El lugar de ejecución del contrato será en la Regional Risaralda del SENA, conformada por los 
Centros de Formación, tales como: Centro de Comercio y Servicios, Centro Diseño e Innovación 
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Tecnológica, Centro Cultural Turístico y Gastronómico Calle de la Fundación y sede de Tecno 
academia Manuel Elkin Patarroyo en Dosquebradas. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de 
Pereira Regional Risaralda. 
 
16.1 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
Pagos que se 
realizarán durante el 
contrato  

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago  

 
Otra forma de Pago: 
 

El SENA cancelará al CONTRATISTA el valor del Contrato, 
mediante pagos parciales, una vez recibido a satisfacción el Objeto 
del contrato, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el 
mismo e Informe del Supervisor que se designe para el contrato. El 
pago está sujeto a la disponibilidad de PAC. Todo lo anterior dando 
cumplimiento a la ley 789 de 2002, artículo 23 de la ley 1150 de 
2007. El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que, 
en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, 
el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación. Para la 
realización de cada pago el contratista deberá acreditar 
previamente encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales. 

 
 
 
16.2 PAGO DE ANTICIPOS 
 
Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 
 
 
17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  
NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 

La Supervisión del contrato será ejercida 
por la persona que designe el Director 
Regional de la Regional Risaralda, que 
esté en capacidad o conozca del tema, 
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condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

quien deberá dar cumplimiento a las 
obligaciones contenidas en el Manual de 
Supervisión e Interventoría del SENA 
vigente, así como las contenidas en la ley 
1474 de 2011 por la cual se profirió el 
Estatuto Anticorrupción  

En razón a lo anterior, el ordenador del gasto designa a  Técnico G02 del Centro de Diseño 
e Innovación tecnológica industrial, HERNAN BOLIVAR TORO,  como supervisor del 
contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 
 
18. FORMA DE ADJUDICACIÓN  
 
La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de selección 
del proponente. Es decir, la entidad adjudicara el proceso de contratación al oferente que 
cumpla con todas las condiciones exigidas por la entidad en los documentos del proceso 
(estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes 
para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, su calidad o condiciones. 
La entidad revisara las ofertas económicas y verificara que la de menor precio cumpla con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento 
de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.   
 
 
19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección, , y como se precisó anteriormente la selección del Contratista se realizará a través 
de la modalidad de Selección de Mínima Cuantía, con fundamento en lo dispuesto por el 
numeral 2 del Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 
2011, y lo reglamentado en el en sus numerales 5 y 7 del Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015 modificado por el art. 2 del Decreto 1860 de 2021. 
 
 
19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes 
son: 

a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Técnica y/o Experiencia 
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19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 
 

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual deberá diligenciar los formatos 
de constitución de consorcio y Unión temporal.  

Los proponentes deben: 

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley, 
incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones. 

d. No estar reportados en el último Boletín de responsables Fiscales vigente publicado por 
la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e 
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.  

 Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 
 deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
 Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 
 impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

 La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de 
 las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios 
 conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional 
 Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana. 
 

19.1.2. Capacidad de las Personas naturales: 

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) años son capaces jurídicamente a menos 
que estén expresamente inhabilitadas por decisión judicial o administrativa, como la interdicción 
judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para 
contratar derivadas de la ley. 
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19.1.2 Capacidad de las Personas jurídicas: 
 

La capacidad jurídica de las personas jurídicas debe garantizar (i) la posibilidad de adelantar 
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la 
autorización del órgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus 
estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para 
contratar, derivadas de la ley. El objeto social de las personas jurídicas integrantes de un 
proponente plural debe permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratación, bien por 
ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes 
legales de las personas jurídicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente 
facultados para comprometer a la persona jurídica en el cumplimiento de la totalidad del objeto 
del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal.  

En virtud a lo anterior, el proponente singular o plural deberá diligenciar el (Formato No. 1) 
denominado ‘’ Formato acreditación socios que conforman la sociedad’’ 
 
 
19.1.4 Emprendimiento y Empresas de Mujeres  

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres 
en el sistema de compras públicas, conforme a la definición y a lo establecido en el artículo 3 
del decreto 1860 de 2021 se debe aportar:  

• PARTICIPACION DE MAS DEL 50% DE LAS ACCIONES, PARTES DE INTERÉS O 
CUOTAS DE PARTICIPACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA PERTENEZCAN A 
MUJERES: Certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. (Cuando Aplique)  
 

• 50% DE EMPLEOS A NIVEL DIRECTIVO: Certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. (Cuando Aplique).  
 

Debe contener:  
 

 Nombre completo  
 Numero de documento de identidad 
 Copia de los respectivos documentos de Identidad  
 Copias de los contratos de trabajos o certificación laboral con las funciones  
 Certificado de Soportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por 

el empleador. 
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NOTA: Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización 
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 

• PERSONA NATURAL MUJER Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES A 
TRAVES DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO Copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. Dichas 
actividades deben haber sido realizadas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 
 

• ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS- MAS DEL 50% DE ASOCIADOS SEAN 
MUJERES Certificación expedida por el representante legal. La participación debe 
corresponder a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. 

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección. 

19.1.5 MiPymes en el sistema de compras públicas. 

Con el propósito de otorgar aspectos diferenciales a las pequeñas y medianas empresas en el 
sistema de compra pública, los criterios de clasificación empresarial serán los definidos en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, 
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las 
MiPymes deberán acreditar su tamaño empresarial mediante certificación donde conste el valor 
de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior. 
o los obtenidos durante el tiempo de su operación de conformidad con el artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. 

 

19.1.2.1 REQUISITOS DEL PROCESO: 

En aras de acreditar los requisitos del proceso, los proponentes deberán aportar la siguiente 
documentación: 

a. Carta de Presentación de la propuesta (Formato No. 2):  

La carta de presentación de la propuesta, según Formato No.2 de la Invitación publica, deberá 
ser firmada por el proponente, su representante legal o por su apoderado quien deberá aportar 
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el documento que lo acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo, documento de 
identificación. 

En esta carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus 
integrantes, en caso de tratarse de un consorcio o una unión temporal no se encuentra (n) 
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de 
intereses, previstas en la Constitución y la Ley, en especial los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 
1993, modificado por los artículos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011, y demás normas 
concordantes. Igualmente deberá efectuar las demás manifestaciones señaladas en el formato 
de carta de presentación de la propuesta. 

Esta carta deberá estar firmada por el Representante Legal de la persona jurídica, o por la 
persona designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. Los 
oferentes deberán suscribir el modelo suministrado en el Formato anexo. Cualquier anotación, 
aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 

b. Certificado de Existencia y Representación Legal: 

 Si se trata de personas jurídicas: 

El SENA, verificara a través del Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva o por la autoridad competente, dentro de los treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la oferta; la capacidad jurídica, 
en relación a: 

Actividad Económica y/o Objeto social: 

 El Objeto social o actividad comercial debe estar directa y estrictamente relacionada con el 
objeto contractual, el objeto social de las personas jurídicas integrantes de un proponente 
plural (consorcio o unión temporal) debe permitir adelantar las actividades del Proceso de 
Contratación, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a 
este y que su duración no será inferior al término de ejecución del contrato y un año más.  
 

 Las facultades como representante legal y la autorización del órgano social competente 
cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales. Los representantes 
legales de las personas jurídicas integrantes del proponente plural (consorcio o unión 
temporal), deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona jurídica en 
el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es 
solidaria frente a la Entidad Estatal. 

 La Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas 
de la ley. La persona jurídica presentará una declaración en la cual certifique que ni la 
persona jurídica, ni su representante legal están incursos en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones.  

 Si se trata de personas naturales: 
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El SENA, verificará la capacidad jurídica, de la siguiente manera: 

 La persona natural comerciante - deberá acreditar su inscripción en el registro 
mercantil mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio respectiva, con 
no más de treinta (30) días de expedición y cuya actividad comercial esté 
relacionado con el objeto contractual. 
 

 La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, 
derivadas de la ley. La persona natural presentará una declaración en la cual 
certifique que no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar con el Estado. 

c. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas: 

El SENA, consultará los sistemas de información de antecedentes judiciales, 
disciplinarios, fiscales y de medidas correctivas, del oferente como persona Natural o 
jurídica y/o de su Representante legal, con el fin de establecer que el proponente no se 
encuentre reportado por tales conceptos. 

d. Certificado de seguridad social y aportes parafiscales:  

 Personas jurídicas: El proponente persona jurídica debe presentar el Formato No. 3 
– Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona jurídica, 
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor 
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, durante los últimos 6 meses cuando a ello haya lugar.  

Personas naturales: El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los 
sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de 
afiliación respectivos, con el certificado de pago de la correspondiente planilla además 
de la suscripción del (Formato No. 4) denominado: ‘’ Certificación aportes al sistema 
de seguridad social integral y parafiscales de persona natural’’ 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en la Invitación Pública.  

Si se trata de personas naturales del régimen común, deberá aportar adicionalmente 
certificación expedida por contador público, allegando copia del documento de identidad, 
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fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido 
por la Junta Central de Contadores, anexando comprante de pago. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
además la afiliación al sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

 Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe 
acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales. 

e. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal:  

El proponente deberá acreditar fotocopia del documento de identidad si es persona 
natural o del Representante Legal si es persona jurídica. Cuando se trate de Consorcios 
o Uniones Temporales, cada integrante deberá presentar cada uno de los documentos 
relacionados. 

f. Autorización para contratar:  

En caso de que el Representante Legal requiera autorización para celebrar contratos 
o presentar ofertas porque tenga limitaciones establecidas en los estatutos, deberá 
aportar el correspondiente documento que le acredite tal facultad. 

g. Compromiso anticorrupción (Formato No. 5) 

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deberá hacerse constar en una 
carta de compromiso y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende 
prestado por la sola suscripción del Formato No. 5 del presente documento 

h. Acreditación de la definición de la situación militar 

La persona natural de género masculino menor de 50 años, quien actúe en calidad de 
oferente o de representante legal de la persona jurídica, deberá acreditar que tiene 
definida su situación militar.   

i. Rut: 

El proponente deberá allegar el Registro Único Tributario expedido por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a qué 
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régimen tributario pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada esté acorde 
con el objeto del presente proceso. 

De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones 
Temporales deberá anexar dicho certificado y deberá presentar la información 
requerida. 

 

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

a. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN EL 
DECRETO 1860 DE 2021: 

El proponente deberá aportar máximo TRES (03) certificados de experiencia relacionada 
con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción con entidades 
públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del valor del 
presupuesto establecido para el presente proceso.  

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad 
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes 
del proponente plural, es decir que, si uno sólo de los integrantes acredita la experiencia 
requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el 
Proceso de Contratación. 
 
 

b.  EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES: 

En virtud a los criterios diferenciales señalados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes 
que acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas de mujeres y/o 
MiPymes acreditarán la experiencia con máximo CUATRO (041) certificados de experiencia 
relacionada con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción con 
entidades públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 95% del 
valor del presupuesto establecido para el presente proceso. 
 

 
NOTA: 
Para las ofertas presentadas por una MiPymes, se velicarán los términos descritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Acreditación del tamaño empresarial. Las empresas 
deberán acreditar su tamaño empresarial mediante certificación donde conste el valor de los 
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior. o los 
obtenidos durante el tiempo de su operación, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales 
mediante certificación expedida por estas. 2. Las personas jurídicas mediante certificación 
expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si están obligadas a tenerlo. 
Para los anteriores efectos, deberán observarse los rangos de clasificación establecidos en el 
presente Capítulo. PARÁGRAFO. Para la aplicación de los incentivos del sistema de compras 
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y contratación pública, la acreditación del tamaf10 empresarial se efectuará de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo aclaren, 
modifiquen o adicionen. 

 
 

19.1.3. OTROS REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS  
 
Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo  
 

A. El proponente deberá demostrar el cumplimiento en estado aceptable (mayor o igual al 
85%) a la aplicación de los estándares mínimos, de conformidad a la Resolución 0312 
de 2019. Para acreditarlo deberá presentar certificado, firmado por su representante 
legal o por la ARL en que se encuentre afiliado del nivel de implementación del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en su organización o en la 
actividad económica que realiza y en este deberá anexar el porcentaje de cumplimiento, 
además de lo anterior deberá anexar documento firmado por un profesional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este implementando el SG-SST) 
donde certifique la implementación del SG-SST, debe anexar copia de su licencia y 
copia del resultado y nivel de implementación del SG-SST de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables. 

 
B. El contratista debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST 

de acuerdo con la legislación vigente, teniendo en cuenta el número de trabajadores, 
centros de trabajo y riesgos, quien será el contacto directo con Gestión de la Dirección 
del SENA y/o el supervisor del contrato en caso de ser necesario. Por lo tanto, deberá 
enviar con su oferta la hoja de vida, copia de la licencia y curso o actualización de 20 
horas (vigente), del encargado actual del sistema de la organización. 
 

C. El proponente responsable de realizar el mantenimiento debe entregar el plan de 
emergencia que maneja la empresa y los procedimientos para atención de incidentes 
y/o emergencias. 
 

D. El oferente debe soportar las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo 
(Inducción, uso adecuado de EPP, Prevención de accidentes, Trabajo seguro, tareas 
criticas etc.) de todo el personal que prestara el servicio dentro de las instalaciones del 
SENA (Se debe entregar copia al área de SST antes de iniciar las actividades). 
 

E. El oferente deberá anexar la matriz de elementos de protección personal que tiene la 
empresa de acuerdo con la actividad a desarrollar de cada trabajador. 
 

F. El oferente deberá anexar copia de la matriz e identificación de peligros de acuerdo con 
las actividades a ejecutar. 
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G. El contratista deberá entregar el programa de protección contra caídas. (En caso de que 
aplique) 
 
 

20. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
El artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 define el marco jurídico en relación con los criterios 
de desempate previstos en los Procesos de Contratación. En consecuencia, El SENA 
aplicará los criterios de desempate de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1860 de 2021 
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
En virtud de lo anterior, los proponentes deberán acreditar los documentos exigidos 
como criterios de desempate junto con la presentación de la oferta. Teniendo en cuenta 
que los mismos son factores de selección, no podrán ser subsanados dentro del periodo 
de subsanación.   
 
 

21. ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra 
Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_ri
esgos.doc 

 

22. GARANTÍAS 

1 

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y   
cuatro (4) meses más, contados a partir de su perfeccionamiento, que cubra al SENA 
de los perjuicios derivados de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando 
el incumplimiento es imputable al contratista.  B) El cumplimiento tardío o defectuoso 
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista. C) El pago del valor 
de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. PARAGRAFO. Cuando se presente uno 
de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantía, la entidad procederá a hacerla 
efectiva en los términos y con el procedimiento señalado por las normas vigentes.  

2 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por 
el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más.  

3 
Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 6 meses más, a la cual podrá imputarse tanto el valor de la 
cláusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria 
de caducidad. 

4 Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. Nota: no se aceptará la póliza de 
responsabilidad civil extracontractual que ampare de manera general a la entidad 
contratante, por tanto, se deberá constituir la póliza exclusivamente para amparar el 
contrato a suscribir con el SENA. 

 

 

23. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos Inferiores a 
US$125.000)  

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPymes, se debe revisar 
lo señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo contemplado y modificado por el 
decreto 1860 de 2021.  

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las 
MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 
requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada 
dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la 
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 

• Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

• Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 

Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, 
las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes deberá acreditar su 
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 



 

27 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS. Las 
MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 

• Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 

• En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 

• Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

• En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes 
plurales integrados únicamente por MiPymes. 

El Proceso de selección es inferior a 
ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América 
(US$125.000)       

 

SI 

 

X 

 

NO 
   

 

 
24. ACUERDOS COMERCIALES: 

 

 

Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 
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Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Estados Unidos y Costa Rica SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI SI NO NO 

Guatemala SI SI NO NO 

Honduras N/A N/A N/A N/A 

Unión Europea SI NO NO NO 

Israel SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI SI NO NO 

 

25. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO:   

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA  SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI:   NO: X 
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26. ANEXOS 
 

Anexo No. 1 Análisis del Sector  
Anexo No. 2 Matriz de Riesgo 
Anexo No. 3 Análisis de Cotizaciones- cuadro comparativo 
Ficha Técnica 
 
Se expide en Pereira,  
 
 

 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO 
CARGO 

 
 

Proyectó: Diana Lorena Pineda Girón, Aprendiz - Gestión Contractual     
 

Revisión Legal: Luis Gilberto Rodriguez   

 
 
Revisión Técnica: Luz Elena Rodas Zuluaga   
  
                                Hernán Bolivar Toro  
 
 
 
Revisión ambiental: Diana Carolina Gnecco     
 
Revisión SYSO: Ana Maria Ochoa  
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