PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Septiembre 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353513
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353513 del 2022

LINA PAOLA TAMAYO PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.656.220 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos millones
Quinientos Seis Mil setecientos Cincuenta pesos m/cte (42.506.750). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2022 b) siete (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre
de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.
(3.997.500). ¢) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de
2022.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento logistica y transporte
en el area tematica logistica distribucion fisica internacional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién delos | Se llevd a cabo el | Acciones realizadas vy
procesos formativos de acuerdo | alistamiento y formacion | Evidencias:

con los lineamientos | Titulada virtual de las | Uso de herramientas
ficha asignada siguiendo | Territorium correo zoom
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institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

el manual de desemperfio
del instructor.
Ficha: 2281981
Programa de Distribucion
Fisica Internacional.
Horas: 119
Actividades adicionales
Tipo de actividad: Otros
Justificacion:
Seguimiento a etapa
productiva y apoyo a
proceso de depuracion de
fichas terminadas por-
fecha titulada virtual.
Fecha inicio: 01-09-2022
Fecha fin: 26-09-2022
Horas: 41
Total, horas ejecutadas:
160 mes Septiembre

Google Meet
Whatssap
Correo
Foros

Chat LMS

Evidencias:

Pantallazos

1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13
y 14

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Calificacion y
retroalimentacion
evidencias Actividad de
proyecto 17/ fase
Evaluacion

Calificacion y
retroalimentacion,
evidencias entregas
tardias (Acciones para
evitar decersion en la
ficha 2281981)
Validacion Bitacoras y
formatos de seguimiento

Acciones realizadas y
evidencias

Pantallazo: Evidencia 4
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se llevdo a cabo el
alistamiento y formacion
Titulada virtual de las
ficha asignada siguiendo
el manual de desemperfio
del instructor.
Ficha: 2281981
Programa de Distribucion
Fisica Internacional.
Horas: 119
Actividades adicionales
Tipo de actividad: Otros
Justificacion:
Seguimiento a etapa
productiva y apoyo a
proceso de depuracion de
fichas terminadas por-
fecha titulada virtual.
Fecha inicio: 01-09-2022
Fecha fin: 26-09-2022
Horas: 41
Total, horas ejecutadas:
160 mes Septiembre

Acciones realizadas y
evidencias

Llamadas y correos
Sesiones en linea en
Google Meet y
BigBlueButton
Plataforma Territorium

Evidencias:

Pantallazos

1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13
y 14

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Preparacion del material
de formacion de acuerdo
a la Actividad de proyecto
ejecutada.

Seguimiento a los
aprendices que no han
enviado las evidencias
correspondientes
Llamadas y acciones de
comunicacion.

Acciones realizadas y
evidencias

Pantallazo: Evidencia 2
y5

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Emitir juicio - valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Evaluacion RAP Etapa
productiva

Acciones realizadas y
evidencias
Pantallazo: 6
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herramientas
la entidad

plazos y
tecnolégicas que
defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realizan acciones de
seguimiento conforme al
reporte generado por la
plataforma

Se envia acta plan de
mejoramiento ficha
2281981

Solicitud comité ficha
2281981
lerios@sena.edu.co

Evaluacion de Juicio de
RAP de etapa productiva

Acciones realizadas y
evidencias

Pantallazo: Evidencia 5,
7y 8.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se hace activacion de
reporte de seguimiento
con aprendices con mas
de 5 dias consecutivos
sin ingreso al ambiente
virtual

Acciones realizadas y
evidencias

Pantallazo: Evidencia 7

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en

Obligacién no requerida

Obligacién no requerida
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nivel tecndlogo del 4rea temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Asistencia a la
capacitacion de Riesgo
Quimico

Acciones realizadas y
evidencias

Evidencia pantallazo 14

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Se comparte fechas de
nuevas convocatorias
SENA en formacion
presencial y virtual en
grupos de difusién y
estados de whatssap

Acciones realizadas y
evidencias

Pantallazo: Evidencia 9

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gque le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

Seguimiento
Productiva

Etapa

Seguimiento a etapa
productiva y apoyo a
proceso de depuracion de
fichas terminadas por-
fecha titulada virtual.
Fecha inicio: 01-09-2022
Fecha fin: 26-09-2022
Horas: 41

Acompafiamiento
convocatoria proyecto
productivo D+I+I enfoque
empresarial y Proyecto

Acciones realizadas vy
evidencias
Pantallazo:  Evidencias
10,8,y5

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

17

Acompafar a los aprendices a
las actividades qgue se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

18

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacion.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.
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19 | Participar en las labores de | Obligacién no requerida | Obligacion no requerida
montaje y puesta en marcha de | por el supervisor en el por el supervisor en el
equipos y maquinaria utilizados | mes objeto de cobro mes objeto de cobro.
en la Formacion Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Planeacion Integral POR | Evidencia 13 pantallazo
en las reuniones programadas | COLOMBIA 14
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién
a las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones Yy/o | Asistencia a las Acciones realizadas y
transferencias  técnicas  y/o | transferencias de E- evidencias
pedagdgicas. pedagogos.

Pantallazo: Evidencia 11
Asistencia a capacitacion |y 14
documentos de
Investigacion

22 | Ejecutar la formacion profesional | Se  llevé a cabo el | Acciones realizadas y
integral en los diferentes niveles | alistamiento y formacion | evidencias
y modalidades (titulada, | Titulada virtual de las
complementaria y virtual) que | ficha asignada siguiendo | Pantallazos: Evidencia
programe el Centro  de | el manual de desempefio | 12
Formacion. del instructor.

Ficha: 2281981
Programa de Distribucion
Fisica Internacional.
Horas: 119

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Programacion de Acciones realizadas y
apoyo a la formacion en | sesiones en linea a evidencias
cualquiera de las estrategias | través de la herramienta | Pantallazo: Evidencia 12
institucionales. Zoom y5

Correos desde el centro
de calificaciones
Foros
24 | Cumplir con los lineamientos de | Se llevd a cabo el | Acciones realizadas y

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para

alistamiento y ejecucion
de la ficha asignada
siguiendo el manual de
desempeiio del instructor.
Fichas 2281981

Se llevo a cabo el

Evidencias:

Pantallazos

1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13
y 14
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instructores que
formacion virtual).

apoyan

alistamiento y
seguimiento de las fichas
asignadas de etapa
productiva

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Semana de induccién
Instructores de formacion
virtual

Pantallazo 14

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion vy
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la misién
institucional 'y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

29

En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la

Apoyo a la descripcion de
Topicos de formacion
Profesosional.

Pantallazo 14.
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adquisicion de materiales de
formacion y demdas bienes y
servicios del Centro segun la red

de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 Evidencias: INFORME
Atender oportunamente los | Se entrega el presente MENSUAL EJECUCION
requerimientos que haga el | informe con sus CONTRACTUAL
supervisor del contrato vy | respectivas evidencias Evidencias:
presentar informes mensuales Pantallazos
de la ejecucion del contrato. Reunion seguimiento 1, 2,

estado de aprendices 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13
ficha 2281981 y 14
33 | Las demas necesarias para el Asesoria a los aprendices

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

a través de los foros de
discusion, chat de
atencion sincroénica,
Sesiones en Linea, correo
electrénico, de las fichas

de formacién titulada
virtual:
Reporte de  ingreso

generado por Territorium

Reuniones Equipo
ejecutor
Asistencia a

capacitaciones y charlas,
diligenciamiento  codigo

QR.

Acciones realizadas y
Evidencias

Pantallazo 13y 14

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7849585446 de la planilla expedida por el operador ACH SOI periodo de Agosto 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (72) folios

Cordialmente,

Firma

LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
Contratista

C.C. No. 1.098.656.220 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrigue Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3353513 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
CONTRATO No CO1.PCCNTR.3353513
MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022

De acuerdo al desarrollo de las actividades del contrato No CO1.PCCNTR.3353513 se adjunta cada
una de las evidencias con el fin de dar cumplimiento al objeto del mismo.

1. EVIDENCIA 1- ALISTAMIENTO Y VERIFICACION AMBIENTE DE FORMACION
FICHA 2281981 Programa de Distribucion Fisica Internacional.

Edicion de contenidos de la fase evaluacion y cierre de etapa lectiva

Gl Correo: | X | M Recibide X | & ETAPAP X | G Gmal X | ® Univers X | & Copacit: X | 3¢ Guiade X | B Acceser X | @ Temitorn X @ Teritor X+ v - x

< c a territ 167 &lload#getDocs php?materia=5912628iref=9972472- Distribucion%20Fisica%20internacional%20(2281981)/119.. @ 122 % O @ :

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

[3Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido «
Regresar

Distribucién Fisica Interacional (2281984) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacion / Comités Evaluativos _ Actas
Flanes de Mejoramiento

NOMBRE TIFO ACCIONES

Acta de plan de Mejoramiento Tcu ~

Acta de plan de mejoramiento 030 Tou ~

¥ CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo =

®

G hueva carpets @ Agregar  Agregar Contenido

Distribucsén Fisica Internacional (2261981) | PROYECTO / Sesiones en inea | Grabaciones Sesiones en Linea | Fase de Evaiacion
Actividad de proyecto 17

NOMBRE PO ACCIONES
i 3 L2

o D W

Regresar

®

Grabacién Conferencia Web * Audloras para el . TOU

Grabacién Conferencia Web " Indcadores de G 70U

Grabacion Conferencia Wed * Hemramientas par. . TCU @

Grabacin Conferencia Wed * Mejora contnua e, TOU

Grabacion Conferencia Vied * Sesidn de orenta ey 1

. nlolelelos
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Cordial saludo estimades Aprendices

Con el fin de profundizar reforzar todos los temas que hemos visto durante este proceso
formativo, comparto a ustedes los paso a paso para disefiar un sistema de Distribucion fisica
Internacional.

La dindmica comercial moderna, implica para los agentes activos de dicha cadena, evaluar
constantemente sus modelos no solo de negociacion, sino de distribucién de dicho stock de
produccién, estableciendo una impartancia categérica hacia los procesos logisticos de la
distribucicn fisica. Los invito a participar de estos dos conversatorios en donde hablamos de
los retos logisticos que se vienen para Colombia y cémo pedemos aportar desde nuestro
conocimiento.

Cordialmente,

Lina Paola Tamayo
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El contenido Como definir un sistema DFI 01/09/22 se subio
satisfactoriamente.
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Escribe una breve descripcion

Escoge una carpeta destino: Fase de Evaluacin Seleccionar carpsta

Fecha Inicio| 8d/mm/aaaa =] Fecha Fin dd/mm/aaaa a Limpiar fechas

El contenido Centro de calificaciones se subié satisfactoriamente.

*«

1) Contenido Regresar
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@ Creacién de Contenidos - Google Chrome

- o X [feorientzc x | + v = X
8 senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=591262 Intemacionai200261961).. @ & O @ i
Formato de cierre fase Evaluacion

-

Escribe una breve descripcidn

Escoge una carpeta destino: Fase de Evaluacién Seleccionar carpeta

Fecha Inicio dd/mm/aaaa B

Fecha Fin| dd/mm/aaaa [u} Limpiar fechas
El contenido Formato de cierre fase Evaluacion se subio
satisfactoriamente. «
n Contenido Regresar

{3 Comeo:Lina Paci X | M Recibidos(10)-1 X | & Harold Mauricio X | M Recibidos 2)-Ip X | @ Temitorium | DIS X

G o ) EE’P

@ Territorium X ¢ Guiade Orientac X ‘ + v X
C @ senaterritoriola/contenido2.php?materia=6844167&Ioad#getDocs, php?materia=591262&etf~truefiref=9972472-Distribucién%20Fisica%20Internacional®%20(2281%81)... 12 # [ @
NA -
w a: TN LINAPAOLA TAMAYO @
Buscar Mostrar solo: 12d0 ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Distribucion Fisica Internacional (2281981) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Reporte del Curso / Fase de Evaluacién
NOMBRE TIPO ACCIONES
copia del libro de calificaciones Tou Vo1
Formato de cierre fase Evaluacion TCU v Regresar
9 * M x3 i () ~
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orreo: Lina | X ibidos (10 X arold Mauri X arold jar: X ibidos (2) X Territorium || % erritorium X ¢ Guiade Orier X -
C Li M Recibidos (10 Harold M: F2 harold j M Recibid @ T @ T ¢ Guia de Ori v X

& > C @ senateritoriola/c 2.php?materia=6844167, getDocs.php?materia=5912628etl 2472 Distribucion%20Fisica%20internacional%20(2281961)... 12 % [ @

s TN LINAPAOLA TAMAYO @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | 1odo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido «

Regresar

Distribucion Fisica Internacional (2281981) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Reporte del Curso / Fase de Evaluacion

NOMBRE TIPO ACCIONES

Centro de calfficaciones Tou vt

x§ wi () A @

Seguimiento de aprendices fase evaluacion

D ComeoiLina ! X | M Recibidos (10 X | & HaroldMaur X | M Recibidos2) X | ® Teritorum|| X | @ CentrodeCe X @ Teritorium X 5% GuiadeOrier X | + v = X

&« > C @ senaterritorio.la/contenido?.php?materia=6844167&load#getDocs. php?materia=591262 &etf=trueliref=9972472-Distribucién%20F(sica%20Internacional%20(2281981).. & v O ‘ H

Buscar Mostrar solo

(3 Nueva carpela ® Agregar  Agregar Contenido

Distribucion Fisica Internacional (2281981) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacion /
Documentos de retencién de Aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

Acta No. 01- Retencion de Aprendices Fase . TCU Vo1
Documentos de retencion fase planeacion TCu B4 Regresar
Decumentos de retencion Fase Ejecucion TCcu v

Documentos de retencion Fase Evaluacion TCU v

G @ Q)
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Alistamiento y edicion Etapa productiva

(3 Coreo:Lina Pacla Tar X | Mj Recibidos (4) - linatar X | Mj Recibidos - Iptamayo’ X | @ Temitorium || DISTRIE! X

X @ Temitorium || GESTION X | + v = X

7247,

& c @ senaterritorioa/contenido2.php?materia=6844167 &load#getDocs.php?materia=591262&ref=9 2-Distribucién%20Fisica%20Internacional?20(2281981)/99725

Envio 1- Planeacién Etapa preductiva

Hacer disponible desde:
2022-09-14

1543

s
0D e e

® Creacién de Contenidos - Google Chrome - u] X fiterium X 4 < = X
@ sena.territorio.a/tcu/tcu_add.php?idGrupo=591262

Bitacora 2 Guardar

nal%20(2281987)/9972557.. 12 ¥ O @ ¢

Escoge una carpeta destino: Bitdcora 2 Seleccionar carpeta

Facha Inicic | dd/mm/aaaa o Fecha Fin | dd/mm/aaaa o Limpiar fechas

La evidencia Bitdcora 2 se subio satisfactoriamente.

1) Regresar

ESP 1536

ES  19/09/2022
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M TipsparaMe x | & ETAPAPROD X | M Recibidos-Ip x | Trabajode O X | @ Inicio-Canva X | ¢ Eecuciénde X @ Temitorum|| X @ Temitorum x | + v = X

<« C & senateritoriola/perfil php?id=6844167 e w* 0@ :

LINA PAOLA TAMAYQ PEREZ

Envio 3 Evaluacién ctapa Archivos Adjuntos. Fecha limite =
productiva No hay archivos 20221215 23:30:00
Herramientas )
el Archivos Adjuntos: Fecha limite = Vista
® Anuncios acors No hay archivos 20221216 23:30:00
. Aprendiz
2 Participantes " Archivos Adjuntos: Fecha limite
Bitdcora 11 " %
_ No hay archivos 20224245 23:30:00
= Informacion
o i aitacora 10 Archivos Adjuntos: Fecha limite =
acora
Contenido del curso No hay archives 20221216 23:30:00
& Edicis .
Edicién de contenidos D ST T Fecha limite
Bitdcora 2 " %
L No hay archivos 20224245 23:30:00
B Métricas de Encuestas Regresar
Archivos Adjuntos: Fecha limite
' Foros Bitacora 10 - %
No hay archivos 20221216 23:30:00
O Evidencias
" Archivos Adjuntos. Fecha limite
Bitacora 8 N irchis 2022-12-15 23:30:00 =
Bl Metricas SCORM A 1218 230
g a Archivos Adjuntos: Fecha limite -
W Sesion en linea Bitacora & - x W
No hay archivos 20221216 23:30:00 5oy Eval
B Evaluaciones
" Archivos Adjuntos. Fecha limite
Bitdcora T § %
B Sondeos No hay archivos 20221215 23:30:00

W Wikis Envio 2 seguimiento etapa Archivos Adjuntos:
productiva No hay archivos 2022-12-16 23:30:00

Offline

0 T 0)

G Correo: Lina Pacla Tamayo F= X | & Daniel Humberto carillo- Go X | M Recibidos (7) - linatamayope X | @ Teritorium | DISTRIBUCION X ® Centrode Calificacionss X + Vo= X

@ @ senaterritoriola/grades/index.htmi?groupld=591262 2 A 0@

Ponderaciones

Nombre *

Envio T planeacion de etapa productiva

Seleccione un RAP

RAP 74 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROB... ~

1%

@ WMostrar

[IEUDECIE CANCELAR
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(3 Coreo: Lina Packa Tamayo P X | £ Daniel Humberto carillo - G= X | M Recibidos (7) - linatamayops X | @ Teritorium | DISTRIBUCION X ® Centrade Calificaciones X+ v

C @ senaterritoriola/grades/index htmi?groupld=591262 2 X O@ :

Ponderaciones

Nombre *

Evaluacion etapa productiva

Seleccione un RAP

RAP 74 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROB... ~

1%
@ Mostrar

[SIECDLG I CANCELAR

(3 Coreo: Lina Packa Tamayo P X | £ Daniel Humberto carillo - G= X | M Recibidos (7) - linatamayops X | @ Teritorium | DISTRIBUCION X ® Centrade Calificaciones X+ v

C @ senaterritoriola/grades/index htmi?groupld=591262

EECIEN | © + © + e + © + " ©® + 18 A
Aprendiz Nombre 4> Correo RAP 74 APLIC ... Bitacoras Envio1plan.. | Envio2Seg... | Evaluacion RAP 75 BUSCA ...

LJ | 1004620157cc ‘ same ||ns\carva}a\11@m\sena edu.co i

D 1031126356¢C éﬁg{&!‘“ﬂ GOMEZ juddy.gomez12301@gmail.com ‘ [ ] A [ ]
] | 1051267000cc gﬁi?;ocsu HA TORRES katorresc19@gmail.com ‘ o A o
[ osassniazec S‘::;:SNDREA RAMIREZ andreramber@gmail.com ‘ o A o
[J | nsnomass :ﬁ;;‘l{o‘;wws PINZON kattypinzon45@gmail.com ‘ o A [ )
[] |1233911358cc :UUGQA‘E\';‘EREA RINGON Irinconmonsalve@hotmail.com ‘ [ A o
[T] |1003395149cc | MARIO LUIS RADA CANTERO | marioluisrada@gmail.com ‘ [ A [ )
[J | 10ss6as267cc SSESE:NR‘QUE ARIAS oscar arias267c@gmail.com ‘ [ A o
[J | 1120885138cc ;‘;'S'IEL'J“E‘;ENA flvas yarithrivas243@gmail.com ‘ [ A o

“ »
Registros por pagina: 30 ~ 1-14de14
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B Correo: Lina Paola Tamayo Perez X \ & Daniel Humberto carillo - Googl: X | M Recibidos (7) - linatamayoperezi X @ Territorium || DISTRIBUCION FISI X = = v

« > c

& senaterritorio.la/perfilphp?id=6844167

W Sesion en linea
B Evaluaciones
B Sondeos

R Wikis

0 Asistencia

& Galeria

© Chat

o® Competencias

&8 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o® Gamificacion

@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

# Grupo

B Proyectos

= Rubricas

e 0 Me gusta

4= TYLINAPAOLATAMAYO @)

LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 26 de Septiembre del 2022

Asunto: Anuncio informacion etapa Productiva

Lina Poolo Tamaye Perez
INSTRUCTORA YOCERA DE ETAPA PRODUCTIVA
Iptomoyo@sena educo

3023352947

O 0 Comentario(s)

A Do

Apertura Entregas Tardia conforme estrategias de retencion

® Teritorium || DISTRBUCION X | @ Teritorium

(¢]

seha

LAY

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

& senaterritorio.a/perfilphp?id=6844167

W Sesion en linea

Evaluaciones
Sondeos

R Wikis

0 Asistencia
BGaleria
Bchat

@@ Competencias

& Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

' Gamificacion

B Centro de Calificaciones.

& Administrar Grupos
& Grupo

B Proyectos

Rabricas
| Blogs

A Seguimiento

% M x3 wi

® Teritorium || DISTRIEUCION X (@ MEDIOS DEPAGOINTERNAC X | € Los medios de pago intema: X | + v

Vista 1

Aprendiz

“-

Regresar

jSoy Eval

ﬁ ] '1IJNAFAOLAIAMAYO @

Intentos: 1

Cordial saludo.

adjunto el link de

A ala EVIDENCIA4. que hace parte de las evidencias
comespondientes a la ACTIVIDAD DE PROYECTO 15, de aniemano muchas gracias, espero lenga una excelente.
semana.

Atentamente,
ELKIN ALEJANDRO ESPARA DELGADO
Archivos:
walch?
utm, CFTBNpS&UIM_C

O 0 Comentariofs)

0 segundos antes

I ' LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

Estimados Diana Melissa, Elkin Alejandra y Mario Luis, saludos cordiales. Definir el medio df &l cual una operacion
Intemacional puede miligar los riesgos, es parte del proceso de establecer el sistema de disiribucion Fisica Internacional, por
ende realizar el analisis de las ventajas y desventajas conlleva a una direccion de | foma de decisiones.

Activar text d
] Activar texto enriquecido Offine

= e B
GmEd

DO-F-012 V.05 © f v o

@SENAcemunica

Vista

Aprendiz

«

Regresar
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@ Teritorium || DISTRIBUCION X | @ Temitorium X | @ Teritorium || DISTRIBUCION X | @ Temitorium [| DISTRIBUCION X @ Territorium | DISTRIBUCION X% + v -

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e+ 0@

ﬂ T UNAPAOLATAMAYO (@)

& Foros
Archivos adjuntos
© Evigencias Id Evidencia: 335943238 vi
Visualizar
B vetricas SCORM PROYEGTOR16nEVIDENGIAN2nIMP
KATTY YOVELIS PINZON BARRIOS P ORTANCIANACUERDOSNCOMERCIA 90 Aprendiz
™ Sesion enlinea Evidencia Entregada Fuera de Tiempe. LESnnin.dotx
Descargar Archivo
B Evaluaciones
Intentos: 1
B sondeos
Fecha de Envio- 2022-09-03 12:39:16
LI io h
9 Asistencia 3 Regresar
Escribe aquila evidencia
BGaleria y
PROY 1An2r IACUERDO! JALESnnTn docx
Bchat
© 0 Comentariofs)
@ Competencias

LINA PAOLA TAMAYOQ PEREZ
& Acceso a portafolio de 0 segundos antes

SEHTB =TS Cordial saludo estimadas Herika, Katty y Katen . Los acuerdos comerciales firmados por Golombia, Son una oportunidad para

aperturarse en nuevos mercados, pero asi mismo repressntan un reto, dado qus los empresaios deben estar en la capacidad
de mejorar sus procesos a fin de ser competitivos no sol en un mercade Internacional sine Local, pues también se incrementan
Ias impertaciones. Buen frabaio.

OB Gamificacion
B Centro de Calificaciones.

W Administrar Grupos

s Grupo

B proyectos

® Teritorium || Archives - Google Chrome: - o x - x
@ senaterritorio.la/archivos.php?file=https:/sena.territorio.la/content_archives/archivos/clase... @ o
" W 4 Abrir [ seleccionar toda
Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar. B ﬁd T Mogificar 53 No seleccionar nada
ropiedades
. o Historial  F7 Invertir seleccién
Abrir Seleccionar
EXPORTING -
“ 2 Buscar en Acceso rapido
Desde el desarrollo de POTATO © "
Mercados que recién ~
descubren el valor nutricional
de la papalos mercados
maduros donde se reaviva el Documentos Imagenes
amor de patatas,estamos Este equipo = Este equipo
[E— comprometicos a llevar la * Es
ek Ll DFI FICHA 228181 ETAPA PRODUCTIVA
lasformas y gustos a la gente =
OBIETIVO de oo NI Andrade (FILIN..ASAN GIL Andrade (FI\LIN..ASAN GIL
Elobjetivo es lograr variedadk i
o et =" NUESTROS VALORES
BROCHURE
DE SERVICIOS
calle 3.
anfermedadis, Bogots
o= Este equipo\Documentos
POTATOCHIPSGEXPORTING com
il el iyast :
e Andrade (F)\LINA\DOCUMENTOS LINA\FORMACION TITULADA ..\DFI FICHA 2281981
Andrade (F)\LINA\DOCUMENTOS LINA\FORMACION TITULADA ..\DFI FICHA 2281981
Este equipo\Descargas
EXPORTACION CATALBGO Este equipo\Descargas
D
| PRODUCTOS Este equipo\Descargas
Este equipo\lmagenes
Andrade (F)\LINA\DOCUMENTOS LINA\FORMACION TITULADA...\ETAPA PRODUCTIVA
Este equipo\Descargas
ptemacional..  Este squip\Descargas v
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@R Correo: X | M Recibide X | G Gmail X ®© Teritori X | © Tenitori X | © Temiton X @ Temitor X+ v = X

G disefioc X | @ Basede X | @ Microso X

Archivos adjuntos

dencian6nactividadn1s, mpé Aprendiz

irchivos adjuntos
ld Evidencia:332528158

Misualizar h
fevidencian6nactividadn15.mp4 Sn

Regresar

Pescargar Archivo

850 A (]
fchivos adjuntos
Evidencia:327042058
850 A [
chivos adjuntos.
# Grupo Id Evidencia:326784433
KAREN CECILIA TORRES CUADROS ver | e 80| A ()

591262 Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

ESP 2112

ANBBED & e F

Alistamiento de carpetas Aprendices seguimiento Etapa Productiva Drive de los aprendices
asignados en seguimiento

M TipsparaM= X | & ETAPAPROD. X | M Recibidos-lp X | L Mest-R @ X | @) Trebajode© X | @ Inicio-Canva X | @ Temitorium| X @ Temitorum X+ 4 = X

sena.territorio.la/contenide? php?materia=684 getDocs.php?materia= ref= -Distribucién isica%20Internacional%: T H
¢« c & iola/ do2.ph 4167 hp? 12628ref=9972472-Distribuci6n%20Fisica%20] 12620(2281981)/9972557... 12 ¢ O :

N £} B | T\wmarroLaTAMAYO @)

Buscar Mostrar solo:| Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Distribucién Fisica Internacional (2281981) / PROYECTO / Etapa productiva / Planeacién, seguimiento y Evaluacion

NOMERE TIPO ACCIONES
. Envio 1_ Planeacién Etapa productiva Carpeta v @
. Bitcora 1 Garpeta v ® Regresar
. Bitacora 2 Cameta v ®
. Bitdcora 3 Cameta v ®
. Bitacora 4 Gameta v ®
. Bitacora 5 Cameta v @
C e v = 4y ESP
g * m x3 @ i . & 0T
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Bl Correo: Lina Pacla Tamayo P- X | M Recibidos - linatamayoperez X ETAPAPRODUCTIVACAT20. X M Recibidos - Iptamayo0@mis- X | 3% Guia de Orientaciones para x\ + v = x
@ drive.google.com/drive/u/0/folders/ToidEUnjfevNZJWKSPYOMAUYAJTW3iHec 2
goagl yfevizj
L Drive Q Buscar en Drive Er ® @ # @
Miunidad > ETAPAPRODUCTIVA CAT 2022 ~ z& B ® B
l- Nuevo
Carpetas Nombre
» [&]  Miunidad
» [0 Computadoras B leydi Johanna Gémez Ma... B Alexander Ortiz Arce Angelica Maldonado B Angélica Sanchez @
23, Compartidos conmigo
® B  Angie Amortegui B3  Angie valentina Mora 3 BADRAMINA PINZON CA... B Brayan Carillo Mendieta
Recientes
+
Destacados
w B  Brenda Yulitza B3 camilaceballos B carlos Eduardo Barriga B carlos Ospina Bruna
[i] Papelera
B8  carlos Ramirez B3 cammen Melissa Molina B carolina Casanova B Claudia Diaz Fuentes
¢  Almacenamiento
10.43 6B de 15 GB B3  Daniel José Hoyos Pastra... B8  David Alejandro Castro I8 Diana Carolina Figueroa I8 Diego Armando Uruefia A...
utilizado(s)
Comprar
almacenamiento B  Edwin Marroquin B finalizadas BB Fredy Acevedo Trillos BB Gary Gonzdlez
B  Gloria del Pilar Vera B  Harold Mauricio Jaramillo 3  Hector Javier Serrano B  van Oviedo
>
B8 Janny julecxy Castaiieda B Jerly herrera B3 Jose Alexander Arrieta BB José Gutierrez Ariza

2. EVIDENCIA 2- PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS

Preparacion material de formacion sesiones en linea

G Cor X | M Rec X | M Rec X | @B (67) X | aPoll x | @67 x | [} GB X | @Iic X @Ver x G imp x| @D Earx| @Losx| @ Disix| + = X

C @ canva.com/design/DAFK_TpVAZs/bKEULE4BWuoHURDvNJiFbw/edit 2 % 0O ‘

< Inicio Archivo @ Redimensionar C Verde Azul y Beige Planos y Tablas Proy... - » o Al E;l Presentar % Compartir
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Libre Baskerville ~ -  60f  + KA) B I UaA = :i=

Péagina 5 - Agregar titulo de pagina ~ a W (b3

Bloquear la pagina
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3. EVIDENCIA 3. PUBLICACION DE ANUNCIOS

Ficha 2281981

Invitacion conferencia web

13 Correc:LinaPaclaTar X | M Olvidaste realizartuf X | & Grabaciones2022-C X | M g ResumendelINA X

< C & senaterritorioa/perfilphp?id=6844167

B Evaluaciones

Sondeos

R Wikis

© asistencia

& Galeria
Bchat

o Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o® Gamificacion

& Administrar Grupos
& Grupo

B Proyectos

= Ribricas

B Blogs

B seguimiento

Configuracion

B Correo: Lina Pacla Tamayo Perez X \ M Recibidos (1) - linatamayoperez. X \ & Claudia Diaz Fuentes - Google D X

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167

Instruct

PEREZ
Instrustar

Instrustor

Instrustor
JUAN CARLOS
RODRIGUEZ

SARMIENTO
Instrusior

Instruotor

DORIS YAMILE

Instrustar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

B Centro de Calificaciones

e 0 Me gusta

Asunto: Invitacién conferencia web

Cordial saludo estimados Aprendices SENA

Con el fin de continuar con el tema de la DFI como
componente de competitividad, tengo el gusto de
v incrénico, en esta sesion
hablaremos del paso a paso para disefiar un sistema de
Distribucion.

Dicha sesion se realizard a través de la herramienta
Zoom, espero su activa participacion,

Dia: Lunes, o5 de Septiembre

Hora: 8:30 p.m.

Enlace para acceder & la sesion: AQUI
1D de reunién: 791 0459 9417

Cédigo de acceso: 4JHYV3

Cordialmente,

Lina Paola Tamayo
Instruetora Técnica

O 0 Comentario(s)

@ Territorium || DISTRE. X @ Temitorium x| +

QE TN LUNAPAOLATAMAYO (@)

instructor prueba

LINA PAOLA TAMAYD

LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS

JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ

INGRID TATIANA
HERMANDEZ SUAREZ

AREVALO GUERRERO s 0 Me gusta

Cordial saludo estimados Aprendices.

Disefiar un sistema de Distribucién Fisica Internacional
es la Tecopilacién de todos los eonceptos vistos durante
nuestro proceso formativo, el aprendizaje es continuo
por ello quiero invitarlos 2 un conversatorio con el fin de
finalizar este tema de tanto valor para nosotros.

Los invito a acompafiarme en este espacio, el cual se
realizaré a través de la plataforma Zoom.

Dia: Lunes, 05 de Septiembre
Hora: 8:30 p.m.

Enlace para acceder a la sesién: AQUI
ID de reunién: 791 0459 9417

Cadigo de acceso: 4jHVV3

© 0 Comentarios)

@ Teritorium || DISTRBUCIGN Fis X =

(SR =)

Vist

Aprendiz

-

Regresar

ESP
ES

"‘ LINAPAOLATAMAYC (@)

Luis Enrique Rios Ardila
Coardinador Académica

Asunto: Invitacion conferencia web

LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
fechs de ino: 30 de Agosio del 2022 - fecha 0 VGRNCia: 12 de Sectiemore cel 2022

DO-F-012 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Anuncio preliminar de cierre

M Rec X | & ET& X | M Rec X | B HEF X | [] Auc X [ 0 ive X | # e x | @ Cor X @ Ter X @ Ter X | @ Ter X | @ Ter x | 5t Guiox | + v = X

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e x I 0@ :

& W Sesion en linea LINA PAOLA TAMAYQ PEREZ
facha de inico: 28 Minutos Antes - feCha de vigendia: 13 ce Septembra del 2022

Evaluaciones Vist
(0} Asunto: Anuncio preliminar de cierre

Sondeos

Aprendiz

4 LIS

O Asistencia
[+

D Galeria Cordial saludo Aprencices.

En el camino hemos tenido varios obstaculos gue superar, dias y h
B Bchat noches que nos retaron en todo el sentido; pero su fuerza y resiliencia
3 han sido claves para lograr juntos este gran objetive. Regresar

‘@ Competencias. Me complace informarles que estamos préximos a finalizar la fase
=] ion, la cual se i segun su hasta

&8 Acceso a portafolio de el 13 de Septiembre.

evidencias aprendices Les invito a todos disponer sus tiempos, organizar agendas y dar su
= ““ maximo esfuerzo con el fin de dar cumplimiento a las evidencias
= ‘@ Gamificacion ... estipuladas en la fase.

-

«Aquel que tiene Un porqué para vivir, puede soportar cast cualquier comox
Friedrich Nietzsche

B Centro de Calificaciones

& Agministrar Grupos

= Lina Paola Tamayo
& Grupo Instruetora virtual
B Proyectos

A Blogs

javascriptMuestraNoticias{); A Seguimiento

R =R

Anuncio de cierre de actividad de proyecto

D Comeo:Lina ! X | M Recibidos- I X | & BITACORAS® X | bitacoradel | X | Se Sofiaplus X @ Temitorium | X % GuiadeOrier X | [fJ 110poderos: X | + Vo=

&« @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 e awrwx O@ :

QE "‘ummu.nrmnvo @

INGRID TATIANA

HERNANDEZ SUAREZ
e LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
fechs de inco: 10 Minutos Antes - Techa de vigencia 13 ce Seotembre dsi 2022
DORIS YAMILE Vistd
AREVALO GUERRERO Asunto: Anuncio de cierre Actividad de proyecto
nstrueter Aprendiz
instructor prusba . . .
P Cordial saludo estimados Aprendices.

Un sistema de Distribucion Fisica Internacional, disefiado
eficientemente, es una herramienta de alto valor para aquellas
organizaciones con el objetive de realizar operaciones de
comercio Internacional.

LINA PAOLATAMAYO
PEREZ
Instrustor

Tengo el gusto de informarles que ha finalizado la actividad de
proyecto 17/ fase evaluacion, determinada segin su
cronograma de formacion desde el 10/08/22 hasta el 07/09/22,
felicito a los aprendices que han logrado culminar con las
evidencias propuestas y dar su mayor esfuerzo en finalizar
satisfactoriamente su proceso formativo.

JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ
Instrustar

Los resultados que consigues estardn en proporcin directa

pANIBARTOS| al esfuerzo que aplicas -By Denis Waitley

RODRIGUEZ
SARMIENTO
Instrustar

Cordialmente,

Lina Paola Tamayo
Luis Enrique Rios Ardila Instructora Vocera

Coardinador Académica

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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Anuncio de cierre de fase

M Tips para Mejor= X ‘ & ETAPAPRODUCT X ‘ M Recibidos - Iptsr X | {0 Meet-Reun @ X ‘ Trabajo de Otro: % ‘ @ hico -Canva X @ Teritorium | DIE x4 v - X

&« C & senadterritoriola/perfil php?id=6844167 2 v O ‘ H

43 TN LUNAPAOLATAMAYO (@)

" Goordinador Académico LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
fecha de inicio: 08 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Septiembre del 2022

Asunto: Anuncio de Cierre de Fase Evaluacion Vista

Aprendiz
Cordial saludo estimades Aprendices

Tode objetive requiere de disciplina, dedicacién y
perseverancia, esto aplica ne solo para las empresas
que compiten dia a dia en un mercade, que es cada vez
mds exigente, sino que a su vez aplica para nuestra vida
personal.

Estos ingredientes han sido claves para lograr culminar
Juntes este gran objetive.

Los felicite porque han trabajade dure y ese esfuerzo
hoy dan frute. Me complace comunicarles que hemos
finalizado la fase evaluacién estipulada segin su
cronograma desde el 28/06/22 hasta el 07/09/22, los
felicito y los invitc a seguirse formando con nuestros
cursos complementarios y con ello seguir fortaleciendo
nuestras competencias laborales.

Cordialmente,

Anuncio aprendices aprobados formacion lectiva

(@ Comeo:lina© X | M Recibidos (10 X | & HaroldMauri X | M Recibidos(3) X @ Tertorium|| X @ Temitorum X | 5t GuiadeOrier X | +100 Frases - x |+ v = X

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 2 * O@ :

M Wikis

Cordial saludo estimados Aprendices

@ Asistencia i
Un tecnologe en distribucion fisica internacional tiene la capacidad Vista
de i on ¥ 16

B Galeria producto, controlando tedos los procesos; cumpliendo A di
esténdares de prontitud, cportunidad v cali aporiando a la prendiz
B Chat maxima eficiencia de la empresa y asi mismo al potencial
productivo del pais.
@ Competencias Ustedes han legrado culminar satisfactoriamente su formacién
lectiva, con los de
en esta etapa, Ios felictamos v los invitames a sequir trabajando
== Acceso a portafolio de con igual compromiso en su etapa productiva, dando siempre Io
evidencias aprendices < mejor en su conocimiente técnico y aportando en la misma medida
COMO Seres integrales y ticos.
@ Gamificacion ALEXIS GCHOA GABARGAS DIANA MELISSA HEREDIA BORJA
ELKIN ALEJANDRO ESRARA DELGADO  HERIKA LEMUS OSFING
B Centro de Calificaciones JOSE LUIS CARVAIAL DAJOME JUDDY ANDREA GOMEZ CASALLAS
KAREN CECILIATORRES CUADROS  KARLAANDREARAMIREZ SERNAL
# Administrar Grupos KATTY YOVELIS PINZON BARRIOS LAURA ANDREA RINGON MONSALVE
MARIO LUIS RADA CANTERD OSCAR ENRIQUE ARIAS GUARAN

# Grupo Z YARITH MILENA RIVAS RODRIGUEZ

R Proyectos
Las raices de los verdaderos logros residen en la voluntad de

= Rubricas convertirse en lo mejor que puedas legar a ser.-Harold Taylor.

Cordiaimente
8 Blogs b N
g . Equipo ejecutor de la Formacién °

B Seguimiento

& Configuracion OOFF § .
sp 204
E
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Se publica anuncio etapa Productiva

M Tips para Mejora. X j

< Cc

O Evidencias

B Metricas SCORM

W Sesion en linea
B Evaluaciones
B Sondeos

R Wikis

O Asistencia

&l Galeria

© Chat

@ Competencias

&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

oo Gamificacion

Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

# Grupo

H Proyectos

4,
Ficha 2281981

ETAPAPRODUCT X | M Recibidos -Iptar X | LM Meet-Reun @ X | Trabajo de Otros X | (@ Inicio-Canva X

@ Teritorium || DI

@ senaterritorio.la/perfil.php?id=6844167

+ v = X

£} 3 | "\unarroiaTamavo @

LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 26 de Septiembre del 2022

£

Asunto: Anuncio informacion etapa Productiva

Lina Paola Tamayo Perez
INSTRUCTORA YOCERA DE ETAPA PRODUCTIVA

Iptomayo@sena educo
3023352947

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Retroalimentacion y validacion de evidencias finalizacion etapa lectiva

CALIFICACIONES - Excel (Error de activacion de productos)

Vista

Aprendiz

EVIDENCIA 4- EVALUACION APRENDICES CALIFICACION Y RETROALIMENTACION

Formulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién £, Compartir
L . T | = — e L = . = = X Autosuma - A
| & . Calibri 2 - AR == ®-  Eajustrteto General . . ,F_:J s ‘EEI EFE‘X FEl 2] e~ UEY Bp
= weasla B sy < |- 90388 | S, Dt e et T iy ey
Portapapeles & Fuente ) Alineacion [ Nimero [ Estilos Celdas Wodificar ~
P8 - £ A v
A B [ D E F G H | J K L M N O P Q R|S T U v | W=
Fase Actividad Actividad
de de
proyecto proyecto

1 Nombre D Evaluacio 16 |~ |Ev > |EM~ |EV ~ |[EV ~ |EV ¥ [EV ~ |EV ~ |[EW ~ 17 ~|B\ - [B\-|E\~ BV~ [EY~|EY > |EY »

2 ALEXIS OCHOA CABARCAS 13865058cc A AJA[A|A|A|A A A A|JA[A]JA|AlA

3 DIANA MELISSA HEREDIA BORJA  [1112100234cc

4 | ELKIN ALEJANDRO ESPANA DELGADO |1005877932¢cc A

5 HERIKA LEMUS OSPINO 33104526cc aAlalalalalalala alala

6 JOSE LUIS CARVAJAL DAJOME | 1004620157cc A Alalalalalalala alalalalala

7 | JUDDY ANDREA GOMEZ CASALLAS |1031126356cc A AJA[A[A|AA A A A|lA[A

8 KAREN CECILIA TORRES CUADROS |1051267000cc A|JA[A[JA|AA A A A A

9 KARLA ANDREA RAMIREZ BERNAL |1054561127cc

10 KATTY YOVELIS PINZON BARRIOS | 1131104143t AJA[A|A|A]A AlA[A

11 | LAURA ANDREA RINCON MONSALVE |1233911358cc A A A A

12 MARIO LUIS RADA CANTERO 1003395149cc

13 OSCAR ENRIQUE ARIAS CUARAN 1085635267cc A AJA[A|A|A|A A A AlA[A A

14 | YARITH MILENA RIVAS RODRIGUEZ |1140885138cc A A|lA[A[A]|A]A A A AlA[A[A A

15|

iz

i)

18 | |
19 -
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CALIFICACIONES - Excel (Error de activacién de productos) 3l

Insertar  Disefiodepégina  Formules  Datos  Revisar  Vista Qué desea hacer? Iniciar sesién &} Compartir

s E) = fe=at Autosuma -
0 X [ atibn ®- EP Ajustartexto General - o’ = %x B P> QY p
By - e [¥] Rellenar -
Pegr N K § - - Combinary centror = - 9 w90 4 4§ Formato Darformato Estlosde Insertar Fiminar Formato """ Ordenary Buscary
. condicional * como tabla~ celdar  * < - | & Banx filtrar = seleccionar «

Portapapeles Fuente [ Alineacisn = Mimero 5 Estilos Celdas Modificar rS

F22 - £ -
“ El o b ElFla 4K L mMIN. Ol PG A8 [T UV W ¥ Y|z A8 Ac AD|AE| A AR .

Fase Efsouni

1 Mombre | Documente © - e e |E"|ET|[EY|ET|ET|ET - Sl le e |e" | e | E|E|E"|E"|E G T EW T ew " eV Y [EV 7 [EW TJEY T |EW T e

2 ALEWS OCHDA CABARCRS ggsBee s alolalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalals

| DiemEUsSA HEREDIBORUA | memese A alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala

4 | ELKIN ALEJANDRO ESPARA DELGADO 100587733200 A A L} A A A A L} A A A A L} A A A A A A A A L} A A A A L} A A A

5 HERIALEMUS DSPIND soisszsee s alolalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalals

5 JosEsCeRvasaLDAOME | wosszomroe A alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala

7| AoOv ANDRER GOMEZCASALLAS | i0oiEtsecs ) alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala

8| KSREWCECLIATORRESCUADRDS | wewsimnce s alolalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalals

o | KARLAANDREARAMPEZEEFNAL | iostsneTcs

0 KATTYYOVELS PRZONEARFIDS | i ) alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala

| LAURA ANDRER RINCON MONEALYE | izsanmsies a alolalalalalalalalalalalalalalalala alolalalalalalalala

® | WMAMOLUSRADACANTERD ozsmEmese A alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala

0] oscaRENSIGUE ARins cusman | iessanaeze ) alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala

w | vAATHMLENAFvASRODRGUEZ | sosentsno A alolalalaloaloalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala

®

|

i

N

|

20]

2

2 — [

7| s

2] '

7] S

2|

77|

2 -

| INDUCCION | ANALISIS | PLANEACION | EJECUCION | EVALUACION | REPORTE | @ < >
Listo Referencias circulares iz¢] |- 1 + 59%

@ Tenitorium || DISTRIBUCION FiSi. X \ @ Temitorium X | @ Temitorium || DISTRIBUCION FISI. X @ Teritorium || DISTRIBUCION Fis’ X + v - x

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e s« O@ :

ﬁa r| INAPAOLATAMAYO (@)

@ Contenido del curso @ Editar

@ Edicion de contenidos
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Aprendiz
, O Foros « Evidencia atin en tismpo. Selecciona todos ()
© Evidencias
(] 3 Archivos adjuntos
=
pleteas o Id Evidencia:336067508
Visualizar
Wesid .
(] EEsCelines JUDDY ANDREA GOMEZ CASALLAS Ver EvidencaninCusdriondenifandoninte h
B Evaluaciones Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle ___grainnnin.docx AD Regresar
a8 B sondeos Intentos: 1
— W wikis
= Archivos adjuntos
Q Asistencia I1d Evidencia:334663223
. Visualizar
B aleria ELKIN ALEJANDRO ESPANA DELGADO Ver EVIDENCIAN3nACTIVIDADN{7 pdf 1008 g ()
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle  DeccagaArcc
=]
Gz Intentos: 2
@ Competencias Sy Eval
Archivos adjuntos
& Acceso a portafolio de Id Evidencia:334173373
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& Foros
© Bvi Archivos adjuntos
SiTarEes Id Evidencia:336210108 Vi
- Visualizar
Eletricas SCORM MARIO LUIS RADA CANTERO EvdenciananTallemDiigenciamomat o Aprendiz
X osndelnregimenncambiario. docx A DO
™ Sesion enlinea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. s
Evaluaciones Intentes: 1
Sondeos
Fecha de Envio: 2022-09-04 12:47:53
W Wikis Calificacion: 90.0 A h
Id respuesta: 336210108
0asi Respuesta- Regresar
Asistencia Escribe aqui la evidencia
BGaleria Archivos:
Hchat i
© 1 Comentario(s)
o0 Competencias LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
20220004 16:29:28
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Estimades Mario Luis. Elkin Alejandro y Diana Melissa. Dentro de las operaciones de comercio exferior estamos sujelos a
realizar el proceso normativo de Colombia_ en este caso establecido para el mercado cambiario y |a canalizacién e estas
@ Gamificacion operaciones. Buen trabajo
B Centro de Calificaciones.
8 Administrar Grupos °
8 Grupo () Activar texto enriguecido
B proyectos [} =
w5 xB  wd A~ G
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- Visualizar
ELKIN ALEJANDRO ESPANA DELGADO EVIDENCIASPROYECTO 16ndoci pdf

8.0 A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Daseargar dchivs

Intentos: 1 Vi

Fecha de Envio: 2022-09-07 10:50:25 Aprendiz
Calificacion: 85.0 A

Id respuesta: 338008418

Respussta:

Buenos dias Instructora

D Galeria Cordial saludo,

A ion adjunto el archivo Ia EVIDENGIA 5, evidencias h
comespondientes ala ACTIVIDAD DE PROYEGTO 16, espero tenga una excelente semana, y dé antemano
muchas gracias. Regresar

Bchat

‘@@ Competencias
Atentamente.

& Acceso a portatolio de ELKIN ALEJANDRO ESPARA DELGADO
evidencias aprendices

Archivos:
‘@ Gamificacion EVIDENCIASPROYECTO16ndocx. pdf

B Centro de Calificaciones = ST

_ LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
& Administrar Grupos AT
Cordial saludo estimados Mario. Diana. Elkin, Karla y Laura. Sabemos gue el talento Humano es el eje central a ravés del cual
una empresa agrega valor, su cualificacion y evaluacion. Buen trabajo con el disefio del formato para la evaluacion de los cargos
seleccionados.

& Grupo
B Proyectos
= Ribricas

A Blogs

B Seguimiento () Activar texto enriquecido
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Es mejor enviar la En avién no porque:
mercancia por barco

porque:

Este modo de transporte es el
mas econémico.

Tiene capacidad para movilizar
mercancias de gran volumen,
poco valor y su capacidad para
recorrer grandes distancias.
Mayor capacida de almacenaje.
Matyor accesibilidad

Es el modo de transporte mas
costoso.
la capacidad de envio es mas
limitada por el espacio
disponible en las naves.
Incierto: el transporte aéreo
esta condicionado, en gran

01:19 /0718 Velocidad: 1x «

ESP 2233

B sy
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ZoE OPERACIONALES 7

¢ Denominamos "riesqo operacional’ a toda ]
posble contingencia que pueda provocar )
pérddas a una empresa a causa de
errores humanos, de errores |
tecnologeos, de procesos internos ]
defectuosos o Falidos, o a raiz de
acontecimientos externos (Fraudes, |
accidentes, desastres, etc) ]
\
]
|

@0 7

Las pequefias Falas de control y
los problemas minimizados, si no se

o'

0157.1:46

ESP 1912
ES  08/09/2022 Ez‘
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Seguimiento de evidencias pendientes

@ REPORTE DE EVIDENCIAS A CIERRE DE 03/09/22: Lina Pagla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome -
@ aboutblank Q

X

< Responderatodos | ~ [ Eliminar (& Denunciar ~

REPORTE DE EVIDENCIAS A CIERRE DE 03/09/22 < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

o Lina Paola Tamayo Perez &4
Para: Mario Rada <maricluisrada@gmailcom>; joslcanvajall1@misena.edu.co y 11 més
CC: jucarosa@misena.edu.co; LADY ALEXANDRA SALAZAR SALAS <lasalazar611@misena.edu.co> y 3 més

iAprendices saludes cordiales para tados!

Este camino ha sido una experiencia que ha requerido sacrificio, amor y disciplina, muchos de ustedes retomaran su programa formativo este afio, superanda algin tiempo de ausencia (lgunos ya no nos acompafian y otros
siguen en pie de lucha) y les sdmiro porque me han demostrado una vez més; que aquello que se desea y se trabaja es una realidad.

Nos quedan pocos dias para dar por finalizada la etapa lectiva de su pragrama de formacion, por lo cual extiendo esta invitacion una vez mas, que ese esfuerzo que han dispuesto rinda sus frutos finalizando satisfactoriamente
su programa formativo. Les comparto las evidencias gue tienen pendientes a la fecha, les pido por favor redoblar esfuerzos recordando que Iz finalizacién de formacion antes de citar a plan de mejoramiento es el 07/08/2022
hasta |as 11: 59 p.m.

Nombre ocumento Fase Actividad de proyecto
ALEXIS OCHOA CABARCAS 13865058¢cc 6 17 Evidencia 7
13 evidencia 10
14 evidencia 7
ejecucion 15 evidencia 2
DIANA MELISSA HEREDIA BORJA | 1112100234cc 6 1617 Todas las
ejecucion 15 evidencia2
ELKIN ALEJANDRO ESPARIA DELGADO |1005877332ce i 16y 17 Todas las solo ha subido evidencia 6/ GA16 y evidencia 3/GA17
HERIKA LEMUS OSPINO 33104526cc i 17 456y7
JOSE LUIS CARVAJAL DAJOME 1004620157 ¢cc 6 17 Evidencia 7
JUDDY ANDREA GOMEZ CASALLAS ]1031126356cC Evaluacion 17 6y7
KAREN CECILIA TORRES CUADROS | 1051267000cc| _ Evaluacion 17 evidencias

@ REPORTE DE EVIDENCIAS A CIERRE DE 03/09/22: Lina Paola Tamayo Perez - Qutlook - Gaogle Chrome - X
@ aboutblank Q

« Responderatodos | - i Eliminar () Denunciar ~

ada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

REPORTE DE EVIDENCIAS A CIERRE DE 03/09/22 & publica ¢

ELKIN ALEJANDRO ESPANA DELGADO |1005877532cc 6 16y 17 Todas las solo ha subido evidencia 6/ GA16 y evidencia 3/GA17
HERIKA LEMUS OSPINO 33104526cc 6 17 456y7
JOSE LUIS CARVAJAL DAJOME | 1004620157cc 6 17 Evidencia 7
JUDDY ANDREA GOMEZ CASALLAS _|1031126356¢c | _Evaluacion 17 6y7
KAREN CECILIA TORRES CUADROS _ [1051267000cc 6 17 evidencias 2,4,5,6y 7
KARLA ANDREA RAMIREZ BERNAL | 1054561127¢cc plan de mejoramiento
16 7Y8
KATTY YOVELIS PINZON BARRIOS | 113110414311 6 17 456y7
14 Evidencia 7y 9
ejecucion 15 Evidencias 6y 7
16 Evidencias 6y 7
LAURA ANDREA RINCON MONSALVE |1233911358cc 6 17 Todas las
ejecucisn 15 2y4
16
MARIO LUIS RADA CANTERO  |1003355145cc i6 17 Todas las
OSCAR ENRIQUE ARIAS CUARAN | 1085635267¢c 6 17 evidencias 4,6y 7
YARITH MILENA RIVAS RODRIGUEZ [1140885128cc| Evaluacion 17 Evidencia 7

“ Responder % Responder a todos ~? Reenviar
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Entregas tardia plan de mejoramiento

(@ Comeo:Lina Pac x | @ Visio

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167

)
A

& Foros

© Evigencias
Bmetricas SCORM
W Sesion en linea
Evaluaciones
Sondeos

A Wikis

0 Asistencia
BGaleria

B chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Gamificacion

B Centro de Calificaciones.
8 Administrar Grupos

8 Grupo

B proyectos

B Correo:Lina Pac X | T Visio

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167

@ Contenido del cursa

x | I Dibujo2vsdx

X | @ Curriculum muje: X | (@ Busca cvdocent: X

x | @ Cumiculum muje X | (@ Busca cvdocents X

® Evidencia aln en tiempo.

KARLA ANDREA RAMIREZ BERNAL
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 20220910 09:
Calificacion: Sn
Id respuesta: 339656973

Respuesta:
Buenos dias adjunto evidencia
Archivos:
EVIDENCIA4PROVECTO10ndocx pdf
© 0 Comentario(s)

LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

0 segundos antes

£

Cordial saludo eslimada Karla. Disefiar una red de transporte, representa para la organizacitn definir as estrategias de trasiado,
maripulacién, distancia, recomido ( liempos} que tendra I carga., lo cual es fundamental para que la empresa defermine los

coslos; se evidencia la ruta trazada y el disefio de |a red seleccionada.

[ Activar texto enriguecido

Califi

@ Edicién de

B métricas de Encuestas
S Foros

O Evidencias
Eietricas SCORM
W Sesion en linea
Evaluaciones
Sondeos

A wikis

9 Asistencia

& Galeria

Bchat

@@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

' Gamificacion

B Centro de Calificaciones.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

« Evidencia atin en tiempo.

KARLA ANDREA RAMIREZ BERNAL
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2022-09-10 09:36:41
Calificacién: 80.0 A

Id respuesta: 339664528

Respuesta:

Buenos dias adjunto evidencia
Archivos:
EVIDENGIASPROVEGTO13nppte pdf

© 1 Comentariofs)
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

20220811 17:34:15

Cordial saludo estimada Karla. La logistica ha reconoeida los aportes que ha dado la teenolog(a deniro de su proceso, gracias a
diches apartes hoy en dia |2 trazabilidad y rastreo, tener el control de la carga y por ende | idoneidad de la misma. Guen

trabajo.

DO-F-012 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@ Teritorium || DIS X

@ Teritorium || DIS X | @ Temitorium || DI X

@ Teritorium | DIE X+ v = %

TN UNAPAOLATAMAYO (@)

@ E

Selecciona todos )

Vist

Archivos adjuntos
Id Evidencia:330656973

Visualizar

EVIDENCIA4PROYECTO 10ndocx pdf 80 O
Deseargarduchivo

Aprendiz

Intentos: 1

-

Regresar

@ Teritorium | DIE X+ v =

 Descargar ZIP  Calificar Evidencia

Vis
Selecciona todos ]
Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:339664628
Visualizar
EVIDENCIASPROYECTO13npptcpdf 0.0 A [
Descargar Archivo |
Intentos: 1

Regresar
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(G Cormeo:LinaPaci X | I Visio x | @ Dibyozvsdx x| @ Curriculum muje X | (@ Buscacvdocent: X | @ Temitorum [DE X @ Temitorum[|DIE X+ v = X

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e s« O@ :

Calificando a: KARLA ANDREA RAMIREZ BERNAL

10 puntos Opuntos |~
Expiict c3ma funciona el sistema EANUGG para el No explict como funciona el sistsma EANUGG para el
producto seleccionade producto seleccionado
Sistema EAN/UCC
10 puntos 0 puntos

Mo defermind los puntos crilicos del proceso de
trazabilidad.
o]

Determing los puntos criticos del proceso de trazabilidad.
n Puntos criticos

10 puntos 0 puntos

Indich cusnta tiempo se deben guardar los registros del  Ho Indico cuanto fiempo se deben guardar los registros del

5 producto que ests utilizando y justificé la respuesta producto que esta utiizando y justifics Ia respuesta
Indica tiempos .
10 puntos 0 puntos
Elabor &l informe integrando todos los pasos solicitados Mo slabord el informe integrando todos los pasos
2 en el informe. solicitados en el informe.
Elabora Informe o
10 puntos 0 puntos

Mo envib el informe al instructor en los fiempos

Envié el informe al instructor en los tiempos determinados
. delerminados

Entrega en los tiempos acordados o]
40 nuntos

Cerrar Aceptar |

. Retroalimentacion por audio

(G Cormeo:LinaPaci X | I Visio x | @ cumiculum muje x | (@ Buscacvdocent: X | @ Temitorium [|DIS X @ Temitorium | DIE X gy, KPIde logistica: - X | +

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167

° KARLA ANDREA RAMIREZ BERNAL * EVIDENCIA4PROVECTO13ndocxpdl 80 [
Deseargar achiv

™ Sesion en linea

Intentos: 2. ®

@ B Evaluaciones Visth
B Sondeos Fecha de Envio: 2022-09-11 17:36:42
, Calificacion: Sn Aprendiz
W Wikis Id respuesta: 340261973
Respussta:
[~ 0 asistencia Buenas fales adjunta cvideneia
‘Archivos:
@ B Galeria EVIDENGIA4PROYECTO13ndocx paf
BChat © 0 Comentario(s) h
Regresar
E @B Competencias LINA PAOLA TAMAYO PEREZ li]
h 0 segundos antes
= = Acceso a portafolio de c Karla. Defini los si de medician, muestran el rendimiento de actividades. especificamente en el
= evidencias aprendices rendimiento de las operaciones, permitiende a las compariias crear estrategias para optimizar la calidzd y lograr |a excelencia de

producci6n en fodas las etapas. Buen frabajo.
@@ Gamificacion

B Centro de Calificaciones.

istrar Grupos
() Activar texto enriquecido

L]
Adjunta un archivo

Ubricas
v [N -

~ Mostrar tedo X
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Finalizacion apoyo Proyecto productivo I+D+i

= AprendicesnAprobadosnynNonAprobadosnProyectonEmpresarialn2022nnn__34630641bbee06d__ - Excel (Error de activacién de productos) m - x

Archivo JMUISCRM Insertar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Q Iniciar sesién £ Compartir

poEERIE P

Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
condicional - como tabla~ celda~ | - - £ Borrar~ filtrar~ seleccionar~

EF Ajustar texto General -

'“D b i MUY WY
By -

Pegr o N K S- E- DA~

Combinary centrar = &7« 95 o %

Portapapeles & Fuente ] Alingacién ] Nimero (] Estilos Celdas Modificar ~

G8 e F3 Centro De Servicios Y Gestion Empresarial

B c D E F G H il K L M N -

| Matriz de Resultados
—~ Aprendices Aprobados y Aprendices con Acta de Cierre Primera Convocatoria de Proyecto Productivo bajo enfogue Empresarial 2022-1

No. Resultado de la
Programa de formacién | Documento Nombres Apellidos Etapa
~ | de Identida = 7| Productiva ~

Afio Opcién Proyecto | Cadigo de la | Nombre de la | Cédigadel | Nombre del Centrode | No. Ficha
Convacatori|  Productiva | Regional| Regional—| Centror Formacion | Sofia Piy~

“

R | - Produccion D - i
2022-1 Proyecto 68 =gion= 9541 Centro Agroturistico 1995343 roduccien e 53027787 Maria Paula Pachén Rocha Aprobade
37 arial Santander

Aprobados - Aprendices conacta | (@) < y

Listo  Seencontraron 1 de 43 registros  Referencias circulares H m - + + 85%

M Recibidos (7) x | & ETAPAPROD X | M Recibidos-Ip x | Trabajode O X | @ Inicio-Canva x | @ Cumiculume. X | @ Temitorium|| X @ CentrodeC: X + v = X

C & senatemitorio.la/grades/indexhtmi?groupld=1601532 e w* 0@

W] sondeos ([ Blogs | @] Evaluaciones = (M) Fores | Y retos - Evidencias -

L

Aprendiz Nombre Correo Semaforo

ELKIN JOSE JIMENEZ
1051657653¢¢ | ooz elkinjimenezmendoza@gmail.co

94356315cc FEDERICO RENGIFO CUESTA | federicorcuesta@gmail.com

GILMAN HERNANDO ORTEGA

88200007cc ROZO

herfan72@amail.com

121845713cc

23@hotmail.com|

1111780156cc éngré:gu&ﬁsowsowzm&z jgonzalezeubides@gmail.com

86441460C JHON JAIRO MORALES TORO | jnonmoralest@gmail.com

JIMENA KATHERINE

ololojooo o aQ

o ’
1010090789cc GUERRERD GOMEZ kath-e@hotmail.com
9866632cc JOHN DENNY CASTARO denny.16@hotmail.com
1036948438cc JUAN FERNANDO GOMEZ jfgomez834@misena.edu.co

SERNA
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M Recibidos (7) x | & ETAPAPROD X | M Recibidos-Ip x | Trabajode O X | @ Inicio-Canva x | (@ Curriculum e X

® Temitorium || X @ Centrode (s

c @ senaterritorio.la/grades/index.html?groupld=1601532
Aprendiz Nombre 4+ Correo Semiforo
ANAFELISA ALARCON o
52310319cc VELANDIA ana_alarcon_868@hotmail.com
AROLINA CASANOVA
1143351268cc ARRASH carolicce@hotmail.com
DIEGO FERNANDO PRADA
1006863182cc RODRIGUEZ dfprada2@misena edu.co
EDILSON SALAMANCA .
16376838cc HURTADO edisonhs185@hotmail.com
1051657653cc ELKIN JOSE JIMENEZ elkinjimenezmendoza@gmail.col

MENDOZA

94356315¢cc

FEDERICO RENGIFO CUESTA

federicorcuesta@gmail.com

GILMAN HERNANDO ORTEGA

oo oooobo

CUBIDES

88200007cc | oo herfan72@gmail. com
JERLY CAROLINA HERRERA | _

218473 | oo jerly_123@hotmail.com

1111780156cc | JHON ANDERSON BONZALEZ | 1, zcubides@gmail com

M Recibidos (7} X | & ETAPAPROD. X | M Recibidos-lp X | [ Trabsjode O X | @ Inicio-Canva X | (@ Curriculum e X

@ Temitorium | X @ Centrode C:

C @& senatenitoriola/grades/indexhtmi?groupld=1601532
W) sondeos - | Evaluzciones
O T +m
Aprendiz Nombre 4+ Corren Semaforo Resuftado_Fi ...
JIMENA KATHERINE
1010090789cc GUERRERO GOMEZ kath-e@hotmail. com
9866632cc JOHN DENNY CASTARO denny.16@hotmail.com
JUAN FERNANDO GOMEZ
1036948438cc jfgomezg34@misena.edu.co

SERNA

ACEVEDO

32111162cc
1126194341¢c ;:'I‘_zi;g'jf RENO liyibeth2009@gmail. com
1130598927cc gjﬂ%ggm“‘ MARTINEZ | ethtatam@gmail com
1060652275cc | LVISAFERNANDABERNAL |00 613 mhotmail com

1123161150cc

MARIA ISABEL PARRADO
MOLINA

marizaparral988@gmail.com

O o000 oo a.o

1095826515¢cc

OMAR CAMILO MARTIN
ROLON

omartind5@hotmail.com
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Validacion carpeta Drive etapa productiva.

@ Correo: Lina Paola Tamayo P X

&

L

F

»@
» [0

o)
=

S

M Recibidos - linatamayopere

& Alexander Ortiz Arce - Goog X

M Recibidos (1) - Iptamayo0@: X |

(¢] & drive.google.com/drive/u/0/folders/1TxcfVkINSRhdQDxXzL0ZZHQijMSf-_FU

Drive

Nuevo

Mi unidad
Computadoras
Compartidos conmigo
Recientes
Destacados

Papelera

Almacenamiento

10.43 GB de 15GB
utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

al

Buscar en Drive

Miunidad > ETAPAPRODUCTIVA CAT 2022 > Alexander Ortiz Arce ~

Bitacora (3).xlsx

Bitacora 4.xlsx Ed  BITACORA 5.xisx

Guia de Orientaciones para | X | +

© W

Bitacora 6..xlsx

Bitacora 7.xlsx

E3 sitdcora(1).xIsx

B3 sitacora 8.xIsx Bitacora 9.xlsx

g

[ Formato planecion,segui. ™

B3 Bitacora 10.xIsx

Presentacion de mi produ...

oo 5

ES

21:48
02/09/2022

@ Coreo:Lina Packa Tan X | M Recibidos - linatamay X | & Alexander OrtizArce - X

z43

Bitacora 10.xsx - Hoj= X M Recibidos - Iptamayel X

C @ docsgoogle.com/spreadshests/d/13JjBub-UXh3KVArmkSvg8CpGGyXvylUM/edit#gid=431034511

Bitacora 10 #Ee

¢ Guiade Orientacione: X | +

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Ayuda La ultima modificacion se realizd hace unos segundos.
~ & T 0% v S % .o 09123 | calbr 2 - B ISA %HE Sl pPl-%- co @@ Y- I~
B | ¢ 0| e F | o [ 1 K[ v m|[w[o[r[a|r] s [1|v|[v]|w|[x]r z
AFICHE MISION VISION Y VALORES CORPORATIVOS 30-ago | 15-sept ANEXO TRABAJO WORD

Aprendiz: recuerde dilig el informe y entregarlo a subirlo_al espacio asignado para este.

ALEXANDER ORTIZ ARCE

30+jun
1 ) i

Nombre del Aprendiz

LINA TAMAYO

Firma del aprendiz

wafauafp ™

C N
Soie

Fecha entrega bitacora

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATGS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581

DE 2012.

Formato Bitacora

Instrucciones ~

a e« O@ :

= o OEEE 6

N o
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(3 Coreo: Lina Pacla Tamayo Perez X | IMj Recibidos (1) - linatamayoperezt X | & Diana Carolina Figueroa - Gosgl: X

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1GAeuWP00IEVnncDSGWaRRITRzMpY60CZ edit#gid=44842660

E Informe # 11 Mes Agosto 4 @ Guardado en Drive

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos

Ayuda  La Ultima modificacién se realizé hace unos sequndos.

~ o & P O0% S % 0 .00 123~ Calbri -

75 Diana Carolina Figueroa Méndez
76 Nombre del Aprendiz
7
7 Lina Paola Tamayo Perez
80 Nombre del Instructor de Seguimiento
81
82
+ = Formato Bitacora ~ Instrucciones ~

[8] video1aos118228...mpa A

12 ~ B I

A % B

Leple e e

Informe # 11 Mes Agosto xisx - X +

19-ago-22

Firma del aprendiz

AW

Firma de instructor de seguimiento

Fecha entrega bitdcora ]

Firma del jefe inmediato (i es del caso)

vy a8

Explorar ’

Mostrar tedo X

Validacion Documentos plataforma Territorium Etapa productiva

@ Coreo:Lina Packa Tan X | M Aquiurge contratarp- X | & ETAPA PRODUCTIVA C X

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=1796639

M Recibides - Iptamayc. X | @ Repertedeuncasod X @ Temitorium || PRODUC X +

Impartido por:
FERNANDO FEREZ FIRA, LINA
PAOLATAMAYO PEREZ

Herramientas

BEmetric
i Sesion en linea

£ RV_DOCUMENTO..zip A

ion
0 d
5

© Contenido del curso
ORM

Crear Evidencia

Para fitrar |as Evidencias seleccions un parcial:

Selecciona una ponderacion v

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar
Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion

Envio 3 Evaluacién etapa

productiva

Biticora 12

Eiticora 11

Biticora 10

Eiticora 9

Archivos Adjurtos:

No hay archivos.

Archives Adjurtos:

No hay archivos

Archives Aduntas:
Ne hay archivos

Archivos Adjuntos:
Ne hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivas

Archivos Adjurtos:

Facha limite
20220731 22:30:00

Fecha limite
20220731 22:30:00

Fecha limite
20221021 22:30:00

Facha limite
20221031 223:30:00

Facha limite
2022-10-31 23:30:00

Vist

Aprendiz

L N

Regresar

Soy Eval

(ol _ e

Mostrar todo x
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(@ Cormeo:Lina Packa Tan X | M Aquiurge contratarp- X | & ETAPAPRODUCTIVA C X | M Recibidos - Iptamayc’ X | @ Reporedeuncasod: X @ Teritorium [ PRODUC X + v -

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=1796639 Qe s O@ :

£} M | TYLNAPROLATAMAYO @

" Archivos
Impartido por:
a FERNANDO PEREZ PIRA, LINA Ertasata = pond -
el nlazada a ponderacién: Biticoras
Rabrica: No asignada Vista

Herramientas O Comentario(s)

Aprendiz

= R Participantes

oc

Contenido del cur Archives adjuntos
" 1d Evidencia: 332524288
© Edicién de contenidos = Regresar
isualizar
- BITACORANYENYnARIZAn2 pdf 100

B Metricas de Encuestas YENY PAOLA ARIZA ESCAMILLA % ScoRe

P Foros Infentos: 1
Focha de Envio: 2022-08-30 15:
Calificacion: Sn m
Id respuesta: 332524888 .
Respussta Els
Eswibe aqufla evidencia .

W Sesion en linea

B Evaluaciones

g RV_DOCUMENTO..Zip A~ Mostrar tedo | X

Archivos:
BITACORANYENYRARIZANZ pdf

O 0 Comentariofs)

Lina Pac' % M Recibidos (1)- i X | & LuisaFemandaf x | [§ F3LUISA FERNA X | BITACORA 1130 X | M Recibidos - Iptar X | Sp Sofia plus x 4+ = X
< C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRIZGQ3ZTcxLTA4YmItNDQOMyThYTATLWImNGQ2ZTc5Yjg3YQAQAI1a%2B 5 DrhadFi%2BKkZbojows3D. 2 * O@ :
(3
btl\e Outlook O Buscar n  Llamada de Teams LF) =3 o e ? c? Lina Pzala Tamayo... @
s - @ DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION: Lina Pacla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome - o x . Seguimiento practicas.
= Mafiana 2:00 PM
@ aboutblank (=}
> Favoritl ¢ Responderatodos | v [ij Eliminar (S Denunciar v  ---
& Carpet| A
DOCUMENTOQS PARA CERTIFICACION & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccisn)
2 E3 Bai
_ o Lina Pacla Tamayo Perez <]
< Z B Para: jessicasolanotoro0411@gmail.com Restricci6n) Biv e~
@ B Be & Pazy salvoxisx -
W Ed
(%] Cordial saludo estimada Aprendiz Jessica Solano Toro
B3 ¢
% Relaciono los requisitos para iniciar proceso de certificacion.
= an Pera recoger dichas firmas usted debe diligenciar, firmar y solicitar la firma del instructor de seguimiento, las demas firmas le 2poyamos en |a coordinacion
académica virtual a recogerlas. LR N ad
L [ ng DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICARSE Mie 31/08/202 595 B,
-~ o Pagina 1. Formato de paz y salvo académico- administrativo completamente diligenciado y firmado por el aprendiz e instructor (el formate se encuentra
ETh  adjunto a este correo - EXCEL)
Pégina 2. Fotocopia del documento de identidad (actualizado y legible).
B B3 Hig  Ppagina 3. Certificade de inscripeion o registro a la Agencia Publica de Emplec (APE).
Pagina 4: Certificado de finalizacion de contrato de aprendizaje Toro
Cré  Pigina 4. Certificado de presentacion prusbas saber TyT ante el ICFES (SOLO PARA TECNOLOGIAS)
emﬁcacmn
_ Enviar los documentos al correo de Cristiam Suarez Gaitero csuarezg@sena.edu.co
B Reporte de Jui X
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5. EVIDENCIA 5-HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON LOS APRENDICES

Comunicacion Aprendices Ficha 2281981 Distribucion Fisica Internacional y se envian mensajes a
cada Aprendiz respecto al seguimiento de etapa productiva.

Productiva

e SOLICITUD REUNION FINAL EVALUACION CONTRATO DE APRENDIZAJE APRENDIZ DAVID ALEJANDRO CASTRO: Lina Paola Tamayo Perez - Outlock - Google Chrome - X
@ aboutblank

% Responderatodos | ~ [ Eliminar () Denunciar

SOLICITUD REUNION FINAL EVALUACIGN CONTRATO DE APRENDIZAJE APRENDIZ DAVID ALEJANDRO CASTRO & Publica Clasificada\Tades los empleados (sin Restriccian)

Mensaje enviado con importancia Alta

o Lina Paola Tamayo Perez RN
Para: Sara Sanchez Velez <sasvele@bancolombia.com.co>

Cordial saludo estimada Sara Sanchez.

Tengo el gusto y placer de presentarme, mi nombre es Lina Pacla Tamayo Pérez, he sido asignada con el fin de finalizar el proceso de 6 ¥ 6n de etapap del Aprendiz David Alejandro
Castro Ardila, quien tiene un contrato de aprendizaje registrado hasta el 30/08/2022.

Tomando a consideracién que no ha sido posible establecer comunicacion con el aprendiz, me permito enviar este corree can el fin de solicitar su apoyo para agendar dicha reunion dado que usted se encuentra registrada
como contacto por parte del empleador.

Quedo atenta a sus comentarios

“ Responder | > Reenviar

ESP

o T

@ REUNION EVALUACION DE ETAPA PRODUCTIVA: Lina Pecla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome -
@ aboutblank

X

< Responderatodos | ~ [ Eliminar (& Denunciar ~

REUNION EVALUACION DE ETAPA PRODUCTIVA &

Publica Clasificada\Todos los empleados (sin Restriccién)

o Lina Pacla Tamayo Perez P

Para: david_slejancro_c@hotmail.com

Cordial saludo estimado Aprendiz David Alejandra Castro.

De acuerdo a nuestra conversacion telefonica del dia Jueves, es indispensable coordinar la reunién final de su etapa productiva, tomando a consideracién que se encuentra registrada hasta el dia de mafiana.

He intentado establecer comunicacién sin que sea posible, le agradezca me informe a que hora pedremos realizar la reunién final.

“ Responder | > Reenviar
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Correo: Lina Pacla Tamayo P X M Recibidos - linatamayoperez X | & Alexander Ortiz Arce - Goog X | M Recibidos (1) - Iptamayo0@+ X | 7t Guia de Orientacionespara | X +

< C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRIZGQ3Z TcxLTA4YmItNDQOMy1hYTATLWImNGQ2ZTcSYjg3 YQAQADWNNNPal 1 PirQ 1% 2F4eDkA%3D 2« 0@ :
.
senAa
7/\ Outldl &y ¢ icitud Reunién de seguimiznta Aprendiz Mylem Mora : Lina Pacla Tamayo Perez - Gutlook - Google Chrome - @ X B oo Tamayo... @
| s = @® aboutblank
%) Responderatodos |~ [ Eliminar (9 Denundiar + -
> Favoritos
o Solicitud Reunién de seguimiento Aprendiz Mylem Mora & Publica Clasificada\Todos los empleadios (Sin Restriccion)
S5 ~  Carpetas leados (Sin Restriccion)
2 ) Bandeja de o Lina Pacla Tamayo Perez s B & o
Para: wilsonolartevalencia@gmailcom

v Z’ Borradoreg CC: mylem@misena.educo 4 e & o

B Cordial saludo estimade Sr Wilson Olarte Vie 21097202

W

W' Elementos|  con el fin de continuar con el seguimiento de la etapa productiva de la aprendiz Mylem Patricia Mora, me permito enviar este mensaje con la finalidad de
] coordinar un espacio pars realizar Ia sagunda reunisn de seguimiento.

£2 Correo no
® ) Le agradezco me indigue por favor en que espacio le es posible realizar dicha reunién virtual. oductiva de la aprendiz

T Archivo on la finalidad de

Cordialmente, e
g seguimiento.
[? Notas
&\ Responder |\ Responderatodos | Reenviar posible realizar dicha
a B3 ETAPA PRQ
®B B3 Historial d
Crear carp nviar
> Grupos

Seguimiento y acompaiiamiento novedades productiva

1 Comeo:linaPac X M Recibidos (1)~ i X | & LuisaFemanda® x | [ F2LUISAFERNAI x | [ BTACORA 11w X | M Recibidos-lptan X | Sp Sofa pius X+ ¢ - X
< C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRIZGQ3ZTexL TAAYmItNDQOMy 1 hYTATLWImNGQ2ZTe5Yjg3YQAQAIIAtUYTPKNMAZyI T%2BWjmjl% 3D e« 0@
N ]
%‘/'{" Outlook L Buscar o0 LlamadadeTeams @3 E Q & 7 [ TSRS Tamayo... @
= @ RE: Novedad Practicante SENA Ocean Mal : Lina Paola Tamayo Perez - Qutlcok - Google Chrome - o X Seguimiento practicas
= B Masana 200 PM
@ aboutblank Q
i <
> Favoritos € Responderatodos | ~ [l Eliminar (9 Denunciar v ==
&2+ Carpetas
RE: Novedad Practicante SENA Ocean Mall < publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
2 & Bandeja dg
_ Lina Pacla Tamayo Perez H H &~
77 Borradoreg .
¥ Para: Cristiam Suarez Guaitero; Luis Enrique Rios Ardila; Catherin Rocio De Alba Mendez
CC: Nestor Jesus Velasco Fandino
> Elementos
T cordial saludo estimades Compafiercs y Dr Luis Enfique
W Elementos
] Me permito escalar a través de este mensaje, el caso de una aprendiz quien me fue asignada para seguimiento y acompafiamiento de su etapa productiva
F3 Correono| Cuyaalternativa es contrato de aprendizaje.
@ B ot £l niimero registrado per la aprendiz en el reporte corresponde a su padre y la comunicacion ha sido intermitente, casi nula, el dia de hoy logro comunicarme
y el sefior Luis Martinez me indica que la aprendiz se encuentra Internada debido a un cuadro de depresion y gue tuvo una crisis de ansiedad en su lugar de
[N précticas, tomando a consideracion esta situacion ellos tuvieron que regresarse a su pueblo para que ella pueda recibir atencion medica y acompafiamiento
& [P Notas familiar dado que el contrato esta registrado en Santa Marta.
Bav & v
a £ ETAPAPRG  He solicitado al padre de la aprendiz conserver la historia clinica dado que segin lo manifestado por €l es probable que la aprendiz no pueda regresar a la
empresa pues requiere de atencion permanente, asi mismo escalo este caso con el objetivo no solo de dar a conocer a situacion, sino a su vez conocer el
) Historial dd  Procese a seguir con la empresa y escalar el caso con bienestar del aprendiz a fin de realizar la ruta de atencién

]

Crear carpd  Quedo atenta de sus comentarios y asesoria.

Mostrar todo x

Bf) Reporte de Juicio!

: Cristiam Suarez Guaitero <tsuarezg@sena edu.co>
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@ SOLICITUD REUNIONES DE SEGUIMIENTO APRENDIZ CARLOS OSPINA: Lina Paola Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome - X
@ about:blank Q

% Responderatodos | ~ i Eiminar (9 Denunciar v -

SOLICITUD REUNIONES DE SEGUIMIENTO APRENDIZ CARLOS OSPINA & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

o Lina Pacla Tamayo Perez 5 oa &

Para: opaques.com < opagues.com> Dom 4/09/2022

€C: cospinabruno@gmail com

Cordial saludo estimada Sra. Luisa

Me permito enviar este correa debida a gue no ha sido posible coordinar el espacio de la segunda y tercera reunitn de segui ¥ 6n de la etapa de I3 aprendiz Carlos Fabian Ospina, quien tiene un
Vinculo laboral después de registrarse contrato de aprendizaje, su etapa productiva esta préximo a finalizar el 27/03/2022.

Dando al proceso de seguimiento, es indi realizar estas dos reuniones para que la aprendiz complete los documentos de su etapa productiva, por lo cual solicito amablemente; me puedan apartar un
espacio para el dia 07 de septiembre y 27 de septiembre; de no ser posible por su agenda; se pusde delegar un representante en este caso de ls empresa para poder realizar s reunién

Quedo atenta de sus comentarios,

“ Responder | % Responderatodos | Reenviar

Lina Pacla Tamayo Perez X M Recibidos (1) - linatamayoperezt X | €& Edwin Marroquin - Google Drive X + v = X
< C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRIZGQ3ZTodTA4YmItNDQOMyThYTATLWImNGQ2ZTc5Yjg3YQAQAHZOSpSIIKVMpO2ewl0geUU%3D 2 %« 0@ :
]
%;{A outlook O Buscar 1 Llamada de Teams a B Q e ? -;9 Lina Paola Tamayo... @
| = _ @ DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA- LLAMADO DE ATENCION: Lina Pacla Tamayo Perez - Outlook - Geogle Chrome — m] - Reunion de seguimiento Se...
= Mafiana 2:30 PM
® aboutblank Q
ar
% Responderatodos | ~ [ij Eliminar (&) Denunciar ~  --- X
g > Favoritos H S K~
DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA- LLAMADO DE ATENCION & Publica ClasificadatTodos los empleados (Sin Restriccién) Dom 4/09/2022 11:11 PM
p 7 Cawetas
O sande] ° Linz Pacla Tamayo Parez PSR R e
v Para: edwin.2803@hotmail.com Dom 4/09/21 os de etapa productiva envié
> imisos por empezar a realizar
- 27 Borrad  (orgial saludo estimado Aprendiz Edwin Marroguin hayan sido cargadss en la
> Elemet Dado i al de sus de etapa productiva envia este correo, debido a que, pese a raiterados compromisos por empezar a
& - realizar sus bitacoras, en este momento no se evidencia que hayan sido cargadas en la carpeta correspendiente. Ibroductiva es el 30/05/22 y
W] Elemes B} ) B i leben cumplir con las
Le recuerdo que la fecha de finalizacién de su etapa productiva es el 30/05/22 y que, para proceder a la evaluacion de la misma, se deben cumplir con las
> F3 Corred bitdcoras y las reuniones de seguimiento.
Cordialmente,
. S e Cordiaimente
a [@ Notas &, Responder | .~ Reenviar
B 3 eTarA
B3 Histori
Bc.
[8] video1496118228. Mostrartode X
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@ RE: PENDIENTE RETIRO VOLUNTARIO: Lina Paola Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome
@ aboutblank

< Responderatodos | ~~ [ij Eliminar () Denunciar ~  «--

RE: PENDIENTE RETIRO VOLUNTARIO & Prublics Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion)
174\

© f v o

@SENAcamunica

woww.sena.edu.co

X

De: Lina Paola Tamayo Perez <Iptamayo@sena.edu.co»

Enviado: martes, § de septiembre de 2022 17:48

Para: Nestor Jesus Velasco Fanding <njvelasco@sena.edu.cox

Ce: Cristiam Susrez Guaitero <csuarezg@sena.edu.cox; Luis Enrigue Rios Ardila <lerios@sena.edu.cox
Asunto: RV: PENDIENTE RETIRO VOLUNTARIO

Cordial Saludo estimados Compafieros

En stencién al seguimiento enviado con el fin de iniciar depuracion de fichas por vencimiento de términos, me permito solicitar su ayuda a fin de poder liberar en este caso el aplazamiento para que el aprendiz praceda a

realizar el retiro voluntario.

8102442 FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ METTA 3186764458

cC
3004847717

arotewz@gmail.com

EN FORMACION

2104620 ‘

Quedo atenta de sus indicaciones.

De: Fabian Rodrigusz <oroteve@gmail.com>

Enviado: martes, 6 de septiembre de 2022 5:27p. m

Para: Lina Paola Tamayo Perez <Iptamayo@sena edu.co>
Asuntos Re: PASO A PASO PARA REALIZAR RETIRO VOLUNTARIO

Buenas tardes

Intenté adicionar la novedad para el retiro voluntario

®

9 ¢ m x3

como tengc una novedad donde solicite el aplazamiento no me permite adicionar otra

5 = T ) E;

P 1814
S 06/09/2022 ?Z'I

M Recibidos (1) -l X | & Grabaciones202 X | M Recibidos (2)-Ip 3 | W» HERRAMIEN 41 X

@ Temitorium | DE X | @ Temitorium

1 Uamada de Teams

< C @ outlookoffice.com/mail/sentitems
sehua
HH 7/\ Outlook £ Buscar
| 1] = [ Mensaje nuevo W Vaciarcarpeta & Marcar todos como leidos Deshacer

El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec...

be | v oo () Elementos enviados ¢ = Filtrar
&
2 7 Borradores Hoy)
Agregar favori lualgupi2 1@gmail.com
« Solicitud de contacto 8:51°M
© Carpetas Cordial salude estimado Aprendiz Me permito enviar..
L | E CoiEpiee 9 hgaleano.s@hotmail.com 2
h PASO A PASO PARA REALIZAR RETIRO VOL..  G:41PM
] =8 Bomadores Cordial saludo estimado Aprendiz Hernando De acue
@3 FORMATO NO!
& > Elementose...
o a | Fabian Rodriguez 2
U EEnEritseEts > PASO A PASO PARA REALIZAR RETIRO V.. 6:13 P
Cordial saludo estimado Fabian Ya se puede procede...
a £@ Correo no de...
{3 FORMATO NO)
B T Archivo ke
[7 Notas 1 joseluisrodriguezg530@gmail.com ?
formato para retiro 6:00 PM

£J ETAPA PROD... José saludos cordiales. Teniendo en cuenta tu caso, ¢

3 FORMATO NOV...

£ Historial de c..

Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar

\ -

Seleccionar un elemento para leerl

Ne hay nada seleccionado

o
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Comunicacion Telefonica y correos fichas vencimiento de terminos

52PMO @D E . @ -

:37PMO . il = 9
537PMO [ @ o ol .l % G 537PMO B . B -
Q_ Busca contactos y lugares \94 :

Llamada por medio de TIGO

304 3579729 B8
2 Colombia - Hace 3 min
TIGO

TIGO

304 3579729

8 03:02

310 6303170

Colombia
304 2462517
2 Colombia + Hace 9 min
TIGO

300 9122192
¢ Colombia + 4:08 p. m.
TIGO

)

Teclado

Buzon de Voz Silenciar Teclado Altavoz

2 4:05p.m.
TIGO

Silenciar Altavoz

< [ i

Liliana Parra &
¢ Movil « 12:26 p. m

TIGO Agregar llamada Videollamada Pausa
Cambiar SIM
Mama %,
2 Movil « 11:58 a. m.
TIGO
°
310 6303170
2 Colombia - 10:48 a. m.
TIGO
Y © 2
Favoritos Recientes Contactos
a ® <

3l

=]

Etapa productiva - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo [BLQER) Insetar  Disefodepsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista @ ;Qué desea hacer? Iniciar sesién &} Compartir
o = B
0 sansserif -l - A A 7 Ajustar texto 2 El 3 Autosums p
Eg - = Re "
Pegar N K 5 - A- Combinar . 2 Formato  Dar formato. Estil Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- - : condicienal - como tabla - Ll filtrar - seleccionar ~
Portapapeles Fuente m Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar ~
E14 - X v & | 3172957079 v
B C D E F G H | -
1047341374 DAYANNIS DAMARIS DOMINGUEZ DIAZ 3015089131 dayannis.dominguez@hotmail.com EN FORMACION Me responde llamada, se le orienta como
W 2104859 proceder a realizar el retiro voluntario
1117503284 DIANA CECILIA ESPINOSA PERALTA dianaprins20@hotmail.com EN FORMACION No tiene numero, s envia correo
n 2104859
1001175044 EVELYN BRIGITTE MOJICA VELA 3008435760 kevintorres0202@gmail.com EN FORMACION Me contestd la madre de la aprendiz no me da
telefono pero se le orienta a la acudiente como
12 2104859 proceder
13 1081821073 FAVIAN ENRIQUE VASQUEZ ARIAS 3007530717 fabianvaz100@gmail.com EN FORMACION 2104859 Namero no disponible
W 72282914 GEOVANNY ENRIQUE PERTUZ REYES 3172957079 geovanypertuzreyes@hotmail.com EN FORMACION 2104855 buzon , se envia correo
15 32766244 GLORIA MARITZA DE LA HOZ SALCEDO 3134818751 smdelahoz@gmail.com EN FORMACION 2104859 buzon | se envia cormeo
71225082 HERNANDO GALEAND SALAZAR 3023920875 hgaleana.s@hotmail.com EN FORMACION e envian indicaciones para proceder a realizar
16 2104859 el retiro voluntario
17 1045720281 ISAAC JUNIOR OROZCO JIMENEZ |saacorozco22@hotmail.com EN FORMACION 2104859 buzon | se envia cormeo
1121951783 JAVIER ANDRES RODRIGUEZ FRANCO 3142850350 arodriguez3434@misena.edu.co EN FORMACION
18 2104853 buzon, se envia correo
1000885353 JOSE LUIS RODRIGUEZ GRISALES 3023055956 X EN FORMACION
19 loseluisrodriguezg530@gmail.com 2104859 _|ya realizé retiro voluntario en el
20 1045674362 LUIS ALBERTO GUZMAN PINZON lualgupi21 @gmail.com EN FORMACION 2104859 |se envia correo, na tiene numero en el repor]
21
22
23
24
25
26
SEGUIMIENTO | NOVEDADES | Hoj ® y
Modificar  Referencias circulares ﬁ E
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X

@ SOLICITUD NOVEDADES FICHA 2104850 : Lina Paola Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome =
@ aboutblank (S}

< Responderatodos | ~ [ Eliminar (& Denunciar ~

da\Todos los empleados (Sin Restriccién)

SOLICITUD NOVEDADES FICHA 2104859 & Publicac

— rGIo. LTS LT PG YaIIG A RO LIGE U RS G, U Y@ESHIY | Y Y T iea o 1 uzicuce s

i FEJRMATC NOVEDAD RETIR..

Cordial saludo esimados Aprendices SENA ficha 21048539

Andrea del Pilar Garcia Herndndez
Camilo Andrés Rodriguez Cortés
Dayannis Damaris Dominguez Diaz
Evelyn Brigitte Mojica vela

Rafael Sanchez Garcia

Yuli Andrea Moreno Herrera

De acuerdo a las previas conversaciones y los correos enviados con la orientacion de cmo proceder  su retiro voluntario, temande a consideracion que no culminaron satisfactoriamente su proceso formative, envié
nuevamente este correo con el fin de recordarles este importante recurso y fermalizar su estado a fin de poder acceder a nuestras posteriores ofertas.

Ala fecha no hemos recibido la sclicitud de su parte, envié nuevamente el pasc a paso y con ello poder subsanar las novedades presentadas.

Me permito compartir a ustedes lo dispuesto en el centra de formacién para proceder y realizar el retiro conforme los lineamientos
a Iptamayo@sena.edu.co para el respectivo tramite de novedad de RETIRO VOLUNTARIO:

1. Formato diligenciade especificando datos personales, programa de formacién, nimero de ficha, tipo de novedad, correo electrénico, No. celular, motivo de la solicitud, adjuntar soportes y debe estar firmada.
2. Pantallazo Soffa Plus de la novedad

Pases para solicitar el pantallazo en Sofia plus

Ingresar con usuario y contrasefia a hitp://www.senasofiaplus.edu.co

Clic en Rol de Aprendiz

Clic en ejecucién de la formacion

Desarrollar ruta de aprendizaje

Gestidn de novedades

Adicionar novedad

Seleccionar ficha de caracterizacion

Detalle

0N W

EBP 1756
= D)

13/09/2022

Seguimiento ficha 2281981

o SEGUIMIENTO REPORTE DE INGRESOS 05/08/22 AL 22/08/2022: Lina Pacla Tamayc Perez - Outlook - Google Chrome: - X
@ aboutiblank

%) Respondera todos | ~  [i] Eliminar () Denunciar v

SEGUIMIENTO REPORTE DE INGRESOS 05/08/22 AL 22/08/2022 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

o Lina Paola Tamayo Perez H B & o

Para: laura rincon <lrinconmensalve@hotmail.com>; Mario Rada <maricluisrada@gmail.com>

CC: juddy.gomez12301 @gmail.com

Cordial saludo estimados Aprendices Ficha 2281981,

Identificacién |Nombre y apellidos [Total dias que ingresd|Ultimo ingreso
1233911358 |LAURA ANDREA RINCON MONSALVE |4 11/8/2022
1003395148 |MARIO LUIS RADA CANTERO i 16/8/2022

Realizando el respectivo seguimiento se puede observar que no han participado de manera activa en la plataforma, se registra mas de 5 dias consecutivos sin ingresar. Es importante
mencionar que actualmente estamos ejecutando la FASE EVALUACION / Actividad de aprendizaje 17 la cual estd habilitada hasta el 07/09/2022 : es necesario el ingreso
habitual a su ambiente de formacién, asi como el cumplimiento de sus evidencias y teniendo en cuenta que después de 05 de dias de no ingresar a la plataforma se toma
como desercién del programa de formacion de acuerdo a lo anterior, se puede iniciar el respectivo proceso de cancelacidn de matricula por causal de desercién conforme lo estipulado
en su reglamento del aprendiz, le invitamos el ingreso regular al mismo.

Aprendices su compromiso y disciplina son grandes aliados para culminar con éxito su formacién, recuerde que usted es el principal recurso de esta aventura de aprendizaje, de su
esfuerzo y trabajo en Equipo con sus instructores lograremos esta gran META. De igual manera manifiestoc mi compromiso para colaborar en las dudas e inquietudes que se vayan
presentando

Agradezco me indiquen por favor en respuesta a este correo qué inconvenientes se le han presentado o qué apoyo adicional requiere para lograr el respectivo ingreso y

participacion.

iSolo basta que desees hacerle, para lograrlo!

20
28/08/2022
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Mensajes LMS

{3 Comeo:Lina PaclaTar X | M Recibidos - linatama; X | & ETAPAPRODUCTIVAC X | M Recibidos - Iptamayol X | So Portalde oferta educ: X @ Temitorio | Notficac- X + v = X

< C @ senaterritoriola/notificacionesSiguiente.php?ldNotificacion=9647023 2 * O@ :

£} B | TVLNAPAOIATAMAYO @

Mensajes
ALEXIS OCHOA 2022-09-05 21:33:58: Espero me regales las sesiones sincronicas que ne vi termine el trabajo ya lo cologue le dice
alos comparieros les pide oracion y mec omunicare para unas preguntas que tengo

LINA PAOLA TAMAYQO 2022-09-06 22:22:47: claro Alexis se encuentran en la carpeta de sesiones sincronicas
ALEXIS OCHOA 2022-09-06 22:25:21: buene esta bien.

Alexis buena noche necesito comunicarme contigo debes
enviar nuevamente ¢l formato de seleccién de stapa productiva
firmado y debes evaluar a los instructores, te adjunto como

; =
Adjunta un archivo

* RUTAPARA REALIZAR ..L(2)
(1).pdf 13m8 x
« formato nuevo (1)xisx 0.1ME x

® D 4 @ B

i}

Estado de la notificacion

Nombre Leido

ALEXIS OCHOA CABARCAS Si

00_FORMATO_PRE...pdf A Mostrar todo X

M Rec X | & FTA X | M Rec X | B HEF X |

A X |10 v X | ®cer X |[BCor X | ®@Ten X | @ Ter X | @ Ten X @ Ter X ¢ Gui X | + v - X

&« @ @ senaterritoriola/notificacionesSiguiente.php?ldNotificacion=9664203 Qe ¥ I 0@ :

ﬁ % | '1IJNAFAOLAIAMAYO @

Regresar
M Mensajes

ALEXIS OCHOA CABARCAS

Asunto
Preguntas

Mensajes

ALEXIS OCHOA 2022-08-05 2216:17: Bueno y ahora que dsbemos hacer 2 Que viene Podria cumpiir &l susfio de crear una
empresa con los compaieros y nos validarian esa ? seria posible Rei Recibimos una certficacion ? Si realizo un estudio de un
programa academico en el ext referente a gerencial enla cadena de distribucion es valido. 7 Me gustaria mantener el contacto para
poder preguntar y tomar desiciones.

LINA PAOLA TAMAYO 2022-09-06 22:19:45: Estimado Alexis saludos cordiales. Estaremos validando un espacio para aclarar fodas
|as dudas referente a la etapa productiva. Estar pendientes de los anuncios.

Escribe un mensaje

: ==
Adjunta un archivo

Estado de la notificacion

R =K

Pagina 34 de 72

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO'F'012 v.05 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Comunicacion permanente a traves del grupo de difusion

Grp. DF Ficha . 22819817 | O Iniciar sesién £, Compartir
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§
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Fortapapels ] Edicién ~
+57 320 2689814 1150 m. Claro que si
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®  |Escribe un mensaje aqui 0 ~
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Video de actualizacion de datos
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| +57 3225596767 Como actualizar datos basicos en Sofia Plus
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Tipo de
actividad

Individual

Individual

Individual

EVIDENCIA 7 - SEGUIMIENTO APRENDICES

Entrega
tardia

si

Si

Si

DO-F-012 V.05

@ Coreo:LinaPaclaTar X | M Recibidos - linatamay X | & Mileidys Fajardo - Go: X | Mi (DequéeselCanva. X | @ Temitorium || DISTRIE. X

@ Territorium || DISTRIE. X

. Fecha -
Aprendiz nosta  Acoion
ELKIN

ALEJANDRO 20220808

ESPARA 18:16:57

DELGADO

DIANA

MELISSA 2022-09-08

HEREDIA 01:29:01

BORJA

KATTY

YOVELIS 2022-09-06

PINZON 16:56:07

BARRIOS

MARIOLUIS oy pn e (R

© f v o

@SENAcomunica

Se realiza seguimiento conforme a lo establecido en la Guia de orientacion V4

+

v

Vista

Aprendiz

«

Regresar
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Centro de calificaciones

Correo: Lina Paola Tar X M Recibidos (9) - lina.tar X Fredy Acevedo Trillos X M Faltan 2 dias para Car X ® Territorium || DISTRIE. X @ Centro de Calificacior X v
pa

C @ senaterritoriola/grades/index htmi?groupld=591262

n
Aprendiz Nombre 1 Comeo Semaforo RAP1ANALIZ ...
([ | 1004620157ce ‘ ;iigh;ugscmvmm Josicarvajall1@misena.edu.co
[ | 10311283580 ;i’zz{&:ﬁm BOMEZ Juday.gomez12301@amail.com
] | 10s1267000cc E‘CEE';OCSEC' LA TORRES katorresc19@gmail.com
[ osassniazee :‘2:;’:6”""" RAMIREZ | sngreramber@gmail com
[ | nanosaan :ﬁ;;‘l(ogovt:us PINZON kattypinzon45@gmail.com

LAURA ANDREA RINCON
MONSALVE

(]

1233911358cc Irinconmonsalve@hotmail.com

D 1003395149cc | MARIO LUIS RADA CANTERO | marioluisrada@gmail com

OSCAR ENRIQUE ARIAS

[ | rosssasasree | goiane oscararias267c@gmail.com
YARITH MILENA RIVAS

[[J | r1aosesnazee | AR ML yarithrivas243@qmail.com

Registros por pagina: 30 ~ 1-14de 14

envia correo Manual evaluacion Instructores

e SOLICITUD EVALUACION INSTRUCTORES FICHA 2281981: Lina Pacla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome - X
@ aboutblank

% Responderatodos | - i Eliminar (9 Denunciar v -

SOLICITUD EVALUACION INSTRUCTORES FICHA 2281981

&8 Ppublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

o Lina Pacla Tamayo Perez P e

Para: Mario Rada <maricluisrada@gmailcom; joslcanvajall1@misena.educo y 11 més Vie /08/202
+ RUTA PARA REALIZAR LAEV..
e

v

Cordial saludo estimados Aprendices ficha 2281981

Como ustedes conocen estamos a pocos dias de finalizar su proceso formativo, por lo cual para nosatros es importante conocer sus opiniones a través de las cuales padremos siempre censtruir; es por este motivo gue pido su
valiosa colaboracion en la evaluacién de los Instructares que les hemos acompafiado en este proces formativa

Adjunto manual de como proceder y les agradezco realizar en la mayor brevedad posible el proceso.

Cordialmente,

4 Responder | ¢, Responderatodos = % Reenviar
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Seguimiento Etapa productiva

R Correo: Lina Pacla Tamayo - X M Recibidos (7) - linatamayops X | M Recibidos - Iptamayo0@mis: X \ & FETAPA PRODUCTIVA CAT 20: X | Se Sofia plus x \ + v - X
& C & outlook.office.com/mail/sentitems 2 0@ :
®
sENA

7/\Y Outlook O Buscar O lsmadsdeTeams [ @@ B 00O & 7 @ LmaPao\aTamayo”.@

| 1] = [ Mensaje nuevo W Vaciar carpeta & Marcar todes como leidos Deshacer
~ [Eano (<) Elementos enviados <7 = Filtrar
e 77 Borradores Hoy
P Agregar favori camilaceballosmolina@gmail.com 2

DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION 11:48 AM

c Cordial saludo estimada Aprendiz Camila Ceballos R...
~ Carpetas

v
B mrEaie. 0 Jerodriguez3811@gmailcom
b | DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION 1139 AM \
2 Bomadores Cordial saludo estimado Aprendiz Juan Carlos Relaci... -
| i N
> Erammse. Sebas Suarez: suarezsebas76@gmail.com > &
> DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 925 AM
@ B Elementos e Cordial saludo estimade Aprendiz Juan Sebastian Gu..
w 3 juan sebastiand.. Seleccionar un elemento para leerlo
= €3 Correono de... No hay nada seleccionado
i a52promultimedia@gmail.com
L T Archivo ETAPA PRODUCTIVA FINALIZADA- SEGUN... 903 am
Cordial saludo estimado Aprendiz Héctor Javier Serra,
[P Notas
B
e e p— edwin gerardo marroquin alfaro
DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA- SEGU... 901 AM
T T—— Cordial saludo estimadeo Aprendiz Edwin Marroquin

cospinabrunc@gmail.com
Crear carpeta P =

@ RV: Documento Etapa productiva: Lina Paolz Tamaye Perez - Outlook - Google Chrome =

@ aboutblank Q

X

% Responderatodos | - i Eliminar (9 Denunciar v -

RV: Documento Etapa productiva & Pablica ClasificadaTedes los empleados (Sin Restriccion)

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/09/2032 4:11 PM
o Lina Paola Tamayo Perez a »
Para: 27victor71@gmail.com

se relacionan las alternativas por las cuales puede desempefiar su etapa productiva:

De acuerdo con |o pactado en el reglamento del aprendiz, Acuerdo 00007 de 2012: CAPITULO V. DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. ARTICULO 11. APROPIACION Y DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO. La etapa productiva
del programa de formacion es aquella en la cual el Aprendiz Sena aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

ARTICULO 12. ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. Para la realizacion de la etapa productiva requerida en el proceso de aprendizaje de los Aprendices del Sena, se deben considerar las
siguientes alternativas:

- 0 en una empresa a través del Contrato de izaje en |as diferentes empresas obligadas y/o voluntarias, incluido el Sena. Ls constancia de cumplimiento a satisfaccién s expedida por la empresa respectiva.

D fio 3 través de vi i6n laboral o en con el programa de formacién de conformidad con la nermativa dispuesta para contratos de aprendizaje.
Ia constancia de cumplimiento a satisfaccion es expedida por la empresa respectiva.

0 en Sena Proveedor Sena o en Produccion de Centros, cuando se definen los proyectos en el marco de un programa de formacion y estos posibilitan la
simulacién de entornos productives reales y Ia aplicacién de conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa para cumplir con el objetivo de la etapa productiva, donde se concierta sobre
las condiciones de estadia, esto es, pago de algdn auxilio econémico o n especie. La constancia de cumplimiento a satisfaccion la expide el subdirector de Centro respectivo.

- De apoyo a una unidad productiva familiar, donde el aprendiz pueda aplicar en las actividades que desarrolla las competencias adquiridas durante su proceso de formacion. En este casa el aprendiz hace su propia
concertacidn con la unidad productiva sobre las condiciones de estadia, esto es, pago de algun auxilio econdmico o en especie y el certificado de cumplimiento de |a pasantia lo brinda el responsable del proceso del aprendiz en
la unidad productiva.

- De apoyo a una institucién estatal nacional, territorial, o 3 una ONG, 0 3 una entidad sin dnimo de lucro, para el desempefo de actividades practicas asociadas a su programa de formacion o el desarrollo de un proyecto
productiva en un ambiente de formacién facilitado por esta institucién, donde el aprendiz hace su propia concertacién con la institucién sobre las condiciones de estadia, esto es, paga de algtn awxilio econdmico o en especie.
La constancia o certificado de cumplimiento de la pasantia la expide el directiva o responsable del proceso del aprendiz en la institucién.
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Correo: Lina Pacla Tamayo Perez X (@ Inicio - Canva X | @ Cumiculum cv mujer Formal moc % |+

COMPORTAMIENT...pdf  ~

< C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRIZGQ3ZTcxLTA4YmItNDQOMyThYTATLWImNGQ2ZT5Yjg3YQAQAAYqPUSbeQIBmMZHtdPIGCLB%3D
L @ RV: FIRMA DE PAZ ¥ SALVO: Lina Paola Tamayo Perez - Outlcok - Google Chrome - o X
@ abeutblank Q
|s = —
< Responderatodos [ Eliminar (5 Denunciar v .-~
RV: FIRMA DE PAZ Y SALVO & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
=
o Lina Paola Tamayo Perez aH & & o
Para: Henry Sarmiento Carreno

) Pazy salvo Culminacion etap... .,
sexs

Cordial saludo estimado Henry
Me permito solicitar a través de este correo su inmenso apoyo para la firma de paz y salvo de la ficha 2281981

Quedo atenta de sus observaciones

€, Responder | > Reenviar

COMPORTAMIENT...pdf A~

2« O@ :

H B s e
S4b 17/09/20

10:46 PM

0 su inmenso apoyo para la firma de

Mostrar tedo X

Lina Paci % () Cépsulas|Colom X | M Recibidos (4] -lir X | & DianaCarolinaFi X | M Recibidos-Iptan X | G visiomicrosoft- X | Sp Sofiaplus x| + = X
< C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRIZGQ3ZTodTA4YmItNDQOMyThYTATLWImNGQ2ZTc5Yjg3YQAQAIND3UFUBhpPICkRKOIGEmU% 3D 2 %« 0@ :
=ehia o O e pacla
7,\? @ DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION : Lins Paola Tamaye Perez - Outlook - Google Chrome - o X ina pacla Tamayo...

|= =
-

=

o

?

v
"
=
@

® aboutblank

« Responderatodos | ~ [ij Eliminar (9 Denunciar v -

Favoritos
> DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION & Publica ClasificadayTodos los empleados (Sin Restriccion)
Z Borad

Agreg o Lina Pacla Tamayo Perez 4 0 & o

Para: dilank_fm@hotmail.com
Carpetas
) Pazy saoxisx .
e

E3 Bandej

2 Borrad Cordial saludo estimada Aprendiz Diana Carolina

wy

Relaciona los requisitos para iniciar proceso de certificac
B> Eleme

académica virtual a recogerlas.
Er Eleme: DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICARSE COMO TECNOLOGO

Para recoger dichas firmas usted debe diligenciar, firmar y solicitar la firma del instructor de seguimiento, las demés firmas e apoyamos en la coordinacién

[2 Corred| Pégine 1. Formato de paz y salve ] administrative ¢ y firmade por el aprendiz e instructor (el formato se encuentra

adjunto a este correo - EXCEL)

5 Archiv{ P4 2. Fotocopia del documento de identidad {actualizado y legible].
Pagina 3. Certificado de inscripeién o registro a la Agencia Publica de Empleo (AP).
(3 Notss| PéEIna 4. Certificado de presentacidn pruebas saber TyT ante el ICFES. (SOLO PARA TECNOLOGIAS)
=z nviar los decumentos al corree de Cristiam Suarez Gaitero csuarezg@sena.edu.co
Enviar los d tos al de Cristiam Suarez Gaits @sena.ed
ETAPA
3 Histori

Crear

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO_F_012 V 05 f v

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomu

nica

__ Publiciencia en Viva - jUste...
Maftana 10:00 AM

triccion) piv @~

B o s & ~ -

Mié 7/09/2022 4:59 P\

ficacién
mar y solicitar la firma del

& (Sin asunto) X
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(3 Coreo: Lina Packa Tamayo P X | IMj Recibidos - linatamayoperez X | & Camila Ceballos - Google Dr X | [ formato planeacion, sequimi X M Recibidos - Iptamay0@mic: X+ v = X
< C @ mailgeogle.com/mailfu/1/#inbox?compase=CligCIKnPCxmtNSxrmXVEvLydZtbm QNgwwirKTImNXcDVrchowmwWCixNHGwNZIZpVsCrhly 2« 0@ :
= * .
= i Q, Busear en el correo Er @ Activo ~ L R
Mi Gmail = Q@ © i 2 0 B X
= /2 Redactar 0O- ¢ 1-50de 1.4 <2 B | @ Evaluacion Camila
Mail Ceballos
i “Idéi Re P o117
Pinterest \déias para trabalha®, "Therapy" y 8 tabler... Lunes, 12 de septiembre - 3:00 -
Recibidos
H « Contacto Legis 4 Curso Descifrando el leaal tech v el der... 9sept 3:30pm
Chat
¥r Destacados Evaluacion Camila Ceballos: Lun, 12 de sept de 2022 a las 3 - A X ni Google Meet O
Rappi nirme con Google Mee! O
289, Q© Pospuestos [} .
Sn camilaceballesmolina@gmail.com |1 mas meet google.com/nwa-oppv-bke
e B> Enviados S () . Unirse por teléfono
Evaluacion Camila Ceballos: Lun, 12 de sept de 2022 a las 3:00pm - 3:30pm S) +1 210-654-2172 3203 523 4848
x [ EBorradores 2 coemaa P P P (US) +1 219-654-2172 PIN: 303 523 484
Meet v Mas Cordial saluda B Tomar notas de la reunion
Bibiana, yo 4 Crea un documento para tomar notas
Comparto Link de nuestra reunién final con el fin de realizar el seguimiento de + 3 invitados
Etiquetas + Camila Ceballos = - 0s
2en espera
B bienestar aprendiz Bibiana Lucia Muchas Graci:
i uehas Gracias LINA PAOLA TAMAYO PER.
¥ Organizador
Ll camilaceballosmolina@gm..
RIS pablo hinestrosa@metlife.c...
Pinterest £ 10 minutos antes

[¥ LINAPAOLA TAMAYO PEREZ

GrupoEjecue © < SansSerif v T~ B I U A~

Tinks d
inkerca @ Al o066 &b #& o © o No  Quizas v

7. EVIDENCIA 8. REPORTES A COORDINACION ACADEMICA

Se envia reporte de seguimiento

@ Reporte de seguimiento ficha 2281981: Lina Paola Tamayo Pérez - Outlook - Google Chrome = x
@ aboutblank Q

%, Responderatodos | ~ [ Eliminar (S Denunciar v

Reporte de seguimiento ficha 2281981 & riiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion)

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/08/2032 11:51 AM

0 Lina Paola Tamayo Perez e »
Para: Luis Enrique Rios Ardila; Nestor Jesus Velasco Fandina

Reporte registro de ingresos ...
= ke

Cordial saludo estimado Dr. Luis Enrique y Néstor.
Dando cumplimiento al correo enviado, me permite compartir el reporte de |a ficha 2281981 de Distribucicn fisica Internacional.

El reporte queda con 01/09/2022 por ser |a facha de descarga pero el criterio de busqueda es el solicitado.

Reportes
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8. EVIDENCIA 9- PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION SENA

Mi estado
ahora

EN MITAD DE ANO,
SRTALECE TU

HABILIDADES TIC FN M!'A}DV‘DE ANO,

HABILIDADES TIC

9. EVIDENCIA 10 - SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

10. Reuniones Etapa productiva (planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva)

@ Correo:lina’ X | M Recibidos-Ii X | & LuisaFernan: X | M ProcesodeC X (M Meet-F @ X ® Universidad: X | wor Universidad« X | & Guiadeform X | + v S X

C @ meetgoogle.com/d

Luisa Martinez

2
9:09 | Reunion final de seguimiento Luisa Fernanda R... H 2 B & f‘é

- P 909
= g9 M m x3 1 @ AEBED & g o
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@ Correo: ! X | M Recibide X | & FredyA: X | Bitacor= X | M Records X (K Mec @ X Lenovo X | (@ Inicio-' X | @ Verdes X | G exporta X | + e = X

C @ meetgoogle.com/eva-cnqo-utg?authuser=1 = 2 % 0@ :

[#] Estas presentando para todos

Dejar de pre

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente. oo

3
16:04 | Orientacién Claudia Diaz Fuentes 2, E’ rﬁ) Eé

meet.google.com e: partiendo tu pant =

9 ® m 3 @ ~ AG BB G e B

@R Correc X | M Recibi X | & Mylen X | M Recibi X (MM @ X @ Tenmito X | @ Temito X | © Temitc X | @ Tenitc X | ® Temito X Huske X | + v S X

> C @ meetgoogle.com/avi-

kj?authuser=1 = 2 % 0@ :

Es posible que el ordenador funcione mas despacio al aplicar los efectos de video

‘Aux Comercio Internacional

8:08 | Seguimiento Mylem Mora

9 9 m © i 3 ~AGmmy 5

808
ES  08/09/2022
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@ Correo: Lina Paola

X | M Recibidos (5) - linatan X | & FredyAcevedoTrillos X | M Faltan2diasparaCar X (M Meet-Reunion @ X @© Temitorium x| + i = X

> C & meetgoogle.com/jhe-sznv-dfk?autt

Andrés Lara Fernandez Freddy Acevedo

3
15:41 | Reunién Final Fredy Acevedo d‘o Eé

ESP 15:41
ES  12/09/202 E2

sesion 8 Compartir

o
scar +
M ’ < B¢
Pegar - Cimara  Mico  Compartir ety
- ¥ Copiar formatd leccionar -

Portapapeles dicién ~

Usuario desconocido Usuario desconocido

Piginalde4 547 palabras L2

Espafiol (Colombia) £l ¥ + 100%

oo

ES  13/09/2022
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B Correo: Lina Paola Tamayo B« X | M4 Recibidos (5) - linatemayope X | & Camila Ceballos - Google D X | M Faltan 2 dias para CanvaCre X (M Meet - Evalu

> C & meetgoogle.com/nwo-oppv-bkc?authuser=1 = 2 % 0@

§

CAMILA CEBALLOS MOLINA

3
15:20 | Evaluacién Camila Ceballos 2 E d‘o Eé

ESP 15:20

AGBEY & g B

Reuni6n sesion 9 Compartir
o9 scar ~
>

Gente Chat Reacciones as Micro  Compartir popiea

* Copiar formatd leccionar =

PoARapeles Desactivar cémara (Ctrl + Mayts + ) dicion o5

Practicante de Transporte - Ba. Lenny Patricia Garcia Garcia

16:12
13/09/2022
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M Recibidos (9) X | & LuzDaryVec X | M Descubretu: X (M Meet-F @ X [&) Trabajode©: X | (@ Inicio-Canva X | % Eecuciénde X | BE Inicarsesion X | + e = X

C @ meetgoogle.com/gh t2authuser=1 = 2 % 0@

'
X
B
i

LINA PAOLA BARRERA ANAYA

14:05 | Reunion de planeacién Luz Dary Vega,

S 1405

I

> m 8 © + sz T

M Docen X X | M Descu x L N 3 Trabaj X | @B (209)7 X | @ Iico X | © Temitc X | @ Temite X | @ Temitc X | % Hecue X | + (s
C @ meetgoogle.com/qa-swha-pfe?authuser=1 =2 % 0@

kathery echandia andres fernando jimenez hoyos

Altavoces (Conexant SmartAudio HD)
11:08 | cja-swha-pfe

) 100

- Bp 1108
»
9 © m R
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Se programan sesiones de seguimiento

M Rechbidos (7) - linatamayope X | M Recibidos - Iptamayo0@misc X [] Senicio Nacional de Aprend % (@ Inicio - Canva X | $¢ Portalde oferta educativast x | + v - n
&« c @ calendar.google.com/calendar/u/1/r/custom/4/w/2022/8/282tab=mc
= E Calendar Hoy < > Ago - septde 2022 Q (@ {8 | 4semanas ~
DOM LUN MAR MIE JUE VIE siB
l. Crear -« 28 29 30 31 1 de sept 2 3
® 9am Reunion final de @ 10am Reunién Final J @ Zpm Conoces losnue @ 10:30am Reunion Gru
® 3pm Carlos Alberto R: | ® 3pm Seguimiento apa ® 4pm Final Yenny Paol @
Septiembre de 2022 < > @ 8:30pm DFI competiti
b L M X J4 v s ® 11pm Zoom meeting
8 2 w3 1 2z 3 e
4+ 5 s 7 83 3 1 4 5 6 7 8 9 10
T ® 9am orientacion Flexi @ 11am Reunion deseg @ 8am Seguimiento Myl @ 11am Reunion de etay 9
@ 2:30pm Reunion final @ 4pm Orientacién Clau
18 o 20 21 2 nm N
25 28 2 2 29 @
2 3 4 s s 7 8
Reunirse con. 1 12 13 14 15 16 17 +
# 3pm Evaluacién Cami | @ 7:30am Articulo # 11:30am Reunién Plal @ 3pm Seguimiento Car (R RS LY )
2 Buscar a gente # 3:30pm Reunién Final # 4:30pm Reunidn final @ 3:30pm Planeacion Et
@ 2:30pm Reunién Liliar
Estadisticas de tiempo ~
28 DE AGO - 24 DE SEPT DE 2022
18 0 20 21 22 23 24
Tiempo en reuniones: 3.5 h ® 9am Reunion Equipo | ® 3pm Reunién Yeraldin ® 10am Reunién Final G
I ® 10am Reunidn final KI
e : ® 2pm Reunin de plane
A7 Mas informacion -
@ 4pm Reunion Edwin b >
Mis calendarios A
|8 video1392 ~ Mostrar todo X

ESP 19:07
29 s ez

~

File Edit View Exec

Az [k
KdReset P Run [l s (

Library Chat  Re s cior s Cimara  Mico  Compartic
) Ubrary 7§ Toobox

v Chat de la reunién X *

ispatcner
@ ‘ @ @ Nestor Jesus Velasco Fandino 2

@ TaskExecuter
Catherin Ro... % Luis Enrique Rio... Nestor Jesu... % o S v

Invitacién Comité Evaluacién y Seguimiento: ETAPA PRODUCTIVA

2, Operator
& Transporter
W] Elevator
/& Robot
7" Crane
#] Asrsvenide
™ BasicT
| Travel Networks
-] Conveyors
Conveyor
L4 Mass Fiow Conveyor évoooao - [sync views
= Join Conveyors
4> Dedsion Point @ Melba Rocio Lopez Medina e
B station 3
4] Photoye Rl Ecie s mayeris (n... 3012424188
¥ Motor
Merge Controller
-] Warehousing

[ 1stperson
[Jignore Objects
Lista asistencia () VR Mode
[JRTX Mode

Model Limit

Model Limit 16 /|

m | SetGndZ

2

: : 2%\

ESP
LAA  13/09/2022

0 2 )
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11. EVIDENCIA 11- ASISTENCIA TRANSFERENCIAS E- PEDAGOGOS

Chat de atencion sincronica

B Asistencia a chat con el equipo X |+

« c O 8 = hp

docs.google.com/forms/u/1 /dfe/1 FAIpQLSFXKYlcLzs

Equipo de E-Pedagogos

macion

[ ]
SENA

y\Y

IstqblvSVg/formRespanse

3XLE05S2eTs_kICINGCMuzjAMs

Asistencia a chat con el equipo de E -

Pedagogos

Se registro tu respuesta.

Google no cred ni aprob6 este contenido. Denunciar abuso - G

del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

Q
[«
1l

Transferencia contenidos dindmicos

@8235Pv m g -
A" Notificaciones (1)

Mis presentaciones

Bibiana Lucia Camargo Romero/ &=« @ ' s’ a E G =R w

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 Do_F_Olz v 05

@SENAcomunica

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

f v o

Bibiana Lucia ...

o

Margoth Lo... &

(2)

NROB.B.a = G
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Asistencia semana de Induccién Formacion virtual

H =
Archive [
™y
Pegar
- ¥ Copiar formatd

Portapapeles

¥ scriptgoogle.com/macros/s// | %

&)

esta app no

El cread;

Condiciones del Servicio

®
SENA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f W

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

¥ script.google.com/macros/s//| X

QO B & httpsy/script.google.com/macros/s/AKS

ro usuario

Inducci6n Titulada Virtual. Sesi6n 1_La formacién titulada virtual en el SENA

Cimara  Micro

&,

Induccion — reinduccion formacion

@ MINISTERIO DEL TRABAJO
titulada virtual -
Bibiana Luci

Harold Jose...

N

vy O
@SENAcomunica

Bibiana Lucia Camargo Romero

+

GrUpo de kjecucion de la Formacion Frotesional
Direccién de Formacién Profesional

Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor
en Ambientes Virtuales

Apreciados instructores: les soli diligenciar todos los campos del
LA su i6

formulario de forma precisa y

~Informacién Personal

Nimero de cédula o identificacion personal. *
‘ Consul

1098656220

Nombres Completos: Apellidos Completos.
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

Correo Electrénico:
edu.co

Tipo de Identificacion

8

cc

Juan Feman.

iarsesion £ Compartir

Nidia Géng... &

@SENAcomunica

q]
e
]

Bp 1556
D E Y e
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. (N N

Mis Cimara  Micro

laboral

DEXY VALDERRAMA (Invitado) &

D

Luis Felipe _.

Apiicaciones .
Marisol Baez Solano

BP 1520
SR sy

el instructor

INSTRUCTOR(A)

Ejecucion
J) RMA N VIRT!
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3:17PMO B B aill il & &

(> @ script.google.com/macros/s (&)

Lista de asistencia.
Fortalecimiento de
funciones del instructor
en Ambientes Virtuales

Apreciados instructores:
Respetuosamente les
solicitamos diligenciar
todos los campos del
formulario de forma precisa
y concreta. Agradecemos
su atencion.

Numero de cédula o identificacion
personal. *

1098656220

Nombres Completos Apellidos Completos:
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

Tipo de Identificacion Correo Electronico:

Iptamayo0@misena.edu.co

12. EVIDENCIA 12- SESIONES EN LINEA FICHA 2281981

M Recibidos (9) -lir X | & Grabaciones202 X | M Recibidos-Iptan X | @ Temitorium [|DIS X | © Tenitorium X | © GRABACINCOI X & videold961" @ X  + i

C @& drivegoogle.com/file/d/1U8B1PaEU-r0a

49Vxq-dPBTvvqHbtv/view

M video1496118228 7h9y2gXW.mp4 Abrircon v

[®  AcFrogewe4mhG...pdf A Mostrartodo X

ESP 2207 E
ES  19/09/2022 14
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M Recibidos (9)-lir X | & Grabaciones202 X | M Recibidos-Iptan X | @ Temitorium [| DI X | Territorium X | ® GRABACISNCOI X & vid

C @ drivegoogle.com/ /1U8B1PaEU-r0a9aA49V;

PBTwqHbtv/view e % I 0@

video1496118228_7h9y2gXW.mp4

Logistica
DFI

mis logisticos son personas
sin sentido del humor. Ellos
saben que, si mi campana
sale mal, ellos seran los
primeros en ser
sacrificados”.

ERin Alejandro .

Mostrar todo X

M Recibidos (9) - lir X | & Grabaciones202 X | M Recibidos-Iptan X | @ Temitorium | DI X | Territorium X | ® GRABACISNCOI X & vid
C @ drive.google.com/file/d/1U8B1PaEU-r0a9aA49Vxq-dPBTvvqHbtv/view e Y = 0 ﬁ

video1496118228_7h9y2gXW.mp4

« Preparacion. Un proceso que nace desde el embalaje
y el marcado de los productos.
« Unitarizacién. Cuando la mercancia pasa por una
n nt etapa de paletizacién y contenedorizacion.
po e eS « Manipuleo. El proceso que se realiza en los
okt DFI terminales o en los almacenes de inventario.
« Almacenamiento. Se efectia en depositos privados
o publicos.
Maissa Heredia « Transporte. Este elemento siempre abarca toda la
logistica.
« Seguro de carga. Son pélizas que cubren los riesgos.
« Documentacién. Se trata de la emision de los
certificados, documentos de pago y comprobantes
del proceso de distribucion.
» Gestion y operacién aduanera y bancaria

Ekia Ajandro ©.

Yomsy fornanca

» Gestion de distribucion. Aqui entra en accion el
personal operario y de las areas admyinistrativas de
D

Ta organizacion

P N 2042/5146 B & G HH

B ACFrOgBWE4MNG...pdf A Mostrar todo | X

:08

ESP
D EY & g0
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M Recibidos (9) - i X Grabaciones 202 X | M Recibidos - Ipt:

X | @ Tenitorium || DIE X | @ Tenitorium X | © GRABACISNCOI X

C @ drivegoogle.com/fi

q-dPBTvvgHbtv/v

video1496118228_7h9y2gXW.mp4

Merika Lomus O.

o ame o

£ Colombia,
ko 6115 % e ba Carga
« o nace.
‘G forma intermodat
Yensy fornama

OBJETIVO:

EJES
CENTRALES

V64mhG...pdf A Mostrar todo X

ESP 22:08
ES  19/09/2022 E“

AT D)

Sesion 05/09/2022

M Recibidos (9) -fin X | & Grabaciones202 X | M Recibidos-Iptan X | @ Teritorium |DIS X | @® Temitorium X | ® GRABACINCOI X & video

C @ drivegoogle.com/file/d/1jqYjmhL-QAIHOVvSMVA

21PqT-HKXc/view 2 % 0@

™ video1392812249_885fhJolL.mp4

@ VerdeAzuly Beige Planosy Tablas Proy.. % Probar— ‘:+ i G presentar

Pagina 17 - Agregar titulo d

2= 9 O m a3 O 4 + =

B  ACFrOgBWE4mNG...pdf A Mostrar todo X

ESP 2209
ES  19/09/2022 E“

ADD T
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M Recibidos (9) -l X | & Grabaciones202 X | M Recibidos-Iptan X | @ Teritorium [|DIS X | © Teritorium X | © GRABACISNCOI X & videol3928122¢ X =+ v o= i)
C @ drivegoogle.com/file/d/1jqYjmhL-QAIHOVvsMVv6SSz1PqT-HKXc/view e % 0@

video1392812249_885fhJol.mp4

B ACFrOgBWE4MNG...pdf A Mostrar todo | X
2209
ES  19/09/2022
M Recibidos (9) -lir X | & Grabaciones202 X | M Recibidos-Iptan X | @ Tenitorium |DIS X | @© Tenitorium X | ® GRABACINCOI X & vide x  + = X
C @ drivegoogle.com/file/d/1jqYjmhL-QAIHOVvsMVv6SSz1PqT-HKXc/view 2 % 0@

% video1392812249 885fhJol.mp4

1. Tipo de producto.
2. Peso/Volumen de la
carga.
. Valor del producto y del
flete.
4. Punto de origeny
destino.
. Tipo de empaque, envas
y embalaje.
6. Requisitos del
comprador.
7-{ledenadefriq

B  ACFrOgBWE4mNG...pdf A Mostrar todo | X
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13. EVIDENCIA 13- REPORTE DE SEGUIMIENTO INGRESO AMBIENTE VIRTUAL

M Recibidos (3] - linater X | & Grabaciones2022-G X | M Recibidos - Iptamaycl X | & Mueva pestaiia X | @ Tenitorium | DISTRE. X @ Seguimiento x + 7 -
C @ senateritoriola/sequi d 22535158idGrupo=5912628&relacion=17018&social=6844167 =2« 0@
Reglas Reportes Acciones correctivas Notificacion Programada Competencias Foro Logs

Reportes

m [ Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF
@ Regresar

Registro de

ingresos

Fecha de actualizacién

scha @

w

Rango fecha registro

19/09/2022 20:37:31

Identificacién

Nombre y apellidos Rol en la ficha

B ACFrOgBWE4mhG....pdf

Todas ~  Todas ~  Todas s 01/09/2022  19/09/2022 «
Regresar
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingrea
CcC 33104526 HERIKA LEMUS OSPINO erikaleo1912@hotmai Aprendiz Formacion T 1210972022
cc 15371210 JORGE ADRIAN MENDQZA...  eroscosmic@hotmail....  Aprendiz Cancelade
CC 1024499709 FREDY DAVID CUERVO E fredell22@hotmail.com  Aprendiz Retiro voluntario
CC 1000253667 PAULAANDREA GONZALE. ..  gonzalesguerraandre...  Aprendiz Cancelado
CC 22517949 GINA MARGARITASANCH...  gsanchezjanica@gm...  Aprendiz Retiro voluntario
cc 1095805116 LADY ALEXANDRA SALAZ. ing ladyalexa@gmail Instructor Sin estado 13 18/09/2022
T 1003534277 INGRID KATHERINE TORR...  ingridtorres0309@gm...  Aprendiz Retiro voluntario
cC 91075309 JAIROALONSO MERIDAC...  jairo.m.c@hotmail.com  Instructor  Sin estado
CC 1031132584 JAVIER ARTURO ARAOZR... jaraoz07@unisalleed..  Aprendiz Cancelado
cc 1002361629 JEAN CARLOS AYALAROD... jeancarlos2 33@hot. Aprendiz Retiro voluntario

A~

Mostrar todo

M Recibidos (9) - linater X | & Grab

aciones 2022 -C. X

M Recibidos - Iptameye. X | ) Nueva pestafia

X | @ Teritorium || DISTRIEL X

® Seguimiento

C & senateritoriola/seguil dex, =2253515&idGrupo=591262&relacion=17018&social=6844167 2 % 0@ :
cc 1013624044 JOHANAANDREAAVILAS...  johanaandreaavila19...  Aprendiz Retiro veluntario -
cc 1004620157 JOSE LUIS CARVAJALDAL... joslcarvajalii@misen... Aprendiz Formacién 7 09/09/2022
cc 91073690 JUAN CARLOS RODRIGUE jucarosa@misena ed Instructor Sin estado 15 19/09/2022
cc 1031126356 JUDDY ANDREA GOMEZ C. juddy.gomez12301@ Aprendiz Formacion 6
cc 1120871692 JULIAN CAMILO GARCIA S julian_garcia sanchez Aprendiz Cancelado
cc 1076621728 JULIAN ORJUELALOVERA  julianorjuela121269@ Aprendiz Cancelado
cc 1051267000 KAREN CECILIATORRES katorresc19@gmail com  Aprendiz Formacion 6 14/09/2022
cc 1131104143 KATTY YOVELIS PINZON B kattypinzon45@gmail Aprendiz Formacion 8 14/08/2022
cc 36312626 LEIDY BIBIANA PERDOMO leidybperdomo@hotm Aprendiz Retiro voluntario
cc 52955802 LILIANA LONDORIO CIFUE liliana londeno@gmail Aprendiz Aplazado

I cc 1098656220 LINAPAOLA TAMAYO PEREZ  Iptamayo@senaeduco Instructor Sin estado 17 19/09/2022
cc 1233911358 LAURAANDREA RINCON Irinconmonsalve@hot Aprendiz Formacion 9 12/09/2022
NA 91150560 Luis Enrique Rios Ardila Iriosar@misena.educe  Coordina Sin estado
cc 91150560 Luis Enrique Rios Ardila Iriosar@misena.edu.ce  Instructor Sin estado
cc 1038416667 LUIS FERNANDQ GIRALD...  luisfernando12315@g... Aprendiz Retiro veluntario
cc 1049346251 MARITZA MARGOTH HER mahema_86@yahooes Aprendiz Retiro veluntario
cc 1003395148 MARIO LUIS RADA CANTE iolut i Aprendiz Formacion 6 12/09/2022
cc 1151460016 MARIA JOSE GOMEZ PATE... mjgomezp03@gmail. Aprendiz Retiro veluntario
cc 52984152 MARIARAQUEL MURILLO ... murillorakel@outlook. Aprendiz Cancelado
cc 1053606564 NATHALIABECERRA OCHOA  nathalibcrr@gmail.com  Aprendiz Retiro veluntario
cc 379445 OLGALUCIAACELAS BELT... oluciaab@misena.ed Instructor Sin estado
cc 1085635267 OSCAR ENRIQUE ARIAS C oscar.arias267c@gm Aprendiz Formacién 2 08/08/2022
cc 1007819646 PAULA LORENA BARROS . paubarros21@gmail.c... Aprendiz Retiro veluntario
cc 1074419324 OMAR YESID QUIMBAY Q...  quimbay1999@gmail.... Aprendiz Retiro veluntario
NA 1110546032 Rafael Hoyos rafael hoyos@misena.. Acompafi . Sin estado
NA 23637253 Rosa Matilde Carrero Millan  rcarrero2329@gmail Acompari Sin estado
cc 63455061 ROSALBA DIAZ DUARTE rodiduar@misena.ed Instructor Sin estado
cc 1003344374 SEBASTIAN CARDONA VA sebajcv3000@gmailc. . Aprendiz Retiro voluntario
NA 1033786375 Duvan U Aprendiz sebasdiaz80 @outloo Aprendiz Sin estado .

ACFrOQBWEAMNG...pdf  ~

Mostrar tode X
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14. EVIDENCIA 14- DEMAS EVIDENCIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO

Inscripcion y formacion Curso corto COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Certificacion Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) - u] X
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda J
Inicio Herramientas Certificacién Sena (.. X @ Iniciar sesién

w e 8 Q 9 0% a % mwQ a B e

@ El archivo requiere el cumplimiento del estindar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. Activar edicion

P’y

Ea, Exportar archivo PDF v

E2 Editar PDF

CERTIFICA EE, Crear archivo PDF v

R B ®

Que LINA PAOLA TAMAYO PEREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1098656220 de Bucaramanga, realizdé y aprobd el curso de COMPORTAMIENTO

Comentar

& EMPRENDEDOR con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una S bi hi
Lo evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 48 Combinar archivos
3
4 Equivalencia de Evaluaciones: Qrganizar paginas v
D: Reprobd X -
A: Aprobo %= Comprimir PDF

_ﬁ Censurar

Se expide en San Gil. al primer(1) dia del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Convierte, edita y firma electronicamente

Firmado Digitalmente por formularios y contratos PDF

oma

Charla una tarea necesaria en investigacion

@ Territorium

M Recibidos - I X x| + v = X

= 0@
® @

De Publicienc >

(R Coreoilina’ X @B (128);U: ¢ X M Recibidos(?) X | & MylemMora X Huskee Cons X | @ EjemplodeE X

C @ youtube.com/watch?v=YeFCmWZHRfo e *

= O Voulube Busc Q

Videos relacionados

Publiciencia en Vivo: Seleccién
de una revista para publicar, u...

4-;Como lograr Vi

Para autores con
nombres poco
frecuentes

Para autores con

nombres frecuentes Publiciencia
440 vistas * Transmitido hace 1 mes

;Como deberiamos firmar?

£ Como deberiamos firmar?

+ Nombre Apellido1 (Ej. Antonio
Moracho)

+ Nombre IN2 Apeliido1 (Ej.
AntonioM. Moracho)

£Cémo nos indizarian?
« =Moracho, A
« ~Moracho, AM

¢Usted no sabe quién soy yo? La importancia de la identidad digital del investigador
£ COMPARTIR

81 personas mirando ahora.

¢ Publiciencia
169 suscriptores

+ Nombre Apellidot-Apellido2(Ej.
Antonio Serrano-Lépez)

+ Nombre1 Nombre2 Apellidol-
Apeliido2 (Ej. Antonio Eleazar
Serrano-Lépez)

£C6mo nos indizarian?
+ Serrano-Lopez, A
+ Serrano-Ldpez, AE

NO ME
lﬁ LG GUSTA

=+ GUAF

ISCRIBIRSE

monumentos de todo el mundo!
8 Mundos Ocultos
824,941 vistas - hace 2 semanas

Nazion - Tu gracia me alcanzé
(Whole Heart - Hillsong United)
Nazion.co &

2.7 M de vistas + hace 1 afio

El Guason se presenta en el
Programa de Murray Franklin...

ia en Vivo - ¢Cémo
fortalecer el posicionamiento...

a
* hace 4 meses

UNA VISITA INFSPI UNA VISITA INESPERADA

@ o) 5
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Reuniones Equipo Ejecutor

© Zoom Reunién 40 minutos

x\+ = u}

: : @ % 0@
g’, 3 ? QP Lina Pzola Tama

L
LINA PAOLA'TAMAYO PE... |JuaniCarlos Rodriguez S... | Lady sa

N
)
Seguimiento Acta de Trazab...

= Mafana 2:00 PM

ada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

0 mas

I programa de Distribucién Fisica

ion, el programa de la ficha en mencién ha
como Instructora muy importante evaluar
ar satisfactoriamente el programa de

P evaluar y determinar estrategias que
programas de titulada Virtual.

algunos de ustedes, de motivarlos a que
que este proceso fue liderado por mi a
In avanzado y ese es uno de los motivos por
ionario y poder diagnosticar

mejora de lo presentado.

all Juan Carlos Rodrig

PQLSs5CZtrthrT7L5pNu

BP 913
HO) s o9

Disefio de encuesta diagnostico deserciones

e SOLICITUD DIAGNOSTICO DE FICHA 2281981: Lina Pacla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome -
@ aboutblank

X

% Responderatodos | ~ [ Eliminar () Denunciar

SOLICITUD DIAGNOSTICO DE FICHA 2281981

§¢ Ppublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

o Lina Pacla Tamayo Perez 5 oa & o

Para: jeancarlos?. com; camila_ com; sebajcv3000@gmail.com y 18 més

Cordial saludo estimados Aspirantes al programa de Distribucion Fisica Internacional ficha 2281981

De acuerdo al cronograma de formacion, el programa de la ficha en mencion ha finalizado su etapa lectiva, es para mi como Instructora muy importante evaluar los motivos que les impidieron culminar satisfactoriamente el
programa de formacién, dado que ello nos permite evaluar y determinar estrategias que faciliten Ia finalizacion efectiva de los programas de titulada Virtual.

Tuve la oportunidad de conversar con alguncs de ustedes, de motivarlos a que retemaran su formacion recordando que este proceso fue liderado por mi a inicios de este afio, ya un procese bien avanzado y ese s uno de los
motivos por los cuales les pido responder el c oy poder di opor las aportunidades de mejora de lo presentado.

Comparte link del cusstionario.

https://dacs.google com/forms/d/e/1FAIPQLSFSSCZtrthrT7L5 pNu-DwitOBRMOY2 PeamGZUSWENWVznAeyA/viewformusp=sf link

/aloracion del prog

El objetivo de este cuestionario, es conacer los factores que incidieron en que
no se fir on su formacién, el objetivo es poder establecer estrategias
que apoyen al mejoramiento de la formacion virtual

Cordialmente,

ESP
= & d) =
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Encuesta Anual de Integridad

(@ Comeo:LinaPaclaTer X | £ BITACORASSENA-G: X | M Docentedelnformst X | M Carpetacompartidac X | @B (173)Comodiceslcic X I ENCUESTAANUALD! x  + v = X

<« c & forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5 1XhPUTOm]IKiynPnG35bMdUNE1DQKIOVTROU1paTVk4OVZMUTC 1Y DRZTidu e * = 0 ﬂ

ENCUESTA ANUAL DE INTEGRIDAD ANO 2

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Envi

respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

javascriptvoid(0)

Reunién lineamiento cierre lectiva

Sensibilizaci6n altemativas etapa productiva Formacién titulada Virtual

LY
Mico  Gompartir

Chat de la reunién

0 herika lemus (Invitado)
si
@ o Kike. (Invitado) 15:2

Cristiam Suarez...  CARLOS.. yo nmo

no*

@Carmenlu
(Invitado) 1

Sr

@ Emanuel R (Invitado)
el excel de la alternativa

seleccionada(?) si st

e Geraldine J.0 (Invitado)
Si sefior

Alejandr.

Cristiam Suarez Guaitero

“H M A =g =

ES  09/09/2022

B
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Realizacion Carpeta entregable etapa Lectiva

= | cierre ficha 2281081

Iniio Compartir Vst ~ @
* o Cartar < x I I} Nuevo elemento =

w51 Copiar ruta de acceso 7] Facil acceso
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Fropiedades

£} Abrir EH seteccionar todo

Modificar 1 Mo seleccionar nada

Acceso rapido [2] Pegar acceso directo = 5 - nombre  carpeta S @ Historial O Invertir seleccién
Partapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
<« v 4 | « Andrade(F) > LINA > DOCUMENTOSLINA » FORMACION TITULADA NEGOCICOS INTERNACIONALES > SANGIL » DFIFICHA 2281981 > cierre ficha 2281981 v o O Buscar en ciere ficha 2281981
& Descargas #~  Nombre h Fecha de modificacion  Tipo Tamario
Documentos * Acta de trazabilidad ficha 19/09/2022 11:27 Documento de Mi.. 1.382 KB
[=] Imagenes #* calificaciones ficha 2281981 13-09-22 13/09/2022 20:21 Hoja de célculo d 25K8
Actividad de proyect# Pazy Salvo Culminacién etapa lectiva (2)  17/09/2022 17:39 Hoja de célculo d.. 56 KB
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281981 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

26/09/22 12:30
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLITICAS
INTERNAS, EL IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGUN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS SEGUN LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU
CUMPLIMIENTO.
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GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

26/09/22 12:30 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,60

FICHA 2282295 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

FICHA 2281638 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

26/09/22 12:30
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ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLITICAS
INTERNAS, EL IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGUN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS SEGUN LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU
CUMPLIMIENTO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2022 26/09/2022 OTROS 41,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 41,00
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INSTRUCTOR: LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

CENTRO DE 3
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