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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, 30 de Septiembre 2022 
 
Señor (a) 
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353513 
Instructor Grado 20 
Coordinador Formación Virtual 
San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Septiembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353513 del 2022 
 
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.098.656.220 de 
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinaciòn formaciòn Virtual), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos millones 
Quinientos Seis Mil setecientos Cincuenta pesos m/cte (42.506.750). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados 
durante el mes de enero de 2022 b) siete (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre 
de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. 
(3.997.500). c) Un último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de Diciembre de 
2022. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 
programada por el centro de formación en la red de conocimiento logística y transporte 
en el área temática logística distribución física internacional 

 
Obligaciones Especificas:  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 

Se llevó a cabo el 
alistamiento y formación 
Titulada virtual de las 
ficha asignada siguiendo 

Acciones realizadas  y 
Evidencias:  
Uso de herramientas 
Territorium correo zoom 
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institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

el manual de desempeño 
del instructor. 
Ficha: 2281981 
Programa de Distribuciòn 
Física Internacional.  
Horas: 119 
Actividades adicionales 
Tipo de actividad: Otros 
Justificación: 
Seguimiento a etapa 
productiva y apoyo a 
proceso de depuración de 
fichas terminadas por-
fecha titulada virtual.   
Fecha inicio: 01-09-2022 
Fecha fin: 26-09-2022 
Horas: 41 
Total, horas ejecutadas: 

160 mes Septiembre 
 

Google Meet 
Whatssap 
Correo  
Foros 
Chat LMS 
 
Evidencias: 
Pantallazos 
1, 2, 
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 
y 14 
  
 
 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del 
contrato. 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Calificaciòn y 
retroalimentación 
evidencias Actividad de 
proyecto 17/ fase 
Evaluaciòn 
Calificaciòn y 
retroalimentación, 
evidencias entregas 
tardìas  (Acciones para 
evitar decersiòn en la 
ficha 2281981) 
Validaciòn Bitàcoras y 
formatos de seguimiento  
 

Acciones realizadas y 
evidencias 
 
Pantallazo: Evidencia 4 
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4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

Se llevó a cabo el 
alistamiento y formación 
Titulada virtual de las 
ficha asignada siguiendo 
el manual de desempeño 
del instructor. 
Ficha: 2281981 
Programa de Distribuciòn 
Física Internacional.  
Horas: 119 
Actividades adicionales 
Tipo de actividad: Otros 
Justificación: 
Seguimiento a etapa 
productiva y apoyo a 
proceso de depuración de 
fichas terminadas por-
fecha titulada virtual.   
Fecha inicio: 01-09-2022 
Fecha fin: 26-09-2022 
Horas: 41 
Total, horas ejecutadas: 

160 mes Septiembre 
 
 

Acciones realizadas y 
evidencias 
Llamadas y correos 
Sesiones en línea en 
Google Meet y 
BigBlueButton  
Plataforma Territorium 
 
Evidencias: 
Pantallazos 
1, 2, 
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 
y 14 
 
 
 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Preparaciòn del material 
de formaciòn de acuerdo 
a la Actividad de proyecto 
ejecutada. 
Seguimiento a los 
aprendices que no han 
enviado las evidencias 
correspondientes 
Llamadas y acciones de 
comunicación. 

Acciones realizadas y 
evidencias 
 
Pantallazo: Evidencia  2 
y 5 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

7 Emitir juicio · valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 

Evaluaciòn RAP Etapa 
productiva 

Acciones realizadas y 
evidencias 
Pantallazo: 6 
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plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

 
Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

 
Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

 
Se realizan acciones de 
seguimiento conforme al 
reporte generado por la 
plataforma 
 
 
Se envía acta plan de 
mejoramiento ficha 
2281981 
Solicitud comité ficha 
2281981 
lerios@sena.edu.co 
 

Evaluaciòn de Juicio de 
RAP de etapa productiva 
 
 

 
Acciones realizadas y 
evidencias 
 
Pantallazo: Evidencia 5, 
7 y 8. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Se hace activación de 
reporte de seguimiento 
con aprendices con mas 
de 5 dìas consecutivos 
sin ingreso al ambiente 
virtual 

Acciones realizadas y 
evidencias 
 
Pantallazo: Evidencia 7 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 

 
Obligación no requerida 

 
Obligación no requerida 

mailto:lerios@sena.edu.co
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nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

 
Asistencia a la 
capacitación de Riesgo 
Quimico  

 
Acciones realizadas y 
evidencias 
 
Evidencia pantallazo 14 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Se comparte fechas de 
nuevas convocatorias 
SENA en formaciòn 
presencial y virtual en 
grupos de difusión y 
estados de whatssap 
 

 
Acciones realizadas y 
evidencias 
 
Pantallazo: Evidencia 9 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo 
requiera. 

Seguimiento Etapa 
Productiva 
 
Seguimiento a etapa 
productiva y apoyo a 
proceso de depuración de 
fichas terminadas por-
fecha titulada virtual.   
Fecha inicio: 01-09-2022 
Fecha fin: 26-09-2022 
Horas: 41 
 
Acompañamiento 
convocatoria proyecto 
productivo D+I+I enfoque  
empresarial y Proyecto 
 

Acciones realizadas  y 
evidencias 
 
Pantallazo: Evidencias 
10, 8, y 5  

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

17 Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

18 Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de 
Formación. 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 
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19 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la Formación Profesional 
Integral. 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

20 Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación 
a las cuales sea invitado. 

Planeaciòn Integral POR 
COLOMBIA 

Evidencia 13 pantallazo 
14 
 
 

21 Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

Asistencia a las 
transferencias de E-
pedagogos. 
 
Asistencia a capacitaciòn 
documentos de 
Investigaciòn  
 
 
 

Acciones realizadas y 
evidencias 
 
Pantallazo: Evidencia 11 
y 14 

22 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles 
y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de 
Formación. 

Se llevó a cabo el 
alistamiento y formación 
Titulada virtual de las 
ficha asignada siguiendo 
el manual de desempeño 
del instructor. 
Ficha: 2281981 
Programa de Distribuciòn 
Física Internacional.  
Horas: 119 
 

Acciones realizadas y 
evidencias 
 
Pantallazos: Evidencia 
12 
 
 

23 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Programaciòn de 
sesiones en línea a 
través de la herramienta 
Zoom 
 
Correos desde el centro 
de calificaciones 
 
Foros  
 

Acciones realizadas y 
evidencias 
Pantallazo: Evidencia 12 
y 5 
 
 

24 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
comprom/SO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales 
de aprendizaje (Aplica para 

Se llevó a cabo el 
alistamiento y ejecución 
de la ficha asignada 
siguiendo el manual de 
desempeño del instructor. 
Fichas 2281981 
 

Se llevo a cabo el 

Acciones realizadas y 
Evidencias: 
Pantallazos 
1, 2, 
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 
y 14 
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instructores que apoyan 
formación virtual). 

alistamiento y 

seguimiento de las fichas 

asignadas de etapa 

productiva 

 

25 Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 

 
Semana de inducción 
Instructores de formaciòn 
virtual 

 
Pantallazo 14  

26 Apoyar cuando será requerido 
por la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el 
Centro participe, dentro y fuera 
del país. 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

27 Realizar técnicamente cuando 
sea requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios 
para el cumplimiento de la misión 
institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad.  

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

28 Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

29 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión del 
SENA vigente.  

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

30 Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro. 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro 

Obligación no requerida 
por el supervisor en el 
mes objeto de cobro. 

31 Apoyar en la elaboración de 
fichas técnicas, estudios de 
mercado, análisis del sector, 
análisis de riesgos y demás 
documentos necesarios para la 

 
Apoyo a la descripción de 
Tòpicos de formaciòn 
Profesosional. 

 
Pantallazo 14. 
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adquisición de materiales de 
formación y demás bienes y 
servicios del Centro según la red 
de conocimiento a la cual 
pertenezca. 

32  
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

 
Se entrega el presente 
informe con sus 
respectivas evidencias 
 
Reuniòn seguimiento 
estado de aprendices 
ficha 2281981 

Evidencias: INFORME 
MENSUAL EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 
Evidencias: 
Pantallazos 
1, 2, 
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 
y 14 
 
 

33 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Asesoría a los aprendices 

a través de los foros de 

discusión, chat de 

atención sincrónica, 

Sesiones en Línea, correo 

electrónico, de las fichas 

de formación titulada 

virtual: 

Reporte de ingreso 

generado por Territorium 

Reuniònes Equipo 

ejecutor 

Asistencia a 

capacitaciones y charlas, 

diligenciamiento codigo 

QR. 

 
Acciones realizadas  y 
Evidencias 
 
Pantallazo 13 y 14 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No 7849585446 de la planilla expedida por el operador ACH SOI periodo de Agosto 2022  
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (72) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 

 
 
Firma 
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ 
Contratista 
C.C. No. 1.098.656.220 de B/manga 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Luis Enrique Rios Ardila 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3353513 de 2022 
Instructor Grado 20 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
ZAIDA JELEIDY GARCIA JAIMES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. xxxxxxx 
MES DE JULIO 

De acuerdo al desarrollo de las actividades del contrato No CO1.PCCNTR.3353513 se adjunta cada 
una de las evidencias con el fin de dar cumplimiento al objeto del mismo. 

1. EVIDENCIA 1- ALISTAMIENTO Y VERIFICACIÓN AMBIENTE DE FORMACIÓN  

FICHA 2281981 Programa de Distribución Física Internacional. 

Edición de contenidos de la fase evaluación y cierre de etapa lectiva 

 

Edición sesiones en línea junto su sinopsis conforme la Guía de orientación  

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ 

CONTRATO No CO1.PCCNTR.3353513 
MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022 
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Edición carpeta cierre de formación 
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Seguimiento de aprendices fase evaluación 
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Alistamiento y edición Etapa productiva  
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Apertura Entregas Tardía conforme estrategias de retención 
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Alistamiento de carpetas Aprendices seguimiento Etapa Productiva Drive de los aprendices 
asignados en seguimiento 
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2. EVIDENCIA 2- PLANEACIÒN PROCESOS FORMATIVOS  

Preparaciòn material de formaciòn sesiones en linea 
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3. EVIDENCIA 3. PUBLICACIÒN DE ANUNCIOS  

Ficha 2281981   

Invitaciòn conferencia web 
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Anuncio preliminar de cierre 

 
 

Anuncio de cierre de actividad de proyecto 
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Anuncio de cierre de fase 

  

Anuncio aprendices aprobados formaciòn lectiva 
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Se publica anuncio etapa Productiva 

 

4. EVIDENCIA 4- EVALUACIÒN APRENDICES CALIFICACIÒN Y RETROALIMENTACIÒN 

Ficha 2281981 

Retroalimentaciòn y validaciòn de evidencias finalizaciòn etapa lectiva 
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Seguimiento de evidencias pendientes 
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Entregas tardia plan de mejoramiento 
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Finalizaciòn apoyo Proyecto productivo I+D+i  
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Validación carpeta Drive etapa productiva. 
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Validación Documentos plataforma Territorium Etapa productiva  
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5. EVIDENCIA 5-HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÒN CON LOS APRENDICES 

Comunicaciòn Aprendices Ficha 2281981 Distribuciòn Fìsica Internacional y se envìan mensajes a 
cada Aprendiz respecto al seguimiento de etapa productiva. 

Productiva 
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Seguimiento y acompañamiento novedades productiva 
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Comunicaciòn Telefonica y correos fichas vencimiento de terminos  
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Seguimiento ficha 2281981 
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Mensajes LMS 
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Comunicaciòn permanente a travès del grupo de difusiòn 
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Se envìan mensajes motivacionales y videos acerca del contenido del programa 
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Video de actualizaciòn de datos 

 

Se envia al correo y Grupos proceso evaluaciòn de Instructores 
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Atenciòn Chat LMS plataforma Territorium conforme al horario de atenciòn dispuesto 

 

EVIDENCIA 6. EMICIÒN DE JUICIOS VALORATIVOS 

Ficha 2281981 
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Juicios etapa Productiva 
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6. EVIDENCIA 7  - SEGUIMIENTO APRENDICES  

Se realiza seguimiento conforme a lo establecido en la Guìa de orientaciòn V4 

 

 



DO-F-012 V.05 

 

        Página 48 de 72 

Centro de calificaciones  

Se 

envía correo Manual evaluación Instructores 
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Seguimiento Etapa productiva 
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7. EVIDENCIA 8. REPORTES A COORDINACION ACADEMICA  

Se envia reporte de seguimiento 
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8. EVIDENCIA 9- PROMOCIÒN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÒN SENA 

  

 

9. EVIDENCIA 10 – SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

10. Reuniones Etapa productiva (planeación, seguimiento y evaluación etapa productiva) 
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Se programan sesiones de seguimiento 

 

Comité Etapa Productiva 
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11. EVIDENCIA 11- ASISTENCIA TRANSFERENCIAS E- PEDAGOGOS 

Chat de atención sincrónica 

 

Transferencia contenidos dinámicos 
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Asistencia semana de Inducción Formación virtual 
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12. EVIDENCIA 12- SESIONES EN LINEA FICHA 2281981 
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Sesión 05/09/2022 
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13. EVIDENCIA 13- REPORTE DE SEGUIMIENTO INGRESO AMBIENTE VIRTUAL 
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14. EVIDENCIA 14- DEMAS EVIDENCIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO 
 
Inscripción y formación Curso corto COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR  
 

 
 
 
Charla una tarea necesaria en investigación  
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Reuniones Equipo Ejecutor 

 

Diseño de encuesta diagnostico deserciones  
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Encuesta Anual de Integridad 

 

Reunión lineamiento cierre lectiva 
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Realización Carpeta entregable etapa Lectiva 

 

Reporte caso SAVA falla general de plataforma 
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Mes SIGA Quizes  
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Capacitación herramienta para la toma decisiones- Flexim SENA-ENI (logística) 

 

Apoyo descripción Tópicos Materiales de formación profesional 
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Código QR Diariamente 

 

Firma 

 

LINA PAOLA TAMAYO PEREZ 
Contrato CO1.PCCNTR.3353513 de 2022 
C.C. No. 1.098.656.220 de B/manga 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/09/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2281981 - DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS
PLANES ESTRATÉGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL
SECTOR O ÁREA DE DESEMPEÑO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS
INTERNAS, EL IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU
CUMPLIMIENTO.

Page 2 of 926/09/22 12:30



GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTIÓN.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,60

2282295 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

2281638 - DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS
PLANES ESTRATÉGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL
SECTOR O ÁREA DE DESEMPEÑO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS
INTERNAS, EL IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU
CUMPLIMIENTO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES Y ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTIÓN.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 41,0001/09/2022 26/09/2022

41,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 118,20

Page 8 of 926/09/22 12:30



INSTRUCTOR: LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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