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|mipo DE conTRATO |

| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO
| 1.1 GENERALIDADES
‘ N° CONTRATO ‘ ‘ 140 - CONV - 016 - 2022
Convenio de Asociacion, con el fin de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la calidad y cobertura
OBIJETO educativa a través del desarrollo de programas educativos, con enfoque rural en el municipio de El Carmen de Viboral.
[NOMBRE CONTRATISTA | Fundacién Marina Orth
[FECHA DEL CONTRATO | 16 de agosto de 2022
‘PLAZO DE EJECUCION 4 meses
‘VALOR INICIAL 563.926.977
[VALOR ANTICIPO N/A

\FECHA INICIO 17 de agosto de 2022
[ADICION
[FECHA SUSPENSION N/A

N/A

‘ FECHA DE TERMINACION
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| |
| |
| N/A |
| |
| |
| |

|
\
|
\
|
[FECHA DE REINICIO |

INICIAL 16 de diciembre de 2022
FECHA DE TERMINACION
FINAL N/A
‘SUPERVISOR JORGE ANDRES MADRID GARCIA
| 1.2 AVANCE EN TIEMPO
PLAZO DE EJECUCION 120

TIEMPO TOTAL

48

TRANSCURRIDO
AVANCE PORCENTUAL 40,00%

1.3 AVANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO 563.926.977
VALOR EJECUTADO 225.570.791
PORCENTAJE 40,00%
EJECUTADO
I 2. INFORME DEL CONTRATO
| 2.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO
| Secretaria de Educacion
| 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacidn, se detallan las actividades académicas, técnicas y logisticas realizadas por la Fundacién Marina Orth, en cumplimiento del convenio nombrado al inicio
de este documento, segun los tiempos establecidos y los numerales referentes a las obligaciones especificas acordadas entre las partes a las que hay lugar.




13) Ampliar la cobertura y acercamiento a la tecnologia, a través de la distribucién de computadores portatiles — XO en las Sedes Educativas adscritas bajo el Convenio,
de acuerdo a la necesidad y apertura de cada Institucién Educativa y segun el stock disponible.

Asistencia y soporte técnico: se realizaron constantemente visitas de soporte técnico por parte de los profesionales para actualizar y reparar las computadoras XO que
presenten falencias. Trabajo que se hace en apoyo con los docentes de las sedes.

Capacitacion tecnoldgica rural en la sede Madera de la IE Nuevo Horizonte: Se realizaron 2 jornadas de capacitacion tecnoldgica con estudiantes y docentes de la sede la
Madera en donde se evidencid el proceso de acogida de las computadoras XO en esta comunidad y se reforzaron los conocimientos en alfabetizacion digital y buen uso
y aprovechamiento del recurso tecnolégico para mejorar procesos educativos.

14) Proporcionar un equipo de trabajo compuesto por voluntarios extranjeros y profesionales locales, altamente capacitados y de tiempo completo que apoyen los
diferentes procesos ofertados en las Instituciones Educativas adscritas bajo el Convenio, garantizando el alcance de los objetivos planteados en los diferentes programas
y proyectos.

Relacion de asignacion entre los profesionales de la Fundacién Marina Orth, el area de experticia y las Instituciones / sedes en las que apoyan: (cuadro con la relacién en
las imagenes adjuntas)

15) Proveer voluntarios nativos en Inglés para acompafar e impartir las clases de Inglés a estudiantes, docentes y comunidad en general, en las Instituciones Educativas,
en el Parque Educativo “Agua, Barro y Biodiversidad”, y en otros espacios dispuestos por el Municipio.

Presentacion y perfiles del equipo de profesionales y voluntarios del programa de inglés (presentacidn de los voluntarios en las imagenes adjuntas)

TOTAL DE PROFESIONALES ASIGNADOS AL PROGRAMA DE INGLES: 4

16) “Proporcionar materiales requeridos por el proyecto, tales como: papeleria e insumos adicionales”

En cada linea de trabajo se ha dispuesto de los materiales necesarios para el desarrollo de los procesos formativos. Los materiales utilizados corresponden con
material de papeleria, material tecnoldgico, inscripciones y pagos de participaciones, herramientas e impresiones, entre otras; seguin la necesidad de cada programa. Los
ejemplos de uso de materiales en campo se muestran en las imagenes adjuntas

20) Fortalecer en los estudiantes de primaria las habilidades en Inglés, Tecnologia (Robdtica + STEM) y el liderazgo para mejorar sus competencias como ciudadanos del
siglo XXI.

Principales actividades realizadas programa de Inglés:

Acompafiamiento en clases curriculares de inglés: Durante el inicio del segundo semestre, se continuaron los procesos de apoyo en clase curriculares de inglés, por parte
del equipo de voluntarios, para el mejoramiento de las habilidades relacionadas con el ‘speaking’ en los estudiantes.

Gestidn de espacios ludicos para la practica del lenguaje: se continta con los espacios ludicos para la practica del inglés desde el interés de los propios participantes.
Estos clubes se desarrollan desde el plano cultural de cada voluntario lo que motiva el especial interés de los estudiantes. Se realizan una vez a la semana por espacio de
2 horas para un grupo de 15 a 20 estudiantes.

Principales actividades realizadas rograma de Robdtica:

Clases/clubes de robdtica: se contintian las clases y clubes de robdtica bajo el modelo de tecnologia en la ruralidad de la Fundacidn, en todos los centros proyectados.
Disefio y creacidn de prototipos funcionales: Se empezd con el proceso de investigacion para dar soluciones a problemas del contexto utilizando la robética como eje
principal, luego se continda con la construccién de los prototipos funcionales seguin la investigacidn anteriormente realizada. A continuacién se muestras ejemplos de los
proyectos finales que se estan desarrollando.

Nombre proyecto: Generacién de energia con maquina de moler. Descripcion: Se utiliza el movimiento al moler el maiz u otros granos, para generar energia eléctrica
aprovechable en otras aplicaciones del hogar como el cargado de celulares o linternas. Sede: Rivera - Secundaria

Nombre proyecto: Generacidn de energia hidraulica. Descripcidn: Consiste en el aprovechamiento del caudal de agua que pasa cerca al colegio, sin intervenir su curso
normal. Este cuenta con un molino desarrollado por los estudiantes y un motor reductor de un torque 6ptimo para dicho proceso. Sede: Nuevo Horizonte - Secundaria
Los proyectos seran presentados principalmente en las Ferias de las Ciencias institucionales y otros espacios regionales y de ciudad a los que haya lugar.
Entrenamiento de equipos de competencia: Durante el mes de octubre se participara de la competencia de robética presencial Semana de la Innovacién

y la Robética 2022, la mas grande del pais, realizada en Medellin. Para tal fin, se cuenta con 2 equipos que se estan entrenado y construyendo sus disefios

de robots para garantizar una excelente participacidn y representacidn del Carmen de Viboral y sus instituciones.

Principales actividades realizadas en el programa de Orientacién vocacional:

Programa ejecutado en convenio con la Fundacién Corona.

Jornadas de Inmersidn: Se completé la formacion del programa en todas las sedes bajo el modelo propuesto, el cual contemplé 4 mddulos de formacién en los grado
119y 3 médulos en 92 y 102. Los mddulos implementados fueron los siguientes:

1. Autoconomiento: historia de vida, intereses, autoesquemas, personalidad, eneagrama, etc.

2. Proyecto de vida: Inteligencias multiples, construyendo mis suefios, liderazgo, expresion oral y gestion del conflicto, etc. (S6lo grado 11).

3. Proyéctate: Sistema educativo en Colombia, Educacion superior, educacién para el trabajo y desarrollo humano, test de orientacidn vocacional (prueba tipoldgica de
las ocupaciones de holland), entrevistas a profesionales y simulacro de inscripcidn.

4. Toma de decisiones: construccion hoja de vida, aprendiendo a buscar trabajo, construyendo mis suefios, simulacro de entrevista, apuesta municipal y oportunidades
del contexto




Evento “La U en el Cole”:

Se realizo este evento con el fin de brindar herramientas a los estudiantes del grado 112 para la participacién a oportunidades educativas y laborales del contexto,
desarrollando competencias en los jévenes que les permita informarse y postularse a becas y fondos para acceder a la educacién terciaria, contribuyendo a la
adaptacion del estudiante en el contexto universitario, posibilitando informacién para la insercién a la vida laboral y logrando que los estudiantes establezcan
conexiones entre su identidad, su contexto, las oportunidades y las aspiraciones que tienen para el futuro.

La realizacion del evento en cada institucidon fue acompafiada por diferentes actores y aliados del contexto relacionados con el objetivo del programa tales como:
Corporacion Gilberto Echeverri, Universidad de Antioquia seccional de Oriente, Universidad Catdlica de Oriente, La agencia de empleo en alianza con la Alcaldia del
Carmen de Viboral y el Programa de Becas de la Fundacién Marina Orth.

Conversatorio con profesionales: comité Orientacién vocacional:
Se participd en la planificacidn y ejecucidn del conversatorio de profesionales llevado a cabo el 12 de agosto en la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan con los
estudiantes del grado 112 de todas las Instituciones Educativas del Municipio.

Proyecto Techlish: Este programa acompania 150 estudiantes en el aprendizaje de los conocimientos basico en roboética educativa bajo el modelo inmersivo en el idioma
inglés fortaleciendo las habilidades comunicativas en esta segunda lengua bajo un entorno educativo motivador y experiencial.

Principales actividades realizadas de TECHLISH:

Ejecutado en convenio con la Fundacién Nicolds Jordan y el Club Rotarios.

Clubes semanales de robética en inglés: El programa se desarrolla en 5 sedes rurales del municipio, cada sesidn tiene una intensidad de 2.5 horas donde los
profesionales, un docente de robdtica y un voluntario extranjero, desarrollan las actividades del club correspondientes a la robética enlazadas intrinsecamente con el
inglés para su aprendizaje y practica.

A la par del conocimiento técnico adquirido los estudiantes mantienen constante inmersion en el idioma inglés desde las reglas de la clase, los elementos de aprendizaje,
las rutinas rompe hielo y las evaluaciones, forman parte de las actividades constantes y caracteristicas del proceso de ensefianza.

21) “Posibilitar estrategias a los docentes para la transformacion de las aulas, de una educacion tradicional hacia una educacion centrada en la integracion del
conocimiento y las habilidades/capacidades y su aplicacion en la vida real, tomando como base la metodologia STEM de la Fundacién.”

Programa de STEM: Este programa acompafia 54 docentes del Carmen de Viboral a través de los cuales se impactan aproximadamente 1.404 estudiantes.

Principales actividades realizadas:

Acompafiamiento en campo y modelado de clase: durante el mes de agosto a septiembre se ha acompafiado a los docentes en las diferentes estrategias y herramientas
de las cépsulas seleccionadas por cada uno de ellos, modelando en las aulas de clases las herramientas propuestas con el propésito de transformar los espacios.

Orientacidn en el disefio e implementacién de los proyectos educativos:
Adicionalmente se ha venido trabajado con orientacién en los proyectos de investigacion y aula que van a presentar los docentes en las ferias de las ciencias y
creatividad de cada institucion educativa.

Actualmente se cuenta con una base de 25 proyectos y/o experiencias educativas realizadas por los docentes de las instituciones, en los que se implementas las
estrategias trabajadas en el programa Stem. Estos proyectos seran presentados en las Ferias de las Ciencias de las instituciones y otros eventos regionales y de ciudad a
los que haya lugar

Programa de formacion a comunidad: Este programa acompaiia 54 docentes del Carmen de Viboral a través de los cuales se impactan aproximadamente 1.404
estudiantes.

Principales actividades realizadas:
Establecimiento de las formaciones de inglés a comunidad: Para el segundo semestre de iniciaron y continuaron las clases de formacién a la comunidad, grupos de
nifios, jévenes y adultos, en las lineas de inglés y tecnologia, impactando actualmente una poblacién de 131 participantes

Club de inglés en biblioteca Municipal: Se esta realizando un club de inglés en biblioteca municipal en el cual participan nifios, jévenes y adultos. Dicho club tiene una
intensidad de 2 horas a la semana. Este se lleva a cabo los dias lunes de 3pm a 5pm.

Clubes de robdtica a la comunidad: Se tienen 2 clubes de robdtica para nifios y jévenes, uno en la jornada de la mafiana y otro en el horario de la tarde, con una
participacién de aproximadamente 40 jovenes (20 por cada club)

2.3 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

Durante éste periodo se definieron los aspectos administrativos y legales que se resumen a continuacién:

2.3.1 MANEJO DEL ANTICIPO

Segun Cldusula del Contrato N°. , se le entregd al Contratista el anticipo correspondiente al % del valor original del contrato por un valor de
S , el dia de acuerdo a la orden de pago N° y comprobante de egreso N° el cual quedan consignadas en el acta de entrega del
anticipo.

2.3.4 CONTROL DE POLIZAS Y RESERVAS PRESUPUESTALES

En el cuadro que se presenta a continuacién se resumen el estado actual de las pdlizas que amparan el Contrato, y que a la fecha se encuentran vigentes:




| POLIZAS VIGENTES

GARANTIA NOMBRE ASEGURADORA N° POLIZA FECHA INICIAL FECHA FINAL VALOR ASEGURADO
Cumplimiento Suramericana S.A. 3412266-1 16-ago-22 17-abr-23 $56.392.698

| 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Cumplimiento al Sistema de Seguridad Social agosto y septiembre

@ IS Resumen de Pago por Administradora

Resumen de Pago por Administradora
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JORGE ANDRES MADRID GARCIA
FIRMA SUPERVISOR




