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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 septiembre de 2022

Sefior

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3524891
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

septiembre del afio 2022

Referencia: No 3524891 del 2022

DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 60362543
de Cdcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y UN millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos m/cte (41.973.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero
a noviembre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. (3.997.500). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2022

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacién en la red de conocimiento institucional de pedagogia
en el area temética interaccion consigo mismo, con los demas con la naturaleza y con la
trascendencia.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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Participar en la planeacién de los | Se desarrollo formacion | Aplicativo
procesos formativos de acuerdo con | titulada virtual con las | SofiaPlus
los lineamientos institucionales, para | siguientes: Plataforma de
el é&rea temdtica del objeto | Programa Gestion de | aprendizaje
contractual. Mercados virtual territorium,

Ficha: 2281688 whatsapp, teams

Ficha: 2282157 teritorium,

Ficha: 2282095

Programa Produccién

Multimedia

Ficha 2348416

Ficha 2282237

Ficha 2348533

Total 160 horas ejecutadas

en el mes de septiembre

2022
Participar cuando el centro de | Obligaciébn no requerida por | Obligacion no

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacioén Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area teméatica objeto del contrato.

el supervisor en el mes objeto
de cobro.

requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Emiti calificacién de algunos
aprendices en las siguientes
Programa Gestion de
Mercados
Ficha: 2281688
Ficha: 2282157
Ficha: 2282095
Programa
Multimedia
Ficha 2348416
Ficha 2282237
Ficha 2348533
se sincronizaron los raps y
se emitieron comentarios, se
envio correos internos a
algunos aprendices con
evidencias pendientes

Produccién

Plataforma virtual
de aprendizaje
Territorium

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Imparti  formacion titulada
virtual y se hizo seguimiento
a evidencia y su respectiva

calificacion y
retroalimentacion con las
siguientes:

Programa: Gestién Logistica

Plataforma virutal
de aprendizaje
Territorium, Team
teritorium,
WhatsAap
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Ficha: 2374752
Ficha: 2374614

Programa Gestion
Mercados
Ficha: 2281688
Ficha: 2282157
Ficha: 2282095
Programa
Multimedia
Ficha 2348416
Ficha 2282237
Ficha 2348533
Total 160 horas ejecutadas
en el mes de septiembre
2022

de

Produccién

Aplicar segin la modalidad, | Se realizaron espacios de | Aplicativo SENA
estrategias de ensefianza, | atencién sincrénica a la | sofiaplus,
aprendizaje, seguimiento y | formacion titulada virtual, se | territoium,
evaluacion de acuerdo a los |evaluaron evidencia, se
lineamientos pedagdgicos y | sincronizaron los raps, se
metodoldgicos de la entidad. enviaron correos internos a

aprendices con evidencias

pendientes.

Programa: Gestién Logistica

Ficha: 2374752

Ficha: 2374614

Programa Gestion de

Mercados

Ficha: 2281688

Ficha: 2282157

Ficha: 2282095

Programa Produccién

Multimedia

Ficha 2348416

Ficha 2282237

Ficha 2348533

Programa Gestion de

Mercados

Horas 160 desarrolladas en

el mes de septiembre 2022
Participar cuando el centro de | Obligaciébn no requerida por | Obligacion no

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

el supervisor en el mes objeto
de cobro.

requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro.
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Emitir juicio - valorativo sobre el nivel

Se calificaron juicios

Pplataforma

de cumplimiento de los resultados de | valorativos en las siguientes | Territotiun
aprendizajes de las competencias | FP Virtual: Aplicativo de
del programa, adquiridos por los | Programa Gestion de | Sofiaplus y
aprendices en el desarrollo de su | Mercados
formacion, aplicando los | Ficha: 2281688
procedimientos, plazos y | Ficha: 2282157
herramientas tecnolégicas que la | Ficha: 2282095
entidad defina. Programa Produccién

Multimedia

Ficha 2348416

Ficha 2282237

Ficha 2348533
Entregar los soportes del | Obligacién no requerida por | Obligacién no
procedimiento de Ingreso de | el supervisor en el mes objeto | requerida por el

aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

de cobro.

supervisor en el
mes objeto de
cobro.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se imparte formacion titulada
virtual, se califican los Rasp,
se hace trazabilidad con
aprendices que deben
evidencias aun con plazos
vencidos para su entrega,
enviando correos internos
masivos e individuales, por
territorium, a las siguientes
fichas: FP Virtual:

Programa: Gestion Logistica
Ficha: 2374752

Ficha: 2374614

Programa Gestion de
Mercados

Ficha: 2281688

Ficha: 2282157

Ficha: 2282095

Programa Produccién
Multimedia

Ficha 2348416

Ficha 2282237

Ficha 2348533

Total 160 horas ejecutadas
en el mes de septiembre
2022

Plataforma virutal
de aprendizaje
Territorium
Centro de
calificaciones,
Sofia plus y
Teams
terrotorium
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10 | Participar cuando el centro lo | Obligacion no requerida por | Obligacién no
requiera en el proceso de seleccion, | el supervisor en el mes objeto | requerida por el
disefio de talleres e instrumentos que | de cobro. supervisor en el
alimenten los bancos de pruebas mes objeto de
para la seleccién de aprendices cobro.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Direccionar y Retroalimentar, | Palataforma
del aprendiz, asi como el manual de | en las sesiones sincronicas a | territorin,
convivencia  del Centro de | los aprendices en formacion | herramienta
Formacion. virtual con fichas asignadas | teams

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacion no requerida por | Obligacion no
calificado para los programas en | el supervisor en el mes objeto | requerida por el
nivel tecnologo del &rea tematica | de cobro. supervisor en el
objeto del presente contrato, cuando mes objeto de
el centro Jo requiera. cobro.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Asisti a apertura del mes Evidencia en
Integrado de Gestidon y el Sistema de | siga, presentacion documento DO-F-
Seguridad de Salud en el Trabajo y | comediante, y capacitacién d | 012 Formato
asistir a las convocatorias que el | de Reinduccion MIPG-SIGA | Evidencias
centro programa. Ejecucién

Contractual
archivo ubicado
en la carpeta GC

14 | Apoyar al centro de formacién | Obligacion no requerida por | Obligacion no
cuando este lo requiera, en la | el supervisor en el mes objeto | requerida por el
promocion del portafolio de servicios. | de cobro. supervisor en el

mes objeto de
cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacion no requerida por | Obligacién no
productiva a los a los aprendices que | el supervisor en el mes objeto | requerida por el
le sean asignados, cuando el centro | de cobro. supervisor en el
de formacién lo requiera. mes objeto de

cobro.

16 | Responder por los bienes vy | Obligacion no requerida por | Obligaciéon no
elementos puestos a su disposicion | el supervisor en el mes objeto | requerida por el
para el cumplimiento del objeto del | de cobro. supervisor en el
contrato y una vez finalizado, quedar mes objeto de
a paz y salvo con el Almacén. cobro.

17 | Acompafar a los aprendices a las | No se programaron | No registra
actividades que se encuentren | actividades en el mes objeto | evidencia por no
planeadas por el equipo de Bienestar | de cobro desarrollar
al Aprendiz. actividad durante

el mes objeto de
cobro

18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Obligacion no requerida por | Obligacién no

autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

el supervisor en el mes objeto
de cobro.

requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro.
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19 | Participar en las labores de montaje | Obligacion no requerida por | Obligacién no
y puesta en marcha de equipos y | el supervisor en el mes objeto | requerida por el
maquinaria  utilizados  en la | de cobro. supervisor en el
Formacion Profesional Integral. mes objeto de

cobro.

20 | Asistir y participar activamente en las | Participé en las sgtes Evidencia en
reuniones programadas por la(s) | reuniones en la modalidad documento lista
red(es) de conocimiento propias del | presencial y virtual de asistencia
Centro de Formacion a las cuales | *Segunda Jornada de fisicay
sea invitado. planeacion integral modelo Documento DO-

por Colombia 22-23 F-012  Formato
“"Apertura de la semana del | Evidencias

SIGA Ejecucién
Durante el desarrollo del Contractual

mes septiembre objeto de archivo  ubicado
cobro en la carpeta GC

21 | Participar en reuniones  y/o | Asisti a los siguientes Se evidencia en el
transferencias técnicas ylo | eventos documento DO-F-
pedagdgicas. * Transferencia de 012 Formato

conocimiento-etapa Evidencias
productiva Ejecucién

* Transferecnia de Contractual
conocimiento Linea Base y archivo ubicado
seguimiento energético en la carpeta GC

22 | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacién Aplicativo
integral en los diferentes niveles y | profesional virtual y realizar | Territorium,
modalidades (titulada, | tareas como revision plataforma
complementaria y virtual) que | retroalimentacion, Sofiaplus.
programe el Centro de Formacion. calificacion, sincronizacion Periodo objeto de

de evidencias y RAPs, emitir | cobro
juicios evaluativos, a Fichas
Programa Gestion de
Mercados

Ficha: 2281688

Ficha: 2282157

Ficha: 2282095

Programa Produccién
Multimedia

Ficha 2348416

Ficha 2282237

Ficha 2348533

durante el periodo objeto de
cobro

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Utilizado para impartir Plataforma
apoyo a la formacion en cualquiera | formacién profesional virtual | sofiaplus y
de las estrategias institucionales. con las fichas asignadas territorium,

Programa Gestion de
Mercados

Ficha: 2281688

herramienta team
Captures en
Formato DO-F-
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Ficha: 2282157 012 de
Ficha: 2282095 Evidencias
Programa Produccién
Multimedia
Ficha 2348416
Ficha 2282237
Ficha 2348533
24 | Cumplir con los lineamientos de | Se desarrollo con las fichas | Plataforma
orientacion del desempefio del | asignadas: territorium y
instructor en ambientes virtuales de | Programa Gestion de | sofiaplus, teams
aprendizaje, de acuerdo a lo | Mercados territorium
establecido en el aplicativo | Ficha: 2281688
comprom/SO — Guia Orientacion | Ficha: 2282157
Formacion ambientes virtuales de | Ficha: 2282095
aprendizaje (Aplica para instructores | Programa Produccién
gue apoyan formacion virtual). Multimedia
Ficha 2348416
Ficha 2282237
Ficha 2348533
Total 160 horas ejecutadas
en el mes de septiembre
2022
25 | Participar en las actividades de | Fue programada por el Evidencia en lista
induccion y reinduccion que sean | centro, asisti ala de asistencia de
requeridas por el centro de | programada en este me reinduccion y en
formacion. Reinduccion MIPG-SIGA el Documento
2022 DO-F-012
Formato
Evidencias
Ejecucién
Contractual
archivo  ubicado
en la carpeta GC
26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacion no requerida por | Obligaciéon no

entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacioén, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del

el supervisor en el mes
objeto de cobro

requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro

pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida por | Obligacion no
requerido por la Entidad, la | el supervisor en el mes requerida por el

identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la

objeto de cobro

supervisor en el
mes objeto de
cobro
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planeacion de los
contractuales de la Entidad.

procesos

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o0 econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacioén no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

Participacion en la segunda
planeacion integral
participativa 2022-2023

Lista de aistencia
fisica que reposa
en el centro

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro

supervisor del contrato y presentar

septiembre 2022

pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Realice informe Mensual de | Formato Informe
requerimientos que haga el | Ejecucién contractual mensual adjunto

a la presente

coordinacién y supervision
del contrato

informes mensuales de la ejecuciéon cuenta.
del contrato. Evidencia en
plataforma de
SECORP I
33 | Las demas necesarias para el cabal | Atencién oportuna a Correo y
cumplimiento del objeto contractual. | indicaciones recibidas por la | WhatsAap

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. Y
No. 9439231049 de planilla, operador Aportes en linea del periodo de agosto 2022 ; (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro

Evidencias en ( 63) folios

Cordialmente,

oG

Doris Yamile Arévalo Guerrero
Contratista
C.C. No. 60362543 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3524891 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3524891
MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022

1.Revision, Calificacion de Evidencias, Raps y Sincronizacion

Ficha 2282003. Gestion Logistica- Jimena Alexandra Pérez
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. Haz clic en el titulo de |a Evidencia para ingresar. w;u‘
@ Nots: Cres Iss evidencias desde el murs, Sligienda s pestafia de Evidencias en of drea de publicacionss.
= Evidencia atin en tiempo. Aprendiz
» 7A§
[~ Impartido por: Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
JORGE ANDRES BAYONA -
MARTINEZ, INGRID TATIANA
: Scmramm— o Regresar
@ HERNANDEZ SUAREZ, LADY =
ALEXANDRA SALAZAR SALAS. Ordanar por fecha limite:
JIMENA ALEXANDRA PEREZ
- SOLANO, LAURA SOFIA CUERVO SEn Ty e
= LOPEZ, DORIS YAMILE AREVALO £ idencias por calificar.
GUERRERO.
Rz ey e
Herramientas o Fecha Tipe de Entrega ndiz Feeha .
B Anuncios Actividad entrega  actividad  taraia AP respuesta A
Evicenia 5
R Participantes Encuesta: Valoracion
CAROLINA
=, 5 T =ren 20220818 | gividual si ANGULO 20220322
=Informacién mejora para el 23:59:00 FoNTECHA 07:18:56
trabaje en equips de
@ Contenido del curso s
@ Edicio Evidencia & Fase IV, 2022:08-14 CARGLINA  pzzosat
Edicién de contenidos BESORDW  ZEEE N ) paa o
s = FONTECHA [\
B Métricas de Encuestas c
or Moo DO s prei e - S
s nalisis el ndividual i
w e e [
. N . gy = A g = 7:08 3. .
%8 O Escribe aqui para buscar. (o] =} " B @ ' 24°C Mayorm.nubla.. A © B ¢ 99 ESP
1/09/2022
B Correo: doris yamile arevalo gu X [3§ Correo: doris Yamile Arevalo G X €@ Territorium || GESTION LOGISTIC X | ) (8) Whats&pp X+ - X
« - O Q B =2 hitpsy/senaterritorio.la/perfilphp?id=6844272# B ax % L =
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Evidencia 3: Fase I, Analisis DOFA del entorno
P822202 V2282003 R65 C9541

Evidencia 3: Fase |, Analisis DOFA del entomo

evidencia pars squipes en espedifico:No
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GESTION LOGISTICA (2282003) . B Evidencias ~ Desglose
Pe22202 V2252003 Res cos4  SEVidencias

. Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nots: Cres |ss svidenciss desde &l muro, eligiendo |s pestsis de Evidenciss en el dres de publicaciones.

» Evidencia atn en tiempo.

D

Impartido por- Para filtrar las Evidencias seleccione un pardal
JORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ, INGRID TATIANA

HERNANDEZ SUAREZ, LADY

ALEXANDRA SALAZAR SALAS, Ordenar por fecha limite:

JIMENA ALEXANDRA PEREZ
SOLANO, LAURA SOFIA CUERVO
LOPEZ, DORIS YAMILE AREVALO

Seleccions uns ponderacién v

m

Sin ordenar v

Evidenciss por calificar

= GUERRERO
= Actividades pendientes por calific v
Herramientas Actividad Fecha Enires3  pprendiz oo
Direes entrega tardia respuesta
' Evidendia & Summsry 20220602 JHoN 20220914
Pariicipantes icEnaa = S Individusl i EDINSON
P —— y
7Exportimporttheon?  22:59:00 soes 214817
ZInformacién
Evidendia §: Encuesta
@ Contenida del curso Veleraciény propusstss 5549 15 HoN 20220814
de mejors para el Sacan Individusl S EDNSON L "m0
trabsjo en equips de GOMEZ

@ Edicidn de contenidos :
una organizacién

B Wétricas de Encuestas

[= T2
L Escribe aqui para buscar. (] gt
3 Correo: doris yamile arevalo ¢ X (3 Correo: doris Yamile Arevalo (X ) (2) WhatsApp X @ Teritorium || GESTION LOGIS | X @ Centro de Calfficaciones X
Arc
« > C 08 https://senaterritorioJa/grades/indexhtml?groupld=591367 E

Sincronizacion de RAPS

¢~ U @ 18T Mayormnubla., A G B @ EP TP %‘

Regresar

Selecione el resultada de sprandizzje 45540/ RAP 30 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES U

Id Resultada (REA_ID] 45540
Resultado de Aprendizsie: RAP 30 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos

@Re:argar

Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima si 5 Detalles de

1075321504cc Juan Sebastian Ariaz Garciz Ver detalle
1007417234cc Jheisan De Jesus Martinez Martinez Satisfactario Ver detalle
1026581705cc  Andres Felipe Robles Fernandez A Satisfactorio Ver detalle
1038104965cc  Yasmiri Tatiznz Sanzbriz Arbaleds Satisfactario Ver detalle
1063356073cc  Ana lzabel Wartinez Ricardo A Satisfactario Ver detalle

107001313cc Jorge lvan Peraza Lopez A Satisfactoria Ver detalle

P Escribe aqui para buscar. 0]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 DO-F-012 V.05 @ f Yy O
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13 Correo: doris yamile arevalo gu X (3§ Correo: doris Yamile Arevalo Gu X ) (3) WhatsApp X @ Teritorium || GESIONLOGSTI X Ingreso OR X+ = P
« > C O B & hitpsy//senaterritoriola/perfi.phplid=13365717# B s @ =

ﬁ E | ]:.v}m& YAMILE AREVALO @

GESTION LOGISTICA (2374614) . Evidencias  Desglose
P822202 V2374614 R6s Cos41 L) Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nots: Cres Iss svidenciss desde el murc, sligiendo |z pestafia de Evidencias en el drea de publicacionss.

e . Aprendiz
« Evidencia ain en tiempo.
: 4
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial
Impartido por:
JORGE ANDRES BAYCNA
Seleccicna una ponderacién v Regresar

®
£
El
g
B
5
-
3
E
:
H

Ordenar por fecha limite:

JIMENA ALEXANDRA PEREZ ErE s o
SOLANO, DORIS YAMILE AREVALO
GUERRERO, LIZETH MARIN MEZA

m

Evidenciss por calificsr

© Actividades pendientes por calific v

. ~
Herramientas Cisende 7 it JECID
"'I nasrH ;20822 L JAVIER 20220812
:;:E g D'I‘:::: 23:53:00 sl ! MARTINEZ  20:08:05
FE= o PARELO
Evldem:ahl Los reLson
:‘::d‘ M"E D:m""“ 2087 L g ENRIQUE 2022.0815
PEensl pase0 sl ! MONTARO  10:20:14
y en el ejercicio de e
mi profesién e
Evidenda 4 Los
s TER i s onaes 22BN -
&n &l marco persons! ividual i
yenelejerdciode o000 ROZO Tada4n

mi profesién

v

848a.m.

K]
@ - 0 B e B twmanw o0 B

L Escribe aqui para buscar.

[0 Correo: doris yamile arevalo gu X [ Correo: doris Yamile Arevalo Gu X ) (3) WhatsApp X @ Territorium || GESTIONLOGISTIC X Ingreso QR X+ = X
« 2> C Q B &2 httpsy/senaterritoriola/perfil phplid=13365717# B e © =

Pe22202 V2374614 R Cosd1 L EVidencias

Haz clic en el titulo de Ia Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el érea de publicaciones.

« Evidencia atin en tiempo. Aprendiz
@
[*] Para filrar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por: «
JORGE ANDRES BAYONA "
@ MARTINEZ, INGRID TATIANA FEEIEII 0T FITEEIED Regresar
HERNANDEZ SUAREZ, LADY Ordenar por fecha limite:
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
JIMENA ALEXANDRA PEREZ ST TEET i

'SOLANO, DORIS YAMILE AREVALO
‘GUERRERO, LIZETH MARIN MEZA

m

Evidencies por calificer.

; Adlividades pendientes por calific ¥

JEGID

= - Evidencis 7: Ficha ~
= Herramientas "'I nasr meesz L JAVIER 20220812
oy 25900 i ! MARTINEZ ~ 20:08:05
I e
SE— -
enel mam:mmsna\ D202l S ENRIGUE 20220814
= 23:53:00 MONTARO 10:20:14
yen el ejercicio de Aot
Evidendia 4 Los
_ e Amosm L e wmen
en el merco peroral "o ividual i P
yen el ejercicio de ROZO
mi profesién
_ Evider 7: Ficha ERIKA
roenas i 202249-22 YUSARA 20220913 Offline. v
avalores y principios - o Individusl  Si R o

o
n

L Escribe aqui para buscar.
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@ Correo: doric yamile arevalo - % [3 Correo: doris Yamile Arevalo © % @) (1) WhatsApp x

O B o2 https://sena.territorio.la/grades/index.htmi?groupld=591367

Sincronizacién de RAPS

® Termitorium || GESTION LOGIST X

@ Centra de Calificaciones x -+ - o x

[«
1]

w1y

Seleccione &l resultado de aprendizaje
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: GESTION LOGISTICA (2282003)

Resultado de
aprendizaje Nombre
5917737 RAP 73 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL

RAP 30 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCIGN DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES
UNIVERSALES.

5317772

5317632 RAP 2 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS

5317637 RAP 3 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIC SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

5317642 RAF 4 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

5317547 RAP 5 ENCONTRAR VDCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

5317652 RAP 6 COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMNAL ¥ TEMAS TECKICOS

Esperando En

Sobreescrito
proceso  Satisfactorio Ervor desde SOFIA

i

L Escribe aqui para buscar. o]

c-8 ke

ST = 11:002. m.
18°C Mayorm. nubla.. ~ O & ¢ d) EsP = % ‘

Ficha 2374614. Gestion Logistica- Jimena Alexandra Pérez

{3 Correo: doris yamile arevalo gu X (3 Correo: doris Yamile Arevalo Gu X @) (2) WhatsApp X | @ Tenitorium || GESTIONLOGIST X + - o X
Ard
« > C QO B & hitps/fsenateritoriola/perfi.phplid=13365717 (S @ & =
~
ﬂ_ ‘ " DORIS YAMILE AREVALO @
GESTION LOGISTICA (2374614) ) Evidencias  Desglose
Pa22202 Va3Tasi4 Res cosat | EVIdencias
Haz clic en & tfulo de Ia Evidencia para ingresar.
Nota: Crea |as evidenciss desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
« Evidencia alin en tiempo. orendiz
Para fitra las Evidencias ssleccione un parcial
Impartido por.
JORGE ANDRES BAYONA - —
MARTINEZ, INGRID TATIANA Selecciona uns ponderscion v Regresar
HERNANDEZ SUAREZ, LADY Grdenar por fecha limite:
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
JIMENA ALEXANDRA PEREZ Sin erdenar ¥
SOLANO, DORIS YAMILE AREVALO Evid i
GUERRERO. LIZETH MARIN MEZA oo Por ==t
Adtividades pendientes por calific v
A Evidencia : Los A
Herramlenhs derechos humanos NELSON
en sl marco n20822 ENRIQUE 20220814
personal y en el 235900 MONTARO 10:20:14
ejercicio de mi RINGON
profesion
NELSON
;V‘de"“ 5Ex w2082 L ENRIQUE 20220815
lmu:u'tmth! EPot oussn el ! MONTARO 095442
o RINCON
Evidencia 4 Los
derechos humanes A ar
‘en el marco 2022-09-22 Individual i %’gﬁtﬁs 20220914
personal y en el 23:68.00 fvicusl ! 13.49:48 on
ejercicic de mi 020 Offline H
orofesién Ad
— - - 1222a.m.
. . b Vs
i% O Escibe aqui para buscar. o & e w 0 [ ©18°C Mayorm.nubla.. A B ) 7 @) BP0 % ‘

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05
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B Correo: doris yamile arevalo o X (3§ Correo: doris Vamile Arevalo © X @) (2) WhatsApp X | @ Territorium || GESTIONLOGIST X G que eslaficha devaloresypri X + - O ®
< (¢} O B & nhitps//senacterritoriola/perfil.php?id=13365717# B e vy

@
6} & | WV ooRis vAMLE AREVALO (@)

GESTION LOGISTICA (2374614) Evidencia 4 4 ia de los valores éticos
P822202 V2374614 RGE CI541
empresarialesn
Evidencia 4: o de los val &ti
evidencia pare equipes en espedificailo prendiz
Fecha de inicic: 2022-05-06 19:39
Fecha e eniregs: 2022-05-31 2359
Se aceptarén entregas tardias
Numero de intentos limitades
N Hacer disponible la evidencia
2 Instructor: Administrador LMS
e Enlace para evidencia: hitp://sena.temitoric.|a/tarea_tt php?tarea=139151372 «
JORGE ANDRES BAYONA Archivos Regresar
MARTINEZ, INGRID TATIANA
SR SRR, L Enlazads s penderacion: Fase2
ALEXAMDRA SALAZAR SALAS,
JIMENA ALEXANDRA PEREZ R oD
SOLANO, DORIS YAMILE AREVALO
GUERRERO. LIZETH MARIN MEZA
@ Comentario(s)
#4 Gamificacicn
Herramientas Funtje por carger la activided: 0
NN e
mepaes -
R .
[ o
Id Evidencia:243133128
Evidencisndnimportancisnyntianse
BRAYAN ALEXANDER PORTILLO PORTILLO I endenciandenlasnvaloresneticos. d Offline
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. .
F Escribe aqui para buscar. 0O 5 @ m B é A 18C Mayorm.nubla.. A B ®0 7 @) BP S
: i : = 17/08/2022
[ Coreo: dorisyami X [0 Correor dorisYam! X 6) (@) Whatshpp X @ Terrtorium || GEST X | @ Centrode Calificc X~ @ Centro deCalficac X & queeshafichade: X + - O X
< C O Es & hitps://sena.territorio.a/grades/indexhtml?groupld=1078252 80% ﬂ? g ¥ =

Sincronizacion de RAPS

Seleccione el resultada de zprendizzje 4553/ RAF 28 ASUIMIR LOS DESERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y L NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCD

@Recaugar

14 Resultada (REA_IC): 4553
Resultzdo de Aprendizaje: RAP 26 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 5U PROYECTO DE VIDA.

Marque las notas que requiers sicronizar

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado (] i izacid sincronizacion

1007352062 VsnesaNarz  Vill Marriags Ver detalle

1045697054cc  Jecid Javier Martinez Parej N Ver datalle
1000274163cc  Daniela Marales Razo
1000762926cc  Anlly Facla Gomez Toban
10019455860 Danizla Mzria Ricardo Jimenez
1002012793cc  Luz Brigith Angulo Capera

e -L E x4 ‘ © 18°C Mayorm.nubla.. A 0 @ 7 Q) ESP 1::39;'20“;'2 %) ‘

ol

P Escribe aqui para buscar. 0

Pagina 5 de 63

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO'F'012 v.05 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Ficha 2355167 Contabilizacion de Operaciones Comerciales — Jenny Torres

@ Correo: doris yamile arevalo gu X @ Teritarium || CONTABILIZACIO! X @ Centro de Calificaciones

C O a &2 hitps://sena.territorio.la/grades/indexhtm|?groupld= 1423027

Sincronizacion de RAPS

Seleccione ¢l resuliado de aprendizsje
Seleccione

Resumen de integracion del grupo: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2455167)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

14408087 RAP 17 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 1] (o[ <]
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

14408033 RAP 18 1. PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

14408057 RAP 13 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
fundamentales en el trabajo.

14408167 RAP 33 02- Valarsr ls impartancia d Iz ciudadnis lsbor| can bsse en el sstudio d los derschos bumanssy (D)

14408177 RAP 25 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuents el ejercici de los derechas humanos, delos [l
pueblos y de |2 naturaleza.

14408037 RAP 7 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ]
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LASORAL

N . = - - i 1023 p.m.
R Escribe aqui para buscar. (0] =) e‘ n @ u AT E g D) EP 1/09/2022
) Correo: doris yamilearevalo gu X @ Territorium || CONTABILIZACIO X 4® Centro de Calificaciones X+ - o x
|
(¢] 08 https://sena.territorio.la/grades/index html?groupld= 1423027 0% 19 @ B

Sincronizacién de RAPS

Seleccione ol resultado de aprendizse .
Seleccione

Resumen de integracion del grupo: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2455167)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error  desde SOFIA

14408092 RAP 18 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES €Ticos cove (B a
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

14408097 RAP 19 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL,

14408162 RAP 32 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerda con la Constitucion Politica y los 1]
Convenios Internacionales.

14408172 RAP 34 01- Reconocer el trabzjo como factor de mowilidad socialy transformacion vital con referencia a la
iay 2 los derech el trabajo

14408037 RAP 7 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL.

14408042 RAP B 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN L4 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA
55T, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO DRGANIZACIONAL Y SOCIAL

) ) 7 s z = F 1:333.m.
L Escribe aqui para buscar. o e n @ E @ 2°C Parc.nublado A B B} & ) BP0, %
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Correos Enviados A los Aprendices a través de la plataforma Territorium

O (8) WhatsApp X 4@ Teitorium || CONTABILIZACIC' X @ Historial de correos % B LOOKS CON VESTIDOS BLANC! X + - [m} kS

s ¢ 08

https://sena.territorio.la/mailHistary.php?groupld= 1423027 8% 1Y [}

Asunto: Centro de calificaciones - Saludo de
Felicitacion - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2455167)

Fecha: 2022-09-04 03:10:03

Mensaje:

Apreciado Aprendices

Gracias por completar a cabalidad su proceso formative desde
el componente de Psicologia ~Etica, con las siguientes
competencias

210201501 Ejercer derechas fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion palitica y los convenios
internacionales,

240201526- Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz

FELICITACIONES MIS APRENDICES

ANDERSON ESNEIDER GUERRERO BUCHELI
FABIAN ENRIQUE ESTEVEZ VILLAMIZAR
JOSE ENRIQUE COLLANTES BALAGUERA
MARIA TERESA BURBANO ARCINIEGAS
MARISOL RAMIREZ ROJAS

SHIRLY JOHANA GUERRERO BARRIOS

An e e e o

) . o = % 310 m.

F Escribe aqui para buscar. O & e n 0 é 22°C Nublade ~ @ @ 7 4V ESP s
s ) WhatsApp x @ Territorium || CONTABILIZACIO! X @ Historial de correos % 0 LOOKS CON VESTIDOS BLANC( X + - x
< [¢] QO B & hitpsyfsenateritoriola/mailHistary.php?groupld=1423027 o @ =

Asunto: Centro de calificaciones - EVIDENCIAS
PENDIENTES -ETICA - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
(2455167)

Fecha: 2022-09-04 03:21:20

Mensaje:
Apreciado Aprendiz

Desde el componente de psicologla drea derechos
fundamentales - ética y a fin de dar cumplimiento y entrega a
cabalidad de sus evidencias hasta el dia estimado por su
instructora vocera, relaciono evidencia(s) fattante para aprobar
los Resuftados de Aprendizaje, propuestos en la formacién.

Competencia: 210201501 Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

RAP: 01. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

04, Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos de los pueblos

y de la naturaleza

Evidencia: GAZ 210201501~ AA2-EV01 Infografia sobre los
mecanismos constitucionales de

R Escribe aqui para buscar. o] =1

= 321a.m.
22°C Nublado A~ G T 7 Q) ESP %
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0@ WhatsApp x @ Territorium || CONTABILIZACIO! X @ Historial de correos % [ LOOKS CON VESTIDOS BLANC( X + - X
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GA3 210201526- AA3-EVD1 Diagrama de sistemas de la
relacion del individuo con el entorno

ROMEL JUANITO TOBAR GALINDRES
YENS| DANIELA RINCON BARBOSA

GA3 210201526- AA3-EVD1 Diagrama de sistemas de la
relacion del individuo con el entorno

ROMEL JUANITO TOBAR GALINDRES
YENSI DANIELA RINCON BARBOSA

RAP 210201526-02. Contribuir con el fortalecimienta de la
cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacién de conflictos

GA3 210201526- AAS-EV01 Mapa Mental de los hitos del

conflicto armado en Colombia en los (ltimos 50 afios

ROMEL JUANITO TOBAR GALINDRES
YENSI DANIELA RINCON BARBOSA

GA3 210201526- AAG-EVD1 Documento colaborativo de la
solucién del caso

ROMEL JUANITO TOBAR GALINDRES
YENS| DANIELA RINCON BARBOSA
Archivos:

— . 322a.m.
8 O Escribe aqui para buscar. o [Eh 22°C Nublado ~ © D 7 d) ESP b %
@ Territorium || CONTABILIZACIC X €) (3) WhatsApp X+ = x
« > C QO B & hitpsy/fsenateritoriola/perfilphplid=17151662 B s % @ =

ﬂ & | u ORIS YAMILE AREVALO.

a CONTABILIZACION DE N Evidencias  Desglose
OPERACIONES COMERCIALes y L EVidencias
FINANCIERAS. (2455167)
() PI00 V2SIGT RO CI541 ) )
a2 clic en el tilulo de la Evidenia para ingresar.

Note: Cre les evidendies desde el muro, eligiendo la pestefia de Evidendias en el drea de publicaciones. Aprendiz

 Evidencia adn en tiempo.

Para filirar las Evidenciss seleccione un parcial:

Impartido por: Selecciona una ponderacién v

JTFEEITE S ST Ordensr por fechs limite:

MARTINEZ, INGRID TATIANA .
HERNANDEZ SUAREZ, ISRAEL Sin ordenar i
AREONA GUERRERD, LADY idancie por el
ALEXANDRA BALAZAR SALAS, s
= CARLOS ANDRES ORTEGA clividades pendientes por calific v
MONTES, JENNY TORRES GARCIA,
DORIS YAMILE AREVALO [ad
. Informe sabre abajo
Herramientas decente, ciudadania
Iabeors|, derechos ‘0OSCAR
individusles y 202290512 \ndividual s MIGUEL 20220904 -
‘colectivos en el 23:58:00 CAMACHO 16:22:32
trabsjo. CARRASCAL
GAZ-210201501- i
AAZEVO1 ACTINE
i = 3108
ﬁaﬁm snk:le la 0SCAR =
m::"“ wRoEE L MIGUEL 20220904 - Ofline .
23:59:00 ‘CAMACHO 15:20:42
-l . B = - = 551 p.m.
8 O Escribe aqui para buscar, el o= e n @ B ~ oWz B T %
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JORGE ANDRES BAYONA
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Sincronizacién de RAPS

Id Resultada (REA_ID): 45533
RAP 23 GENERAR PROCESOS AUTO ¥ DE TRABAJO COL TES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Resuftada de Aprendizsje:

Marque las notss que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres. Apellidos Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacidn

1007417234cc Jheison De Jesus Martinez Martinez Ver detalle

1018426076 Daniel Felipe Suarez Parra Ver detalle

1026581705¢cc Andres Felipe Rables Fernandsz Ver datalle

103810496502 Yasmiri Tatizna Sanabriz Arboleds Ver datalle

1063356073 Ana Isabel Martinez Ricardo Ver detalle

1070013113cc  Jorgelvan Peraza Lopez Ver detalle

1075263797cc Yocer Gareia Vivas Ver detalle

1143138435 Adrianz Marcelz Lopez Disz Ver detalle

52503403 Caroling Angulo Fantechz Ver detalle

112a.m.
13/09/2022
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Sincronizacién de RAPS

Selecione el resultada de sprendizsje 45536 / RAP 26 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO

Id Resultada (REA_ID] 45536
Resultada de Aprendizzje: RAP 26 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

1124833220cc Salzngie Romero Pefla Ver detalle
52503403 cc Carolina Angulo Fontecha Ver detalle
1007417234cc Jheizon De Jesus Martinez Martinez Satisfactario Ver detalle
1018425076cc Daniel Felipe Suarez Parra Satisfactorio Ver detalle
1026581705¢cc Andres Felipe Rables Fernandez Satisfactario Ver detalle
1038104365 Yasmiri Tatiznz Sanabriz Arboleds Satisfactorio Ver detalle

105335ENT A ins leshal Marrinas Rirarda, Satisfaerrin Var deralle

) - i o i 1512, m.
£ Escribe aqui para buscar. [o =i e n @ E @ C 32°C Mayorm.soleado A B B 7 O)) ESP 13{0932:22 %)

Pagina 10 de 63

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 Do_F_Olz V.OS @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Ficha 2355168 Contabilizacion de Operaciones Comerciales — Jenny Torres
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione &l resultada de aprendizzie s
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2455168)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre sprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

14408362 RAP 12 1. FROMOVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN m
LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

14408512 RAF 48 1. INTERFRETAR EL SENTIDD DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA.

14408307 RAP 7 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE S5T ACORDE COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPERD LABORAL.

14408312 RAF 8 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA 35T, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTC ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

14408317 RAP 9 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE 55T,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DRGANIZACION.

14408322 RAP 10 1. INTERPRETAR LS PROBLEMAS AMEIENTALES ¥ DE 55T TEMIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

) . e, = 145 3. m.
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Sincronizacién de RAPS

Seleccicne &l resukiads de aprendizje 501387/ RAP 18 1. PROMOVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FRINCIFIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APDRT

Id Resuhada (REA_ID): 601307
RAP 1€ 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA

Resultado de Aprendizaje:
CULTURA DE PAZ.

Marque las notes Que requisra sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado V] Resultado ultima si

1001296660c  Liliana Del Pilar Parra Matamaros A expera de Aprobaclin de Instructor para Endor Ver detalle

1065124117 Ana Orfelina Barrios Berrio A2 ezpera de Aprobaclin de Istructor par Emer Ver de
10001529%5cc  Sindy Alexandra Higuers Higuers Sincronizado Satis Satisfactorio Ver detalle
1000734172cc Kevin Andres Remolina Mufloz hcroniracs Sl sbclacarene Satisfactoria Ver de

1004863806cc  Lauren Lluvianz Garcia Perez Ercon A R e Satisfactorio Ver detallz

1005482554cc  Flor Angela Diaz Mancilla Sincronizsdo Satisfactoriaments Satisfactorio Ver det

i

= T:463.m.
- . )
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Correos Enviados A los Aprendices a través de la plataforma Territorium
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FELICITACION-EXITOS - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
(2455168)

Fecha: 2022-03-04 01:56:16

Mensaje:
Apreciado Aprendiz

Gracias por completar a cabalidad su proceso formativo,
desde el componente de Psicologia Etica, con las siguientes.
competencias y Aprobar sus correspondientes Resultados de
Aprendizaje

210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

240201526- Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y sacial de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz

FELICITACIONES MIS APRENDICES

ANA ORFELINA BARRIOS BERRIO
ANGIE CAROLINA GARCIA GAMARRA
DANIELA DIAZ HOYOS

ELIZABETH VALDES COCUY

FLOR ANGELA DIAZ MANCILLA
JHONY SAUL ALMANZA ORTEGA
JUAN CAMILO 5&DRO DAVILA

) . = - 25 Zl4a.m.
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240201526~ Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productive y social de acuerde con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz

FELICITACIONES MIS APRENDICES

ANA ORFELINA BARRIOS BERRIO
ANGIE CAROLINA GARCIA GAMARRA
DANIELA DIAZ HOYOS

ELIZABETH VALDES COCUY

FLOR ANGELA DIAZ MANCILLA

JHONY SAUL ALMANZA ORTEGA

JUAN CAMILO S&DRO DAVILA

KEVIN ANDRES REMOLINA MUNOZ
LAUREN LLUVIANA GARCIA PEREZ
LEIDY YASMIN MEJIA ASCUNTAR
LILIANA DEL PILAR PARRA MATAMOROS
SINDY ALEXANDRA HIGUERA HIGUERA
YANETH PAOLA URANGO PEREZ

Me resta desearles exitos en su Etapa productiva, y continte
perseverando con su Proyecto de Vida
Abrazos

Instructora.
Doris Yamile Arévalo Guerrero
Archivos:

55 Z15a.m.
BAsoan® 00 B
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Asunto: Centro de calificaciones - Evidencias
faltante -Etica - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
(2455168)

Fecha: 2022-09-04 02:00:23

Mensaje:
Apreciada Aprendiz

Desde el componente de psicologla drea derechos
fundamentales - ética y a fin de dar cumplimiento y entrega a
cabalidad de sus evidencias hasta el dia estimado por su
instructora vocera, relaciono evidencia(s) faftante para aprobar
los Resultados de Aprendizaje, propuestos en la formacién.

Competencia: 240201526~ Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz

RAP 210201526-01. Promaver mi dignidad y |a del otro a partir
de los principios y valores éticos como aporte en |3

instauracién de una cultura de paz

Evidencia GA3 210201526- AA2-EV01 Video presentacion
Proyecto de Vida

SARAI MILENA BARRAZA PABON

RAP 210201526-02. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a aprtéir de la dignidad humana v las

- —_ - = Z16a.m.
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O (8) WhatsApp X @ Terntorium X | @ Historial de correos X ® Teritorium || CONTABIL. X G modelos devestidos sen: X 3 LOOKS CON VESTIDOS Bl X + - X
« C 08 = https://senaterritorioa/mailHistory.php?groupld= 1423032 % 17 ¥ =

RAP 210201526-01. Promever mi dignidad y Ia del otro a partir
de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz

Evidencia GA3 210201526~ AA2-EV01 Video presentacion
Proyecto de Vida

SARAI MILENA BARRAZA PABON
RAP 210201526-02. Contribuir con el fortalecimiento ce la
cultura de paz a aprtéir de la dignidad humana y las

estrategias para la transformacion de conflictos

Evidencia GA3 210201526~ AAS-EV01 Mapa Mental de los hitos
del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 afios

Evidencia GA3 210201526~ AA6-EY01 Documento colaborativo
de la solucion del caso

SARAI MILENA BARRAZA PABON

Solo mira detenidamente y recuerda "El que persevera
Alcanza" &nima

Abrazos
Doris Yamile Arévalo Guerrero

Instructora
Archivos:
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Asunto: Centro de calificaciones - Evidencias
Pendientes - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2455168)

Fecha: 2022-09-04 02:13:26

Mensaje:

Competencia: 240201526~ Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo cen principios éticos
para |a construccion de una cultura de paz

RAP 210201526-01. Promover mi dignidad y |a del otro a partir
de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz

Evidencias GA3 210201526~ AAT-EY01 Taller de Reflexion
escrita del caso de Malala

GA3 210201526- AA2-EVD1 Video presentacién Proyecto de
vida

RAP: 210201526-02, Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo social

Evidencia GA3 210201526 AA3-EV01 Diagrama de sistemas de
la relacién del individuo con el entorno

RAP 210201526-02, Contribuir con el fortalecimiento de la

) . o = i 217a.m.
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Vida

RAP: 210201526-02, Establecer relaciones de crecimiento
persanal y comunitario a partir del bien comin como aparte
para el desarrollo social

Evidencia GA3 210201526~ AA3-EV0T Diagrama de sistemas de
la relacién del individuo con el entorno

RAP 210201526-02. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a aprisir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos

Evidencias:

GA3 210201526- AAS-EVD1 Mapa Mental de los hitos del
conflicto armado en Colombia en los dtimos 50 afios
GA3 210201526~ AAG-EV01 Documento colaborativo de la
solucién del caso

Animo, el que quiere llegar, llega a su meta, siempre y cuando
se esfuerce y sea valiente™', El que perservera alcanza.

Abrazos
Daris Yamile Arévalo Guerrero

Instructora ética
Archivos:

¢t
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizsje
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2455167)

Resultado de Esperando En
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio

14408087 RAP 17 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS a
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

14408157 RAP 33 02- Valarar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentsles en el trabajo

14408177 RAP 35 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuents el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y
de Iz naturaleza.

14408037 RAP 7 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPERD LABORAL.

12408042 RAP B 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 55T, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTC DRGANIZACIOMAL Y SOCIAL

14408047 RAP 9 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROELEMATICA AMBIENTAL ¥ DE S5T,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Sobreescrito
Error  desde SOFIA

. . e - ) = M:1da.m.
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultada de aprendizzje 601397 / RAP 18 1. PROMOVER M1 DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORT

Id Resultado (REA_ID): 601397
RAP 18 1. PROMOVER M1 DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE UNA

Resultado de Aprendizaje: CULTURA DE pAZ.

Marque las notss que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Resultado ultima sincronizacién

1007730996cc  Nayelli Rendon Zufliga

1005483426cc  Jefferson David Vegs Vazquez Satisfaceric
1005859741cc Marisal Remirez Rojas Satisfacoric
10436448778 ShirlyJohzna Guerrers Barrics Satisfaceric
1049536383cc  Eduarde Cabezs Alpitt Satisfacoric

1083020452cc Jose Enrique Collantes Balaguera Satisfactorio

Detalles de sincronizacién

Ver detalle

Ver detalle

Ver detzlle

Ver detalle

Ver detzlle

Ver detalle
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Ficha 2455168- Contabilizacion de Operaciones Comerciales- Jenny
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Sincronizacion de RAPS

Seleceicne el resultada de aprendizzje
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2455168)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
sprendizaje Nombre aprobacién process  Satisfactoric Error desde SOFIA

14408357 RAF 17 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS [ ] 0o
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

12408382 RAP 12 1. FROMOVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN oo
L INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

12408367 RAP 19 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO oo

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Internacionales.
12408437 RAP 33 02- Valorsr Ia impartncia de Ia ciudadznia lsborsl can base en & estudio de los derechos humanas y oo

14408432 RAP 32 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios a o
fundamentsles en el trabajo
B

14408512 RAP 48 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIGN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
¥ ARTISTICA.

s = = 428p.m.
- N ; B ™ o ) IP:

&= | O Escribe aqui para buscar. (o) =h e n @ E @ 30°C Parc.soleado ~ O B3 7 4 ESP 20972002

13 Correo: doris yamile arevalo gu X (3§ Correo: doris Yamile Arevalo G. % ) (10) WhatsApp X @ Tenitorium || CONTABILIZACIO! X @ Centro de Calificaciones X+ = %
< [¢] QB8 https://sena territorioa/grades/index.html?groupld=1423032 o @ =

Sincronizacién de RAPS

Seleccione sl rasultado de sprendizaje 601357 / RAP 18 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ L& DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORT

Id Resultada (REA_ID] 601307
RAP 18 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA

Resuftada de Aprendizsje:
CULTURA DE PAZ.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima si

1000734172cc  Kevin Andres Remolina Mufloz Ver detalle
1004863806cc  Lauren Liuvisns Garcia Perez Ver dtalle
1085289302cc  Leidy Yasmin Mejia Ascurar

10001529850 Sindy Alexandra  Higuers Higuera Satisfactoria Ver detalle

1005482954cc  Flor Angela Diaz Mancilla Satisfactario Ver detalle

Ver detslle

Sineronizado Satstactoriaments

1007305741cc Yaneth Paolz Urango Perez

Satisfactorio Ver detslle

; . o - i i 439 p.m.
& O Escribe agui para buscar. © - [5h o " @ E @ © ' 30°C Parc.soleado A O m3 4Z Q) ESP ZIDQEDZZ
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R Correo: doris Vamile Arevalo G X

« = C

SENA

3 Correo: doris yamile arevalo gu: X 3 (4) WhatsApp X

QO B &8 hitpsy/senaterritoriola/perfilphpZid=17151667

@ Territorium || CONTABILIZACIO! X + - X

B e ¢
m M | a ORIS YAMILE AREVALO

Q
I}

@B = b & 2 e

ﬁ Correo: doris Yamile Arevalo G X

2

B O Escribe aqui para buscar.

L Escribe aqui para buscar.

CONTABILIZACION DE Infografia sobre los.

(OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS, (2455168) EVO1
P133100 V2455163 R65 C9541 o

evidencia para equipes en espedificoro
Fecha de inicio: Sin defini

Fecha ge entrzga: 2027-11-28 00:00

[ Se scepterén entregas tardias

[~ Nimero de intentas limitados

Hacer disponible Is evidencia
Instructor: Administrador LMS

-AAZEVD1

Enlece ot
Archivos
Enlszads = ponderacién: Fase 2 Planeacién

Ribrica: Ne esignada

O Comentario(s)
4 Gamificacién
Puntsje por cargar la actividad: 0

7| Puntsje por excelencis

Calificaciones

ﬂ Correo: doris yamile arevalo gu X ©) (2) Whatstipp X

Q B & httpsy/senasterritoriola/perl.phplid=17151667

CONTABILIZACION DE )
OPERACIONES COMERCIALEs Y L) EVidencias
FINANCIERAS, (2455168)

P133100 V2455168 6 C9541 .
Hat clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

« Evidencia aiin en tiempo.  «Cvidenci

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

R e Selecdiona une ponderadian v
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ. INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, ISRAEL
ARBONA GUERRERD, LADY
ALEXANDRA SALAAR SALAS,
CARLOS ANDRES ORTEGA
MONTES, JENNY TORRES GARCIA,
DORIS YAILE AREVALD
GUERRERD

Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar v
Evidendias por calificer

Adtividades pendientes por calific

g Prasentacién.
Herramientas cazziomimiase = e s
235300
EV02
Video. La
‘comunicacion como
expresién humana g_zs_i]:“ Individuel  Si
GAZ2H001E4AAL
EVO1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

DO-F-012 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© Territorium || CONTABILIZACIO! X

a limite d

@ Editar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:336254573
Visuslizar MECANISMCS. paf
Descargar Arcn

Activar Windc

Intentos: 1

i 25 12:03 p. .
) 23°C Soleado ~ 3 D g Q) ESP : %

@ Centro de Calificaciones X + = X
B e 9 =

Evidencias  Desglose

Aprendiz

Nota: Cres |ss evidencias desde el muro, eligiendo |a pestafia de Evidencias en el dres de publicaciones.

ADELA 20220812
AGANEZ 18:00:21
ARGUMEDO

ANA

ORFELINA 20220303
BARRIOS 05:27:05
BERRIO

o = 117 pom.
e 32°C Mayorm. soleado A O 0 7 qU ESP : %
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1 Correo: doris Vamile Arevalo Gi X (3§ Carrec: doris yamile arevalogu X @ (2) WhatsApp ¥ 4@ Temitorium || CONTABILIZACIO! X @ Centro de Calificaciones X+ - X
« = C O EJ &2 hitps://sena.territorio.la/grades/index.ntml?groupld=1423032 80% ﬂf ® =

Sincronizacién de RAPS

Seleceione el resultado de aprendizie .
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2455168)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

14408437 RAP 33 02- Valorsr la importancia de Ia ciudadania labaral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

14408447 RAP 35 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta &l ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y

de I naturaleza.

14408512 RAP 48 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
¥ ARTISTICA.
EL AREA DE DESEMPERO LABORAL.

14408307 RAP 7 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA n

14408312 RAP & 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA 55T, DE n
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

12408317 RAP 9 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L4 PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE S5T, o

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIGN.

S Escribe aqui para buscar. e n @ 5 @

Ficha 2374655. Negociacion Internacional- Karen Xiomara Lépez

Correo: doris yamile arevalo gu X Territorium || NEGOCIACIAN Il % - a
® + a8 x
« = O QO B == httpsy/sena.territorio.la/perfilphp?id= 13365917 B e 1% L =

ﬂ & | umms\w.w_s AREVALO

HEGOCIACION INTERNACIONAL . . Evidencias Desglose
(1Evidencias

P122702 V2374655 R65 C9541

Haz clic en el fitulo de la Evidencia para ingresar
Nota: Crea les videncias desde el muro, eligiends I pestaiis de Evidencias en el drea de publicacionss.

« Evidencia aiin en tiempo.

ALDANORA SALATAR SALAS. oy s s senss steconeunpat -
S el
LIZETH MARIN MEZA Selecciona uns ponderacion ~

Ordenar por fecha limite:
Herramientas Sin ersener v
Evidencias por calificar;

R e——

et e e G Sl sl

GHAGON ©

_ “Habilidades para 0220824 L CATALINA 20220828
una comunicacién  00:00:00 GUERRER®  11:62:59
ANDREA
G - o . o
. . 2022-09-30 ) ) PAOLA 202208-31 e 2 |8l
A

comercic™

o
I

L Escribe aqui para buscar.

e = & % < 24°C Parc.nublado A G O Z W) ESP ;g:m'; )
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& Correo: doris yamile arevalo g % ® Territorium || NEGOCIACION I 3¢ + = ®
« > C Q B &2 hitps//sena.territorio.la/perfilphp?id=13365317 B e T & =B

a Herramientas Sinersener v
(EE R
E Actividades pendientes por calific <
CEEEE —_— .
Aprendiz
L 4 'E‘ku:’a wiomge | 22ZORE L FAGLA 20220831
i T 223000 netvicusl ! HERNANDEZ ~ 18:07:28
la operacién de: rcon
s -
- S -
videndia 2: Taller
A 20250117 PAOLA 2022-08-21
“Clasificacién Indivicusl Mo
o crE— - = = Il o
cHacon
s oo
Evidencia 8: Export 20250117 PATRICIA 2022-08-01
QUICENC
R s
= Evidencia &: Mareo ) g 42 " n ALEJANDRO ~ 202208-23
conceptual para el Individusl  Si .
S -
Evidencia 3: Cuadro
df:::;:ﬂ 00:00:00 Individusl N VARILA 17:40:20 -
penssmisntc®
oo v
_ S
- - = 349a.m.
- . 1} A o
L Escribe aqui para buscar. (o] j=h e A ﬁ @ 24°C Parc.nublado A~ © D 7 ) ESP 20972002 %
1 Correo: doris yamile arevalo gu X @ Territorium [| NEGOCIACIONIN X @ Centro de Calificaciones X+ - X
<« > C O a &2 httpsy//sena.territorio.la/grades/indexhtm/?groupld= 1078452 8% {7 Yy =

Sincronizacién de RAPS

11539607 RAP 42 DEFINIR LAS RUTAS SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION, LAS FABRICAS Y CLIENTES DE ACUERDID A LAS NORMAS DE
TRANSPORTE NACIONAL E INTERMACIONAL, PARA IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES TENIENDO EN CUENTA LOS INCOTERMS,
SEGUN LA RUTA ¥ MODO DE TRANSPORTE UTILIZADO EN LAS IMPORTACIONES ¥ EXPORTACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
LEGALES NACIONALES E INTERNACIONALES AJUSTADAS A LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

11539857 RAP 52 ANALIZAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION INTERNACIONAL DEPENDIENDD DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS POR LA
CAMARA DE COMERCIO INTERNACIONAL, LOS TERMINGS CONTRACTUALES ACORDADOS PR EL COMPRADOR ¥ VENDEDOR,
ANALIZANDO LOS FLETES, SEGUROS Y SERVICIOS PORTUARIOS Y ADUANEROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES
NACIONALES E INTERNACIONALES CON BASE EN LAS FOLITICAS ¥ NECESIDADES DE LA ORGANIZACIGH

11539672 RAP 55 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

11539582 RAP 57 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACICNALES
DE ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE 5U CONDICIGN FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA ¥ COMPLE|IDAD DE SU DESEMPERIO
LABORAL,

11539702 RAP 61 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODLCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIGN DE LOS PRINCIPIOS ¥ WALORES UNIVERSALES

11539752 RAP 71 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

11539757 RAP 72 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLARDS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

11539402 RAF 1 APLICAR LAS TECNICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIGN DE IDEAS EN EL FROCESO DE SELECCION, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACION CON EL USO ¥ BENEFICIO DEL PRODUCTD, APLICANDO TECHICAS Y

PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE ESTEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NECESIDADES ¥ OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

11539407 RAP 2 ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO Y LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES CON
(OTROS MERCADOS. REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS ECONGMICAS. DE

n

P Escribe aqui para buscar. 0

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 DO-F-012 V.05 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

-0 B e T Pac.ublade A B D 7 d) B

410a. m.
2/08/2022
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ﬂ Correo: doris yamile arevalo gu X @ Territorium || NEGOCIACIANIN X | @ Centro de Calificaciones X+

< C Q8 = https://sena.territorio.la/grades/indexhtml?groupld= 1078452

Sincronizacién de RAPS

LA

Seleccione el resultads de aprendizsfe 38399 / RAP 55 GENERAR PROCESOS AUTONGMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRI

38399
RAP 55 GENERAR PROCESOS Y DETRABAJO COL, ITES. FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Id Resultada (REA_ID]

Resultado de Aprendizsie:

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacién

1018482780 Jenny Paola Hernandez Chacon

1069099161cc  Wiliam Alejandre  Triviflo Forero

1101048353 Deisyohanna Buitrago Barrera Satisfactorio

114086272%cc  Angelica Patricia Rocha Quicena Satisfactorio

1193531835cc Michell Yamaica De Hoyes Teran Satisfactorio

2040137202 Martha Lilisna Varila Castro Satisfactorio

Detalles de sincronizacion

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Drecarzar

2 Escribe aqui para buscar. (@]

I
e
|2
| e
o |

Ficha 2281809 Produccion de Multimedia — Fernando Pérez
B} Correo: doris yamile arevalo gu- X

® Territorium || PRODUCCION DE X+

<« @ Q B =2 hitpsy/senaterritorio.la/perfilphp?id=6843307

5 H12a.m.
A o A D | ESP
24°C Parc.nublado A @ §3 7 ) PR %

[«
I}

PRODUCCION DE MULTIMEDIA
(2281809)
P228101 V2281809 R65 C9541

AP1-AA1-EV03 -Informe Matriz DOFA "Proyecta de vida"
AP1-AA1-EVO3 -Informe Matriz DOFA “Proyecto de vi

evidencia para equipos en especifica:No
Fecha de inicio: 2021-03-22 23:30
Fecha de enirega: 2022-03-30 00:00
Se aceptardn entregas tardias
Numero de intentes limitades
Hacer disponible le evidencia
Insiructor. Administrador LMS
Enlsce para evidencia: hitp://sana.tenitorio. la/tares _tt php2tarea=84743162

o
SENA

Impartido por: Archivos
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS.
FERNANDO PEREZ FIRA, DORIS
YAMILE AREVALO GUERRERD,
(OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN,

Enlazada s ponderacién: AP1-AAT-EVO2 Informe Matriz DOFA Proyecto de vida™

Ribrica: No ssignada

B @ b 4 @

Q Comentarios)
#a Gamificacién

= FANTINNI JOHANA MOSQUERA
— GEBALLOS Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencis
Herramientas @ Editar

Calificaciones

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:332645538
Visuslizar v
MATRIZnDCFAN1nnn1162433eb8 C

ELKIN JOSE ROMERO DUARTE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

CrB o g

I

L Escribe aqui para buscar. (o] 24°C Parc. nublado

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

DO-F-012 V.05

Aprendiz

“-

Regresar

2y L8 m.
| EsP
~ G Wz zmm%‘
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1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

3 Correo: doris yamile arevalo gu X

O Escribe aqui para buscar.

ﬂ Corren: doris yamile arevalo gu- X

Cc

L Escribe aqui para buscar.

@ Correo: doris Yamile Arevalo G X

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

P228101 V2281509 RS C9541

®
SENA

Impartido por:
SANDRA MILENA RICO BAEZ,
JORGE ANDRES BAYCNA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
FERNANDO PEREZ PIRA, DORIS
YAMILE AREVALO

SENA

© (1) WhatsApp x

O B &= https/senaterritoriola/perfil.php?id= 6843307

BEvidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Nots: Crea las evidenciss desde el muro, eligiendo |2 pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia atn en tiempo.

[ creer Evigendia|

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién v
Ordenar per fecha limite:
Sin ordenar v

Evidendias por calificer

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN,
FANTINNI JOHANA MOSQUERA
CEBALLGS

Herramientas

ﬁ Correa: doris Yamile Arevalo Gu X

impartido por:
SANDRA MILENA RICO BAEZ,
JORGE ANDRES BAYCNA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
FERNANDO FEREZ FIRA, DORIS
YAMILE AREVALO GUERRERO,
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN,
FANTINN| JOHANA MOSQUERA
CEBALLOS

Herramientas

Actividedes pendientes por calific ¥

Presentacién w2080 L

generar procesos 22:59:00 ndividual

colaborativos

Aaxa ?EVL 2020813 naiaual
udic de caso ndividual

23:59:00

“Regasat’

APT-AAIS-EVS -

Tallsr ssumir i‘?::‘;ﬁ Individusl

deberes y derschos

APT-AAL-EV0Z -

Enssyo

“Tendendias y

productos ﬁﬁ";ﬂ“ Individual

multimedia

@ Teritorium || PRODUCCION DE X

si

si

si

i

JUAN ANDRES
ABRIL DAZA

JUAN ANDRES
ABRIL DAZA

JUAN ANDRES
ABRIL DAZA

GRACE
STEPHANY
CHACON

RAMIREZ

+ - [m} X

B a% 1y
~
ﬁ | "D’_\RIS\M“LEAREVALD @
Evidencias  Desglose
Aprendiz
Regresar
20220818 Ver ~
212142 &
20220808 -
18:33:55 &
20220811 -
204957 o
20220818
08:57:38 detalle . E
e .

o

@

Ll

© (1) Whatstpp X

QO B #° httpsi/fsenacterritorio.a/perfl.phplid= 6843307

@ Territorium || PRODUCCION DE X

APT-AA14-EV5 - Taller asumir deberes y derechos
APT-AAT4-EVS - Taller ssumir deberes y derechos

evidencia pars equipos en especifico: No

Fecha de inicio: 2022-06-14 00:00
Fechs de entrega: 2022-07-19 23:59
Se aceplardn entreges tardiss
Nimero de intentos limitedos
Hacer disponible |s evidencia

Insirucior: Administrador LMS

Enlsce pars evidencis: hitp://sena. fenitorio.|sitares_tt php7tares=54749527

Archivos

Enlazads s penderacion: APT-AAT4-EVS: Taller ssumir deberes y derechos

Ribrica: No asignada
O Comentario(s)
4 Gemificacion

Puntsje por cargar ls scthidsd: 0

Puntsje por excelencia

Calificaciones

& Evidencia ain en fiempo.

ELKIN JOSE ROMERO DUARTE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

e 10:26a. m.
@ 25°C Soleado A B D 7 9 ER L0

5

A = O X

B s vy
o & | ) ooRis VaMILE AREVALO

Vista

Aprendiz

«-

Regresar

Seleccions todes (]

Archivos adjuntos

1d Evidencia:344783073

Visuslizsr

DEBERESnYnDERECHOS doct w [N E
Ofl

e -

©

= 11382 m.
& 28°C Soleado ~ O g & ) ESP e %
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B} Correo: doris yamile arevalo gu- X

B Correo: doris Yamile Arevalo Gu X

O B == nttpsy//senacteritorio.a/perfil.phplid= 6843307

SENA

© (1) Whatsapp X <@ Teritorium || PRODUCCION DE X +

Archives adjuntos
Id Evidencia:344783073
Visuslizar

ELKIN JOSE ROMERO DUARTE v
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. talle

Descargar Aronwa

B e 17

DEBERESnYnDERECHOS doce L

Aprendiz

L Escribe aqui para buscar. (o] =t

34 Correo: doris yamile arevalo g % (3 Correo: doris Yamile Arevalo G %

‘GRACE STEPHANY CHACON RAMIREZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

JUAH AHDRES ABRIL DAZA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

JULIAN ESTEBAN PAREDES HERNANDEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

® WhatsApp X

08 = https://sena.territorio.la/perfilphp?id=6843307#

@ Teritorium || PRODUCCION DE %

Intentas; 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:344488413

Visuslizar
DERECHOSNYnDEBERESRPROY.

ECTONMULTIMEDIANGRACENST Regresar
EPHANYnCHACNRHNRAMANREZ. 4 (]
o

Descargar Arcnwa

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia:34036200%
Visuslizar
TALLERnASUMIRRDEBERESNYn
DERECHOS. paf

Descargar Arcaw

2 | O
Intentos: 1

Archives adjuntos Sor Evel
Id Evidencia:334426758

Visuslizar

Tallemderechosnyndeberes. pdf 98, i
Descargar Arcaw

Intentos: 1

-] ¢

= E 1382, m |
@ 26°C Soleado ~ B @ & D) BP0 n0n, BRy

+ - u] X

8 o= 1
ﬂ & | "DOR\S\'AM\LEAREVALO

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

P228101 V2261809 R66 CO541

- o
SENA

Impartido por.
SANDRA MILENA RICO BAEZ.
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, LADY

APS-AA12-EV9 - Presentacion generar procesos colaborativos

Aprendiz

APE-AA12-EVS - Presentacion genersr procesos colaborstives

evidencia pars equipos en especifica: No
Fech de inicio: 2022-02:24 00:00
Fecha de entrega: 2022-04-20 23:59
Se sceptarén entregss tardiss
Nimero de intentos limitados
Hacer dispanible | evidencis
Instructor: Administrador LMS

«

Regresar

Enlace para evidendia: htip:/sens.teitorio.lateres_tt phpPlarea=54749287

E ALEXANDRA SALAZAR SALAS, Archivos
FERNANDO FEREZ FIRA, DORIS
YAMILE AREVALO GUERRERO, Enlazsda s APEAAZEVS ién generar procesos
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN,
= FANTINNI JOHANA MOSQUERA Riibrica: No asignada
CEBALLOS
O Comentario(s)
. #a Gamificacién
Herramientas

Calificaciones

L Escribe aqui para buscar. )]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Puntsje por cargar |z actividad: 0

Punisije por excelencia

# Evidencis 2in &n tiempo.

ol
[ ]
|2
| e
|¢=

DO-F-012 V.05

@ Editar

{Soy Eval

# Descargar ZIF

Selecciona todgz [

Offline

12:07 p. m.

@ 26°C Soleado ~ T80 7 ) BP0 1

Pagina 22 de 63
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SENA

B Correo: doris yamile arevalo gu X [ Correo: doris Yamile Arevalo Gu X (3 Whatsapp X

(oG}

= hitps://sena.territoriola/perfil php?id=6843307#

JUAN ANDRES ABRIL DAZA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

fer
Detall

ELKIN JOSE ROMERO DUARTE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

for
Detall

JULIAN ESTEBAH PAREDES HERNANDEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

for
Detalle

o
I

L Escribe aqui para buscar.

E Correo: doris yamile arevalo ¢ X ﬁ Correo: doris Yamile Arevalo © % ) (1) WhatsApp X

c 08 s

https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupld= 590402

Sincronizacion de RAPS

@ Territorium || PRODUCCION [ X

<@ Territorium || PRODUCCION DE X +

Id Evidencia:245216263
Visualizar
CONTRATONDENEJECUCINNNNDE
LnPROYECTO. pdf

Descargar Archho

sn

Intentas: 1

APSRAA12NEVSnnnPresentacinnn
ngeneramprocesosncolaborstivosn
NNGRACENSTEFHANYNCHACNN
nRAMNNREZ pdf

Descargar Arnw

Intentos: 1

TRABAJORCOLABORATIVO2 do
n

o
Descargar Arnwa

Intentas: 1

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:244258088
Visuslizar
Presentacinnnngenerarmprocssonc.
olaborativos. pdf

Descargar Aronwa

Intentas: 1

P

B e ¥

Aprendiz

-

Regresar

[Sor Eval

)

5 ¥ 12:08 p. m.
D 26°C Soleado A~ B 0 & D) By n0nny, BR

€@ Centro de Calificaciones X +

EE

Seleccione el rasultado de aprendizsje

Id Resultado (REA_ID:
Resultada de Aprendizsje:

436444

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos

1021392970t Julian Esteban Paredes Hernandez

10327967361 Juan Andres Abril Daza

1033798875cc Lz Dahyana Meirs Bandera

1063598484cc Elkin Jose Romero Duarte

1114828341 cc  Solbey Cecilia Pantaja Mors Sincronizado Satstscoriaments

52821113 Ana Fernanda Marales Cano S

0TI Vesira Sarnands Eandifin Baviriees Sinnota por sincronizar

L Escribe aqui para buscar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

436444 [ RAP 16 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS COM BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO

RAP 16 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

Resultado ultima sincronizacién

=5

Ver detalle

Ver detalle

Ver

lle

Wer detalle

Satisfactorio

Satisfactorio

W 28°C Soleado

©

Wer detalle

Ver detalle

A D im

f v ©

wWWww

@SENAcomunica

Detalles de sincronizacién

1:42 p. m.

) B e
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1 Correo: doris yamile arevalo o X

c 08

Sincronizacioén de RAPS

13 Correo: doris Yamile Arevalo © %

SENA

0 (1) WhatsApp

X

https://sena.territorio.la/grades/indexhtml?groupld=590402

@ Territorium || PRODUCCION [ %

4@ Centro de Calificaciones.

80%

g

Seleccione el resultade de aprendizsje

Id Resultado (REA_ID): 436420

Resultado de Aprendizaje:

Marque las notes que requisra sicromizar.

436443 1 RAP 21 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRI »

RAP 21 GENERAR PROCESOS
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

¥ DE TRABAJO COL

Usuario

1021392370t

10327967360

1053598434

1002524276t

1033738875cc

1114828341 cc

Nombres

Julisn Esteban

Juan Andres

Elkin Jose

Yesica Fernands

Liz Dahyzna

Solbey Cecills

Apellidos

Parades Harnandez
Abril Daza

Romera Duarte
Fandiflo Redriguez
Heirs Banders

Pantojs Mors

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES

Marcar/Desmarcar Todos

Resultado ultima sincronizacién

Ssatisfactorio

Sarisfactorio

Ssatisfactorio

Detalles de sincronizacion

R Escribe aqui para buscar.

E Correo: doris yamile arevalo ¢ X

< C

0as

o
i

E Correo: doris Yamile Arevalo C X

Sincronizacion de RAPS

D (1) WhatsApp

X @ Territorium || PRODUCCION [ X

https://sena territorio.la/grades/index.htm|?groupld= 590402

) 28°C Soleado ~ O ® ¢z di) ESP

@ Centro de Calificaciones X +

L

1:44 p. m.
bl ¢
- o *
® v =

Seleccione el resultado de aprendizaie

e Resultzdo (REA_ID: 436443

436448 / RAP 20 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CON v

RAP 20 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 5U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

Resultada de Aprendizsje:

Marque las notas que requiera sicronizar,

Usuario

10535984%4cc

1098797437 cc

1002524276t

1005038373t

1014192152cc

1021392970t

Nombres

Elkin Jose

Grace Stephany

Yesica Fernanda

Fernando Arturo

Carlos Andres

Julian Esteban

Apellides

Romera Duarte
Chacon Ramirez
Fandifla Rodriguez
Lozads Hernandez
Sanabria Rincon

Paredes Hernandez

Estado

Sincronizado Satisfactoria

Sineronizado Satistactoria

Sincronizado Satisfactoria

Sineronizado Satistactoria

Marcar/Desmarcar Todos

Resultado ultima sincronizacién

Satisfactario

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Detalles de sincrenizacion

Ver

Wer detalle

Ver detalle

Wer detalle

Ver detalle

Wer detalle

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

P Escribe aqui para buscar.

o
il

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

W 28°C Soleado

©

f v ©

@SENAcomunica

A G @ Z d) Esp

1:45 p.m.
20/09/2022

o
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SENA

Ficha 2282353 Produccion de Multimedia — Fernando Pérez

G Correo: doris yamile arevalo gu X [ Correo: doris Yamile Arevalo G X ) (1) WhatsApp X @ Territorium || PRODUCCIONDE X + = u} x

« C o8

(&
1]

https://sena.territoric.a/perfil.php?id= 6846002 B am 1y

Py Pem—

PRODUCCIOHN DE MULTIMEDIA Evidencias | Desglase

& (2282353) BEvidencias
P223104 V2282353 R68 C9541
Haz clic en el titulo de Ia Evidencia para ingresar.
m . Nota: Crea las evidenciss desde el muro, eligiendo |a pestaiia de Evidendias en el érea de publicaciones.
. Aprendiz
SENA « Evidencia adn en tiempo.
k4 (oo vt
Para filtrar |as Evidenciss seleccione un parcial «
Impartido por:
@ SANDRA MILENA RIGO BAEZ. Seleccions una ponderacin Regresar
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA Ordenar per fecha limite:
HERNANDEZ SUAREZ, LADY
=] ALEXANDRA SALAZAR SALAS. Sin eraEnar “
GARLOS ANDRES GRTEGA Evidencias por callficer
WONTES, FERNANDO PEREZ PIRA, oo o
DORIS YAMILE AREVALO ‘Actividades pendientes por callfic v
= GUERRERO. OLGA LUCIA ACELAS n
BELTRAN WENDY
= R
e ey 235900 BALDONADO  23:51:18
jeberes y os
i ANGULO
Herramientas
APSARIZEVE - GARMEN
Presentacién 20220807 auLiA 20220812
generarprocesos 235900 BONILLA 21:17:58
colaborativos MEDINA
CARMEN
MBS goias G a02z0513
Sldlo = 23:59.00 netvicual ! BONILLA 190755
Regase MEDINA
ARTAATEEVE - 20220803 ﬁSrEN 20220913 L
; ller asumir ndividusl i g il
£ Escribe aqui para buscar. e " ﬁ @ W) 28°C Soleado ~ O {m gz i ESP
H
ﬂ Correo: doris yamile arevalo X ﬁ Correo: doris Vamile Arevalo X €3 (2) WhatsApp X 4@ Teritorium || PRODUCCION [ X @ Centro de Calificaciones ® + - (m] s
Arg|
a < C O [5 https://sena.territorio.la/grades/indexhtml?groupld=593097 8% 1 g =

Sincronizacion de RAPS

Seleccione el resuliado de aprendizzje 436443 / RAP 21 GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIE v

1d Resultado (REA_ID): 436840
RAP 21 GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES

Feauliada e Aprendizje RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Marque Ias notas que requiers sicronizar

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacion

1007156891cc Karen Liseth Sanabriz Pineda Ver detslle
10546781314 Karen Gissell Buitrago Rodriguez Ver detalle
1192805443cc  Geraldine Jimenez Ordoflez Ver detslle
51956152cc Carmen Julia Banilla Medinz Ver detalle
1057934702cc Gloria Liliznz Rivas Franco Satisfactario Ver detslle

1072750050cc Diavid Eduardo Encizo Candela Satisfactorio Ver detslle

i

R Escribe aqui para buscal 0

e b 326 p.m.
W 28°C Soleado A~ © ™ Z ) ESP mm?,;‘m %

Pagina 25 de 63
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SENA

Ficha 2282237. Produccidon de Multimedia- Carlos Andrés Orozco Pala

G Correo: doris yamile arevalo gu % @ Territorium || PRODUCCION DE % |+ -

<« @ Q B 2 hitpsy/senaterritorio.la/perfilphp?id=6845422 B s ¢

ﬂ & | amms\'m\LEAREvAm

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

(2282237)
P228104 V2282237 R65 C9541

Aprendiz
AP7-AA14-EV5 - Taller asumir deberes y derechos

S ENA APT-AA14-EVS - Taller ssumir deberes y derechos

evidencia para aquipcs an sspecifics: No

Fecha de inicio: 2022-08-08 00:00

i e -
Se aceptarén enregas taraias

Impartido por: Nimero de intentos limitados Regresar

ORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ, INGRID TATIANA

HERNANDEZ SUAREZ, CARLOS

ANDRES OROZCO PALACIO, LADY

Hacer disponible Ia evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlsce para evidendia: hitp:/sena temitoric |a tares_t php2tarea=58528047

a
k4
[~
a
=]

ALEXAMDRA SALAZAR SALAS, Archivos.
DORIS YAMILE AREVALO
—_— GUERRERO. FANTINNI JOHANA Enlszsds s ponderscidn: 3. Fase Desamollo
— MOSQUERA CEBALLOS
Ribrica: No ssignada
Herramientas O Comentariofs)

#4 Gamificacién
Funtaje por cargar ls sctivided: 0
Puntaje por excelencia

Calificaciones

< Bt inn s S i ECE).

. . i = 5 = R £32a.m |
L Escribe aqui para buscar. o) B e n @ E @ 24°C Parc.nublado ~ G 90 7z Qi) ESP oo % |
@& Correo: doris yamile arevalo gu % @ Temitorium || PRODUCCION DE X+ = 3

<« [&] QO A 52 httpsy/sena.territorio.la/perfilphplid=6845422 B sm v

[e
I}

Untsje por cargar [s sciividsd: U

Punisje por excelencia

Calificaciones Aprendiz
* Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [
Archivos adjuntos
1d Evidencia:331131338 «
DANIEL MAURICIO ARARA LARRAHONDO Visuslizar AFT.docc Sn
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar A L Regresar
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:331112673
Visuslizar AFTnevB.dosx

MARIA PAULA MARQUEZ MUIIOZ Sn
e 0

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:323356238
Visualizar
ApTAat14EvSnTallemAsumimDebe

tesn'YnDerechos dox s 0

Descargar Arcaa e

SOFIA SALAMANCA ROMERO

Intentos: 1

Archivos adjuntos oy

p—
oo v ooann e al ECEE ).

= 2 F 436am.
Q@ = I 24°C Parc.nublado A G W 7 ) P, 8

I

)’3 Escribe aqui para buscar. 0

Pagina 26 de 63
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SENA

Ficha 2281981. Distribucion Fisica Internacional- Lina Paola Tamayo

O (8 WhatsApp X | @ Territorium || DISTRIBUCI X @ Centro de Calificaciones X G modelos de vestidos sen X ] Vestido de novia elegant- ¥ ) LOOKS CONVESTDOSE X + - X

« C 08

https://sena.territorio.a/perfl.phplid=6844167 B s 9

DORIS YAMILE AREVALO.

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL (2281981)
P121518 V2261981 R6B C3541 Vista

Evidencia 4: Taller "Analizar la importancia del trabajo en equipo y de las alternativas para

: 4 SENA Ia resalucién de los conflictos™
-

Evidencis 4: Taller “Analizar la importancia del trabsjo en equipo y de las altemativas pera la
resolucion de los conflictos”

‘evidencia pars equipos en especifica: No

@ Impartido por: Fecha de inicio: 2021-08-02 22:50 Regresar
JORGE ANDRES BAYCNA Fecha de enirega: 2021-09-02 23:30
MARTINEZ, INGRID TATIANA Se sceptaran entreges tardias

HERNANDEZ SUAREZ. instrucior Nimero de intentos limitades
prusha , LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, JUAN CARLOS 3
RODRIGUEZ SARMIENTC, DORIS. 4 Ieisis (=TS

YAMILE AREVALO GUERRERO, LINA Enlace para evidencia: hitp//sena tenitoric |aftares_tt php7tares=55027192

PAOLA TAMAYO PEREZ

Hacer disponible I evidendia

Archivos

Enlazads s penderscién: Fase Planeacién

Herramientas )
Ribrica: No ssignada
B anuncios
@ Comentario(s)
2
Participantes 1 Gamificodién
=lnformacion Funtaje por cargar la actividad: 100

Funisje por excelencia
@ Contenido del curso

@ Editar
@Edicién de contenidos
B Wétricas de Encuestas Calificaciones ® Descugw 2P | Bl Offine
. . o - 4 % 251a.m.
P Escribe aqui para buscar. o) - & e n @ ‘ 22°C Nublade ~ © B3 #Z d) ESP 4109/2002 %

O (8 WhatsApp X @ Territorium || DISTRIBUCI X @ Centra de Calificaciones X | & modelos de vestidos sen X 88 Vestido de novia elegant X 3 LOOKS CONVESTDOSE X + -

<« C

https://sena.territorio.la/grades/index html?groupld=591262 o ® =

Seleccione el resultado de sprendizzje 241504 / RAP 37 GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRI

Drecorzar

Id Resultada (REA_ID] 241504
RAP 37 GENERAR PROCESOS 0 Y DE TRABAJO COLI ITES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Marque las notas que requiera sicronizar. r not:

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apell Resultado ultima si

Resultade de Aprendizaje:

10545611272 Karla Andrez Ramirez Bernal Ver detalle
1003395145 Mario Luis Radz Cantero Satisfactario Ver detalle
1004620157cc Jose Luis Carvajal Dajome Satisfactorio Ver detalle
1005877832cc Elkin Alejzndro Espafiz Delgado Satisfactorio Ver detalle
1031126356ec Juddy Andrea Gomez Casallas Satisfactorio Ver detalle

1051267000cc Karen Cecilia Torres Cuadros Satisfactorio Ver detalle

254a.m.

R Escribe aqui para buscar. o]

o)

m
(]
|2
|
2

F @ 22°C Nublado ~ G @ 7 Q) ESP
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SENA

Ficha 2281733. Gestion Logistica- Maria Teresa Ayala

© Territorium || GESTION LOGISTIc X @ Centro de Calificaciones % | [ Correo: doris yamile arevalo gu X [ Correo: doris Yamile Arevalo Gi X @) (7) WhatsApp. x  + = X
© QO B &8 hitpsy/senaterritorio.a/grades/indexhtmi?groupld=590027 B 17 ® =
~
GESTION LOGISTICA (2281733) Regresar
e
Fitro
Hostariodas o cedas aue contengan (8 2) -
v @) Wi ) 1 o D B e D
2 Buscar
1 RN © + " ® + @ " @© +m " ©® +m
Aprendiz Nombre 1 Correa ; RAP 23 GENER ... RAP 24 ASUMI RAP 25 ASUMI RAP 26 ASUMI..
[] |sanariaee | ALIS YESENIAPINEROS alipinz5@hotmail.com | [ ] [} [ ] A [ ] A [ ] [ ]
- GALINDO
:\ 1000591685cc |::f;;"muﬂﬂz"m angelenriguelozanofrasser@gmai [ ] A [} A [ ] A [ ] A [ ] A [ ]
BLANCA LILINA PEREZ
() lnanedmmm‘ NTE |paaz|:amsﬂ72@gmm\mm | [} o A (] A [ ] A (] [ ]
DUVAN SANTIAGD
[] [103se18080c ‘Bm"cmmmm duvan.b.15@hotmail com | [ A o A [ A [ A o A o
[] | soszes3nee |C-ERSnNJA\RmJme |9,.....,mm..m@gm|m | [ A o A [ A [ A e A ()
||| 10e3026786c0 ‘:;}:?“‘“"‘amm”ms hecom07@gmailcom | [} A ) () A [ A o A [
[} ‘lmuﬂnssm 07 ELIADES BEJARANG ‘yilq'n-\w@ynsllcmn | [} A e A [} A [ ] A L ] [ ] R
) . i - = k 455 p.m.
L Escribe aqui para buscar. @ i=h e " ﬁ @ B ~ & m Zdy Esp 5/09{"202
@ Territorium ||GESTI(’)N LOGIST. X @ Centro de Calificaciones X ﬁ Correa: doris yamile arevalo gu: X E Correo: doris Yamile Arevalo Gu X €) (7) WhatsApp X 4+ - X

6]

08 = https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=590027

Sincronizacion de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizsje §
Seleccione

Resumen de integracion del grupo: GESTIGON LOGISTICA (2281733)

Resultado de

Esperando  En
aprendizaje i

Nombre aprobacién  proceso

5833022 RAP 23 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE o]

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL,

Satisfactorie  Error

5332317

5832922

5832327

5832932

5832337

5337342

RAP 2 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS

RAP 3 COMUMICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIQ SIMPLE Y DIRECTQ DE
INFORMACIGN COTIDIANA Y TECNICA

RAP 4 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
RAP 5 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
RAP & COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

RAP 7 REALIZAR INTERCAMEIDS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACIGN SENCILLA SDERE TEMAS TECNICOS

Sobreescrito
desde SOFIA

Linea de ate

Linea de ate

L Escribe aqui para buscar.

o
i

ncién al ciudadano: 018000 910270
ncién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05 ©

f v ©

@SENAcomunica

500 p. m.

5/09/2022 %)

A D m Z ) EsP
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SENA

@ Tenitorium || GESTION LOGIST % @ Centro de Calificaciones % | [0 Correo: doris yamile arevalo gu X [ Correo: doris Yamile Arevalo Gu X @) (7) WhatsApp X 4 - X

« C Q8

https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=590027 a0 T @

Sincronizacién de RAPS

Id Resultada (REA_ID): 45533
RAP 23 GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES

Resultado de Aprendizaje:
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Marque las notss que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacidn

10004635752 Leurs Algjandrs Marin Rodriguez Ver detalle
1000591685¢cc Angel Enrique Lozane Fraszer Ver detalle
1030640740cc Bianca Liliana Perez Camte Ver detalle
1035918803cc Duvan Santiago Betancur Carmona Ver detalle
107325203%¢cc Karen Tatiana Rubic Suarez Ver detalle
1074417956cc Jorge Eliades Bejarano Beltran Ver detalle
107566434502 ‘fanzthan Andres Reyes Jsimes Ver detalle
1107076716z ‘fohan Stiven Tepud Yandun Ver detalle

1004326392 Nicolle Dayana Duzrte Pefiarands

. o & = i 502 p. m.
- : 1}

M O Escribe aqui para buscar. &n ey o n @ E @ AT E DB

@ Temitorium || GESTION LOGISTI X @ Centro de Calificaciones X | B Correo: doris yamile arevalo gu X [ Correa: doris Yamile Arevala G X ) (7) WhatsApp X+ = X

< C 08 = hitps:/)

ena.territorio.la/grades/index.html?groupld=590027 8k U7 9

Sincronizacién de RAPS

Selecdane elresuliada d zprendizzje 45536 / RAP 26 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO

I Resultada (REA_ID] 45536
Resultada de Aprendizsie: RAP 26 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Mombres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacion Detalles de sincronizacion

1074417356cc Jorge Eliades Eejaranc Beltran WD
53113718 Aliz Yesenia Pifleros Galindo Ver detzlle
1000463975 Laura Alejandra Marin Rodriguez Satisfactorio Ver detzlle
1000591685 Angs! Enrique Lozsna Frasser Saisfactorio Ver detalle
1004926392cc Micolle Dayane Duaree Peflarands Satsfactaria Ver detalle
1035978603 DuvanSantisgo  Besaneur Carmena Sstgtacraria Ver deralle

10727677380 Karan Tatiznz Riihin Suzrar L Sarisfartnria Var Astalle

513 p.m.
5/09/2022
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3 Correc: doris yamile arevalo gu X (38 Correo: doris Yamile Arevalo Gu X @) (7) WhatsApp ® @ Tenitorium || GESTION LOGISTI X + = X
« > C O B &2 hitpsy//senaterritoriola/perfl.phplid=6842932 B s @ =

ﬂ ﬂ | ;]mms YAMILE AREVALO @

GESTION LOGISTICA (2281733)
P822202 V2261733 R6G C9541

o
SENA

@ b 4
=
E
E
2
[
z
g
b
H
=

DORIS YAMILE AREVALO
‘GUERRERD, FANTINNI JOHANA
MOSQUERA CEBALLOS.

Herramientas

Calificaciones

&8 O Escribe aqui para buscar.

@ Correo: doris yamilear= X (3§ Correo: doris Vamile Are X ) (1) WhatsApp

« > ¢

GESTION LOGISTICA (2281733)
P522202 V2281733 R6E CO541

L4
SENA

Impartido por:
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
MARIA TERESA AYALA REYES,
DORIS YAMILE AREVALO
GUERRERD, FANTINNI JOHANA
MOSQUERA CEBALLOS

Herramientas

Calificaciones

O Ej &2 https://sena.territorio.a/perfil.php?id=6842932#

Evidenci iony de mejora para el trabajo en equipo de una

organizacion/Etica
Evidencia 5 Encuests Valoracién y
crganizacién/Etica

mejors pars €| rabaj uns

evidencia para equipes en espedifico:No
Fecha de inicio: 2022-07-21 00:00
Fecha de entrega: 2022-08-16 23:58
Se sceptarén entregas tardias
Nimero de intentes limitades
Hacer disponible 12 evidencis
Instructor. Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp//sena tenitoric |aftares_tt php7tares=54554197

Archivos

Enlazadaa én: Fase - Ejecucién Act ndizaje 18

Ribrica: No ssignada

O Comentario(s)
4 Gamificscién

Funtsje por carger ls actividad: 0

Puntsje por excelencia

@ Editar

Archivos adjuntas o
1d Evidencia:338301108 Veatonfigu

Visualizar

TSP L= E ST % NICOLLERENCUESTA doc 1004 =

EEC)
g @ W @ ~Bm AN B bt B

X ® Tenitorium || NEGOCIA X | @ Tenitorium || GESTION | X~ @ Centro de Calificaciones X~ +

B e ir

Evidenci: y de mejora para el trabajo €n equipo de una
organizacién/Ftica

Evidencis & Encuests Valoracien y
oganizadin/Etica

mejora para el b uns

‘evidencia pars equipos en especifica: No
Fechs de inicio: 2022-07-21 00:00
Fecha de enirega: 2022-08-16 23:59
Se aceptarén enireges terdias
Nimero de intentos limitadas
5 Hacer disponible e evidencia
Instructor. Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena feritorio.Isftares_tt php7tares=54554197
Archivos

Enlazads s én: Fase - Ejecucid ndizaje 18

Ribrica: No ssignada

Q Comentario(s)
# Gemificacién
Puntsje por cargar Iz actividad: 0

Punisie por excelencia

L Escribe aqui para buscar. © [=h

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v o
@SENAcemunica

DO-F-012 V.05 ©

QM uDOR\E'|ZA!'u1ILEAREV>’\L0

]
1
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@ Correo: dors yamileare X (@) Correo: doris Vamile Are X ) (1) Whatshpp X ® Temitorium || NEGOCIA X @ Temitorium || GESTION | X | @ Centro de Calificaciones X~ +

8% 17

O B 52 https://senaterritorio.a/grades/index.htmi?groupld=590027

Sincronizacion de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 45533 / RAP 23 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIEND O EL EQUILIBRI

@Re:argar

Id Resultado (REA_ID} 45533
RAP 23 GENERAR PROCESOS ¥ DE TRABAJO COL TES. FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Resultada de Aprendizzje

Marque las notas que requiers sicranizar,

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario

1004526392cc

1083026786cc

1238338236

Nombres

Nicolle Dayana

Heiner Daniel

Manuel Andres

Apellidos.
Duarte Peflarands
Contreras Ariss

Sanmartin Mendoza

Estado

Al espera de Aprobaciin de Instructor para Enviar
A8 espera de Aprabacion de INSITLCLOr para Enviar
Al espera de Aprobaciin de Instructor para Enviar

Resultado ultima sincronizacién

Detalles de sincronizacién

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Sincronizade Satisactoriamente
Sincronizado Satisfactoriamente
Sincronizado Satisfactoriamente

1000463975cc Laura Alsjandra Marin Rdriguez Satisfactario Ver detalle

1000591685cc  Angel Enrique Lozano Frasser Satisfactario Ver detalle

1035918603cc  Duvan Saniago Betnaur Carmena Satisfactario Ver detalle

i

R Escribe aqui para buscar. o]

R

Ficha 2374752. Gestion Logistica- Maria Teresa Ayala

® Whatstpp %

134 Correo: doris Vamile Arevalo G X (3§ Correo: doris yamile arevalo i X @ Teritorium || GESTIONLOGISTI X + -

« > C Q B &2 hitpsy/sena.tenitorio.a/perfilphp?id=13366377 B e

ﬂ & | W DORIS YAMILE AREVALO:

GESTION LOGISTICA (2374752) Evidenci Evidencias  Desglose
a P822202 V2374752 RGE C9s41 L EVIDENCIas
Haz clic en el fitulo de Ia Evidencia para ingresar
(0] Nota: Crea s evidendias desde &l muro, eligiendo |a pestafis de Evidencias &n el érea de publicacionss.
) Aprendiz
« Evidencia aun en tiempo.
: 4 Crear Evidencia
Para filirar lss Evidenciss selecsions un parcisl:
Impartido por:
JORGE ANDRES BAYONA - Regresar
(D] MARTINEZ, INGRID TATIANA Esmomaiz iz
HERNANDEZ SUAREZ, LAY Orsenar por fecha limite:
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
MARIA TERESA AYALA REYES, Iz o
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ, i y
DORIS YAMILE AREVALO ridencias por calificar
GUERRERD  Actividades pendientes por calific v
= n
T ——— Evidencis 4: Los
D e -
el marco persanal y en idual i
isniEtica
Evidendis &; Ejereicio
" ISMAEL
dels DI'E'“:" 22;'0;22 Individusl i ANGULO ?:23:;21
srancelaris de su :
CASTRO
Ocommcocar e
CEEEE
Evidencia 7: Ficha .
I 202208- 20220818
— SRS gy Indvidusl i Ao TR
icos & CASTRO Offline
profesional v

2 Escribe aqui para buscar,

o
I

e 11:37a.m.
i ESP
26°C Nublado ~ G @ ¢ &) DT %

Pagina 31 de 63

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcemunica

DO-F-012 V.05

www.sena.edu.co



SENA

@ Correo: doris Yamile ' X [0 Correo: dorisyamile - X €0 (1) WhatsApp X @ Temitorium||GESTION X @ Centro de Calficacicr X+ - 0o X
Archiva Inicio
P Calibri S < C 08 = https://sena.territorio.a/grades/index.html?groupld= 1078912 8% Ty L =
A~ NKS- A
Pegar o
e m.H.a-
Portapapeles Fuente . L (~
] Sincronizacién de RAPS
B1 v
Seleceione el resuitada de aprendizaje 45535 / RAP 26 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCION v
4] B
GESTION LOGISTICA
FICHA 2374752
!: ECFRLERILA LR ZA:: Id Resultado (REA_ID): 45536
. RAP 26 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO
Resultado de Aprendizaje:
DE 5U PROYECTO DE VIDA.
Marque las notas que requiers sicronizar.
3
Marcar/Desmarcar
Todes Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado i 8 incronizacié
1003078888cc  Livis Mildreth  Vargas Saez A Ver detalle
4
5| 1078349282¢c Dianalorena  Cardnas A Ver detalle
§ | ALUARD JAVIER CANCIPALMERA Garzon
7| ANDREA CARDLINA GARAY BENITEZ
8 | BELKIS SILEMA TORRES MENESES 80722248cc  lsmzel Angulo Cstro A Ver dezlle
9 | CINDY PADLA PACHECO MORAN
10| DALLAN ANTONIO DE AVILA PEFA 80800657cc  Jhonatan Firaquive A Ver detalle
| DAYANA ALEJANDRA ESTURIRAN GAR( Sarons
12| DIANA LORENA CARDENAS GARZON
20 DIANAMARCEL A DAZACASTLLO 1000191951cc_ Natalia Garcla Caicado
# | EIDER FELIPE CERQUERA JOAGLI
15| ESNEIDER ENRIGUE RESTREPD LOPEZ
16| GRICELADEL CARMEN LOZAND ALAND
7| INGRID CATALINA PULIDO FORERD
18 |ISMAEL ANGULOCASTROD
4 ... | Gestion Logistica
listo  Referencias circulares 0%
—_—

i

; i i 517 pom.
L 32°C Mayorm.soleado A~ @ 0 ¢z ) Esp i % ‘

B O Escribe aqui para buscar. & o] e " @ X

Ficha 2175831 ADSI — Oscar Sierra

€

® Territorium || AMALISIS Y DESAT X (3 Correo: doris yamile arevalo g % (3§ Correo: doris Yamile Arevalo G1 X @ (5) WhatsApp X+ - %
¢« [e] Q 8 &2 hitpsy/sena.territorio.la/perfilphp?id=3909298 B e vy & =
ﬂ & | ﬂw\s\’m\LEAREVALO @
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE . Evidencias  Desqlose
'y SISTEMAS DE INFORMACion  ¥EVIdencias
(2175831)

P228106 V2175831 R63 C9541

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

(@] Nots: Cres Izs evidencies desd el mur, sligiends s pestafiz de Evidenciss en el drea de publicaciones.
» Evidencia aiin en tiempo. Aprendiz
» | Grear Evidencia |
a Para filtrar las Evidencias seleccions un parcial:
Impartido por h
@ JORGE ANDRES BAYONA Selectiona una ponderacion v Regresar
MARTINEZ, OSCAR FERNANDC
SIERRA ESPARZA, DORIS VAMILE ~ Ordensr per fechs limite:
AREVALO GUERRERO, LINA PAOLA | &in srdenar ®
(=) TAMAYQ PEREZ
Evidencias por calificar
H = Adlividades pendientes por calific v
= erramientas APD1-AAZ-EVOS. ~
Espedificacién de DAVID
losrequerimienios 0220315 L ALEJANDRO  2022.08-12
funcicnales y no 12:33:00 CASTRO 124707
funcionales del ARDILA
sistema.
ITO;":M TFV:T" DAVID
jentificacién del
2022.08-20 " ALEJANDRO 20220811 Ver w
p"’ —— uu:’: 07:26:00 = CASTRO 20:57:14 ey
pere =l proye ARDILA
desarollo en curso
Tararent S = |
i Waots e ALEJANDRO 20220807 . ~|
!"r:mf:::::m” 12:33.00 naviduzl ! CASTRO 00:55:48 N
conflictss?. ARDILA Offline

v
1251a.m.

eiEﬁ B ~man s o0 B

I

R Escribe aqui para buscar. (o]
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®@ Territorium || ANALISIS Y DESAT X @ Centro de Calificaciones x| I3 Corec: doris yamile arevalo gu X [ Correo: doris Yamile Arevalo G X @ (6) WhatsApp. x 4 - X
© QO B == httpsy/sena.territorio.la/grades/indexhtmi?groupld=388860 E ® L =

Sincronizacién de RAPS

Seleccione &l resultada de aprendizsie s
Seleccione

Resumen de integracion del grupo: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2175831)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacion  process  Satisfactorio Error desde SOFIA

3808863 RAP 11 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCIGN D LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES. o a o o]

3808872 RAP 21 GEMERAR PROCESOS AUTONCIMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

-] -]
3308898 RAP 45 ELABORAR EL INFORME DE DISEID DEL SISTEMA DE INFORMACIGN, OE ACUERDOCON LA SELECCIBN DE LAS <] a
HERRAM IENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA L4 SOLUCION INFORMATICA

-]

3808905 RAP 53 CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE ¥ SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDDS POR LA
EMPRESA.

3808853 RAP 1 COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS TECNICOS

3808854 RAP 2 ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES D INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

3308855 RAP 3 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE

P Escribe aqui para buscar. @ =h e " @ E @ B ~5o a0 e 253a.m. %

Ficha 2282295 Produccion de Multimedia — Diego Fernando Vargas
@ Territorium || PRODUCCIONDE X @ Centro de Calificaciones X+ - X
(6] Q8 = https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=592807 s T2 8 =

PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282295) Regresar

. 5 Sy . e
R Enviar correo a usuarios seleccionados i Histdrico de correos enviados % Ponderaciones m & Descargar c: iones Ordenar RAPS & Sincronizacién de Raps

Filiro
Y Mostrar solo las columnas y eeldas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~
Wisoier @) Wit W) ¥ e @) B e D)

o Buscar ...

(OSSN | © + " ® + 1 O +1 T @ + 1
Aprendiz Nombre - Correo o RAP 20 REDIM RAP 71 GENER ... EV9: Prasen .. RAP 22 RECON ... RAP 23 GEST] ... RAP 24 [DENT
AIDA LILIANA SANABRIA
[ ] | 5253086900 LERMIDA lunasea22@hatmail com | [} A [} [ ] A [i] A [ ] A [ ]
[ | 1oos7rcsstee |;’éﬁ§:§:ﬂmw -nammﬁazﬁwmw@w+ [} A 0 () A [ [ [} A [
ANDRES FELIPE QUIROGA ;
[] | 1s2mazase | CARVAAL AndresSama25575@gmail.com [i] A [i] [i] [i] [} [i]
| APTHAEL SANTIAGD '
[ | 1orso672278 ‘HLI‘(TADO AERRERA solkiohurtado@gmail.com ‘ [} A (] (] (] [} [ ]
ARLEY GEQWANNY RUZ i
(]| reaasaosones | AL 05 priany13@gmailcom ‘ ") A ) A ) A A ) A (] 2 )
CRISTIAN DAVID MORON L
[ ] osasziasre AORICUEE cristianmoron036@gmail.com [} A [} [} A [} A [] A (] v
) i o = e Fp.m.
R Escribe aqui para buscar. o Hi e n @ @ B ~0mazw e P %
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@ Territorium || PRODUCCION DE X @ Centro de Calificaciones X +

& ¢] 0 a

https://sena.territorio.a/perfil php?id=6845712 B e % @

a DORIS YAMILE AREVALO:

DORIS YAMILE AREVALO a
GUERRERO, FANTINNI JOHANA CD"‘E”WHP‘(S)
MOSQUERA CEBALLOS #a Gamificacién

Puntsje por carger ls actividad: 0

- Funtaje por excelencia
m Herramientas

@ Editar Aprendiz

Calificaciones

Archives adjuntos
Id Evidencia:333877128

ARLEY GEOVANNY RUIZ GORDILLO . Visualizar AFSNAATZNEVS.doce 560 | a Regresar
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. TEE

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-01 15:41:59
Calificacién: 86.0 &

Id respuesta: 333877128

Respuesta:

Arley Ruiz

Archivos:
APSRAAIZNEVS.doct

O 0 Comentario(s)

% DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO
G

° Estimade Arley Geovany En muy importante reconcoer desde donde se recibe | sducacién en valores y principics,
‘en ese caso desde nuestro hogar, lo cusl nos lleva a fomentar los buenos comportamientos y contribuir  la paz en
nuestra entome o tenitorio, cabe anctar sus buencs apore @ la construccién de la paz,

Offline

- . — - - \ 3:55 p. m.

2 Escribe aqui para buscar. o) =i e n @ f @ B0 EH) ﬁ/m?zorgz |
@ Territorium || PRODUCCION DE X @ Centro de Calificaciones X |+ - X
<« C 08 = https://senaterritorioa/grades/index.html?groupld=592807 8 Ty ® =

Sincronizacion de RAPS

Id Resultada (REA_ID} 436444
Resultade de Aprendizaje: RAP 16 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MAREO DE SU PROYVECTO DE VIDA.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima sis izacié Detalles d

100094045 cc  Laura Daniela Pardo Andrade
1005584082cc Juzn Sebastian Parez Sanchez Ver detalle
1016045192cc  Cristian Rodriguez Valbuena Ver detalle
1023938601cc  Laura Cecilis WMontern Martinez
1048207408cc  Jarge Andres Balza Granados
1097488141t Luis Daniel Garzon Jaimes
1235241970t Kristin Roussell Mejia Rojas

Ver detalle

Ver detalle
Ver detalie
Ver detalle
Ver detalle

1000940600cc  Juan Manuel Esquivel Gutierrez

357 p.m.
6/09/2022 |

R Escribe aqui para buscar. 0 A G ® Zq) P

I
(]
|2
| =
|¢~'
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@ Territorium || PRODUCCION DE %

<« C

@ Centro de Calificaciones x

SENA

+

https://sena.territerio.a/grades/index.html?groupld=592807

a1y

Usuario

1233506400

1000340451 cc

1005584082cc

1016045192¢cc

1023938601 cc

1048207405

Resuftada de Aprendizsje:

Seleccione el resultado de aprendizsje

Id Resukado (REA_ID) 436449
RAP 21 GENERAR PROCESOS
RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADGS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Marque las notss que requiera sicronizar.

Nombres
Arley Geavznny
Laura Dzniela
Juan Sebastizn
Cristian

Laura Cecilia

Jorge Andres

436449/ RAP 21 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRI

Apellidos
Ruiz Gordilla

Pards Andrade
Perez Sanchez
Rodriguez Valbuena
Mantero Martinez

Balza Granados

¥ DE TRABAJ COL

Marcar/Desmarcar Todos

TES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES

Resultado ultima sincronizacién

Satisfactorio

Satistactorio

Satistactorio

Satistactoria

Satistactorio

(yRecargar

Detalles de sincronizacién
Ver detslle
Ver detzlle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle

Ver detalle

ﬁ Correo: doris Vamile Are. X

M O Escribe aqui para buscar.

ﬂ Correo: doris yamile arev X

© (3) WhatsApp X | @ Territorium || PRODUCCI X | <@ Centro de Calificaciones X

Q& = https://sena.territorio.la/perfilphp?id=66457 12#

@ Mueva pestafia X 4+ =

R Escribe aqui para buscar.

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

(2282295)
P228101 V22582295 R68 C9541

4
SENA

Impartido por:
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, DIEGO
FERNANDO VARGAS TOBOS, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
DORIS YAMILE AREVALD
GUERRERO, FANTINNI JOHANA
MOSQUERA CEBALLOS

Herramientas

AP7-AA14-EV5 - Taller asumir deberes y derechos

APT-AA14-EVS - Taller asumir deberes y derechos

evidendia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022.08-09 07:35
Fecha de entrega: 2022-08-28 07:35

Se sceptarén entregas tardizs

Nimero de intentas limitsdas
Hacer disponible |s evidendia
Instructor. Administrador LMS

Enlsce para evidencia: hitp://sena feritorio. lsftares_t php7tares=55680007

Archivos
Enlazads & pondesacion: Ninguna
Ribrica: N ssignada

Q Comentario(s)

) Gamificacién

Puntsje por cargar la sctividad: 0

Punisje por excelencia

Calificaciones

I
(]
|2
| =
|a

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO'F'012 V 05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

# Descargar ZIP

Regresar

@& Editar

551 p.m.

' 32°C Mayorm.soleado ~ O W} /7 40 ESP :

© f ¥
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ena.territorio.a/grades/index.html?groupld=592807 B0% ﬂ'r‘ ® =

Sincronizacién de RAPS

Seleccicne el resultado de aprendizsje
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282295)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
sprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error  desde SOFIA

5014307 RAP 2 VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA FROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LANEGOCACIGN ) (5] o]

6014377 RAP 16 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 5U
PROYECTO DE VIDA.

6014402 RAP 21 GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL,
DEFINICIGN DEL MAPA DEL SITIO ¥ EL PUBLICO OEJETIVO.

6014552 RAP 51 REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD,
DISERID, ESCALABILIDAD ¥ USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA

6014542 RAP 43 PROBAR LA ACCESIILIDAD, DISERO, ESCALABILIDAD Y USARILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA <]
8014532 RAP 59 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION CON BASE EN EL STORYEOARD 1]

§014312 RAP 3 CREAR LA PROPUESTA ¥/0 CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, ¥

o = = ; 552 p. .
£ Escribe aqui para buscar. (0) - [5h e n B B @ (C 32°C Mayorm.soleado A B @ O ESP 12{0931:22

Ficha 2281688. Gestion de Mercados- Luis Eduardo Gonzdlez

[ Correo: doris yamile arevalo gu X [0 Correo: doris Yamile Arevalo G % ) (1) Whatshpp X <@ Teritorium || GESTONDEMER X <@ Centro de Calificaciones X+ =

< X o8

https://sena territorioJa/grades/index.html?groupld=589807 o ® =

Sincronizacién de RAPS

Seleceione el resultada de sprendizze 51447 f RAP 16 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES U

Id Resuktado (REA_ID) 51447
Resultada de Aprendizsje: RAP 16 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

Marque 23 notas qua requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos.
Usuario Nombres Apellidos Esta [u] Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

106314037 cc Tania Lucia Olivers Orzega [u} ver cetsile
1000852070cc  Sanizgo Castillo Rodriguez Satistactoria Ver detalle
1000871272cc  Linda Mileidy Lozada Mendez Satistactorio Ver detalle
1003000560 Paula Ancrea Castafio Ayola Satisfactoria
1007562844cc Jherson David Trujillo Perdome Satisfactarin
1007574020 Loraine Paulina Fartoul Oriz Satisfactarin

1010760072t Maicol Andres Longo Nates Satistactorio

Esperando a sena.territorioa...

L Escribe aqui para buscar. (o]

i}
(]
|2
=

- 11:38
E @ B ~cwman s 00 B

Pagina 36 de 63

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 Do_F_Olz V.OS @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

@ Correo: doris Yamile Arevalo X (3 Correo: doris yamile arevalo X (3 (6) WhatsApp X ® Teritorium || GESTIONDE ! X @ Centro de Calificaciones % +
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Sincronizacién de RAPS

Selecciene el resultado de aprendizaje 51441/ RAP 10 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL COI

Id Resultado (REA_ID} 51421
RAP 10 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 5U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON VISION

Resultado de Aprendizaje PROSPECTIVA.

Marque las notas que requiers sicranizar,

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima si izaci Detalles d

1193049989cc  Lawra Vanesa Jimenez Ruiz Ver detalle
1000236135cc  DahianaVanessa  Gomez Patiflo Satisfactorio Ver detalle
1000852070cc  Sandiago Castillo Rodriguez Satizfactorio Ver detalle
1000971272cc  Linda Mileidy Lozada Mendez Satisfactorio Ver detalle
1002302580cc  Silena Maria Gonzalez Ramirez Satizfactorio Ver detalle

1003000560cc Paulz Andres Castafio Ayols Satizfactorio Ver detalle

i

R Escribe aqui para buscar. & o]

Ficha 2282295. Produccion de Multimedia- Diego Vargas

eiE E @ B ~om®zd) B zf“"-"‘- %‘

{3 Corre: doris yamile arevalo gu X [y Correo: doris Yamile Arevalo G X 8) (2) Whatsipp X | ® Teritorium || PRODUCCION DE X + -

& [&] Q G #2° nhitps/sena.territorio.la/perfilphp?id=6845712 B % W @ & =

ERODSCION NEMI FAMEIRA APS-AA12-EV9 - Presentacidn generar procesos colaborativos
228104 Jgggg :’Rﬁs co544 AP5.AA12.EVS - Presentacion generar procesos colaborativos
& ‘evidencia pars squips en sspecificaiNo
SENA Fecha de inicio: 2022-05-18 09:20 Aprendiz
Fecha ds entrega: 2022.07-06 09:21
T Se aceptarén entregas tardias
Nimero de intentos limitades
Hacar disponible Iz evidencia
Insiructor: Administrador LS
(=] 3 Enlace para evidencia: hitp//sena tenitoric |aftares_tt php7tares=55859757
Impartido por: Archivos «
JORGE ANDRES BAYCNA Regresar
@ MARTINEZ. INGRID TATIANA Enlazads s pondaracién: EVS: Presentacién generar procesas colsboratives
HERNANDEZ SUAREZ, DIEGO
FERNANDO VARGAS TOBCS, LADY Riibrica: Ne asignada

ALEXANDRA SALAZAR SALAS,

DORIS YAMILE AREVALO

GUERRERD, FANTINNI JOHANA Q CD"‘E”tﬂND‘(S)
MOSQUERA CEBALLOS #4 Gamificacin

Puntsje por cargar |s sctivided: 0

R Puntaje por excelencia
Herramientas
@ Editar

Calificaciones

Archivos adjuntos

Id Evidencia:341044373
Visuglizar
TRABAIONENNEQUIPGRYnRESO
LUCInnNnDERGONFLICTOS dose
Descargar AT

EDUAN CAMILO LOZADA INFANTE

840
Evidencia Entregada Fusra de Tiempo. £

R Escribe aqui para buscar.

n B B @ EA@D@&MBPTM%‘
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https://sena.territorie.a/grades/index.html?groupld=592807

Sincronizacion de RAPS

LA

Resultado de

sprendizaje

8014377

6014402

6014307

8014312

8014317

&014322

Seleceicne el resultada de aprendizzje

Seleccione

Resumen de integracion del grupo: PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282295)

Nombre

RAF 16 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA

RAP 21 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL,

RAP 2 VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA NEGOCIACION
RAF 3 CREAR LA PROPUESTA ¥/0 CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, ¥
COMPROMISOS CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE {FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD

CORPORATIVA).

RAP 4 [DENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISENO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA
ORIENTAR AL CLIENTE

RAP S DEFINIR EL COSTO DEL PROVECTO TENIENDO EN CUENTA LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDE EN LA
REALIZACION DEL MISMO

Esperando En Sobreescrito
proceso  Satisfactorio Error  desde SOFIA

aprobacién

L Escribe aqui para buscar. )

I

c-0Ge

e 5:26 p. m.
B rwman® pun S

Ficha 2374846 Negociacion Internacional -Jonnatan Yesid Gomez

3 Correo: doris yamile arevalo gu X [3 Correo: doris Yamile Arevalo G % @ Territorium || NEGOCIACION Il X | {3 (4) Whats&pp

< > C

2 Escribe aqui para buscar.

QO 8 == https://sena.territorio.a/perfil.phplid= 13366822

HEGOCIACION INTERNACIONAL

X Ingreso QR

Evidencia 1: Taller "Impartancia y transcendencia de los valores éticos empresariales”

(2374846) .
TR T Evidencie 1: Taller "Importancia

evidendia para equipes <n espeaificoro
Fecha de inicio: 2022-06-25 00:00
Fecha de envegs: 2022-07-29 23:30

Se sceptarin entregas tardias

Nimero de intentos limitadas

Hacer disponitle Is evidencis
Instructor. Administrador LMS

6E
5

38
S
g?
§e
8

ne
2s
H

de

Enlace para evidencia: hitp://sens. tenitoric. s/tares_tt php2tares=139648402

Archivos

DORIS YAMILE AREVALO

GUERRERD, LIZETH MARIN MEZA Enlazada a penderscién: Evidencia 1: Taller Importancia y transcendencia de los valores ticos
empresarial

Ribrica: No ssignada

Herramientas

O Comentariofs})
#4 Gamificacién

Funtaje por cargar ls sctivided: 0

Puntsje por excslencis

Calificaciones

LILIANA MARIA SIERRA GONZALEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

o
I
(-]

" E D e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-O].Z v 05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@ Editar

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:337248248
Visuslizar valores.doc
Descargar Arnw

Intentos: 1

- 7:05a. m.
29°C Nublado ~ O [ @ 7z ) B 0, B

© f v o

@SENAcemunica
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v
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Ficha: 2281767 Negociacion Internacional. Angela Cdceres

G Correo: dorisyamil- X [ Correo: doris Vamil- X ® Territorium [[NEGO' X @ Centro de Calificaci X £ (3) WhatsApp. X 4@ Teritorium [|[NEGO X 4@ Centro de Calificac X + =

@ QO B =2 hitpsy/senaterritorio.la/grades/indexhtmi?groupld=590192 s 17

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultada de aprendizzje
Selsccione

Resumen de integracion del grupo: NEGOCIACION INTERNACIONAL (2281767)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
sprendizaje  Nombre aprobacién  proceso  Satisfactoric Error desde SOFIA

5847447 RAF 55 GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILERIO DELOS () o o o
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL.

s847177 RAP 1 APLICAR LAS TECNICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS D EVALUACIGN DE IDEAS EN EL PROCESO DE SELECCION, DE 2] o a ]
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACIGN CON EL USO Y BENEFICI DEL PRODUCTO, APLICANDO TECNICAS ¥
PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE ESTEN DE ACUERDID CON LAS POLITICAS, NECESIDADES ¥ OBJETIVOS DE LA EMPRESA

5847182 RAP 2 ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO ¥ LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES CON
OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS ECONGMICAS, DE
ESTAEILIDAD FOLITICA, COMFORTAMIENTO LEGAL ¥ CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA FOSIEILIDAD DE INGRESQ Y DEFINIR EL
AMEIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE 4 LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIGN.

5847187 RAP 3 EVALUAR LAS IDEAS DE LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS FRENTE A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
ESTUDIO DE MERCADO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECES|DADES, REQUERIMIENTOS, AJUSTANDO LAS IDEAS A LOS MERCADOS A
PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DEL ENTORNO Y LAS BARRERAS DE ENTRADA TARIFARIAS Y NO TARIFARIAS, QUE SE
AJUSTEN 4 LAS NECESIDADES ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

o
I

L Escribe aqui para buscar.

e = & @ 29°C Nublado ~ & [ 4@ ¢ ) ESP wm%)

1 Correo: doris yamil: X B3 Corre: doris Vamilc X @ Terrtorium [ NEGO' X ® Centro de Calificaci X € (3) WhatsApp X @ Temitorium |[NEGC X @ Centro de Calificaci X = + =

< (@] O B 52 httpsy//sena.territorio.la/grades/indexhtml?groupld=590192 8% {?

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de sprendizsje 38399/ RAP 55 GENERAR PROCESCS AUTONGMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERI

Drecarear

d Resuhiada [REA_ID 38300
RAP 55 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos MNota  Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

1001973541cc Jorge Amando Pino Zurique Ver detalle

Resultada de Aprendizsje:

1004352522cc Yaimar Renaldiflo Torres Sita BTl Ver detalle
1006511104t Leidy Yulieth Alape Gomez Ver detalle
1084727976cc  Karen Margarita Guerrero Moreno Ver detalle
10020322471 Adriana Lucla Gerarding Sanjudn Satisfactorio Ver detalle

1003711004cc Daniela Andrea Rondon Rocha Satisfactorio Ver detalle:

- = 952 8. m.
e n @ E @ 29°C Nublado A O [ 4@ 7 4 ESP Wm:m"gz

e

£ Escribe aqui para buscar. (o]
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Ficha: 2282230 Negociacion Internacional. Angela Cdceres

& Correo: doris yamile arevalo - X [ Correo: doris Yamile Arevalo % ) (4) WhatsApp X ® Territorium || NEGOCIACION X | <@ Centrode Calficaciones X+ - O x

[ c 08 https://sena.territoric/a/grades/indexhtmi?groupld=592482 E ® L =

Sincronizacién de RAPS

Seleccions e resultado de aprendizsje
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: NEGOCIACION INTERNACIONAL (2282230)

Resultado de Esperande  En Sobreescrito

aprendizaje  Nombre aprobacién  procese  Satisfactorio Error  desde SOFIA

5992247 RAP 64 ASUMIR LDS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN ELMARcoDESU () -] 4]
PROYECTO DEVIDA.

5931932 RAP 1 APLICAR LAS TECNICAS, METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE IDEAS EN EL PROCESO D seLeccion, pe o
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACION CON EL USO ¥ BENEFICIO DEL PRODUCTD, AFLICANDG
TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE ESTEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

5331537 RAP 2 ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO ¥ LOS POSIELES TRATADOS INTERMACIONALES
CON OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIDNADGS ANALIZANDD LAS CARACTERISTICAS
ECONGMICAS, DE ESTABILIDAD POLITICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD
DE INGRESO ¥ DEFINIR EL AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POLITICAS ¥ OBJETIVOS DE LA DRGANIZACION

5991942 RAP 2 EVALUAR LAS IDEAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FRENTE A LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL ESTUDIO DE MERCADO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS, AJUSTANDO LAS IDEAS 4 LOS
MERCADOS A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DEL ENTORNO Y LAS EARRERAS DE ENTRADA TARIFARIAS ¥ NO
TARIFARIAS CILIF SF AILISTEN & | AS NFCFSIDADES Y POLITICAS IF |t ORGANIZACION

—_—
. . e = g = ; 10542, m.
P Escribe aqui para buscar. (o = e " @ | @ 29°C Nubledo ~ O [E] 4m 7 dy ESp cET %
- "
3 3 Comreo: doris yamile arevalo - X [0 Correo: doris Yamile Arevalc % (3 (6) WhatsApp X 4@ Teritorium || NEGOCIACION | X <@ Centro de Calificaciones X+ - [m] X
Arc
a € (&) Q8 = https://sena.territorio.a/grades/indexhtm|?groupld=592482 8% Ty 8

Sincronizacion de RAPS

Id Resultada (REA_ID): 38405
Resultado de Aprendizaje: RAP 61 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIGN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES,

Marque las notss que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres i Estado /] Resultado ultima sif

100043410280 Yerly Rodriguez Chavez Wer detzlle
1001220535 July Vanessa Henao Nuflez Ver detalle
1005335375cc  Merly Alejandra Pinto Benitez Ver detalle
1031145384cc  Cristhian Leonarde  Rios Gomez Ver detzlle

1047364484cc  Diana Caralina Lopez Silgado Ver detalle
1120558708cc  Michell Dahian Martinez Vargas Ver detalle
1121894973cc  Paclz Lozano Espinasa e Ver detalle
5280753 1cc Marilyn Andrea Amado Rojas Llal et b el el

i il E Th24a.m.
L Escribe aqui para buscar. o] 29°C Nublado A & Bl ® 7 ) P 14/0972[;‘2 % ‘
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B Correo:dorisys X [N Comeo:doris¥a X (@ (6)Whatsdpp X @ Temitorium [|NE X | @ Centrode Califi X+ - u} X
ey ¥ | calibri e - C O B &= hitpsy/fsenateritoriola/grades/index.htmi?groupld=592482 % VY =
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Pegar
> ' A - A - Aa-
Portapapeles 1
Sincronizacién de RAPS
~
Seleccione &l resuitada de aprendizsie
Seleccione v
. L
Resumen de integracion del grupo: NEGOCIACION INTERNACIONAL (2282230)
Resultado
de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje  Nombre aprobacién  proceso Satisfactorio Error  desde SOFIA.
5992202 RAP 55 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJQ u n n n
- COLABORATIVO PERMAMNENTES, FORTALECIENDO EL
Pagina 29de 39 440 palabras Espafiol (Colombia) EQUILIERIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES ¥
| JoeT EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLOD
| MERLT ALEIANDRA PINTO BENTEZ Aa & i
4| CRISTHIAN LEONARDO RIOS GOMEZ & A A A HUMANG INTEGRAL-
W] DIANACARDLIA LOPEZ SILGADD Bw “
s TMICHELL DAHIAN MARTINEZ VARGAS a A LR L 5991932 RAP 1 APLICAR LAS TECNICAS, METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS 1) 0 0 -
W] PAOLALOZAND ESPINDSA F S i : :
51 AR ANDREA AMADG ROMS T A a DE EVALUACION DE IDEAS EN EL PROCESO DE SELECCION, DE L
| ERLY RODRIGUEZ CHAVEZ A A A A ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN
L RELACIGN CON EL USO Y BENEFICIO DEL PRODUCTO,
1] ULT JULANA AIVERA BONZALEZ f) ; |
w KAREH DAY ANA CARDENAS BAMIREZ W APLICANDO TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE iv
1 | LIRA P ARCELA M ARTINEZ DIAZ A ESTEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NECESIDADES Y
" DALGES DANTTH BLISTOS HERIGUEZ )
0| DANMAVALENTINA HUERTAS WOUA PR OBJETIVOS DELA EMPRESA
M| LUISATAMARA MICOLTA RAMDS )
| ANDRES DARIO ERAZO CALPA. A 5991537 RAP 2 ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE n n n
o | IHGRID PA0LA BUIRDHES DIAZ A CRECIMIENTO ¥ LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES
3| STEPHANIE XAHINNE MONTOTAHURTADD 4 H v
Stk PEUAIDA APERADON GO S + CON (TROS MERCANOS. REGIONES 0 PAISES PREVIAMENTE
i DA ESNIDER BAIDS DEAz i < >
| AOSAMARIAHERHANDEZ AOBLEDD )
| KARENDAYANAROJAS COMDA PR
)
)
Neg: (0
Listo Referencias circulares
—_
e - = k 1201 p. m.
i { . = e @ o AGEm™ ) ESP
R Escribe aqui para buscar. (o) = " | @ 29°C Nublado o E 7 AT
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Sincronizacion de RAPS

Id Resultado (REA_ID): 33309
RAP 55 GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES

Resultada de Aprendizsje:
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Marque las nots que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacié Detalles de sincrenizacion

100043410261 Verly Rodriguez Chavez Ver det
1001220535cc  July Vanessa Henso Nufiez Ver detalle
1005335375cc  Merly Alejandra Pinta Benitez

1031145384cc  Cristhian Leonardo  Rios Gemez

1047364484cc  Diana Caralina Lopez Silgado

1120558709cc  Michell Dahizn Martinez Vargas

1121834973 Paola Lozano Espinosa

52807531cc  Marilyn Andrea Amado Rojas

1000213679t Camila Andres Rudriguez Arocs SR P

1202 p. m.
14/09/2022
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Ficha 2281688. Gestion de Mercados- Luis Eduardo Gonzdlez

R Correo: doris yamile arevalo o X

GESTION DE MERCADOS (2281688)
P621113 V2281686 R6E C9541

E}

7

? o
el

Impartido por.
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA.
HERNANDEZ SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS, LUIS
EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ,
ROBERTO GARGIA PEDROZA
DORIS YAMILE AREVALO
GUERRERO, FANTINNI JOHANA.
MOSQUERA CEBALLOS

BN

[P

4
a

m

Herramientas

3 Correo: doris Yamile Arevalo © X

SENA

0 (1) WhatsApp x

QO B 52 hitpsy/sena.territorio.a/perfilphp?id=6842712

@ Territorium || GESTION DE MF %

AP14-EV01- Foro Tematico: Mi proyecto de vida y el entorno productive

AP14-EW01- Foro Tematico: Mi proyecto de vida y el entorno productivo

Fecha inicio: 2022-08-16 00:00:00 - Fecha fin: 2022-05-15 23:30:00

[l Adtivar Texts Enviquecide

Adjunta un archive

Respuestas
# Busca tus hashtag
SARIM LEONOR LOPEZ ROMERD

© mmemwnmo
d respuesta:M331TI28

Buenas noches, adjunto mi evidencia de proyecto de vida y el entorno productivo.

G proyecto devida personal - B X+ = (m] x

B s @

& Enlace

Vea Co

L Escribe aqui para buscar. (o]
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QO B & httpsy/senaterritorio.a/perfilphplid=6844727
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Ingreso QR
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ﬂ M | ;‘]mms YAMILE AREVALO

. GESTION DE MERCADOS (2262095)
P621113 V2282095 R68 C9541

L4
SENA

Impartido por:
JORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, LADY

i |
£
a
8
8
fn
2
2
f

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ,
DORIS YAMILE AREVALO
GUERRERO

Herramientas

L Escribe aqui para buscar. 6]

Linea de atencién al ciudadano:
Linea de atencién al empresario: 018000

018000 9210270

G Evidencias

Haz clic en el itulo de |2 Evidencia para ingresar.

Nota: Cres |as evidencias desde &l muro, eligiendo |2 pestafia de Evidencias en el dres de publicacionss,

« Evidencia adn en tiempo.

Fara filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecdona une ponderadén v
Ordznar por fechs limite:

Sin ordenar v
Evidendias por calificer

Adtividades pendientes por calific v

[ERUT——

Difusién.

AP1-EVOS- ETICA Y

ENPRENDIMIENTO: 2020830 | .
Cédige de sticay 23:30:00

valores corporatives

APTZEVO Informe.

b 20220704
decapacitacinde oo o0 Indwidusl S
personal
APTZEVOE- SALUD
OCUPACIONAL- 20220704
Técnicasdecutraen  23a0go  moviduel S0
el mundo de oy

L
e
|2
|

910682

DO-F-012 V.05

CLAUDIA
VIVIANA
FABON RUIZ

CLAUDIA
VIVIANA
FABON RUIZ

CLAUDIA
VIVIANA
PABON RUIZ

HFINY

©

Evidencias  Desglose
Aprendiz
Regresar
—
A~

20220814
00:52:09

20220814
22:16:08

20220814
21:48:08

Offline
v

= 9543, m.
» B G E 15/09/2022 %
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Sincronizacién de RAPS

1d Resultado (REA_ID): 51441
RAP 10 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON VISION

Resultado de Aprendizafe: PROSPECTIVA.

Marque las natzs que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado 0 Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

10002367135cc  Dahiznz Vanessa Gomez Patiflo Ver detalle
1000852070cc  Santiago Castilla Rodriguez Ver detalle
1000971272cc Linda Mileidy Lozada Mendez Ver detalle
1002302580cc  Silena Maria Gonzalez Ramirez Ver detalle
1003000560cc Paulz Andrea Castalio Ayola Ver detalle
1007562844cc  Jherson David Trujilla Perdomo Ver detalle
1007974030cc  Loraine Pauling Fortoul Ortiz Ver detalle
10107500721 Maicol Andres Longo Mates Ver detalle

1044506618cc  Mestor James Cabezas Escobar detalle
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Ficha 2282095. Gestion de Mercados- Luis Eduardo Gonzdlez

A Impacto Stereo - -
O (5) Whatsapp X @ Temtorium || GESTION DE MER: x () Impacto Stere X @ Nuevapestaia x  + o X
< C QO B &2 nitps;//senacterritorio.a/perfilphp?id=6844727 B sx W 8

Py Tr—

(GESTION DE MERCADOS (2282095)  AP14-EV01- Foro Tematico: Mi proyecto de vida y el entorno productivo & Enlace
P621113 V2282095 R68 C9541

AP14-EV1- Foro Tematico: Mi proyecto de vida y el entorno productivo

. Aprendiz
SENA

Fecha inicio: 2022-08-15 00:00:00 - Fecha fin. 2022-09-14 23:30.00

) Activar Texto Enriquecida
Impartide por : Rearesar
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, LADY
ALEXANDRA BALAZAR SALAS, LUIS
EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ,
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ,
DORIS YAMILE AREVALO § -

GUERRERO Adjunta un archivo

Herramientas

Respuestas

0220514 221348

l.-""'E 1 YENNIFER CAROLINA TUMAY VELANDIA
Id respuests: 342752873

presento mi proyect

Offline:
. . i - 3 = 5453 m.
L Escribe aqui para buscar. | [0 =1 e w [ 27°C Nublado ~ B B} 7 @) B oo % ‘
WhatsAy X ) Impacto Stereoen X <@ Territorium || GEST X 4@ Centro de Calificz X <® Centro de Califica % Correo: doris yami X Correo: doris Yami X - [m} X
PP pa ¥
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizsje
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: GESTION DE MERCADOS (2282095)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
sprendizaje Nombre aprobacion  proceso  Satisfactorio Error  desde SOFIA

5946272 RAP 10 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL [ <] o] o oo
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTVA.

5946302 RAP 16 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIGN DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES
UNIVERSALES.

5946232 RAP 2 BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECTFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS 0]
ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

5946237 RAP 3 REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE FERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS 0
CONCEPTOS.

5946242 RAP 4 COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSD 51 50N DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO
DE ESPECIALIZACION

5945247 RAP 5 COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTEREs persona (D) 0]
Y TEMAS TECHICOS

i i = B = 136 p.m.
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Sincronizacion de RAPS

Id Resultada (REA_ID) 51441
RAP 10 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

Resultado de Aprendizaje:
PROSPECTIVA.

Marque las notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apeliidos Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién
1000224914cc  Juliet Dayannz Garzon Chaparro detalle
1000271160cc Oscar Fabian Chumbe Loaiza detalle
1002501702cc  Adiels Fuentes Ledesma detalie
100272601 6ee Diana Fernanda Rodriguez Fuentes r detalle
10057808590¢c Luis Alberto Martinez Barzjas Ver detalle

1008562744cc Yennifer Carolina Tumay Velandia detalle

101009813268 Santiaga Amaya Gutierrez detalle
1010175887cc Heidy Nataly Pereira Morales detalle
1012400351 cc Andres Felipe Cuerve Diaz detalle

1020523154 Eduardo [ose. lufloz Benavidez r datalle

— - . I 138 p.m.
R Escribe aqui para buscar. (ST = 1 e " @ ] @ % 31°C Mayorm.nubla.. ~ © & 7 d) ESP 19{097213“22 % ‘
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s
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Sincronizacion de RAPS

Resultado de Aprendizaje: RAP 16 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Resultado ultima sincronizacion Detalles de sincronizacion

100022491 4cc Juliet Diayanna Garzon Chaparro Ver detalle
1000271160cc Oscar Fabian Chumbe Loaiza Ver detalle
1002501702cc Adiela Fuentes Ledesma Ver detalle
100272601 6cc. Diana Fernanda Rodriguez Fuentes Ver detal

1005780890cc Luis Alberta Martinez Barajas. Ver detalle
1006562744cc Yennifer Caralinz Tumay Velandia Ver detalle
1010098136t Santiagn Amaya Gutierrez Ver detalle
1010176887cc Heidy Nataly Pereira Morales Ver detalle
1012400351 cc. Andres Felipe Cuervo Diaz Ver detalle
1030523154cc Eduardo jose Mufloz Benavidez Ver detalle

1063812776cc Briyith Dayana Gaviria Ramirez Ver detalle

= ) ) o = § = e & 143 p.m,
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Ficha 2348386. Negociacion Internacional- Luz Patricia

I Correo: doris Vamile &r- X

o8

R Correo: doris yamile are X 0 () Whatsapp X @ Territorium [|NEGOCIA X | €@ Territorium || NEGOCIA X @ Centro de CalificacionesX  + - o x

https://sena.territorio.la/perfilphp?id= 12022313

DORIS YAMILE AREVALO.

NEGOCIACION INTERNACIONAL Evidencia 8: Encuesta "Valoracion de la capacidad de trabajo en equipo”

) Evidencia 8: Encuesta “Valoracién de | capacidad de trabajo en equipa”
P122702 V2348386 R68 C9541 = BN

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicic: 2022-06-20 00:00
Fecha de entregs: 2022.07-22 23:30
Impartido por: Se sceptarén entregss tardiss
Mimera de intentos limitados
Hacer disponible s evidencia
SRR SE, CETD Instructor: Administrador LIS

Enlace pars svidencis: hif temitaric.laktares_tt.php? 13478538

SALAS, FERNANDO PEREZ PIRA, i Archivos «
DORIS YAMILE AREVALO

GUERRERO, LUZ PATRICIA VARGAS Enlazads = ponderacién: AAS- Encuesta Valoracién de la capacidad de rabsjo en equipo Regresar
REMOLINA

Ribrica: Mo ssignada

Herramientas

O Comentario(s)

% Gamificacion

Puntaje por cargar Ia ctividad: 0
Puntaje por excelendia

@ Eaitar

Archivos adjuntos.
1d Evidenciz:337130538
Visuslizar
LINA MARIA GOMEZ SEVILLA ACTIVIDADNDERAFRENDIZAIEnn
* 9n8.docx

Descargar Arcn

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

s

- . " - = 534 p.m.
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R Correo: doris yamilear X (3 Comeo: doris Yamile & X €) (1) Whatspp X% @ Territorium || NEGOCIZ X @ Centro de Calificacion X <@ Territorium || NEGOCTI2 X + - [m] X
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Sincronizacion de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizsje .
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: NEGOCIACION INTERNACIONAL (2348386)

Resultado de Esperando  En Sobreescrito
sprendizaje  Nombre aprobacién  proceso Satisfactorio Error  desde SOFIA

10480418 RAP 55 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE o o a
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL,

10480448 RAP 61 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIGN DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES 2] [ 0}
UNIVERSALES.

10450148 RAP 1 APLICAR LAS TECNICAS, METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE IDEAS EN EL PROCESO DE SELECCION, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACION CON EL USO Y BENEFICIO DEL PRODUCTO, APLICANDO
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE ESTEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NECESIDADES ¥ DBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

10480153 RAP 2 ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO Y LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES
CON OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDI LAS CARACTERISTICAS
ECONGMICAS, DE ESTABILIDAD POLITICA, COMPGRTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL. ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD DE
INGRESO Y DEFINIR EL AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

10480158 RAP 2 EVALUAR LAS IDEAS D LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FRENTE A LAS NECESIDACES Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

L Escribe aqui para buscar, G e -LE @ B ~Gm a0 1'f:anp.m. %
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Ficha 2348519. Negociacion Internacional- Luz Patricia
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ﬂ M | ,mms YAMILE AREVALO:

HEGOCIACION INTERNACIONAL

(2348519)
P122702 V2348519 RS CI541

Evidencia 4: Marco conceptual para el trabajo en equipo Aprendiz
Evidencia 4: Marco conceptus! para &l rabajo en equipo.

‘evidencis pars equipss &n specifice: No
Fecha de inicio: 2022-06-20 00:30
Fecha de entrega: 2022-07-22 23:30

Se aceptarén enagas tardias “

Niimero de intentos limitades

@
: 4
@

9 Hacer disponitle I evidencis

Instructor: Administrador LMS
Enlace pera evidendia: hitp:/isena teritorio laftares_tt php?tarea=118706498

E . Archivos
Herramientas
_ Enlazada a ponderacién: AA4- Marce conceptusl para el trabsjo en equipo
E Ribrica: No asignada
@ Comentario(s)
@ Editar
commwoa JR—
(LU U o A — Setessona s
IS -
Archivos adjuntos. i anf 3
CEEND e Vea: ar Winde
[ v T
GELARDY RIVEROS MARTINEZ IR cvicencenénMaronconceptusing | ., o
) ; s P < = 207 p.m.
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione &l resultade de aprendizsje N
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: NEGOCIACION INTERNACIONAL (2348519)

Resultado de Esperando  En Sobreescrito
sprendizaje  Nombre aprobacién  proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

10512278 RAP 55 GENERAR PROCESDS AUTGNOMOS Y DE TRABAJO COLASDRATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILBRIO DELOs () <] <]
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

10512293 RAP 58 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS o]

PROCESOS DE APRENDZAJE.

a8 o
10512308 RAP 61 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. a a <]
10512008 RAP 1 APLICAR LAS TECNICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE IDEAS EN EL PROCESO DE SELECCION, DE a <] <]
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACION CON ELUSO Y BENEFICIO DEL PRODUCTD, APLICANDO TECNICAS ¥

PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE ESTEN DE ACUERDIO CON LAS POLITICAS, NECESIDADES ¥ DBJETIVOS DE LA EMPRESA.

10512013 RAP 2 ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO ¥ LOS POSIBLES TRATADDS INTERNACIONALES CON
OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS, DE
ESTABILIDAD POLITICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD DE INGRESO ¥ DEFINIR EL
AMEBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE 4 LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

i
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SENA

1 Correo: daris yamile arevalo gu X 3§ Carreo: doris Yamile Arevalo Gu X ) (1) WhatsApp X @ Tenitorium | NEGOCIACION |1 X <@ Centro de Calificaciones X |+ -

« C

ena.territorio.la/grades/index.html?groupld=971358 80% ﬂ'r‘

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de sprendizsje 38405 / RAP 61 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES U

Id Resultada (REA_ID): 38405
Resultada de Aprendizsje: RAP 61 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCIGN DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Resultado ultima sincronizacion Detalles de sincronizacién

1039087973cc  Gloria Ines Martinez Eljach Ver detalle
1047504736cc Karla Margarits Madrid Cera Ver detalle
1117325452cc Gelardy Riveros Martinez Ver detalle
1001219540cc Kelly Algjandra Barboza Barboza Satisfactorio Ver detalle
1004439298cc Kevin Vair Santacruz Armero Satisfactario Ver detalle
1005230242cc Veniffer Viviana Basto Merchan Satisfactorio Ver detalle

1090SANSTer _ Mariz dlsjzndra Mzrrines Rinnn, Satisfartaria Ver Astalls

) . i = i k %23 p.m.
R Escribe aqui para buscar. o e n @ F @ © 18°C Mayorm.nubla.. ~ G ®@ Z Q) EP 16{09':’20";2
Ficha 2281617 ADSI — Edinson Rueda
Comeo: doris yamile srevalo ¢ X Cormeo: doris Yamile Arevalo X £ (1) WhatsAy % @ Temitorium||ANALSISVDES X @ Centro de Calificsciones X 4 - o x
& ¥ ox PP I

[«
1

C QO 8 == hip

ena.territorio.la/grades/indexhtml?groupld=589452 B80% ﬂ’

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resuliado de aprendizsje
Seleccione

Resumen de integracion del grupo: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2281617)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacitn proceso  Satisfactorie Error desde SOFIA

5786172 RAP 9 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 1] [ 7] a o
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

5785197 RAP 14 [DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

5786202 RAP 15 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL ]
PROGRAMA FORMACIGN, CON BASE EN L4 POLITICA INSTITUCIONAL.

5786217 RAP 12 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCECIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.

5786227 RAP 20 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE ¥IDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO ¥ CON VISIGN PROSPECTIVA.

5786327 RAP 40 APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS . DISERIANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL
PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DEACUERDD COM LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

R Escribe aqui para buscar. 0

i}
]
=
|\
[ |
€

o = \ 112 p.m.
© 18°C Mayorm.nubla.. ~ O @ 7 ) ESP = % ‘
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SENA

Ficha 2374862 Negociacion Internacional -Jonnatan Yesid Gomez

B O (6) WhatsApp X @ Teritorium || NEGOCIACION I % ® Centro de Calficaciones X [ Correo: doris Vamile Arevalo Gr X+
Arch
- ¢ - C QO B 2 nhitpsy/sena.territorio.la/perfilphplid=13366822#% B sm 1y

ﬁ & | T DORIS YAMILE AREVALO

HEGOCIACION INTERHACIONAL Evidencias ~ Desglose

r1Evidencias
P122702 V2374846 RG8 CO544

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Note: Grea las evidencias desde el muro, eligiendo Ia pestaiis de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia ain en tiempo.
Impartido por:
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, CARLOS

Para filtrer las Evidenciss seleccions un parial:

DORIS YAMILE AREVALO
GUERRERO. LIZETH MARIN MEZA Seleccions una penderacion o

Ordenar por fecha limite:
Herramientas Sin eraenss
Evidenciss por calificsr:

Actividades pendientes per calific v

Evidencis & DARVAMIS

Afiche "Misién, 20220729 L = ANDREA 20220914
visién y valores 23:30:00 BARRAGAN 17:48:25
corporatives” CAMPO

vl

e - = 548 p. m.
- . 1 - o
R Escribe aqui para buscar. O & e m O é 31°C Mayorm. nubla.. ~ & & Z @) BP0, % ‘
0 [7) WhatsApp X @ Territorium || NEGOCIACION 1 X @ Centro de Calificaciones % | I3 Correo: doris Vamile Arevalo Gi X + o x
€ =2 C O a 82 https://sena.territorio.la/grades/indexhtml?groupld= 1079357 8% iﬁ’ ¥ ¥ =
Pe
a Sincronizacién de RAPS
Seleccione el resultada de aprendizsje
Seleccione
Resumen de integracién del grupo: NEGOCIACION INTERNACIONAL (2374846)

Resultado de Esperando  En Sobreescrito

aprendizaje  Nombre aprobacién  proceso  Satisfactorio  Error  desde SOFIA

11600732 RAP 55 GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABAID COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILERIC (B o 0D e
DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

11600762 RAP &1 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES n n n u
UNIVERSALES.

11600452 RAP 1 APLICAR LAS TECNICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE IDEAS EN EL PROCESO DE SELECCION, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACION CON EL USO Y BENEFICIO DEL PRODUCTO, APLICANDO
TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE ESTEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NECESIDADES ¥ OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

11600467 RAP 2 ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO ¥ LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALES
CON OTROS MERCADOS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADDS ANALIZANDI LAS CARACTERISTICAS
ECONOMICAS, DE ESTABILIDAD POLITICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA POSIBILIDAD
DE INGRESO ¥ DEFINIR EL AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POU‘T\CASVOE]ET\VEIS DE LA ORGANIZACION

11600472 RAP 3 EVALUAR LAS IDEAS DE LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS FRENTE A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

1

i

N e Mayorm. nubla...

£ Escribe aqui para buscar. 0 e n @ X

|&
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Ficha: 2282288 Negociacion Internacional.

@R Correo: doris Yamile Arevalo X

L Escribe aqui para buscar.

"
3 @ Correo: doris Yamile Arevalc X

Pagi

2 Escribe aqui para buscar.

o8

R Correo: doris yamile arevalo X

HEGOCIACION INTERNACIONAL

(2282288)
P122702 V2262288 R6B C9541

4
SENA

impartido por:
Wilmer Alonso Rincén Zuluags,
CRGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
ERIKA DEL PILAR BUENO
HERRERA, DORIS YAMILE AREVALO
GUERRERO, FANTINNI JOHANA
MOSQUERA CEBALLOS

Herramientas

5 htipsi//sena.territorio.la/perfilphp?id=6845677#

SENA

Erika del Pilar Bueno

® WhatsApp X <@ Teritorium || NEGOCIACION X <@ Centro de Calficaciones

Desglose.

. o
@ Evidencias videncias

Haz clic en el titulo de |a Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el érea de publicaciones.

« Evidencia aiin en tiempo.

Pars filtrar las Evidenciss ssleccions un parcial

Selecciona una ponderscién v
Ordenar por fecha limits:

Sin ordenar v
Evidenciss por calificar

Actividades pendientes por calific v

Evidencia 4: Plan de

mejoramiento. SONIA
20211008 20220920

2 03 y principios Individus! i

PDerechos  princip e Individusal si PILARRUZ S

&ticos en ejercicio de SECUE

mi profesian?.

Evidencia 1: Taller

ZImportandia y SONIA

trascendendia de los :Z;:;;m Individual si PILAR RUIZ if:;m

valores éticos SECUE

empresariales?

x

B ex ¢
m&|.‘mms\'wumzvuo

+ - o x

Regresar

- anliZ

ﬂ Correa: daris yamile arevalo

Q8 = https://sena.territorio.la/perfil.phpid=6845677#

Herramientas

TR

o

X @ (2 WhatsApp X @ Temritorium ||NEGOCIAC\@P1 X 4@ Centro de Calificaciones

Puntsie por excelencia

& Editar

Calificaciones

Hemramientssnbnnsicasnennlosnrie
X 0 A
sgosnocupacionales.doct
Descargar Archia

‘SONIA PILAR RUIZ SECUE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fechs de Envio: 2022-09-16 20:28:03
Calificacion: 96.0 A

d respueste: 343863388

Respuests:

Buen die

se adjunta evidencia solicitada
quedo stenta a comentarios

Aschives

O 0 Comentario(s)

DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO
0 segundos antes

Apredieda Sonis Buenos sus aporte. esto da lugar a ls importandie que se da de seber que dentro de una
organizacian empresarial desde su inidio se debe former en valores &tico, los auales permiten un buen desermollo de
su etapa inicisl sin femer a un fracaso por estos sspectos. los cusles syudan s ecimiento, posicién. prestigic y por
ende la vids &n una empresa dond lique y practique los valores &ticos es notoria su buena
organizacién y funcionamiento. Bien por los portes, gracias

€n0Ge

X

B ¥

B ~ 0omEd) e

= &3 p.m.
B ~Smad s o B

A = O X

[«

©

]

3

Offline.

329p.m.
21/09/2022
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SENA

Ficha 2374655 Negociacion Internacional — Karem Xiomara Lopez

B Correo: doris Vamile Arevalo G. X [ Correo: doris yamile arevalo gu: X

« = C

® Whatsipp X

QO & 2 hitpsy/sena.territoriola/perfil.php?id=13365917

® Teritorium || NEGOCIACION I X+

B s W

ﬂ M | § W oors v mevas @)

[«
I}

HEGOCIACION INTERNACIONAL

(2374655)
P122702 V2374655 R65 C9541

‘GUERREROD, LIZETH MARIN MEZA

Herramientas

o]
jug

L Escribe aqui para buscar.

b

4

ﬂ Correo: doris Yamile Arevalo Gu X ﬁ Correo: doris yamile arevale gu X

« = C

® Whatstpp %

08 = https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13365917#

Evidencia 4: Plan de mejoramiento "Derechos y principios éticos en ejercicio de mi

profesién”.
Evidencis 4: Flan de

"Derechos v prii mi profesién”

‘evidencia pars squipes &n sspecificaiNe
Fecha de inicio: 2022-03-14 10:01
Fecha de enirega: 2022-04-08 00:00
Se sceptarin entregas tardias
Nimero de intentos limitadas
Hacer disponible Ia evidencis
Instructor: Administrador LMS
Enlece hit teri

£

Archivos

Enlszads s
ejercicie de mi profesién

Plan de

A5

Ribrica: Ne esignada

O Comentario(s)
4 Gamificacién
Puntsje por cargsr ls sctividsd: 0

Puntsje por excelencis

& Editar

Calificaciones

Archivos adjuntos
Id Evidencia:343485378
Visualizer
EvidendiandnYurinCemergo.pdf
Descargar Arctien

YURI EDITZA CAMARGO SASTOQUE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

c-0me

@ Teritorium || NEGOCIACION I/ X 4

© 29°C Parc. nublado

B e T (]

ﬂﬂ W CoRIS YAMILE AREVALO @

Regresar

HEGOCIACIGN INTERNACIONAL
(2374655)
P122702 V2374655 R65 C9541

impartido por:
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, KAREM
XIOMARA LOPEZ PINZON, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
FERNANDO PEREZ FIRA, ERIKA
DEL FILAR BUENO HERRERA,
DORIS YAMILE AREVALO
‘GUERRERO, LIZETH MARIN MEZA

D w

Herramientas

+

£ Escribe aqui para buscar.

»

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

o
o

Evit i i0 i trabajo en equipa”

Evidencis 8: Encussts. én de |

evidendia para equipos en espedificoNo
Fecha de inicio: 2022.07-11 21:16
Fecha de entregs: 2022-08-12 23:58
Se sceptardn entreges terdias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible ls evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidenda: hitp:/sena teritorio.Ja/tares_t php?tarea=138242687

Archivos

Enlazads s

Ribrica: No asignada

D Comentariofs)
#a Gamificacién

Puntsje por cargar ls actividad: 0

Punisje por excelencia

@i Editar

Calificaciones

Archivos adj
1d Evidencia:347011794
OSCAR ANDRES PESTANA VILLALOBOS Visuslizer EVIDENCIANS. doex
Evideneia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Arcibn
Intentos: 1

© f v o

@SENAcemunica

DO-F-012 V.05

2 01 p.m.
' 29°C Parc.nublado A B D} 7 4 ESP zs.rw?’m 8
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2. Sesiones Sincronicas — Programadas para orientacion al desarrollo de las
Evidencias

Septiembre /29 Hora 7:00 pm Ficha 2281733- 2281614 - Gestidn Logistica- Maria
Teresa 'y Jimena

3. Participacion en Reuniones Equipo Ejecutores de las Fichas

En este periodo no fue programada
4. Reunion Equipo transversales

Septiembre 1/22 Hora: 3:30 pm Ficha: Negociacion Internacional todas

) Zoom Reunién 40 minutos - x

Doris Yamile Ar... =y ] JORGE BAYONA Tatiana Hernan... Lady salazar ERIKA DEL PILA... @

Arévalo KAREM °E... JORGE BAYONA Tatiana Hernéndez Lady salazar ERIKA DEL PILAR BUENO...

337p.m

SR O Escribe aqui para buscar. O H @ n P B e % = C 2c ~chmames o B
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SENA

) Zoom Reunién - x

v Chat

Doris Yamile Ar... B2 JORGE BAYONA Lady salazar

De mi para Todos
% Doris Yamile Arévalo ¥ KAR % JORGE BAYONA { ¥ Lady salazar si sefiora estoy de acuerdo

Tiemp nte de la reunié X »
manifestarlo en una reunién

Angela Caceres...

Sg ién puede ver sus mensajes? La grabacion esta habilit

e

0
Angela Cacer
£ Escribe aqui para buscar. O H @ n @ E% @ Ei W D o29c A~ 3 B m Z ) ESP ?:,3}9;20:2 a
Septiembre 1/22 Hora: 4:00 pm Ficha: 2281809 Fernando Pérez
@ Correo: doris yamile arevalo gu X (3§ Correo: doris Yamile Arevalo Gu X ) (3) Whatshpp x| (D BigBlucButton - Reunién equi 5 | 1 - x

« e} o8

a-bbb

b
a
[
1]

cloudapp.azure.com/html5

MENSAJES { Chat pitblico :

Reunién equipo ejecutor ficha 2281809 - 1 al 14 de septiembr

Chat piblico

Welcome to
NOTAS s .
Reunién equipo
N ejecutor ficha
Notas compartidas
2281809-1al14
de septiembr!
USUARIOS (4) e
. ¥ MINISTERIO DEL TRABAJO 1A H H
Q) st et e — Reunién equipo ejecutor
.
see these (short)
@ FERNANDO tutorial videos. F|Cha 2281 809
(&}
To join the audio
@0 LADY ALEXANDRASA... bridge click the

phone button.
@ TATIANA HERNANDEZ Usea headset to
(& avoid causing
background
noise for others.

This server s ; A:
running

BigBlueButton. © f v o
@SENAcomunica

www.sena.edu.c

[ ]
- @

o = = 400
£ Escribe aqui para buscar. O H @ n @ EE @ Ei L' 29°C Mayorm.soleado ~ O B ®m Z d) ESP s =3

1/09/2022
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R Correo: doris yamile arevalo gt

L 4
SENA

N

% [ Correo: doris Yamile Arevalo G X ©) (3) WhatsApp %

BlueButton - Reunién equi o |

<« @ QO B =2 ¢ hitpsy//sena-bbbd.eastus.cloudapp.azure.com/htmi5dient/join?sessionToken=8s1 kfkrizldz3
MENSAJES { Chat pitblico : &
Chat piiblico (short) O FERNANDO
tutorial
NOTAS videos.
el | “o- Retencion
otas compartidas
audio bridge
USUARIOS (8) click the
phone button.
@ DorisYamile Arév...(Ty) |~ Useaheadset
(2} to avoid ANA FERNANDA MORALES CANO
causing
@ FERNANDO background ELIANA MILENA CRISTANCHO RODRIGUEZ
o noise for ELKIN JOSE ROMERO DUARTE
@0 FANTINNIJOHANAM,..  Others. GRACE STEPHANY CHACON RAMIREZ  Posible traslado o retira voluntario
S — JUAN ANDRES ABRIL DAZA
@0 JORGEANDRES BAY... running JULIAN ESTEBAN PAREDES HERNANDEZ
BigBlueButton.
JULIETH ANDREA RUIZ RODRIGUEZ
@ LADY ALEXANDRASA..
(i oLc LIZ DAHYANA NEIRA BANDERA
hola by
@ OLCALUCA fla uenas MIGUEL ANGEL GOMEZ RAMOS
o SOLBEY CECILIA PANTOJA MORA
3o -
o OLGALUCIA ° buenas YESICA FERNANDA FANDINO RODRIGUEZ
tardes .
@ TATIANA HERNANDEZ (TICETELETLD
¢ ol
B O Escribe aqui para buscar. o) =

R Correo: doris yamile arevalo gt
« C
MENSAJES
Chat piblico
NOTAS
Notas compartidas

USUARIOS (5)

@ Doris Yamile Arév...(Tu)
(3}
\# FERNANDO
(&)
@ CARLOS ANDRES OR...
(2}

@ LADY ALEXANDRA SA...
(]

@ OLGALUCIA
(0]

% [ Correo: doris Yamile Arevalo G1 X ) (4) WhatsApp %

08 = m

pp.azure.com/html5clie

{ Chat pitblico H &

& Doris Yamile Arévalo ...
Welcome to Reunidn equipo ejecutor ficha
2282353 - 1 al 14 de septiem!

For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videos.

To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise
for others.

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

This server is running BigBlueButton.

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

8 O Escribe aquipara

Linea de atencién

Linea de atencidn

buscar. O H @ n @ (™% % =

al ciudadano: 018000 9210270
al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

29°C Mayorm. soleado

29°C Mayorm. soleado

f v o

@SENAcomunica

Aprendices que solo
tienen pendiente las
evidencias de la fase
de evaluacién

ANA FERNANDA MORALES CANO

ELIANA  MILENA
RODRIGUEZ

CRISTANCHO

LIZ DAHYANA NEIRA BANDERA

SOLBEY CECILIA PANTOJA MORA

415 p.m

Al DY B e B

e Se ha unido a la audio conferencia

Reunion equipo ejecutor

Ficha 2282353

SENA

N

429p.m

0 & N
~0G8maY B o B
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N

@ Correo: dorisyamile arevalo gu X B3y Carreo: doris Yamile Arevalo Gu X {4) WhatsApp % (@ HgllucButton - Reunién cquil ) sena-bbb3.esstus.cloudappaz X+ - X
<« [&] QO B 2 ¢ https//sena-bbb3.eastus.cloudapp.azure.com/html5dient/join?sessionToken=fvnzllipeadtsfun w ¥ =
MENSAJES ¢ Chat pitblico H

Qﬂ, Chat piiblico

Welcome to Reunidn equipo ejecutor ficha

BUIAS 2282353 - 1 al 14 de septiem!

Notas compartidas
ﬁ = For help on using BigBlueButton see these

(short) tutorial videos.
USUARIOS (7)

&

& FERNANDO

Reunién equipo ejecutor ficha 2282353 - 1 al 14 de septiem

Fin de la etapa lectiva

) 0L:40

o To join the audio bridge click the phone button.
@0 DorisYamile Arév...{To) | ycq 5 headset to avoid causing background noise
- for others. Cierre de plataforma el 13 Anuncio preliminar cierre de etapa lectiva:
ii’ FERNANDO - A i i
(2} This server is running BigBlueButton. de SEDhEmeE del 2022 DEbe,ra . ser pLIb'hCadD con 15 dias .de
anterioridad al cierre de la Etapa Lectiva
@00‘”0“"“550“--- JORGE ANDRES BAYONA 165 Planes de mejoramiento (Fecha registrada en el cronograma general
buenas tardes fase evaluacion del programa) con el listado parcial de los
°0 JORGE ANDRES BAY.... paratodes aprendices que a la fecha hayan alcanzado el
cordial saludo 100% de los Resultados de Aprendizaje (RAP)
LADY ALEXANDRA SA... 1
@0 9.4.1 Carpeta “Reporte de de la etapa lectiva.
Curso”: Documentos de
OLGALUCIA . .
@0 Cierre de Etapa Lectiva
.
@ TATIANA HERNANDEZ
(4]
" = g 431 p.m.
i® O Escribe aqui para buscar. O & e n @ @ % L 29°C Mayorm.soleado ~ @ & ®m1 Z ) ESP szor;z D
[ Correo: doris yamile arevalo gu X B Correo: doris Yamile Arevalo Gu X #) (2) WhatsApp X Bg&i”'“”"'““”" X |+ = X
« C OB =28 https://sena-bbb3.eastus.cloudapp.azure.com/htmlSclient/join?sessionToken=fvnzllipeadtsfun w 2 B
MENSAJES ¢ Chatpiiblico H

O\ Chat piblico

B
Welcome to Reunidn equipo ejecutor ficha

RIS 2282353 - 1 al 14 de septiem!

Nota: rtid;
ﬁ = For help on using BigBlueButton see these

(short) tutorial videos.
USUARIOS (6)
o To join the audio bridge click the phone button.
@c’ DAL Use a headset to avoid causing background noise
for others.
w FERNANDO
0 This server is running BigBlueButton.
@ CARLOS ANDRES OR.
(] ° JORGE ANDRES BAYONA 100 cie liner) 1630
buenas tardes
@0 LADY ALEXANDRA SA. para todos
cordial saludo
@ OLGA LUCIA
(&
e TATIANA HERNANDEZ
(]
I8 O Escribe aqui para buscar. © [=h e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

Reunion equipo ejecutor ficha 2282353 - 1 al 14 de septiem

& FERNANDO

Retencion

CARMEN JULIA BONILLA MEDINA
DAVID EDUARDQ ENCISO CANDELA
GERALDINE JIMENEZ ORDONEZ
GLORIA LILIANA RIVAS FRANCO
GLORIA YOLANDA CORREDOR ACURA
JAIRO ENRIQUE LEON PENAGOS
KAREN GISSELL BUITRAGO RODRIGUEZ
KAREN LISETH SANABRIA PINEDA
LAURA PAOLA VALDERRAMA VERJAN
LIZETH VANESSA PIMIENTO PINTO
LUIS MARIO SIBAJA CUELLO

MARCO ANTONIO GARCIA RAMIREZ
WENDY SOLEDAD BALDONADO ANGULO

© f v o

@SENAcomunica

DO-F-012 V.05

L 29°C Mayorm. soleado A o b m Fd) EsP

Aprendices que solo
tienen pendiente las
evidencias de la fase
de evaluacion

GLORIA LILIANA RIVAS FRANCO
GERALDINE JIMENEZ ORDOREZ

LIZETH VANESSA PIMIENTO PINTO

436 p.m,
1/09/2022 %}-
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5. Asistencia a Comité Ordinario de Evaluacion y Seguimiento

Septiembre 1/22 Hora: 8:00 am Ficha: 2281617 Tecnélogo ADSI

Invitaci6n Comité Ordinario de Evaluacién y Seguimiento

O © 4105 <. O] & -+ - B X

Gente Chat  Reacciones Aplicaciones Cémara  Micro  Compartir

A Se inicié la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

Luis Enrique Rio... Nestor Jesu... & & oRrGE.. X Edison Jima... &

Lady Alexan... & Ingrid Tatia... & Olga lucia ... &

834a.m.

28 O Escribe aqui para buscar. O & e n g n: @ i 24°C Mayorm.nubla.. ~ G 8 B Z Q) ESP SR %»‘
@k Correo: dorisyamile are X (3 Correo: doris Vamile Are. X i Unirse ala conversacion X @ Territorium [| ANALISISY X @) (9) WhatsApp X | Ig A- Comité deEvaluacior X + = X
« (@] Q4 = https://forms.office.com/pages/responsepage.a w R
~
A - Comité de Evaluacion y Seguimiento
SENA
/Ay ADSI
SR 0281617
La respuesta se ha enviado.
Muchas Gracias.
Imprimir u obtener PDF con respuestas
Enviar otra respuesta
Crear mi propio fermulario
Con tecnologia de Micrasoft Forms | Privacidad y cookies | Terminos de uso
v
= = &33a.m.
W O Escribe aqui para buscar. O H @ n @ E& 24°C Mayorm. nubla... ~ O 8 m 7 ) Esp 1/0920?2 =
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Septiembre 1/22 Hora: 10:00 am Ficha: 2282003 Tecndlogo Gestién Logistica

Invitaci6n Comité Ordinario de Evaluacién y Seguimiento

7) N
Solicitar control & = N e Salir

Cémara  Micro  Compartir

- Jimena Alexand...  Luis Enrique Rio...
7 TOTALDIAS | UtTIMO

ToETIHCACION NOMBRE ¥ APELLIDOS QuEmGRESS | InGREsO

nsts0n DLLSY SOCORNO PEITUZ TORRES

1056575227 DAVANA IULIO MATTINEE : s 5032

1002388120 EDITH PAOUA TORRES DEVOZ Formacisn 5 )

1000963573 JENNIFER MICHELL FERNANOLZ MOREND Formacion 4 sjefa0zz

103008072 JDYMER ALBERTO JAIMES ARCE e s 2142022 e
1010186654 JOHN ALEXANDER SEANAL PEORAZA Fomacién & aopm

11175480 KAHEN VIVIANA RIASCOS HURTADO. Formacién 7 25/11/201 Lady Alexan..
1o7ssrazna TAUL ANTONIO BARTAGAN ACERO Foimmcitn 3 130

Haaa cic para saregr notas

10:14a. m.

L Escribe aqui para buscar. C 29°C Mayorm.soleado ~ & & W 7z Q) EsP 1/09/2022 %}

3% Correo: dorisyamilc X [ Correo: doris Vamil- X i Unirse ala converse X ® Tenitarium [| GESTIC X @ Centro de Calificaci % @ (11) WhatsApp % I3 C- ComitédeEvalu X | + = ®
< C Q B8 =2 nhupsy/forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gePCyy: VBskxassxqMgdmSFIhErHajMeSvkzBURVAHNOIDVFMA' ¥3 & 8
~
C - Comité de Evaluacion y Seguimiento
Tecnélogo en Gestion Logistica
2282003
La respuesta se ha enviado.
Muchas Gracias.
r PDF con respuestas
Enviar otra respuesta
Crear mi propie formularie
Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, v

10:16 2. m.
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Aprendices para Desercion

; TOTALDIAS ~ Uunneg
| IDERTIFCACION  NOMBRE Y APELLIDOS | ISTADD  QUEINGRISO  MGRESO
| 23eespia | BELSY SOO0RA0 CERTUL TDRRES . Fmackia |
1062575327 AYARA L0 MARTINGY . Pmwia 5 | TROW
| LU SO0 BVOLA TORRES DLV fomsckia 2 Halez
B IEMMIFES, MYCHELL FERMANDES MOREND Fomackia ¢ | Bfchaumz
103ET IFYAFR S RFRTO AIMPS ARIF  Funarida a5 | TMnn2
1010186559 0NN ALEXAMOCR CUSNAL PLOANEY _ loimstkén 61 l Jtvaiel
111305880 KOEzN YIVTANG RLGSUCS BURIALG romzckia s | auiiae
1073878074 &l AXTOMO BARRAGAN ATFR0 - Femadida 3 | 13m0

6. Espacio de capacitacion

**Transferencia conocimiento- Linea base y Sequimiento al desempefio
Energético - Septiembre 28/22 Horal0:00 am
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E Correo: doris Yam

< X
)

i
Separar Gente d Gimara  Mico

- grabacién y é Chat de la reunién
Al asistir a esta reunion, acepta ser incluido.
Directiva de privacidad
( Juan de Jesus Lizcano Sanchez

Lady Nathaly G...  John Fredy .. %  Samir Leon. 2

La lista de asistencia por
favor

e Lina Paola Tamayo Pérez

Gracias Samir por este
espacio tan interesante

GRACIAS 202
mil gracias
Lisea de atercstn ol cudodans vivcoswars @) f W @

Lines de whurcsin ol smmrruore: OWOCO 90481 g ELLH Yeminson Dario Cristancho Jai

Muchas gracias

TRANSFERENCIA DE...
-:-‘ Muchas gracias

¢’ Responder

Samir Leonarde Toloza

Esperando a www davivienda.com..

= 1202p.m.
' 31°C Mayorm.nubla.. ~ & & = Z Q) P P

18 O Escribe aqui para buscar. G 28/00/2022 %)

o
I
@
3
i
L
@
&

Transferencia Conocimiento- Etapa Productiva Septiembre 28 de 2022 Hora:

2:00 pm

D& Correc: doris Yam - = - - - — x
2da Transferencias Nacional de “Informacion General de Etapa Productiva en Formacion Virtual”, X
<« le] - o = & =
O P p— @ By h
- Separar t v Cimara  Micro
%
En espera Norma Varg.. &
Mintrabajo
ETAPA PRODUCTIVA -
7
Ejecucitns
jecucion:: Marin Criti. %
FORMACION
VIRTUAL
Grupo Ej i6n de la For ion Virtual SENA
Direccién de la Formacién Profesional ? ‘
Direccién General
E)_ 5 S TR o oonmeomecs
@SENAcomunica g &
Ana Maria Villanueva Luna %
- 5 = 5 = 1:56 p. m.
B | © Escribe aqui para buscar. ,%J o A @ - @ @ "B Mayormonubla. A B B m G ) BP CUEE ER
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

@

Grupo Ejecucién de la Formacién Virtual
Direccién de la Formacién Profesional
Direccién General

© f v o

@SENAcomunica

Ana Maria Villanueva Luna ‘&

www.sena.edu.co

ETAPA PRODUCTIVA

)

Micro

(]

Cémara

ecucion
FORMACION
VIRTUAL

\j
Erika Dancly Perez

dGD

SENA

N

. L Escribe aqui para buscar.

.{ﬁnﬂ £

Solicitar control

Acuerdo 007 de 2012

Capitulo V Desarrollo de la Etapa Productiva 7AV

1. Desempefio en una empresa a
través del Contrato de
Aprendizaje

2. Desempefio a través de
vinculacién laboral o contractual

3. Participacién en un proyecto
productivo, o en Sena - Empresa, o
en Sena Proveedor Sena o en
Produccion de Centros,

=)

£

7. Monitorias: El centro define las
actividades que va a realizar,
que deben estar relacionadas
con su programa

Ana Maria Villanueva Luna

Separar

4.De QApOYO a una institucion estatal
\icional, territorial, o a una ONG, o @ una

201

b
2 20/09/2022 %)

¥ 31°C Mayorm. nubla... & b @ 7Z ) EsP

0o
(@)
Gente

6

Chat  Reacciones

{1

Ana Maria Villa..  Daysi Yamil... &

entidad sin animo de lucro

5. De apoyo a una unidad
productiva familiar,

Wilmer Jesu... & Maria Const... %

6. Pasantias:

Entre las cuales se contempla

la asesoria a Pymes como alternativa
de etapa productiva.

8 P Escribe aqui para buscar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de 018000 910682

atencién al empresario:

DO-F-012 V.05

211p.m.
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Transferencia Conocimiento- Etapa Productiva Septiembre 28 de 2022 Hora: 3:00 pm

RETT)]

@ SO

Chat

Solicitar control

CESAR ... %

Reinduccion MIPG - SIGA 2022 e

Proceso Desarrollo Organizacional

€5 MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

MariaT.. ® & Jose Gio.. &

Septiembre de 2022 =
SENA

IN

© f v o ‘

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
: - — - S 306 p.m.
58 O Escribe aqui para buscar. »’Q:{uﬁ O H € =n E E— % e ' 30°C Mayorm.soleado ~ @ & %3 7 d) EsP 28/0972(’)“22 ﬁ

CRCore O @ X | Infom > + v - O X

D | @ nformeAp

Reunién

Solicitar control

Separar Gente  Chat

@
SENA

Tarjeta de Observacién del Entorno - TOE
N

7 > >
)'qb * TARJETA DE OBSERVACION DEL ENTORNOY I\ qh * TARJETA DE OBSERVACION DEL ENTORNO)

Mery Nino Go...  Leidy huliett... &

Sabigs que...

iPuedes veportar uwn acto o condicion insequra

- ’ -y
h & % T E

v

S CIAR

=T

Si ves un acto o condicion insegura, utiliza la [EIET

Te—

“Tarjeta de observacidn del entorno”, la cual se [m)
encuentra en la plataforma CompromISO en [m] TER0LCEACH LA TAEA AL L O
Desarrollo Organizacional — Formatos, con el awhires
codigo
DO-F-025 P
F
na2 df
a8 gucidad y Salud =
Mery Nino Gornez 217V
3 eTementos, ETEITIENTO SEIECCIONa00 100 R 1l lu%
. . e = 513 p. m.
& O Escribe agui para buscar. ’&;‘lﬂ o - [5h ' 30°C Mayorm.soleado ~ @ B @ 7z ) ESP ZE/ODSZ;‘ZZ )
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**Otras

Apertura Mes SIGA- Show comediante Septiembre 1 de 2022

B Correa: doris yamile arevalo g X [ Carreo: doris Yamile Arevalo G X @ Territorium X @ (9)WhatsApp X I REGISTRO DE ASISTENCIA ACT X |+ = ®
<« (e] QO 8 &= httpsyfforms.off fpages/respor 7id=gePCyy4vk02R0VBskxasS0nqB0BWEGNHUD7aHSV1 BOFUNzdMUUFaM1c ¥ © & =

mwy

® Completado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularie

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

N\ &

88  © Escribe aqui para buscar. (s =1 e -H ﬁ ‘

REGISTRO DE ASISTENCIA ACTIVIDADES DEL MES SIGA

~ Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacion.

24°C Mayorm. nubla...

- %35a.m.
sloamw o B

R Correo: doris yamile arevalo gu X [ Correo: doris Yamile Arevalo Gu X <@ Territorium X @ WhatsApp x @ ENCUESTA ANUAL DEINTEGRIC X + - %
[s] O B https/forms.offi fpages/respor aspx7id=gcPCyy4vk02ROVBskxas5 1 XhPUTOM]IKiynPnG35bMdUNE1 DOKIOVTROU1 paTVkdC ¥ @ =

ENCUESTA ANUAL DE INTEGRIDAD ANO 2022

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularie

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

R P Escribe aqui para buscar. (o] =4 e n E - @
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MES SIGA: Apertura mes SIGA 2022 Show de comedia SIGA-Flow

& 0 %

Gente Chat  Reaccones  Mis Micro

A Se inici6 Ia grabaci6n y Ia transcripci6n. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad Descartar

o

Chat de la reunién

ia Numpaque (Invitado)

AlexBer.. ® % Linalor.. ® % G Jose Femando Triana Salazar
R . B
(Invitado) 9:52 a. m.

~ OO®
-~ )

German... ® W Uriel Jos.. B % )
e Jorge Ivan Bedoya 9

®

ibeth Castilla Velandia

diegoparracomediante (Invitado)

e " ) A 953a.m.
- ( 4 z T : o =)
58 O Escribe aqui para buscar. (0] H [ m n; Ei e 24°C Mayorm. nubla... ~ @ & 3 7 9) &P 1/09/2022 )

DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.3524891
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281688 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

28/09/22 14:41

Page 1 of 12




DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

28/09/22 14:41 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348416 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

28/09/22 14:41

Page 3 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

28/09/22 14:41
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DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348533 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282157 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

28/09/22 14:41 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282095 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

28/09/22 14:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282237 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DORISYAMILE AREVALO GUERRERO

Con Cedula de Ciudadania No. 60.362.543

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSBEGINNER - INGLESPRINCIPIANTES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Espinal, alos veintitres (23) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR 24911892 - 23/12/2014
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912300871982CC60362543C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DORISYAMILE AREVALO GUERRERO

Con Cedula de Ciudadania No. 60.362.543

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSLEVEL 1-INGLES1

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en San Andrés Islas, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora 29705726 - 25/08/2015
CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9539001020385CC60362543C.



