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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

         

                            San Gil, 30 septiembre de 2022 
 
 
 
Señor  
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3524891 
Instructor Grado 20 
Coordinador Formación Virtual 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  

septiembre del año 2022 

 
Referencia: No 3524891 del 2022 
 
DORIS YAMILE ARÉVALO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 60362543 
de Cúcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinación Formación Virtual), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y UN millones 
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos m/cte (41.973.750). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días 
ejecutados durante el mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero 
a noviembre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos 
m/cte. (3.997.500). c) Un último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de 
diciembre de 2022 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre  de 2022.  
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 
programada por el centro de formación en la red de conocimiento institucional de pedagogía 
en el área temática interacción consigo mismo, con los demás con la naturaleza y con la 

trascendencia. 
 
Obligaciones Especificas: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual. 

Se  desarrollo formación 
titulada virtual con las 
siguientes: 
Programa Gestión de 
Mercados 
Ficha: 2281688    
Ficha: 2282157    
Ficha: 2282095    
Programa Producción 
Multimedia 
Ficha 2348416   
Ficha 2282237   
Ficha 2348533    
Total 160 horas ejecutadas 

en el mes de septiembre 

2022 

Aplicativo 
SofiaPlus 
Plataforma de 
aprendizaje 
virtual territorium, 
whatsapp, teams 
teritorium,  

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes objeto 
de cobro. 
 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro. 
 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Emití calificación de algunos 
aprendices en las siguientes  
Programa Gestión de 
Mercados 
Ficha: 2281688    
Ficha: 2282157    
Ficha: 2282095     
Programa Producción 
Multimedia 
Ficha 2348416    
Ficha 2282237    
Ficha 2348533    
se sincronizaron los raps y 
se emitieron comentarios, se   
envio correos internos a 
algunos aprendices con 
evidencias pendientes 

Plataforma virtual 
de aprendizaje 
Territorium  

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Impartí formación titulada 
virtual  y se hizo seguimiento 
a evidencia y su respectiva 
calificación y 
retroalimentación con las 
siguientes: 
Programa: Gestión Logística 

Plataforma virutal 
de aprendizaje 
Territorium, Team 
teritorium, 
WhatsAap 
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Ficha: 2374752 

Ficha: 2374614 

Programa Gestión de 
Mercados 
Ficha: 2281688    
Ficha: 2282157    
Ficha: 2282095     
Programa Producción 
Multimedia 
Ficha 2348416    
Ficha 2282237    
Ficha 2348533    
Total 160 horas ejecutadas 
en el mes de septiembre 
2022 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se realizaron espacios de 
atención sincrónica a la 
formación titulada virtual, se 
evaluaron evidencia, se 
sincronizaron los raps, se   
enviaron correos internos a 
aprendices con evidencias 
pendientes. 
Programa: Gestión Logística 

Ficha: 2374752 

Ficha: 2374614 

Programa Gestión de 
Mercados 
Ficha: 2281688    
Ficha: 2282157    
Ficha: 2282095     
Programa Producción 
Multimedia 
Ficha 2348416    
Ficha 2282237    
Ficha 2348533    
Programa Gestión de 
Mercados 
Horas 160 desarrolladas en 
el mes de septiembre 2022 
 

Aplicativo SENA 
sofiaplus, 
territoium,  

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes objeto 
de cobro. 
 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro. 
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7 Emitir juicio · valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se calificaron juicios 
valorativos en las siguientes 
FP Virtual: 
Programa Gestión de 
Mercados 
Ficha: 2281688    
Ficha: 2282157    
Ficha: 2282095     
Programa Producción 
Multimedia 
Ficha 2348416    
Ficha 2282237    
Ficha 2348533    

Pplataforma 
Territotiun 
Aplicativo de 
Sofiaplus y  

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes objeto 
de cobro. 
 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro. 

 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Se imparte formación titulada 
virtual, se califican los Rasp, 
se hace trazabilidad con 
aprendices que deben 
evidencias aun con plazos 
vencidos para su entrega, 
enviando correos internos  
masivos e individuales, por 
territorium, a las siguientes 
fichas: FP Virtual: 
Programa: Gestión Logística 

Ficha: 2374752 

Ficha: 2374614 

Programa Gestión de 
Mercados 
Ficha: 2281688    
Ficha: 2282157    
Ficha: 2282095     
Programa Producción 
Multimedia 
Ficha 2348416    
Ficha 2282237    
Ficha 2348533    
Total 160 horas ejecutadas 
en el mes de septiembre 
2022 

Plataforma virutal 
de aprendizaje 
Territorium 
Centro de 
calificaciones, 
Sofia plus y 
Teams 
terrotorium 
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10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes objeto 
de cobro. 
 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro. 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Direccionar y Retroalimentar, 
en las sesiones sincrónicas a 
los aprendices en formación 
virtual con fichas asignadas 
 

Palataforma 
territorin, 
herramienta 
teams 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando 
el centro Jo requiera. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes objeto 
de cobro. 
 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro. 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Asistí a apertura del mes 
siga, presentación 
comediante, y capacitación d 
de Reinducción MIPG-SIGA 

Evidencia en 
documento DO-F-
012 Formato 
Evidencias 
Ejecución 
Contractual 
archivo ubicado 
en la carpeta  GC 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes objeto 
de cobro. 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes objeto 
de cobro. 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro. 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes objeto 
de cobro. 
 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro. 

17 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz. 

No se programaron 
actividades en el mes objeto 
de cobro 

No registra 
evidencia por no 
desarrollar 
actividad durante 
el mes objeto de 
cobro 

18 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes objeto 
de cobro. 
 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro. 
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19 Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes objeto 
de cobro. 
 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro. 

20 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) 
red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales 
sea invitado. 

Participé  en las sgtes 
reuniones en la modalidad 
presencial  y virtual 
*Segunda Jornada de 
planeación integral modelo 
por Colombia 22-23 
´´Apertura de la semana del 
SIGA 
Durante el desarrollo del 
mes septiembre objeto de 
cobro 

Evidencia en 
documento lista 
de asistencia 
física y 
Documento DO-
F-012 Formato 
Evidencias 
Ejecución 
Contractual 
archivo ubicado 
en la carpeta  GC  

21 Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

Asistí  a los siguientes 
eventos 
* Transferencia de 
conocimiento-etapa 
productiva 
* Transferecnia de 
conocimiento Línea Base y 
seguimiento energético 

Se evidencia en el 
documento DO-F-
012 Formato 
Evidencias 
Ejecución 
Contractual 
archivo ubicado 
en la carpeta  GC 

22 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de Formación. 

Impartir formación 
profesional virtual y realizar 
tareas como revisión 
retroalimentación, 
calificación, sincronización 
de evidencias y RAPs, emitir 
juicios evaluativos, a Fichas  
Programa Gestión de 
Mercados 
Ficha: 2281688    
Ficha: 2282157    
Ficha: 2282095     
Programa Producción 
Multimedia 
Ficha 2348416    
Ficha 2282237    
Ficha 2348533 
durante el período objeto de 
cobro 

Aplicativo 
Territorium, 
plataforma 
Sofiaplus. 
Período objeto de 
cobro 

23 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera 
de las estrategias institucionales. 

Utilizado para impartir 
formación profesional virtual 
con las fichas asignadas 
Programa Gestión de 
Mercados 
Ficha: 2281688    

Plataforma 
sofiaplus y 
territorium, 
herramienta team  
Captures en 
Formato DO-F-



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Ficha: 2282157    
Ficha: 2282095     
Programa Producción 
Multimedia 
Ficha 2348416    
Ficha 2282237    
Ficha 2348533 

012 de 
Evidencias 

24 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
comprom/SO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores 
que apoyan formación virtual). 
 

Se desarrollo con las fichas 
asignadas: 
Programa Gestión de 
Mercados 
Ficha: 2281688    
Ficha: 2282157    
Ficha: 2282095     
Programa Producción 
Multimedia 
Ficha 2348416    
Ficha 2282237    
Ficha 2348533 

Total 160 horas ejecutadas 

en el mes de septiembre 

2022 

Plataforma 
territorium y 
sofiaplus, teams 
territorium 

25 Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 

Fue programada por el 
centro,  asistí a la 
programada en este me  
Reinducción MIPG-SIGA 
2022 

Evidencia en lista 
de asistencia de 
reinducción y en 
el  Documento 
DO-F-012 
Formato 
Evidencias 
Ejecución 
Contractual 
archivo ubicado 
en la carpeta  GC 

26 Apoyar cuando será requerido por la 
entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo tecnológico 
e innovación, cooperación técnica 
nacional e internacional en los que el 
Centro participe, dentro y fuera del 
país. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes 
objeto de cobro 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro 

27 Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento de 
la misión institucional y apoyar la 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes 
objeto de cobro 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro 
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planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad.  

28 Realizar cuando sea requerido por la 
Entidad la verificación y evaluación 
técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro de 
los procesos de contratación de la 
Entidad. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes 
objeto de cobro 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro 

29 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea requerido 
por la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del SENA 
vigente.  

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes 
objeto de cobro 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro 

30 Brindar apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de 
planeación integral participativa del 
Centro. 

Participación en la segunda 
planeación integral 
participativa 2022-2023  

Lista de aistencia 
física que reposa 
en el centro 

31 Apoyar en la elaboración de fichas 
técnicas, estudios de mercado, 
análisis del sector, análisis de 
riesgos y demás documentos 
necesarios para la adquisición de 
materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro según 
la red de conocimiento a la cual 
pertenezca. 

Obligación no requerida por 
el supervisor en el mes 
objeto de cobro 

Obligación no 
requerida por el 
supervisor en el 
mes objeto de 
cobro 

32 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Realice informe Mensual de 
Ejecución contractual 
septiembre 2022 

Formato Informe 
mensual adjunto 
a la presente 
cuenta.  
Evidencia en 
plataforma de 
SECOP II 

33 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Atención oportuna a 
indicaciones  recibidas por la 
coordinación y supervisión 
del contrato 

Correo y 
WhatsAap 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
-----------------------  -----------------------------  ------------------------ ------------------------- 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. Y 
No.  9439231049  de planilla,  operador  Aportes en línea  del período de agosto 2022 ; (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro 
 
Evidencias en (  63 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Doris Yamile Arévalo Guerrero 
Contratista 
C.C. No. 60362543 de Cúcuta 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Luis Enrique Rios Ardila 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3524891 de 2022 
Instructor Grado 20 
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1.Revisión, Calificación de Evidencias, Raps y Sincronización 
 
Ficha 2282003. Gestión Logística- Jimena Alexandra Pérez 
 

 
 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DORIS YAMILE ARÉVALO GUERRERO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3524891 

MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022 
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Ficha 2374614. Gestión Logística- Jimena Alexandra Pérez 
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Ficha 2355167 Contabilización de Operaciones Comerciales – Jenny Torres 
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Correos Enviados A los Aprendices a través de la plataforma Territorium 
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Ficha 2355168 Contabilización de Operaciones Comerciales – Jenny Torres 
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Correos Enviados A los Aprendices a través de la plataforma Territorium 
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Ficha 2455168- Contabilización de Operaciones Comerciales- Jenny  
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Ficha 2374655. Negociación Internacional- Karen Xiomara López 
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Ficha 2281809  Producción de Multimedia – Fernando Pérez 
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Ficha 2282353  Producción de Multimedia – Fernando Pérez 
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Ficha 2282237. Producción de Multimedia- Carlos Andrés Orozco Pala 
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Ficha 2281981. Distribución Física Internacional- Lina Paola Tamayo 
 

 
 

 
 



DO-F-012 V.05 

 

        Página 28 de 63 

Ficha 2281733. Gestión Logística- María Teresa Ayala 
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Ficha 2374752. Gestión Logística- María Teresa Ayala 
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Ficha 2175831 ADSI – Oscar Sierra 
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Ficha 2282295 Producción de Multimedia – Diego Fernando Vargas 
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Ficha 2281688. Gestión de Mercados- Luis Eduardo González 
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Ficha 2282295. Producción de Multimedia- Diego Vargas 
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Ficha 2374846 Negociación Internacional -Jonnatan Yesid Gómez 
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Ficha:  2281767 Negociación Internacional. Angela Cáceres 
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Ficha:  2282230 Negociación Internacional. Angela Cáceres 
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Ficha 2281688. Gestión de Mercados- Luis Eduardo González 
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Ficha 2282095. Gestión de Mercados- Luis Eduardo González 
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Ficha 2348386. Negociación Internacional- Luz Patricia 
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Ficha 2348519. Negociación Internacional- Luz Patricia 
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Ficha 2281617 ADSI – Edinson Rueda  
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Ficha 2374862 Negociación Internacional -Jonnatan Yesid Gómez 
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Ficha:  2282288 Negociación Internacional. Erika del Pilar Bueno 
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Ficha 2374655 Negociación Internacional – Karem Xiomara López 
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2. Sesiones Sincrónicas – Programadas para orientación al desarrollo de las 
Evidencias 
 
Septiembre /29   Hora 7:00 pm   Ficha 2281733- 2281614 - Gestión Logística- María 
Teresa y  Jimena 

3.  Participación en Reuniones Equipo Ejecutores de las Fichas 
 
En este período no fue programada 
 
4. Reunión Equipo transversales 
 
Septiembre 1/22   Hora:  3:30 pm Ficha: Negociación Internacional todas 
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Septiembre 1/22   Hora:  4:00 pm Ficha: 2281809 Fernando Pérez 
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Septiembre 1/22   Hora:  4:30 pm Ficha: 2282353. Fernando Pérez 
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5. Asistencia a Comité Ordinario de Evaluación y Seguimiento 
 
Septiembre 1/22   Hora:  8:00 am Ficha: 2281617    Tecnólogo ADSI  
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Septiembre 1/22   Hora:  10:00 am Ficha: 2282003 Tecnólogo Gestión Logística 
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6.  Espacio de capacitación 

**Transferencia conocimiento-  Línea base y Seguimiento al desempeño 
Energético -  Septiembre 28/22   Hora10:00 am  
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Transferencia Conocimiento- Etapa Productiva Septiembre 28 de 2022 Hora: 

2:00 pm 
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Transferencia Conocimiento- Etapa Productiva Septiembre 28 de 2022 Hora: 3:00 pm 
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**Otras 

 Apertura Mes SIGA- Show comediante  Septiembre 1 de 2022
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DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO 
CONTRATO CO1.PCCNTR.3524891 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/09/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2281688 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

2348416 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80
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2348533 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 1228/09/22 14:41



REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

2282157 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 1228/09/22 14:41



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2282095 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2282237 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,20
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO

Con Cedula de Ciudadania No. 60.362.543

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉS PRINCIPIANTES
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Espinal, a los veintitres (23) días del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
REGIONAL TOLIMA

24911892 - 23/12/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
912300871982CC60362543C.

Firmado Digitalmente por
PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.01.07 07:30:51



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DORIS YAMILE AREVALO GUERRERO

Con Cedula de Ciudadania No. 60.362.543

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS LEVEL 1 - INGLÉS 1
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Andrés Islas, a los veinticinco (25) días del mes de agosto de dos mil quince (2015)

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora 

CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS 
REGIONAL SAN ANDRÉS

29705726 - 25/08/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9539001020385CC60362543C.

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.09.28 18:39:12


