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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Septiembre de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3352996
Instructor Grado 20

Coordinacion Académica Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Septiembre
del afio 2022

Referencia: No 3352996 del afio 2022

Erika del Pilar Bueno Herrera identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.423.573 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, de la Coordinacion Académica Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Un Millones
Trescientos Siete Mil Quinientos Pesos m/cte (41.307.500). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de
2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.(3.997.500).
¢) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento comercio y ventas en el
area tematica de negociacion internacional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Ajustar los espacios de | Plataforma de
procesos formativos de acuerdo con | formacion de acuerdo al | aprendizaje virtual
los lineamientos institucionales, para | cronograma de cada ficha 'y
a la Guia de Orientaciones
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el é&rea temdtica del objeto|para la Formaciébn en
contractual. Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4
Participar cuando el centro de | Participacion en reuniones | Listados de
formacion lo requiera, en jornadas de | programadas por el centro | asistencia

disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

de formacion.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
temética objeto del contrato.

Impartir formacion en fichas
2282288 y 2282346 del
programa de formacion
Tecndlogo en Negociacion
Internacional a traves de los
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Septiembre de
2022: 160 horas

Aplicativo Sofia plus
Plataforma de
aprendizaje virtual

Aplicar segun la  modalidad, | Implementacion de la Guia | Plataforma de
estrategias de ensefianza, | de Orientaciones para la | aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | Formacién en Ambientes

evaluacion de acuerdo a los | Virtuales de Aprendizaje V4

lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Obligacioén no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacién de resultados
de aprendizaje fichas
2282288 'y 2282346

Aplicativo sofiaplus
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8 | Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién | Obligacion no requerida por el supervisor en el
tales como: Ficha de matricula; mes objeto de cobro.
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar vy hacer | Impartir formacion en fichas | Aplicativo Sofia plus

seguimiento oportuno en el sistema | 2282288 y 2282346 del | Plataforma de
de informacion que la entidad defina | programa de formacion | aprendizaje virtual
para la Gestion de la Formacién | Tecndlogo en Negociacion
Profesional Integral mediante las | Internacional a traves de los
siguientes actividades: a). | ambientes virtuales de
Verificando que la totalidad de los | aprendizaje LMS.
aprendices seleccionados y | Total horas ejecutadas en
matriculados queden en ese estado. | el mes de Septiembre de
b). Registrando juicios evaluativos | 2022: 160 horas
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccioén,
disefio de talleres e instrumentos que | Obligacién no requerida por el supervisor en el
alimenten los bancos de pruebas mes objeto de cobro.
para la seleccién de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Aplicar el reglamento del | Aplicativo Sofia plus
del aprendiz, asi como el manual de | aprendiz en la formacion en | Plataforma de
convivencia del Centro de | fichas 2282288 y 2282346 | aprendizaje virtual
Formacion. del programa de formacién

Tecndlogo en Negociacion
Internacional a traves de
los ambientes virtuales de
aprendizaje LMS

12 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnologo del &rea tematica | Obligacion no requerida por el supervisor en el
objeto del presente contrato, cuando mes objeto de cobro.
el centro Jo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Acatar los linamientos | Correo electronico

Integrado de Gestion y el Sistema de

recibidos mediante correo
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Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

electrénico por parte de la
persona encargada

14 | Apoyar al centro de formacion | Obligacion no requerida por el supervisor en el
cuando este lo requiera, en la mes objeto de cobro.
promocién del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que | Obligacion no requerida por el supervisor en el
le sean asignados, cuando el centro mes objeto de cobro.
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Uso adecuado de | Plataforma de
elementos puestos a su disposicion | Plataforma de aprendizaje | aprendizaje virtual
para el cumplimiento del objeto del | virtual
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a las | Compartir con los | Plataforma de
actividades que se encuentren | aprendices la informacién | aprendizaje virtual
planeadas por el equipo de Bienestar | de las actividades | Correo electronico
al Aprendiz. programadas por bienestar

al aprendiz

18 | Apoyary acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de | Obligacion no requerida por el supervisor en el
formacion en nivel tecndlogo del mes objeto de cobro.

Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y | Obligacién no requerida por el supervisor en el
maquinaria  utilizados  en la mes objeto de cobro.

Formacion Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | Participacion en reuniones | Listados de
reuniones programadas por la(s) | programadas por el centro | asistencia
red(es) de conocimiento propias del | de formacion.

Centro de Formacién a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en  reuniones y/o | Participar en reuniones del | Listados de
transferencias técnicas y/o | Equipo E-Pedagbgos del | asistencia y
pedagdgicas. Grupo de Ejecucion de la | grabaciones de

formacion virtual. sesiones

22 | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacién en fichas | Aplicativo sofiaplus.

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria 'y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

2282288 y 2282346 del
programa de formacién
Tecnologo en Negociacion
Internacional a traves de los
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Septiembre de
2022: 160 horas

Plataforma de
aprendizaje virtual
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Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Impatrtir formacion en fichas
2282288 y 2282346 del
programa de formacion
Tecndlogo en Negociacion
Internacional a traves de los
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Septiembre de
2022: 160 horas

Aplicativo sofiaplus.
Plataforma de
aprendizaje virtual

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

Ajustar los espacios de
formacion de acuerdo al
cronograma de cada fichay
a la la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4

Plataforma de
aprendizaje virtual

25 | Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean | Obligacion no requerida por el supervisor en el
requeridas por el centro de mes objeto de cobro.
formacion.

26 | Apoyar cuando seré requerido por la

entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila

identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o0 econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
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Supervisidbn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro seguln
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Entrega de informe | Correo electronico
mensual de  ejecucion
contractual

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Atender oportunamente los | Correo institucional
correos enviados por el
Coordinador y supervisor
del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1, S R

2, B R

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.24055011 de la planilla expedida por el operador Asopagos y periodo Agosto 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Gya del Plar Brero Eﬁ@#

oC. 1120423512

Firma

Erika del Pilar Bueno Herrera
Contratista

C.C. No. 1128423573 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 3352996 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3352996
MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022

Publicacién de grabacidn sesion en linea Ficha 2282288 y 2282346

D | © 10 whetsapp X | M Confirmacién Inscripeién Aspirer X ‘ @ Territorium || NEGOCIACION INT X ‘«l» - 2 X

<« C [ httpsy/senaterritorio.a/perfilphp?id 6845677 A a 5 = a

Instructor Responsable: Fantinni Mosquera
Hora: 7:00 pm

Link de acceso: agul

Recuerden:

“Education is the most powerful weapon which you can use to change the world”
Nelson Mandela

Fantinni Mosquera

Instructora Bilingdismo

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA
- fecha de vigencia

Grabacién Conferencia Web "&A14 EV3 Informe "Resultzdos financieros” y 6 Evidencia 6: Matriz "Servicios bancarios™

Archivos
D T

s 0 Me gusta 0 Comentariois) °

£ Escribe aqui para buscar

Calificacion de evidencias Fichas 2282288 y 2282346

O | D 00 whatstep X | M Confirmacian Inscripcion Aspirsr X ‘ @© Teritorium || NEGOCIACION INT % ‘+ a %

« O () httpsy//senacteritorio.la/perfil php?id=6845677 Boa {5 a

vim.
® NEGOCIACION INTERNACIONAL . . Evidencias  Desglose
(2282288) [ Evidencias 3
P122702 V2252288 R68 CO541 Aprendiz
Haz clic en el titulo e la Evidencia para ingresar.
! . Nets: Cres las evidenziss desde el muro, sligiends |2 pestafis da Evidanciss en =l dres ds puslicsciones
SENA.  +FEvidenciaatn en tiempo.
-
Regresar
Para fitrar las Evidencias selecciane un parciak
Impartida por:
= Wiimer Alonso Rincén Zuluaga. . o
T Selecciona una ponderacién
MARTINEZ. INGRID TATIANA Ordenar por facha limite
HERNANDEZ SUAREZ. LADY
= ALEXANDRA SALAZAR SALAS, Fechs sscendent= hd
= ERIKA DEL PILAR BUENO §
Evidencias por calificar
HERRERA. DORIZ VAMLE
AREVALO GUERRERO, FANTINNI
JOHANA MOSQUERA CEBALLOS,
MAY STEFANNY GONZALEZ
o _
Herramientas @
- © Escribe aquf para buscar ~ } w @ A

Paginalde6

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 DO_F_Olz V.05 @ f , D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Publicaciéon de mensaje cierre etapa lectiva 20/09/2022 ficha 2282288 y 2282346

O | D 00 Whatstop X | M Confirmacion Inscripcion Aspirs: X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT X | - a %

] () https://senacterritorio.la/perfilphp?id=6845677 A a s =

instructora vocera

Aprendiz

a1 Me gusta 0 Gomentariois)

Ml @ b % @ &

ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA
facha G inio: - facha de vigencia

Asunto: Informacién importante

Cordial saludo mis apreciados aprendices, en esta oportunidad deseo escribirles para felicitarlos por Ia excelente labor
que desamollaron durante la etapa lectiva de su formacion en el Tecndloga en Negociacion Intemacional. Estoy segura
que serdn excelentes profesionales en sus empresas y que levarin en nombre del SENA en zlto. Les auguro sxitos y
bendiciones a fodos.

Un abrazo fuerte.
Pilar Bueno

Instructora vocera

e 1 Me gustz 0 Comentario(s)

L Escribe aquf para buscar

Sincronizacion de RAPS Agosto fichas 2282288 y 2282346

O | © 00 whassep X | M Confirmacién Inscripcién Aspirer X | @ Temitorium || NEGOCIACION INT X @ Cantro de Calficaciones x SIS - a X

C (3]  https://senaterritorio.la/grades/index html?groupld=592772 A e w 7=

Sincronizacién de RAPS

Resultado de Esperande  En Sobreescrito
aprendizaje  Nombre aprobacién  procese  Satisfactorio Error desde SOFIA

012017 RAP 1 APLICAR LAS TECNICAS. METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIGN DE IDEAS EN EL PROCESO DE SELECCIGN. DE o a oI : ]
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADID EN RELACIGN CON EL USO Y BENEFICIO DEL PRODUCTO, APLICANDO TECNICAS ¥
PROCEDIMIENTOS EXISTENTES QUE ESTEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NECESIDADES ¥ OBJETIVOS DE LA EMPRESA

6012022 RaP 2 ESTUDIAR EL NIVEL DE DESARROLLO, LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO ¥ LOS POSIBLES TRATADOS INTERNACIONALE con () ] o
OTROS MERCADCS, REGIONES O PAISES, PREVIAMENTE SELECCIONADOS ANALIZANDO LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS, DE
ESTAEILIDAD POLITICA, COMPORTAMIENTO LEGAL Y CULTURAL, ANTES DE DETERMINAR LA FOSIEILIDAD DE INGRESO Y DEFINIR EL
AMBIENTE DE UN MERCADO QUE SE AJUSTE A LAS POLITICAS ¥ DBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

6012027 RAP 3 EVALUAR LAS IDEAS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS Ff TE A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ESTUDIO DE MERCADO. TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS, AJUSTANDO LAS IDEAS A LOS MERCADOS A
PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DEL ENTORNO Y LAS BARRERAS DE ENTRADA TARIFARIAS Y NO TARIFARIAS, QUE SE
AJUSTEN A LAS NECESIDADES ¥ POLITICAS DE LA DRGANIZACIGN.

so12032 RAP 4 SELECCIONAR LAS IDEAS DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA DISPGNIBILIDAD ECONGMICA Y
TECNOLOGICA QUE RESPONDEN A LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN RELACIGN CON EL USO Y BENEFICID DEL PRODUCTO, A
PARTIR DE LA CAPACIDAD PRCDUCTIVA Y OBJETIVOS TRAZADOS POR LA EMPRESA.

6012027 RAP § DETERMINAR LOS INDICADORES ¥ ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCAI
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVO!
ORGANIZACION

6012042 RAP & PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA
CONTEXTO MERCADDLOGICO. ELABORANDO EL PLAN DE ACCIGN DE MERCADEQ TENIENDID EN CUENTA LAS TECNICAS
MERCADOLOGICAS Y DE FLANEACION DE ACUERDC CON LOS OBJETIVOS FADCS POR LA EMPRESA

L Escribe aquf para buscar
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Participaciones en encuentros:

2da Jornada de Planeacion Integral Participativa 2022-2023 15/09/2022

2da Jornada de Planeacién Integral Participativa 2022-2023

Solicitar control

Himno |
de Santander @)

Diana Const...

porcolombiacat

P Escribe aqul para buscar
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Reunién seguimiento aprendiz en formacién proyecto productivo Sebastian Mesa
05/09/2022
2:50PM¥Z ®© © @& ao - B il G

Reunién de seguimiento Sebastian No...
14:07 4 asistentes

;’ Notificaciones (3)

~ @ Alguien comenzé a transcribir.

o C]:] Alguien comenz6 a grabar y transcribir. Dire
° @ Te uniste como asistente. Ma

Lina Paola Tamayo Perez

Sebastian Mesa

N
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Sensibilizacion alternativas etapa productiva. 09/09/2022

431IPMZA O O K & -

Sensibilizacion alternativas etapa pro...
01:09:34 41 asistentes

A= Notificaciones (2)

Cristiam Suarez Guaitero ***

© Q O
= = w

LinaPaola.. ¥ Catherin Ro.. %

’I,)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

—

~—"

B sl &

E)

SENA

Cristiam Suare...

DO-F-012 V.05

© f v o

@SENAcomunica
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Atencion aprendices via whatsapp ficha 2282288 y 2282346 15/09/2022

335 AMG 2 © & & G

) Ficha 2282288 - To N...
" Fantinni Johanna, Jorge Bayo...
Toca ;fara obtener mas informacion.
L
Buenas tardes mis apreciados

¢Como estan? 2:29 p. m. «

¢Como les fue con la entrega de las
evidencias ayer? 2:29 p. m.
31 S5y )

Hay maso

301 6706061 *%

Miss la verdad me falté enviar tres que
me faltan no alcance a enviar todas @

-]

R Ve . B

Ami tambien me quedaron dos

pendientes @&

Corre corre Aleja

2:34p.m

CONTRATISTA- ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3352996
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282346 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA INTENSIDAD DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION ELEGIDOS, LAS FUNCIONES ESPERADAS DE LOS INTERMEDIARIOS,
LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, EL CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS, LA EVALUACION DE PRECIOS Y EL RESPETO EN LOS
ACUERDOS DEFINIDOS EN CADA CANAL DE COMERCIALIZACION, LAS LINEAS DE DISTRIBUCION CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE OPERACION Y PLAN ESTRATEGICO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GI,ESTIC')N,’TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGUN ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y COBROS DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ACORDADOS, REALIZANDO LOS
REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTA LOS ACUERDOS Y TRATADOS
ENTRE PAISES Y BASADO EN LAS POLITICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS

PRESENTAR A LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALIAS PRESENTADAS
BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANALISIS DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LINEAS DE FINANCIACION BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2282288 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA INTENSIDAD DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION ELEGIDOS, LAS FUNCIONES ESPERADAS DE LOS INTERMEDIARIOS,
LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, EL CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS, LA EVALUACION DE PRECIOS Y EL RESPETO EN LOS
ACUERDOS DEFINIDOS EN CADA CANAL DE COMERCIALIZACION, LAS LINEAS DE DISTRIBUCION CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE OPERACION Y PLAN ESTRATEGICO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGUN ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y COBROS DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ACORDADOS, REALIZANDO LOS
REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTA LOS ACUERDOS Y TRATADOS
ENTRE PAISES Y BASADO EN LAS POLITICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS

PRESENTAR A LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALIAS PRESENTADAS
BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANALISIS DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LINEAS DE FINANCIACION BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Usuario SENA v
Detalle Inscripcién

[# Gestion de Ambientes 4
@ Inscripcién = Estado Matriculado
. i N 136884373
Consultar Programas de Formacion > LTI (EETETT
Consultar Inscripciones a Programas Identificador Ficha de Caracterizacion 2651584
2 FEITIEET i Gl R ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
: . - ¢
Eventos de Divulgacion Tecnologica Facha de Inicio del Programa de 20/09/2022
Formacion
[# Planeacion de la Formacion <
Fecha de Fin del Programa de 0s/11/2022
[# Registro < Formacion
# Seleccién < Estado Ficha de Caracterizacién En Ejecucin

Identificacion CC - 1128423573

ERIKA DEL PILAR

Nombre
Apellidos BUENO HERRERA
Nivel de Formacion COMPLEMENTARIA VIRTUAL
29092022

Fecha de Inscripcion

Mombre del Funcionario SENA NARLOPE PROGRAMADOR NODO

Cargo del Funcionario SENA Varios

Instructores LUISA ELLEN ROBINSON BENT

Coove [
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