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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo 24 de septiembre del 2022

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISORA CONTRATO No. 3295763
Cargo de la supervisora: Coordinadora
Dependencia: Formacion complementaria
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3295763 de 2022

MARIA DOMINGA CASAS MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 35604728 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formaciéon Complementaria), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 3295763, a continuacion presento el
Informe de actividades realizada 1 y 30 emes de septiembre de 2022del afio 2022 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTI
OCHO MILLONES SESENTAY NUEVEMIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(28.069.999) esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera a) Un primer
pago correspondiente a los 13 dias del mes de abril por valor de UN MILLON QUINIENTOS
SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($1.507.893) MCTE; b) Siete (7) pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES CIJA
TROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE
cada uno. b) un Ultimo Pago correspondiente a los 17 dias del mes de diciembre de 2022
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA' Y
NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE. .

Plazo: Sera hasta el (17) de (DICIEMBRE) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios de veintitrés (23) instructores para atender los procesos de formacion
en el nivel complementaria para la poblacion Victima en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Estableclecer estrategias de e Talleres ¢ Evidencia
Ensefianza-Aprendizaje evaluacion e Socializaciones fotografica
segun el programa de formacion e Listade
profesional y el enfoque e Evaluaciones asistencia
metodologico adoptado. e individuales,

2 | Orientar los procesos de | deasrrollaron de estecurso e Evidencias
Enseflanza —Aprendizaje, segun | se dio aconocer los fotograficas
las necesidades detectadas e los | cotenidos a desarrollar
procesos de evaluacion, | como los ejercios necesario
metodologias de aprendizaje vy | para la ejucion de las
programas curriculares vigentes. danzas como son

extiramiento, relajacion,
calentamiento, flexibilidad,
ctr, , su importancia ,
beneficios , actividades
recomendables y desarrollo
de la parte practica de
ejecucioén de los ejercicios.
Todo esto se llevo acado
correctamente . serealizaron
las evaluacion y encuestas
para mira el alcance de los
objetivos propuestos se
desarrollo la puesta en
escena ubicacion de las
danzas en el espacio-.

3 | Progrmar las actividades de | Realizar la evaluacion .

Ensefianza-Aprendizaje evaluacion e Evidencias
de conformida con los modulos de Fotogréfica
formacion y el calendario e Listado de
institucional y el manual de asistencias
procedimientos para la ejecucién o

de acciones de formacién

profesional.

4 | Llevar el registro de evidencias de | Se hizo el registro de e Evidencias
las actividades ensefianza | evidencias de enseflanzas fotograficas
aprendizaje en el portafolio | de aprendizajes e Listados de
personal, para cuando sea asistencias
requerido.

5 | Reportar informacién academica y | Se reporto informe Informe menaual
administrativa segun las | académico
responsabilidades institucionales
asignadas.

6 | Evaluar la formacibn de los | NO APLICA NO APLICA
aprendices durante el proceso
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7 | Atender oportunamente los | Se reporta el informe del | Informe  mensual
requerimientos del supervisor del | mes de agosto2022 del mes de ago
contrato y presentar mensualmente 2022.
los informes de ejecucion del
contrato.

8 | Apoyar técnicamente en las | NO APLICA NO APLICA

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicio, por
el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional.

9 | Reportar 160 horas mes de labores | Se realizo el reporte de | Formato de reporte

en la formacion. horas realizada en sofia plus | de hora de
complementarias
10 | Aplicar proceso de certificacion de | NO APLICA NO APLICA

norma de competencia “Orientar
formacion Presencial de Acuerdo
con Procedimientos Técnico Yy
Normativo”, segun las normas que
aplican a la funcién de instructor.

11 | Las demas para el cabal| NO APLICA NO APLICA
cumplimiento de del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No 4464602896 de la planilla, correspondiente al mes de agosto 2022 operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA DOMINGA CASAS MORENO
Contratista

C.C. N0.35604728

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA
Supervisora Contrato 3295763 de 2022
Coordinadora.
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 35604728 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 27 de Setiembre de 2022 a las 12:30:33

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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