ALCI-‘;I:)I'A DE
SANTIACO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL.

INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. 4137.010.32.1.312-2022 '

OBJETO:

Prestacion de Servicios de Salud con una Institucion Prestadora de Salud (IPS),
para la ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) perlodlcos, con
ayudas diagnésticas y paraclinicos.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

EL PUBLICAR ESTE DOCUMENTO EN LA PAGINA WEB Y EN EL PORTAL UNICO
DE CONTRATACION INCLUYE LA CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS PARA REALIZAR EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO
DE CONTRATACION (ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993, LEY 850 DE 2003).

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, SEPTIEMBRE DE 2022
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INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015, El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios;de’ Santlago de Cali - Departamento Admlnlstratwo de Desarrollo e
Innovacion Instltucmnal se permite presentar a continuacién la invitacién y sus anexos
para el proceso de seleccion de Minima Cuantia No. 4137.010.32.1.312-2022 el cual
pretende:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON UNA INSTITUCION PRESTADORA
DE SALUD : (IPS), PARA LA EJECUCION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES tEMO) PERIODICOS, CON AYUDAS DIAGNOSTICAS Y
PARACLINICOS.”, todo lo anterior de acuerdo con las especificaciones sefialadas por
El Distrito Espemal Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali- Departamento Administrativo De Desarrollo E Innovacion Institucional.

El interesado debera leer completamente esta invitacién y sus anexos, toda vez que,

para participar en eI proceso se debe tener conocimiento de la totahdad del contenido
del mismo. - , -

La Invitacion del proceso de minima cuantia, asi como cualquiera de sus anexos, esta a

disposicion del publico en general en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica
SECOP II.

'CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la
Entidad invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP Il. De acuerdo
con la ley 850 del i2003 las veedurias pueden conformar los diferentes comités
(técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funciéon. Una vez
conformada la veeduria con los pardmetros de la ley, desarrollaran su actividad en
comunicacion con la supervision del proyecto y de considerarlo procedente, formulen las
recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional,
sefialandoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del
proceso de seleccién,

H
oyl |
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RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
recomienda a los, oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan en
cuenta lo siguiente:

1.

2

Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecndas para
contratar con el Estado.

Adelantar oportunamente los tramites tendlentes a la obtenCIon de los
documentos que deben allegar con las ofertas, y verificar que contienen la
informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en
la ley y en la Invitacién.

Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro
de los plazos exigidos en la Invitacién.

Suministrar toda la informacién requerida a través de esta InVItaClon

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Invitacion.

Presentar sus ofertas conforme al contenido de la Invitacién y de sus adendas (si
los hay) expedidas por Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

Verificar el Cronograma del proceso de seleccién y cumpllr con las fechas y
horas establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo
corresponde a la hora Legal Colombiana.

Se recomienda a los proponentes presentar su oferta con un tiempo de holgura
que permita en los casos de fallas de la plataforma, contar con el certificado de
indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se certifi ique la
indisponibilidad en las 4 horas calendario previo al cierre.

Todos los documentos del proceso de seleccion deben ' tramitarse en la
plataforma del SECOP Il. Los documentos que se alleguen a la Entidad via
correo electronico o en fisico NO SERAN TENIDOS COMO VALIDOS EN EL
MARCO DEL PROCESO.
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Si se trata de Un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal
0 el consorcio ‘o la promesa de sociedad futura a través del SECOP Il y presentar
la oferta desde esa cuenta, donde ademas se sefalen los porcentajes de
participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa
cuenta, de lo contrario la Entidad no tendra en cuenta la oferta presentada en
indebida forma.

Los proponentes deben responder todas las preguntas configuradas por la
entidad .como obligatorias por parte de Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional dentro del proceso de seleccién para poder
enviar la oferta, de lo contrario la plataforma no permitira &l envio.

Se entendera como no presentadas las ofertas presentadas por mensaje o
correo electrénico o de forma fisica en la ventanilla Unica de Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, se exceptda las enviadas
por correo electronico .en relacion con una falla general o especifica de la
plataforma debldamente certificada por Colombia Compra Eficiente, de acuerdo
con el Protocolo de Fallas del SECOP I disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/proto

colo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf

En el caso de proponentes plurales, se entendera como no presentadas las
ofertas de proponentes presentadas desde cuentas singulares.

Se, informa a los proponentes que el protocolo de indisponibilidad aplica cuando
las fallas se: bresentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al
Evento.

En caso de que un oferente envie oferta por medio de la Plataforma e igual se
acoja al Protocolo de indisponibilidad, debe tener en cuenta que la Gnica que
sera considerada como oferta por la Entidad Compradora sera la primera que
haya presentado.

Toda consu‘lta' debe formularse por escrito directamente en el aplicativo de
mensajes y observaciones de la plataforma SECOP Il. No se atenderan
consultas personales, ni telefénicas.

El proponente debera tener presente la guia para presentar ofertas en el SECOP
Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

18 La presentacion de las propuestas se hara Unicamente a través de la opcion
‘CREAR OFEI{?TA” del usuarlo proveedor, a través de la pagina web del SECOP
Il. e

Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional para
verificar toda la informacién que en ella suministren.

El proponente debera conocer las instrucciones para presentacion de ofertas
contenidos en la guia para presentar ofertas en el SECOP II, disponible en
https://iwww. cqlomblacompra gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/2017

0719_presentar_oferta_proveedor.pdf
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GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II.

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Efi c1ente creada mediante
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo
para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y
participacion en los procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP |l.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha
informacidn en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/formatos-
para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii , en donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP II.

Pasos para registrarse en el SECOP Il.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.

Guia de creacion de proponente plural en el SECORP IL.

Guia para presentar observaciones en el SECOP 1. |
Guia para manifestar interés a través del SECOP Il. (Procesos de Seleccwn
abreviada de menor cuantia).

Guia para presentar ofertas en el SECOP II.

Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacién en el SECORP II.

ook ON=

@~

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion
para efectos de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en
el proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la
cual encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/gwa mdlspo
nibilidad_secopii.pdf

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

1.1 REGIMEN LEGAL Y FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION.

Por ser el Departamento Administrativo de Desarrollo de Innovacion Institucional el
Organismo de la Administracion Central encargada de disefiar , ejecutar las
politicas, planes, programas, estrategias y gestiones necesarias para optimizar la

calidad de vida de los servidores publicos a través del Sistema de Gestion de la
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seguridad y la saludien el trabajo y como empleador el Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, debe adelantar
actividades de promocién y prevencién, controlando cualquier riesgo que ocasione
la alteracion de seguridad y salud en el trabajo, dentro de las politicas mas
importantes de una empresa en este caso el Distrito Especial de Santiago de Cali ,
se debe velar por la salud de sus Servidores Publicos, contratistas |mplementadas
en el Sistema de geStlon de la seguridad y salud del trabajo, mediante la Vigilancia
Epidemiolégica con los examenes médicos ocupacionales.

El articulo 58 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 establece que:
“Articulo 58.Propésito: El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, es el organismo encargado de coordinar los sistemas de gestién y
control ‘integral ide: Ia Administracién Central, liderar los procesos continuos de
modernizacién’ organ/zaaona/ impartir lineamientos para la aplicacion de la
estrategia antitramites y atencién al ciudadano; responsable de formular los
parametros para la rendicién de cuentas y el Sistema de Gestién Documental del
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali i, mediante la revisién e innovacién constante de sus procesos y de todos los
componentes de la organizacién; con el fin de contar con una Administracién
Municipal eficiente y cercana a la ciudadania Igualmente, se encargara de la
planeacién, administracién y control del talento humano, desde su ingreso hasta su
retiro, lo cual incluye el seguimiento a su desempefio, formacién, reconocimiento e
incentivos, compensacién salarial y prestacional, seguridad social y salud en el
trabajo y todos aquellos aspectos concernientes formalmente a la relacién de la
Administracién con sus colaboradores”.

Asi mismo, en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 se establecen
entre otras las siguientes funciones de la Subdirecciéon de Gestion Estratégica del
Talento Humano: “Articulo 63. Funciones de la Subdireccién de Gestién Estratégica
del Talento Humano. La Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano
tendré por func:/ones las srgu:entes

10. Coord/nar y ver/f/car el cumpllmlento por parte de Administracion Central del
Municipio en lo referente al aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Riesgos Laborales y Pensiones)

11. Administrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

Alcaldia de Santlago de Cali y actuar como representan del empleador en los
comités re/ac:onados 2

Dentro de las politicas mas importantes de un empleador, en este caso el Distrito

Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
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Cali, esta la de velar por la salud de sus empleados implementando el Sistema de
gestion de la seguridad y salud del trabajo, mediante la Vigilancia Epidemiolégica
con examenes médicos ocupacionales.

La apropiacion de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas abre continuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de
sostenibilidad a través del reconocimiento, intervencion, prevencion y mejoramiento
de las condiciones de trabajo.

Es importante implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
dentro de la entidad con el fin de fortalecer programas que favorezcan la seguridad y
salud de los trabajadores, en pro de la continuidad del negocio, ~aumentando los
niveles de produccion, la sostenibilidad y el prestigio, lademas de Ila
importancia de la proteccion de los trabajadores, su participacién y compromiso.

Por tal razén, la entidad ha establecido el subproceso de salud en el trabajo,
mediante el procedimiento de la vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo,
el cual comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacién y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion.; La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores.

Que el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2., numeral 38, define la Vigilancia de
la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud . en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para
la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el

ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. i |

Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007, por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales con el fin de monitorear la exposicién a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador ocasionadas por la
labor desempefiada, asi como detectar enfermedades. El proceso de seguridad
social integral presenta andlisis de conveniencia para la ejecucion de 512 examenes
medicos para funcionarios publicos.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
www.cali.gov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |
DE DESARROLLO E INNOVACION |
INSTITUCIONAL |+ +

Que el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores,
numeral 8. Prevenciéon y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevenciéon de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad VIgente En cumplimento a lo anterior se realizara jornada de salud con
actividades de promocnon prevencion en la salud en diferentes centros de trabajo de
la Entidad.

El SG-SST debe ser liderado por el empleador o contratante, con la participacién de
los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema:

El Sistema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST) consiste en
el desarrollo de un proceso I6gico y por etapas que se implementa con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y la salud en el trabajo, mediante:

1. La aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, de las condiciones y del
medio ambiente laboral.

3. El control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

MARCO LEGAL

Ley 1562 del 11 de julio de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos
Iaboraleﬁsty se di_ctgniotras disposiciones en materia de salud ocupacional".

Decreto unico del's.éctor Trabajo 1072 de 2015, establecié en su Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 0171 de 2016 del 01 de febrero de 2016, Por medio del cual se modifica el
articulo~%2f.2.4.6;.37fjdél capitulo 66 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se definen los estandares minimos del
SGSST e ;
Resolucién 2400 de 1979. onr la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
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Resolucién 2346 DE 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 3100 de 2019, Por la cual se definen los procedimientos y condiciones
de inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los
servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y
Habilitacion de Servicios de Salud. ‘

Resolucién 4886 de 2018 que adoptd la Politica Nacional de Salud Mental orienta el
contenido y alcance de los ejes y lineas de accién del presente
instrumento, sumando los desarrollos internacionales y nacionales en materia de
prevencion y atencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Circular 0021 de 2020, Medidas de proteccién al empleo con ocasién de la fase de
contencién de COVID-19 y de la declaracién de emergencia sanitaria.

RESOLUCION NUMERO 692 DE 2022, Por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19. | ;

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema.

La apropiacién de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas abre continuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de
sostenibilidad a través del reconocimiento, mtervencnon prevenc10n y mejoramlento
de las condiciones de trabajo.

A fin de que se dé continuidad al mantenimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es perentorio la adjudicacién de este
proyecto mediante contratacién, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2., numeral 36 y Resolucién 0312 2019, articulo 16. Estandar 25,
establece actividades de medicina del trabajo y prevencién y promocién de la salud.

El Decreto 1072 de 2015 establece como obligacién del empleador el definir y
asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revisién evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y
control, para la gestiéon eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.
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Por consiguiente, con la asignacién del recurso financiero de este proyecto se logra
dar cumplimiento parcial a los estandares minimos del SGSST, los cuales de
acuerdo a la Resolucién 0312 de 2019, articulo 16, item 3 determina la asignacién
de recursos para el SGSST, con el propdsito que la alta direccién lidere y se
comprometa - con, la aplicaciéon de los estandares elaboraciéon, ejecucién vy
segwmlento del plan! de trabajo anual.

En cumplimiento a lo anterior se llevara a cabo:

1.- Intervencién de 512 personas de planta y/o contratistas, con la realizacién de
3114 examenes médicos ocupacionales periddicos, con sus respectivos examenes
clinicos.y paraclinicos, de diferentes Organismos, para determinar las condiciones
de salud fisica, merhal y social del personal de planta y/o contratistas del Distrito
Especial, Deportlvo Cultural Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, y
conocer la aptitud para desempefiar en forma eficiente sus labores, de acuerdo a lo
detallado en las especificaciones técnicas del presente proceso.

Problema central ;

Imp03|bll|dad de cumpllr con la normatividad vigente (Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de 2019), que ordena la implementacion del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Distrito Especial de Santiago de Cali, y la
evaluacion de los estandares minimos del SGSST y demas normas legales vigentes
que apllcan y el fortalemmnento y mantenlmlento la V|g|IanC|a epidemioldgica de la
salud en el trabajo, | ,

Por todo lo anterior, es que el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional- Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali, y de acuerdo a las obligaciones legales aqui
mencionadas es que se requiere realizar la contratacién de la “Prestacién de
Servicioside Salud con una Institucién Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucién
de Exdmenes Médicos Ocupacionales (EMQ) periédicos, con ayudas diagnésticas y
paraclinicos” de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas por el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestacwn de | Serw;cnos de’ Salud con una Institucion Prestadora de Salud (IPS),
para la ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) periédicos, con
ayudas diagnésticas y paraclinicos
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1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO.

Las especificaciones técnicas del bien y/o servicio a adquirir son las siguientes para
lo cual se tienen en cuenta las cantidades, etapas y caracteristicas:

A.-ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El servicio debera prestarse cumpliendo las siguientes especificaciones técnicas:

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO:

a). Realizar examenes médicos ocupacionales periédicos para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social de los trabajadores y conocer la aptitud
del trabajador para desemperfiar en forma eficiente sus labores. Para este caso se
dio prioridad, teniendo en cuenta la valoracién y evaluacién ‘en la matriz de

identificacion de peligros, los cuales estan relacionados a continuacion:

5 Total de
Nu(rjneero EMO y
Enfoque . Tipo de Examen . ayudas | Subtotal
trabajad : b ;
diagnostica
ores g !
Examen médico riesgo
i . 5 40
fisico y biomecanico
Examen médico espirébmetria 40
para trabajo a optometria 40-% :
altas 4 audiometria 40 =
temperaturas Perfil lipidico 40
Prueba renales 40
Hemograma 40
Examen médico riesgo 8
fisico -biomecanico |
Examen médico Glicemia 8
para trabajo a 8 Tiempo de protombina 8 80
bajas PTTyPT
temperaturas Hemograma completo 8
Sodio 8
Potasio 8
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Creatinina 8
Electrocardiograma 8
_ Espirometria 8
| | Audiometria 8
! Rayo X de torax 8
Examen médico riesgo
fisico pipmecépic_o, 4
exposicién radiacion
Examen medico | . .| lonizante
para trabajo; = ‘ 4 | Extendido de sangre 4
f:é’i‘a’i'ig':n periférico 24
- THS, T3 T4 4
lonizante Creatinina 4
: Optometria 4
Audiometria 4
Examen médico riesgo
Eyamian iddico biomgcénico- seguridad- 100
riesgo trabajo en alturas
biome.cénico_ 180 Pe.rfil lipidico 100 a5
seguridad- . | | - .| Glicemia 100
trabajo en : l Hemograma 100
alturas Audiometria 100
Optometria 100
Vanraciép meédica, _ 10
: ; enfoque riesgo quimico
ri);zgzzmi?oi l 10 ' | Audiometria 10 30
prueba de colinesterasa 10
espirometria 10
E_xamen médigo_ riesgo 350
biomecanico-fisico
i pionk | hemograma 350
Administrativos || 350 ' | parcial de orina 350 2100
Audiometria 350
glicemia 350
Optometria 350

y U
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Electro a mayores de 45

anos 350

Total examenes

y ayudas 512 3.114 3.114
diagnosticas

b).Contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo para evaluaciones de
medicina preventiva y del trabajo y contar con certificado de inscripcién y habilitacion
de los Prestadores de Servicios de salud de la Secretaria Departamental de Salud
para realizar evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a la Resolucién 2346
de 2007, emitida por la respectiva Secretaria de Salud, para la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales y para las ayudas diagnésticas y paraclinicos,
podra disponer de convenios con otras Instituciones prestadoras de servicios (IPS)
de acuerdo a la Resolucién 3100 de 2019, numeral 11.1.7 del anexo, estandar de
interdependencia. En caso de que se presenten en unién temporal o consorcio cada
uno de los integrantes debe debera allegar con su propuesta copia con licencia de
seguridad y salud en el trabajo para evaluaciones de medicina preventiva y del
trabajo y contar con certificado de inscripcién y habilitacion de los Prestadores de
Servicios de salud de la Secretaria Departamental de Salud para realizar
evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007,
emitida por la respectiva Secretaria de Salud y Resolucién 3100 de 2019, Por la cual
se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de
servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual
de Inscripcién de Prestadores y Habilitaciéon de Servicios de Salud

c). Disponer de consultorios de acuerdo a los estandares de habilitacién

d). Entregar informe de condiciones de salud, producto de los examenes médicos
ocupacionales, de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007, articulo 18.

e). Garantizar la custodia de las historias ocupacionales del Personal de Planta ylo
Prestadores de Servicio, y entrega de certificado de la custodia.

i

f). Garantizar a la poblacion atender el cumplimiento del protocélo de prevencién
contagio COVID 19 en la IPS.

g). Cumplir con la Metodologia para exdmenes médicos asi:
a. Entrega de recomendaciones para la toma de los examenes. clinicos previo al
examen médico ocupacional _ ‘
b. Recepcién y apertura de la historia clinica laboral.
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d.
e.

f.

g.
h.

INSTITUCIONAL
Toma de muestras de laboratorio.
Valoracién médica ocupacional.
Informar al funcionario y/o contratista su estado de salud, entrega de
recomendaciones si fuere necesario, referencia a las respectivas EPS, si se
amerita. |
Firma del concepto medico por parte del funcionario.
Entrega de informe de condiciones de salud.
Entrega del informe intervencion riesgo psicosocial, listado de asistencia.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Debera ‘contaricon él siguiente personal minimo el cual debera ser competente de

acuerdo a los requerimientos legales para la practica de examenes médicos
ocupacionales asi:

REQUERIMIENTO DE TALENTO
ITEM i ACTI{\{IDAD} HUMANO
HE el Minimo 2 Médicos (as), con
' _ registro médico y con la respectiva
Examenes Licencia en Seguridad y Salud en
1 medicos el Trabajo vigente, experiencia
ocupacionales minima de 18 meses, y registro
18 : unico nacional de talento humano
1 3 en salud.
Minimo 2 Auxiliares de enfermeria
Apoyo en los certificada con licencia vigente.

2 examenes experiencia minima de 18 meses,
. médicos registro Unico nacional de talento
| vEoad humano en salud.

Apoyo a la Un cootrdinador adnjinis_trati\,/q del

3. || ejecucién del dproyec 0 con experiencia minima

i contrated e 18 meses en la coordinacion de
il b este tipo de proyectos

Por cada uno presentar los siguientes documentos:

1.

'Hojas de vida,

g ] :
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2. Diplomas y/o Actas de Grado

3. El Registro de los Médicos |

4. Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes para los Médicos.

5. Licencias de la Secretaria de Salud vigentes para los Médicos (as), y
auxiliares

6. Certificaciones de Experiencia laboral de acuerdo con lo solicitado en el

presente proceso

7. Certificado de Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(ReTHUS) para el Talento Humano en Salud presentado. |

8. Certificado del tipo de vinculacion del personal minimo que tienen con el
proponente

1.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.4.1. OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo
Técnico y la invitacion publica. 2. Colaborar con el DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL, en cualquier requerimiento que él haga. 3.
Comunicarle al DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato. 4. Cumplir con las directrices y
lineamientos que EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL defina y
permitir que se efectie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 5.
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con
la Normativa vigente aplicable y demas normas aplicables, con la factura de cobro
debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y
representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral. 6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se
autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 7.
Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa
los requerimientos del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E ' INNOVACION

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
www.cali.gov.co



i
1 SO S

-~ 2 _?) ‘
ALCALD(A DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL, durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las
garantias que lo amparan. 8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos
necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las
disposiciones I"egatle,é, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y
de salud ocupacional del personal puesto a disposicién del servicio. El Contratista
sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios
o accidentes a su personal, al personal del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL ‘0| a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes  seran por cuenta del Contratista. 9. El Contratista se
responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del
acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta
del Contratista sin derecho a que el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALI —;,DEPARTAMFNTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique
derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacion de los servicios.10.
Las demas inherentes al objeto del contrato.

1.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Ademas de los deberes sefialados en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993 y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de
prestacién de servicios, EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones
especificas:
1. Intervencién de 512 personas de planta y/o contratistas, con la realizacion de
3114 examenes médicos ocupacionales periddicos, con sus respectivos examenes
clinicos y paraclinicos, de diferentes Organismos, para determinar las condiciones
de salud fisica; mental y social del personal de planta y/o contratistas del Distrito
Especial, Deportiv”‘o',%CuIturaI,' Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, y
conocer la aptitud para desempefiar en forma eficiente sus labores, de acuerdo a lo
detallado en las especificaciones técnicas del presente proceso.
2. Durante la vigencia del contrato debera mantener vigente la licencia de seguridad
y salud: en el trabajo y contar con certificado de inscripcién y habilitacién de los
Prestadores de ,Sér\f/icios de 'salud, emitida por la respectiva Secretaria de Salud,
para la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales y para las ayudas
diagnésticas y paraclinicos.
3. Disponer de consultorios de acuerdo a los estandares de habilitacion.
4. Entregar informe de condiciones de salud, producto de los examenes médicos
ocupacionales, de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007, articulo 18.

i HE 2l : ;

L
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5. Garantizar la custodia de las historias ocupacionales de los trabajadores y/o
contratistas y entrega de certificado de la custodia.

6. Garantizar a la poblaciéon atender el cumplimiento del protocolo de prevencién
contagio COVID 19 en la IPS

7. Cumplir con la Metodologia para examenes médicos asi:

|. Entrega de recomendaciones para la toma de los examenes clinicos previo al
examen médico ocupacional

Il. Recepcion y apertura de la historia clinica laboral.

lll. Toma de muestras de laboratorio.

IV. Valoracién médica ocupacional. ~ '

V. Informar al funcionario y/o contratista su estado de salud entrega de
recomendaciones si fuere necesario, referencia a las respectivas EPS, si se amerita.

VI. Firma del concepto medico por parte del funcionario.

VII. Entrega de informe de condiciones de salud.

8. Observar y cumplir durante el término de duracién del contrato, el cumplimiento
de las normas legales y procedimientos establecidos por el Goblerno Nacional para
la prestacion del servicio.

9.-Llevar a cabo la coordinacién necesaria con el Supervisor del Contrato, con el fin
de hacer efectiva la ejecucion contractual, acatando las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato imparta El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, a través del Supervisor del contrato designado.

1.4.3. OBLIGACIONES POR PARTE DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

a. Aportar al contratista la informaciéon que requiera para la ejecucmn del
contrato

b. Realizar el pago de acuerdo con la forma de pago acordada

c. Dar respuesta oportuna a las peticiones del contratista para garantizar la
correcta ejecucion del contrato

d. Seguir técnicamente las actividades que correspondan para el cumplimiento
del objeto del contrato, asi como participar permanentemente en las
reuniones y demas actividades que requiera el contratista

e. Ejercer la supervision, el seguimiento y control de la ejecucién del contrato

f. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato

1.4.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Contrato de prestacién de servicios de salud.
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1.4.6. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se efectuara en la ciudad de Santiago de Cali, en el lugar que
establezca Santlago de Cali Dlstnto Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

1.4.7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el 30 de diciembre 2022, contados
a partir de la fecha de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y aprobacién de
las garantias correspondlentes contados a partir del inicio de ejecucién en el
Sistema - Electromcé SECOP. previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. (Inmso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).

1.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presente proceso es de SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($78.770.487) costos directos e indirectos, deducciones, tributos inherentes,
estampillas que conlleven la ejecucion y Ilqwdacnon del contrato.

Para determinar las condiciones de mercado se realizé un Analisis del Sector
relacionado con el ‘objeto a contratar con la finalidad de conocer informacion
correspondlente a las principales variables que inciden en la caracterizacion del
sector y de esta manera dar cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia y
economia y lograr satisfacer las necesidades del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

La informacién del Analisis del sector, se encuentran en documento que hace parte
integral del presente iEstudio Previo.

! ‘ | L E
Para garant|zar eI pago del objeto del presente proceso de seleccién, el Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, cuenta
con el siguiente Certlflcado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 370002039§4 ¥
Fecha de Expedicién: 29/04/2022
Fecha de vencimiento: 31/12/2022
Valor: $100.000.000
Compromiso que respalda: 4137/ 1.2.1.0.00 /2.1.2.02.02.009 /04019999999 Dpto de
Desarrollo E Innovacion Institu / Ingresos corrientes de libre destinacion / servicios
para la comunidad sc;cnal y perso
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1.6. FORMA DE PAGO:

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, pagara 100% del valor
contratado al finalizar todas las actividades del contrato, y al presentar todos los
productos y/o entregables del mismo, previa aprobacién por parte del Supervisor del
Contrato. Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y
Municipal a que haya lugar.

Todo pago a que se obliga El DISTRITO ESPECIAL, DEP ORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacién de recursos del Programa
Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial,
acomparfada de la certificacion que acredite el pago por parte del: contratista de las
obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). Al
momento de presentacion de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

1. Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato
objeto de pago. '

2. Certificado de cumplimiento sobre los aportes al sistema de seguridad social Integral
(Pensién, Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el representante legal o revisor fiscal
(Anexar copia de cédula, tarjeta profesional de Revisor Fiscal y Certificado de vigencia
de inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de
contadores) segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 : i

3. Certificacion Bancaria. :

4. El informe de recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato en el que
conste el cumplimiento del objeto contractual.

5. Los demas documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden nacional, departamental y
municipal a que haya lugar.
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i | .CONTRATOS % AAPLICAR DISCRIMINADOS AS):

Yot E - Pro desarrollo 1,00%
fioa ~ Pro univalle 2,00%
Menores de: 6,50.9% - Pro nospital 1,005
§78.192.972" {2,196 UVT) - Unipacifico 0,50%

= Pro adulto Mayor 2,00%

- Pro dazarrollo 3,50%
Entre: =Pro univalls .2,00%

$78.192.072 (2,195 UVT) 9,00 % - Pro hosgpital 1,00%

i iy Ly : 7 - Unipacifico 0.50%
{1 $aaisorrod  (2.o720vry - Pro adulto Mayor 2,00%
| =3 i - Proculivra 1,009

- Pro desarrollo 3.50%

Mayores a: 10,00 % :gz :2;";:; ﬁf:;ﬁ

£ 1244991702 (4,072 UVT) - Unipacifico 0,50%

- Pro aduite’Mayor 2,005

Al formular la propqe§ta el proponente deberé determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demés gravamenes de cualquier otra naturaleza que
conlleve el perfeccionamiento, ejecucién y liquidacién del contrato.

1.7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso de seleccidén se
encuentran respaldadas de la siguiente manera:

Nimero: 3700020394

Fecha de Expedicion: 29/04/2022

Fecha de vencimiento: 31/12/2022

Valor: $100.000.000

Compromiso que respalda: 4137/ 1.2.1.0.00 /2.1.2.02.02.009 /04019999999 Dpto
de Desarrollo E Innovacion Institu / Ingresos corrientes de libre destinacion /
servicios para la comunidad social y perso

1.8. MONEDA DE LA OFERTA

Todos los precios de las ofertas deben ser expresados Unica y exclusivamente en
moneda\;colomb{iana.i L E

2. PARTICIPANTES.

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que rigen la materia,
podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales,
Juridicas o plurales, |cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el
objeto de la presente invitacién y que se encuentren debidamente autorizadas para

prestar estos servicios, que cumplan con todos los requisitos exigidos en la misma y que
Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
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no se encuentren incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los articulos 8

y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

3. DELAPRESENTACION DE LA OFERTA:

La presentacién de la propuestas se hara Unicamente a través del portal Unico de
contratacion SECOP Il hasta la hora y fecha indicada en el cronograma de la presente
invitacion publica, donde debera presentar los documentos relacionados con el
cumplimiento de requisitos habilitantes como condiciones de experiencia, juridicos y
técnicos, teniendo en cuenta que la omision de aquellos necesarios para la comparacion
de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior
adjudicacion, de acuerdo con lo estipulado en el Paragrafo Primero del Articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, los cuales
deben ser presentados a través de la plataforma SECOP I, con el cumplimiento de la
totalidad de requisitos establecidos en el presenta proceso de seleccion.

Para la presentacion de la propuesta, los proponentes deberan seguir la"metodologia
dispuesta en la guia rapida para presentacién de ofertas en el SECOP II, la cual puede
ser consultada en el portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170407 p
resentar oferta proveedor 0.pdf

Las propuestas de consorcio o unién temporal deberan ser presentadas a través de
usuario plural, para lo cual deberan seguir la metodologia dispuesta en la guia rapida
para la creacion de proponentes plurales en el SECOP |l disponible en el portal de la
Agencia Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170323 g
uia_proponente plural version revisada.pdf

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algiin documento de la oferta, debe
estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento y al pie de la
misma nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la
correccion realizada, para ser tenido en cuenta el documento por la entidad, de acuerdo
con el establecido en el Articulo 252 CPG.

Se recomienda a los oferentes relacionar los datos de contacto y nimeros telefonicos
correspondientes, teniendo en cuenta que en las actuales circunstancias gran parte de

los trabajadores laboran desde sus hogares de forma virtual y esto dificulta la
comunicacion con los teléfonos fijos de las empresas.

NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS ENVIADAS POR CORREO, FAX, CORREO
ELECTRONICO NI RADICADO EN VENTANILLA DE LA ENTIDAD

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
www.cali.gov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

La oferta debera perrlnanecer wgente por un periodo de sesenta (60) dias calendario a
partir de la fecha de cierre de la invitacion.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas, y contribuciones establecidas por los diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

El proponente debe incluir todos y cada uno de los costos que genere el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas
condiciones requeridas en el presente documento.

La oferta sera |rrevocab|e en los términos del Articulo 846 del Codigo de Comercio.

4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
adjudicara a la oferta con el precio mas bajo realizada por el proveedor cuya propuesta
este acorde con las especificaciones contenidas en la invitacién publica y que cumpla
con todos:los requisit?s habilitantes.

Se aclara que la propuesta econdémica a evaluar sera la presentada en el SECOP I
junto con el complemento que corresponde al documento denominado ANEXO
“PROPUESTA ECONOMICA’, para lo cual, la entidad tomara el valor total de todos los
precios unitarios presentados en cada modalidad del servicio requerido.

El crlterlo de aspecto econdmico se evaluara a partir de la oferta que presente la

a
propuesta con el valor mas bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo con el
precio ofertado por cada proponente.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional debe revisar las
ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con todas las condiciones
de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad
Estatal debe verlﬁcar,el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precno y asi sucesivamente, conforme a lo. establecido en el numeral 4
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del
proponente, los cuales taxativamente y como maximo deberd verificar el
Departamento Adm.inistrativo _de Desarrollo e Innovacion Institucional, asi
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4.1. CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No
habilitado
4.2. EXPERIENCIA MINIMA Habilitado/No
habilitado
4.3. ESPECIFICACIONES Habilitado/No
TECNICAS: habilitado | !
4.4. CUMPLIMIENTO Habilitado/No
PROPUESTA ECONOMICA habilitado

4.1 CAPACIDAD JURIDICA

En cuanto a la capacidad juridica para que un proponente se encuentre habilitado para
presentar oferta y que ésta sea considerada dentro del presente proceso contractual
debe acreditar que existe legalmente, que estd en capacidad juridica de presentar
propuesta y de suscribir el contrato si le es adjudicado el mismo o que se encuentra
legalmente autorizado para ello por el 6rgano social o institucional competente. Los
documentos que debe presentar el proponente para el andlisis de la capac:ldad jUI’ldlca
por parte de la entidad contratante son los siguientes: i

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segtn el
modelo suministrado por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E | INNOVACION
INSTITUCIONAL en el anexo “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’
correspondiente al pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el mismo.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacién de la oferta por parte
de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: Persona natural, representante Iegal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o Unién temporal,
0 apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o
participar en todo el proceso de seleccién abreviada de menor cuantia y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado
con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta antecediendo
a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que ‘suscribe la oferta.

En la carta de presentacién, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en
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inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y la ley 2014 del
30 de diciembre de 2019, por la cual se regula la sanciones para los condenados por

corrupcién y delitos contra la Administracién Publica.

Del mismo modo se indicard bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que re‘preselrwta provienen de actividades licitas.
S I i R §

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma y autenticado, en
que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficiente para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
del proponente, en elj tramite del presente proceso y/o en la suscripcién del contrato. El
apoderado podra ser] una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia.

Los poderes otorgados deberan cumplir los requisitos exigidos en el cédigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como los aspectos
referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la
legislacion colombiana. :
o ik g ¥ : ‘

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que
éste no se encuentre suscrito por quien tenga las facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion legal de la persona juridica, la oferta sera
rechazada.

4.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNIGN TEMPORAL

En el evento que dos'o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
0 unién temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia
del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio
mas. E| oferente; debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la
presentacién de ofe'rtés en unién temporal o consorcio:

a. Si su participacion es a titulo de unién temporal, sefialaran los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del DADII.

b.i i La;,pegso;na que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
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. En caso de unién temporal se indicara al DADII la partncnpaCIon que tendra
cada uno de sus integrantes.

d. Su compromiso de permanecer en consorcio o en unién temporal durante
el término de la vigencia del contrato y un (1) aflo mas. En ningln caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e. Indicar que_los términos y extension de la participacion en la unién
temporal no podran ser modificados sin el consentimiento previo del DADII.

f. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién
temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa
cuenta, donde ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de
los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no
seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente

plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente
plural.

g. En atencién a los dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 los
integrantes del consorcio o unién temporal en el documento de constltucwn para
efectos del pago en la facturacion deben manifestar:.

) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o uniéon temporal, uno
de sus integrantes debera informar el nimero del NIT.

° Si van a presentar la facturacién en forma separada, deberan presentar
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal sus NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato. |

° Si van a presentar la facturacion directamente por el consorcio o unién
temporal, deberdn enunciar el nimero del NIT que se haya solicitado ante la
Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales para el consorcio o union
temporal, y el NIT y razén social de cada uno de los integrantes, indicando el
nivel de participacion de cada uno dentro del contrato.

La modificacion de los porcentajes de participacion y/o la modificacién del esquema
propuesto de consorcio o unién temporal, al presentarse la oferta, durante el transcurso
del proceso de seleccion, sera causal de rechazo.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién, el proponente plural debera

presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consormo 0 unién temporal
para la suscripcion del contrato -
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Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar
la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por
tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde la
cuenta.de uno de |os integrantes de dicho proponente plural.

id B8 b g

4.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la C4mara
de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el que consten las
actividades o s;ervi_ciQS que correspondan al objeto del presente proceso de seleccién
abreviada. - '} & :

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su
existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion
de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario, en el cual se indique que su objeto social contiene las actividades
o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion abreviada.

El proponente deberad acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio més tratdndose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar a través del portal
unico de ¢ontratacion SECOP |l el Certificado de Existencia y Representacién Legal de
cada una de las sociedades que lo integran, asi como el documento de la constitucién
del consorcio o unién temporal, y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los
integrantes expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30)
dias calendario en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion abreviada.

Cuando' se trate de| personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto, social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente
seleccion ‘abreviada, <:en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con
el objeto igual o similar al del presente proceso de seleccién.

4.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR
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Si el representante legal del proponente requiere autorizacién de sus' érganos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el
valor propuesto. -

41.5. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES
JUDICIALES DISCIPLINARIO Y FISCALES

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera
estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacién de Registro de
Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). El Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional verificara de oficio
en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el
ultimo boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

c. Pasado judicial: La Entidad verificard que el proponente persona natural o si es

persona juridica a través del representante legal y sus: lntegrantes no presenten
antecedentes judiciales.

d. No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas: El Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional verificara que el
proponente persona natural o si es persona juridica a través del representante legal y
sus integrantes, no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

4.1.6. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
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los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, en
los Gltimos seis (06) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
consorcio; 0 union; temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificacién
expedida por el"rev'isépr fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
de sus empleados.

Para el! efecto, dfeb:eré diligenciar: el Anexo denominado “Certificacion de aportes
parafiscales y sistemas de seguridad social’, presentar el comprobante de pago de las
planillas de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar de los
ultimos seis meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso y
presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su
Tarjeta ‘Profesional 'y el correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes
disciplinarios expedido por la" Junta Central de Contadores, si es certificado por el
revisor fiscal y si es certificado por el representante legal, debera anexar la fotocopia de
la cedula de ciudadania

4.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, bers}oéwa natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, deberd adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual
debe estar actualizado en sus actividades econdémicas. Lo anterior conforme el articulo
368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998
que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto

4.1.8, COMPRQMI$C;) ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA

El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una carta
de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende
prestado por la sola suscripcién del Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCION’ y
anexo “COMPROMISO DE TRANSPARENCIA” del Pliego de Condiciones.

4.1.9. FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL |
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El proponente deberé aportar fotocopia de la cédula de. ciudadania o cédula de
extranjeria del representante legal de la persona juridica o de la persona natural o de
cada uno de los integrantes del consorcios o uniones temporales, seguin sea el caso.

La entidad verificara de oficio la situacion militar del representante legal o persona
natural si es hombre menor de 50 afios. En el evento que la libreta se haya expedido

con el nimero de tarjeta de identidad se debera acreditar por el proponente su
situacion. {

4.1.10. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera aportar certificacion bancaria emitida por el banco en la cual se
indique la entidad bancaria, tipo de cuenta y nimero de cuenta del proponente.

4.1.11. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS

El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del
juramento que se entendera prestado con la suscripcion de la declaraciéon de que la
empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de
activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera presentar el documento respectivo.

4.1.12. En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacion de las
especificaciones relativas a contratacion para compra de productos bienes vy
servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo, en los apartes que apliquen
de acuerdo a la actividad econémica, se requiere que junto con la propuesta el
proponente presente:

. Carta donde se comprometa al cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, y todo lo referente a requerimientos del
SG — SST para sus colaboradores y clientes. Decreto 1072 de 2015.

Il. Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz
de identificacién de peligros, evaluacion 'y valoracwn de riesgos,
planes de prevencion, preparacién y prevencion de emergencias
vigentes. Decreto 1072 de 2015.

I. Presentar el Protocolo de Bioseguridad, Prevencion contagio Sars Cov
2-Covid 19, de acuerdo a la Resolucién No. 692 de abril 29 de 2022.

Il. CERTIFICADO DE LA IMPLEMENTACIC’)N'DEL SG.SST QUE DEBE
SER EXPEDIDO POR LA ARL DEL OFERENTE. El certificado se
solicita conforme a lo establecido en la Resolucion No. 0312 de febrero
13 de 2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
www.cali.gov.co



e i
ALCALDIADE | o
SANTIAGO DE CALI®

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVd I i
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

tienen documentado e implementado el “Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

4.2 EXPERIENCIA MINIMA

En V|rtud de Io dlspuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, y conforme al resultado del
analisis del sector donde se identifico una muestra de 135 Mipymes, que pueden

participar en el presente proceso de seleccién, el requisito habilitante de la
expenenma quedara asi:

a) Para las Mlpymes domlcmadas en Colombia o emprendimientos y empresas
de mujeres de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, podran presentar la cantidad de certificaciones y/o contratos junto con
el acta final o de terminacién y/o de liquidacién que consideren necesarias
para acreditar este requisito, el objeto contractual debe ser igual o similar al
del presente proceso de seleccion, ejecutados y terminados por el
proponente cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

b) Para las demas empresas que segln la Ley 590 de 2000 no sean
consideradas como Mipymes, ni emprendimientos y empresas de mujeres de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el
reqU|S|to habllltante de expenencna lo acreditaran asi:

Se tendra como experiencia minima habilitante la acreditacién de hasta tres
(03) contratos, ejecutados y terminados, con objeto igual o similar al del
presente proceso de seleccion, ejecutados por el proponente, cuya sumatoria
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes. De acuerdo con el Decreto 1082 de
2015 articulo Z2.2.1.2.4.2.18 modificado por el Decreto 1860 de 2021 en los
casos de proponentes plurales, el criterio diferencial para Mipymes se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o unién temporal.

S| los contratos soportes no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores
NO SERAN tenidos en cuenta para la evaluacion.

El proponente debe acreditar su experiencia mediante certificaciones de
experiencia en contratos o copia de contratos con sus respectivas actas de
I|qU|daC|on y/o terminacién, cuya obligaciones, alcance o condiciones
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correspondan al objeto del presente proceso, ejecutados satisfactoriamente,
expedidos por entidades oficiales y/o privadas con las que haya contratado y
cuya sumatoria en valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial.

El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL podra verificar la veracidad y autenticidad de los
documentos aportados a través de mecanismos que considére pertinentes.

Para efectos de la verificacion de este aspecto el DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, no tendra en cuenta
certificaciones de contratos que a la fecha de inicio de este proceso, se

encuentren en ejecucion y las que no se relacionen con objeto del presente
proceso.

En caso de oferentes plurales, LA EXPERIENCIA sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera igual al
total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante que la pretenda hacer valer.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un
Consorcio, Uniéon Temporal, Sociedad de Objeto Unico, Empresas
Unipersonal o Sociedades en General, debe tomar para estos efectos, solo el
porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.

En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusién o
escision empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los
contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el
respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado
del Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene revisor
Fiscal) que asi lo acredite.

4.3 CAPACIDAD TECNICA
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4.3.1. Anexo técnico: El proponente debera diligenciar el Anexo de ficha técnica
suscrito por el representante legal en donde manifieste que cumple con todas las
especificaciones técnicas indicadas en el presente proceso de minima cuantia en el
titulo denominado “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A

i

CONTRATAR”.! " ! |

4.3.2. Personal minimo: El proponente debera contar con el siguiente personal minimo
el cual debera ser competente de acuerdo a los requerimientos legales para la practica
de exémenes médlcos ocupacionales asi:

: i : REQUERIMIENTO DE TALENTO
ITEM | ACTIVIDAD HUMANO
Minimo 2 Médicos (as), , con
registro médico y con la respectiva
. Licencia en Seguridad y Salud en
. /|1 Examenes g G g "
T b g 2 el Trabajo vigente, experiencia
RS medicos oz ) : s
f : minima de 18 meses, registro Unico
ocupacionales "
nacional de talento humano en
salud.
i | Minimo 2 Auxiliares de enfermeria
~ Apoyo en los certificada con licencia vigente.
2 examenes experiencia minima de 18 meses,
médicos registro Unico nacional de talento
humano en salud.
i |
{ i !
Un coordinador administrativo del
Apoyo a la ST
. it proyecto con experiencia minima
3 ejecucion del ——r
de 18 meses en la coordinacién de
contrato. :
este tipo de proyectos

Por cada uno presentar los siguientes documentos:
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Hojas de vida
Diplomas y/o Actas de Grado
El Registro de los Médicos y del Apoyo a la ejecucion del contrato
Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes para los Médicos (as)
Licencias de la Secretaria de Salud vigentes para los Médicos (as), vy
auxiliares
Certificaciones de Experiencia laboral de acuerdo con lo solicitado en el
presente proceso

. Certificado de Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

(ReTHUS) para el Talento Humano en Salud presentado.
Certificado del tipo de vinculacién del personal minimo que tienen con el
proponente

4.4. PROPUESTA ECONOMICA:

Las ofertas se deberan presentar conforme a los procedimientos ésfablecidos en la
Guia de SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido
en el cronograma del proceso.

La propuesta econémica serd evaluada con base en los siguientes criterios:
i.

La propuesta econémica se debe realizar en le Seccion 3 cuestionario del
proceso de selecciéon de minima cuantia a través del SECOP |1.

Adicional al valor total del servicio que sea diligenciado en la plataforma
SECOP I, el proponente debera diligenciar en su totalidad el Anexo de
propuesta econémica sin alterar cantidad, unidad, nota, titulo o columna del
mismo anexo.

valores relacionados en los items correspondientes ni en el valor total
ofertado.

El valor total diligenciado en la plataforma de Secop |l para la propuesta
econoémica debe coincidir con el valor total diligenciado en el anexo de
propuesta econémica.

El proponente no podra modificar el Anexo de propuesta econémica, ni alterar
cantidad, unidad, nota, titulo o columna del mismo anexo.

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.

Seran rechazadas las ofertas, cuando se presenten los siguientes eventos:

a. Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes,
previa solicitud de subsanacion por parte del comité evaluador
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b.

i C.

Cuando no se subsane correctamente y dentro del término estipulado
para ello.

Cuando la oferta supere el presupuesto oficial sefialado en la Invitacion,
estabIeEca un valor artificialmente bajo, o fijen condiciones econémicas
gue impidan una comparacién objetiva de las mismas.

Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la
Invitacién.

Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora
exactas establecida para el cierre del proceso de seleccion.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente
contienen informacién imprecisa, inexacta o que no corresponden a la
realidad, o que no permite su verificaciéon por parte de la entidad, caso en
el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.
Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.
Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de
|nhab|I|dad incompatibilidad o prohibicién consagradas en la Constitucion
ola Ley, para contratar con el Estado.

Cuando el oferente no oferte de acuerdo con las especificaciones técnicas
exigidas, y demas condiciones que hacen parte de la presente invitaciéon o
lo haga en indebida forma.

Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las
especificaciones técnicas, tal oferta sera rechazada por no cumplir con los
requmtos técnicos minimos.

Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o
informarse indebidamente sobre el estudio y el analisis de las ofertas o
cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente en la decisién
sobre la adjudicacion.

El oferente no podra ser socio integrante de otra sociedad
PROPONENTE.

; Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de responsables

fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Cuando el proponente no presente propuesta econémica o la presente

incompleta.

Cuando, mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad

de propuesta conjunta, se presente la propuesta a través del perfil de una

de las ilempresas que constituyen la persona juridica y no se crea el

respectlvo perfil de esta en la plataforma virtual.

Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en

la guia para presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia

Compra Eficiente.

Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil

de uno de sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar
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oferta en el SECOP I, es decir desde el perfil que se debe crear para el
oferente plural.

r. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o
cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha
sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de
participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos
desista o sea excluido de participar en el consorcio, unién temporal o la
modalidad de asociacidén escogida.

s. Cuando un mismo proponente por si o por interpuesta persona, presente
mas de una propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso
todas las propuestas seran rechazadas.

t. El no cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de
contratacién.

u. Sera causal de rechazo cuando el proponente no cotice uno o varios
items del ANEXO PROPUESTA ECONOMICA, o cuando se modifique
una cantidad, unidad, titulo o columna del mismo anexo, o cuando la
propuesta tenga errores y no sea posible aplicar la correccnon arltmetlca
supere el 0.5% por exceso o por defecto.

6. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA.
a. Cuando no se presenten ofertas.
b. Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de
evaluacion del menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes.
c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencna objetiva del
Proponente.
d. Las demas contempladas en la Ley.

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas
anteriormente, la Entidad procedera a revisar el contenido y los requerimientos técnicos
para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hara los ajustes
necesarios para realizar una nueva convocatoria.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO.
El cronograma del proceso se encuentra sefialado en la plataforma del SECOP I, el

cual estd ajustado a la hora Legal Colombiana y se sujeta a las determinaciones
procesales establecidas en la ley.

8. CORRESPONDENCIA.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con eI presente proceso
de seleccidn, se enviara por medio de la plataforma del SECOP IL.

Sin embargo, se advierte que, cualquier comunicacién enviada por un proveedor
utilizando un procedimiento distinto al de la plataforma no constituye una oferta y en
consecuencia no sera tenida en cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999 la
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cual regula entre otros temas el envio de ofertas en forma de mensaje de datos,
indicando la forma d? crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para
que un’proponente:presente una oferta en el SECOP |I.

9. ADENDAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
cualquier modificacion a la Invitacion, se efectuara a través de ADENDAS, las cuales se
incorporaran a la Invitacién y se publicaran en la plataforma del SECOP Il en pagina
Web www.colombiacompra.gov.co En el evento que se modifiquen los plazos y
términos del pfoces@ de seleccion, la adenda debera incluir el nuevo cronograma,
estableciendo los cambios que ello implique.

10. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacién
de los requisitos habilitantes requeridos para el presente proceso se hara
exclusivamente en .reltacién con el proponente con el precio mas bajo.

En caso de empate a menor precio, la entidad aplicara los criterios de desempate
establecidos en la presente invitacién publica numeral 13.

11. PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE OFERTAS.

El plazo para réaliialg tanto la verificacién de cumplimiento de los requisitos juridicos y
de las condiciones de experiencia, sera conforme al cronograma, contados a partir del
dia habil siguiente a la fecha de entrega de ofertas del proceso de seleccion, plazo que
podra ampliarse dependiendo de la complejidad del asunto, previa informacién
pertinente a los interesados por el mismo medio de publicacién.

Distrito' Especial, De;?ortivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, podra
solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que considere necesarias o
los documentos que hicieren falta, siempre que los mismos sean subsanables, por una
sola vez, mediante comunicacién dirigida por la seccién de mensajes del proceso de

seleccion contenido en la plataforma del SECOP Il

Los oferentes debe‘réh dar respuesta dentro del término que Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali- Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional conceda, por la misma seccién
de mensajes del proceso de seleccién contenido en la plataforma del SECOP II, so
pena de rechazo de la oferta.

12. ANALISIS DE LA;S OFERTAS.
7 H Pk 3

1
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El analisis de las ofertas se desarrollara en dos etapas: La primera correspondiente

a la verificacién del precio y la segunda a la verificacion de los requisitos
habilitantes. ;

Dado que la evaluacion de las ofertas es fundamental, sélo aquella propuesta que
presente el precio mas bajo por la totalidad de items pasara a la segunda etapa
(verificacion de requisitos habilitantes), de conformidad con lo establecido en el
numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Para este efecto debe
tenerse en cuenta lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018. i

En caso de que el proponente que se ubique en el primer puesto por presentar la
oferta con el precio mas bajo NO CUMPLA con los requisitos habilitantes, se
procedera la verificacion de los mismos, al proponente ubicado en el segundo lugar
y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el proceso
de seleccion de minima cuantia. i |

Bajo tal consideracion la entidad solicitara a los oferentes en igualdad de
condiciones, los requisitos de que adolezca la oferta y que no constituyan los
factores de escogencia establecidos en esta invitacion. En el acto de solicitud al
contratista para que subsane, se le indicara el plazo del que dispone, so pena del
rechazo de la oferta. o

13. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion, se
utilizaran los criterios de desempate determinados en el Articulo 35 de Ia Ley 2069
de 2020. La forma de acreditacion de cada uno de los factores se verificara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva y iexcluyente para
seleccionar al oferente ganador. Los documentos que acrediten el'cumplimiento de
los factores de desempate deberan ser entregados por el proponente con la oferta
de forma completa e integra antes del cierre del proceso de seleccion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2021: “Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. (Adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) En caso de empate
en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
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reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, espemalmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.21.2.4.2.9. del, Decreto. 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Pléneac;on Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicaréd el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje prewsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requ:sn‘o se cumpliré en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio
de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento
equivalente, las cond:c:ones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o serwc:/o a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en benefIC/arse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje B \ : 4

2. Preferir la propuesta de /a mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizaré
en los términos del parégrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaramon que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditaré dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se. profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competenfe En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida

de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
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hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen -en la sociedad,

aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de\la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que | acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nomina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato. '

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta..

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la p;'rop,'.ue‘sta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de ’sbbréwfvencia ¥ que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de \‘/inclJléacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados \que son personas mayores no beneficiarias de la
pensién de vejez, 'fa}lniliar 0 de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, caya uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un %cerﬁficado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
Juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y

cumple la edad de pensién, ademds, se deberé allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferiré al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, ‘raizal, palanquera; Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante Ieg'azl o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de
Juramento sefialaré las personas vinculadas a su némina, y el namero de
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identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a

aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de Ia
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaréd un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar Ia copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, ‘raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo Sde la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que' emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y

la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
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reincorporacion 0 Jrei/ntegraC/on 0 iv) cualquier ofro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademéds, se entregara copia del documento de identificacién de la

persona en proceso de reintegracién o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que;mas. del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, deberé aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean per’sonas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditaré tal
situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de remcorporaC/on

Debido a que para' el otorgam/ento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de. la Ley 1581 .de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditarén estas
condiciones de acuqrdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentarén un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por
madres’ cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién. Ademés, deberéa acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
www.cali.gov.co



Mmm DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando /os documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante

debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrén ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamlento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequerias o medianas, se preferiré la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
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criterios de clasificacion em,bresaria/ definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de m/c}o 0 peddeﬁa empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditaré con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cémara de Comercio o la
autoridad respectiva) En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes’ estén conformados nicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuédles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios, de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pebueﬁa;s 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente pérso’naf natural 'y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y 'revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segtin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmébie, cuéndb ila oferta fes; presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que: '

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del
proponente plural, y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asocfiafcién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual .ni sus aCCIOn/stas socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestaré
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequerfias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresar/al definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequerfias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de M/pyme en los termmos del numeral
8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, /nwtac:/on 0 documento que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica - Colombia Compra Eficiente
sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizaré el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas.en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolomblana raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom 0 gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a lai lnt/m/dad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.” '

NOTA: Si agotados la aplicacién de los antedichos criterios el empate persiste, la
Entidad utilizarda un método aleatorio para seleccionar al ofertante, Que sera el
siguiente:
e Primera Serie!
En esta’ prlméra serie, se procedera a incorporar en una balotera un nimero
de balotas, identificadas con un néimero igual al nimero de proponentes que
se encuentren en condicién de empatados. Cada proponente, sacara una
balota con lo cual se le asignara un nimero de mayor a menor, con el cual
participara en la segunda serie.
e Segunda Serle
Se procedera a mcorporar en la balotera igual nimero de balotas al numero de
proponentes empatados.

El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie sera el
primero en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y
en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.El
proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de
mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).

NOTA 1: Para efectos del presente numeral, la acreditaciéon de los factores de
desempate se debera acreditar al momento de la presentacién de la oferta. En todo
caso, lano presentacuon de la informacién requerida no restringe la participacion del
oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.
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14. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y PRESENTACION DE
OBSERVACIONES A LA MISMA.

Una vez efectuada la evaluacion por parte del comité respectivo, se procedera a publicar el
informe de evaluacién en el SECOP Il en la fecha determinada en el cronograma del proceso, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, con el fin de que quienes hayan participado y les asista motivo presenten sus
observaciones a la misma, las cuales seran resueltas por la Entidad en la fecha estipulada en el
cronograma, asimismo durante el traslado de la evaluacion los proponentes deberan presentar
las subsanaciones a su oferta, cuando a ello hubiere lugar.

15. GARANTIAS PARA AMPARAR LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Los riesgos previsibles involucrados en este tipo de contratacion, se refieren especialmente al
incumplimiento del contrato, a la calidad del servicio, al incumplimiento del pago de salarios y
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales y la responsabilidad civil
extracontractual en cuyo caso el contratista debera asumir este riesgo, constituyendo a favor de
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali —
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, una garantia que avale el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato y la ejecucién idénea y oportuna del
objeto contratado conforme al Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el
término del contrato para amparar los siguientes riesgos:

RIESGOS DESCRIPCION PORCENTAJE VIGENCIA

Ejecucion cabal de

Cumplimiento (Articulo las actividades Por la duracién del
22.1.2.31.7.y2.2.1.2.3.1.12 del | inherentes al objeto 20% contrato y doce (12)
Decreto 1082 de 2015) contractual, por meses mas.

parte del contratista.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e

. e Pago de salarios y
indemnizaciones laborales:

Por la duracion del

pregta|c10ne? 10% contrato y tres (3)
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo sociales de afios més.
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 | Personal a cargo.

de 2015)
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Calidad del Servicio

(Articulos 2.2.1.2.3.1.7. y
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 |
' de2015) |

Calidad del servicio
a prestar.

20%

Por la duracién del
contrato y doce (12)
meses mas.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

(Articulo 2.2.1.2.3.11.8 del
Decreto 1082 de 2015y
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082
de 2015)

Cubrir los riesgos
por reclamaciones
de terceros
derivadas de la
responsabilidad

. {| extracontractual que

surja de las
actuaciones, hechos
u omisiones del
contratista. Cubrir
los perjuicios
ocasionados por
reclamaciones de
terceros derivados
de la
responsabilidad
extracontractual que
surjan de las
actuaciones, hechos
u omisiones de los
subcontratistas
autorizados. Cubrir
los dafios a terceros
y a sus
subcontratistas.

200 S.M.L.M.V

Por la duracién del

Contrato.

|

El hecho de la conéiituéitﬁin de esta garantia no exonera al contratista de sus responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el Contratista declarara que no
se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley
o0 en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por! razén de las reclamaciones efectuadas por EL DLSTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional dentro de los tres
(3) dias calendario siguientes a la notificacion del .acto que deje en firme la sancidn
correspondiente.
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Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacién
laboral entre El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional y el
Contratista, toda vez que no existe subordinacién ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones o de caducidad del mismo, el CONTRATISTA pagara una multa, a través de
resolucion motivada, equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que estas
sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato que se imputara a los perjuicios
que ella reciba, lo cual no excluye que La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales,
sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién del objeto del
contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las garantias que
amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacién del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e 'Innovacion
Institucional, el Contratista estara en la obligacién de modificar la vigencia de la garantia, de tal

forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la
suspensioén provisional.

En el evento de que por cualquier motivo El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se compromete a

constituir nueva garantia en la proporcién, por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prorrogas y modlf icaciones
de la garantia seran por cuenta del Contratista.

16. ACEPTACION Y SUSCRIPCION DE LA ACEPTACION DE OFERTA.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali

- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién ‘Institucional, adjudicara la oferta
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derivada de este proceso, en forma TOTAL al oferente que haya cumplido con todos los
requisitos habilitantes y cuyo precio sea el mas bajo.
I R

Distrito Especial, De'por'tivfo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, podra adjudicar la oferta
cuando solo se haya presentado una propuesta y ésta cumpla con todos los requisitos
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la
presente Invitacion pulblica.

17. CLAUSULA PE;NA.LAI;’ECUNIA'RIA Y MULTAS

|
En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de caducidad del mismo, el
CONTRATISTA pagara a la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato que se imputara a los perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye que La
Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales.

En caso de! que el ?céhtratista incurra’en mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones adquiridas 'en este "contrato Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, podra imponer al contratista, mediante resoluciéon motivada multas
sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor total del contrato por cada dia de atraso
en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

La imposiciéﬁ de mdltaé sée tramitara y se haran efectivas de conformidad con lo establecido en el

paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

La imposicién de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de
acuerdo con lo pactado en el contrato.

La cantidad total que 'po!r concepto: de multas deba pagar el CONTRATISTA a favor de la
Entidad, podré ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final, etc.), sin
que ello implique que se libera de la responsabilidad de cumplimiento de todos los compromisos
adquiridos al firmar o aceptar el contrato.

18. CESION

El CONTRATISTA no p‘o'ché ceder los derechos y obligaciones emanados del presente contrato,
sin el consentimiento previo y expreso del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional de Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la
cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Céodigo de
Comercio en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.
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El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional de Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de ‘Santiago de Cali, no adquirira
relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de las actividades que éstos ejecuten
seguira a cargo del CONTRATISTA. La Entidad podra exigir al CONTRATISTA la terminacion del
subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones.

19. SUPERVISION

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar se asignara la supervision del
contrato, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 articulo 83 y el Anexo 3 de Vigilancia
Contractual del Manual de Contratacion de la Entidad. El Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional ejercera el control y la vigilancia del contrato a través de un
supervisor principal, el cual sera designado por la Directora del Departamento. Por su conducto

se tramitaran todas las cuestiones relativas a su desarrollo y sera quien certifique la ejecucién del
contrato. : . ;

El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y exigencias, que

de acuerdo con la invitacién publica y la propuesta presentada por el contratista, efectte el
supervisor de manera escrita.

20. LIQUIDACION

El Contrato sera objeto de liquidacién de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. Para la liquidacién se exigira al CONTRATISTA la
ampliacion de las garantias, si es del caso, con el fin de avalar las obligaciones que este deba
cumplir con posterioridad a la extincién del presente contrato.

Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacion del Contrato o las partes no
llegaren a ningin acuerdo, el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional procedera a su liquidacion, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso
de reposicion. Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacion por mutuo acuerdo, la directora
podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procedera en relacién con los aspectos
que no hayan sido objeto de acuerdo. i !

21. PRESENTACION DE OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance la entidad estime que el valor de una
oferta resulta artificiaimente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor por el ofertado. Oidas las explicaciones, el evaluador recomendara al jefe de la
entidad, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso. - | ~ ;
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Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccién, cuando el
valor de la misma fés'pdnd_a a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no pongan
en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se
adjudique o se acepte la oferta ha dicho proponente, observandose con base en los valores que
consulto la Entidad para determinar el Presupuesto Oficial de la presente invitacién publica.

Para la elaboracién de los precios, debe tenerse en cuenta lo preceptuado en el articulo 26
numeral 6 de'la ley 80 de 1993, a cuyo tenor ‘“los contratistas responderan cuando formulen
propuestas en'las que se fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas con
el propésito de obtener la adjudicacién del contrato”, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto Reglamentario No.1082 de 2015.

22. CORRECCION ARITMETICA

; _ |
En caso de:prfesentarse'}er‘;rores aritméticos en el anexo correspondiente se procedera asi:

1. Si los valores en la oferta incluyen decimales, la entidad ajustara al peso ya sea por
exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos y de las operaciones aritméticas
a que haya lugar asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco (5)
se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso, y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a cinco (5) se aproximara por defecto al nimero entero del
peso.; . piood :

2. Si existiese disérépancia entre un precio unitario y el precio total que se obtenga al
multiplicar ese valor unitario por las cantidades correspondientes, prevalecera el precio
unitario, en todo caso la sumatoria de los valores no podra ser superior al valor del
presupuesto oficial.

3. Si existiese un error en el precio total como consecuencia de la suma o resta subtotales,
prevaleceran los subtotales y el precio total obtenido de esta Ultima operacién.

4. Si existiese discrepancia entre palabras y cifras prevalecera el monto expresado en letras
acogiendo lof*dispu?esto en el Articulo 623 del Cédigo de Comercio, salvo que la cantidad
expresada en letras tenga relacién con un error aritmético, en cuyo caso prevalecera el
monto en cifras.

Una vez corregido el error aritmético, este deberd ser avalado por el representante legal o
apoderado del oferente. En caso de discrepancias entre el valor diligenciado en la plataforma y el
valor expresado en el anexo econémico producto de la correccion aritmética, prevalecera el valor
del anexo econémico, de ‘presentarse dicha situacion le entidad advierte a los participantes que
para la adjudicacién podra modificar este valor en la plataforma por el sefialado en el anexo.

La correccion aritmética del valor total de la oferta se realizara siempre y cuando no genere una
variacién de mas de cero punto cinco por ciento (0.5%) por exceso o por defecto.

|

{
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23. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional procede a establecer si el
presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

En ese orden de ideas, Colombia Compra Eficiente ha expedido Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion No. M-MACPC-13, en el cual en su literal D)
indica que “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidon de
contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado”.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta en la
modalidad de minima cuantia no es aplicable acuerdos comerciales. ‘

24. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES:

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, .con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones” se dispone que:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de.oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
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Contratacion. i
Traténdose de ber?sonas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFOQ: Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.”

f 4 i ; iE $

El presupuesto del presente proceso es SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 78.770.487) incluido
IVA'y demas tributos, costos directos e indirectos que conlleven a la celebracién y ejecucién del
contrato. Por lo anterior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020
reglamentado por los articulos 2.2.1.2.4.2.2,, 2.21.24.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el presente Proceso de
Contratacién NO es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000) que corresponden a la suma de ($457.297.264) liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determiné el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso
se limitara a Mipymes siempre y cuando durante los términos establecidos se cumplan las
condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

T

241 ACREDITACION ;DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS.

Las Mipymes deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera, de conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el De:creto 1860 de 2021 de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y, representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad "corhpfetente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo.modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO!1. En todo fc:a'so, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
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al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, sélo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. EE Y -

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por los
estructuradores a través del Sistema Electrénico para la Contratacion PUblica — SECOP |1.

CH N
CLAUDIA PATRICIA MARRCQUIN CANO

Directora
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Cordialmente,

Proyecté: Karina Florez Manzoni — Contratista (A
Jony Ramos Diaz — Profesional Especializado . J<
Miguel Angel Zapata Fontecha— Contratista H;Q—"F

Revisé: Lorena Andrea Martinez Jiménez- Contratista
Nelcy Lara Useche- Profesional especializado 7
Carlos Caballero & Asociados S.A.S — Contratista’Qﬁ:;
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