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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Decreto 1510 de 2013 Articulo 84

DEPENDENCIA QUE PROYECTA AREA DE TESORERIA DE CENTSQLEDE URGENCIAS LOUIS PASTEUR

FECHA SEPTIEMBRE DE 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.S. PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. no esta sometido al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
sino que su régimen contractual esta regulado por las disposiciones civiles y comerciales, asi como por las normas especificas de cada
materia, pero debiendo observar en su proceso de contratacion los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal contemplados
en los articulos 209' y 270% de la Constitucion Politica y aplicando el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la
contratacién estatal, referidos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y siguiendo en lo pertinente los principios
establecidos en la Resolucion 5185 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social el 14 de diciembre de 2013, se han preparado
los Estudios Previos que se disefian en este documento, asi:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

| Que de conformidad con el Acuerdo 002 de 2020 del manual de contratacion de LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. el
(la) gerente en su calidad de representante legal de la entidad y ordenador del gasto, es el servidor publico que tiene la competencia para
ordenar y dirigir los procesos de contratacién que celebre la entidad sin importar su modalidad de seleccion.

Que en consecuencia de los anterior y teniendo en la cuenta que de conformidad con el articulo 14 del mentado estatuto LA CENTRAL DE
URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. En su condicion de empresa social del Estado, el nivel 1 de atencién en salud, puede actuar como
contratista y/o contratante, convirtiéndose en el encargado de suscribir a través de su gerente todbs aquellos actos, contratos o convenios
necesarios para satisfacer en forma general, permanente y continta la prestacion del servicio en salud.

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisiciones contemplado por la Central de Urgencias para
presente vigencia.

Para la Central de Urgencias Louis Pasteur es importante que la Atencion de salud. Que se define como el conjunto de servicios que se
prestan al usuario en el marco de los procesos propios del aseguramiento, asi como de las actividades, procedimientos e intervenciones
asistenciales en las fases de promocién y prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion que se prestan a toda la poblacion de igual
forma que la Calidad de la atencion de salud. Que se entiende como la provision de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos
de manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional éptimo, teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos,
con el propdsito de lograr la adhesién y satisfaccién de dichos usuarios.

1 CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 209. La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacioén,
la delegacidén y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en
todos sus o6rdenes, tendrd un control interno gue se ejercerd en los
términos gque sefiale la ley.

2 CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 270. La ley organiZarid las formas y los
sistemas de participacién ‘ciudadana que permitan vigilar la gestj
que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus re
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La Central de Urgencias Louis Pasteur debe prestar sus servicios segun las Condiciones de capacidad tecnolégica y cientifica. Como
requisito basico de estructura y de procesos que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud por cada uno de los servicios que
prestan y que se consideran suficientes y necesarios para reducir los principales riesgos que amenazan la vida o la salud de los usuarios en
el marco de la prestacion del servicio de salud

El Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Atencién en Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, SOGCS. Es un
factor primordial para Central de Urgencias Louis Pasteur ya que las, normas, requisitos, mecanismos y procesos deliberados y sistematicos
que desarrolla el sector salud para generar, mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud en el pais. Son imperativos en la prestacion
de los servicios de salud que oferta la entidad a sus usuarios

Para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de la Atencion de Salud, de Central de Urgencias Louis Pasteur la entidad debera cumplir con
las siguientes caracteristicas que son fumdamento esencial de la contratacion que hace la entidad para la prestacion del servicio de salud y
por ello se tiene en cuenta:1.Accesibilidad. Es la posibilidad que tiene el usuario de utilizar los servicios de salud que le garantiza el Sistema
General de Seguridad Social en Salud. 2. Oportunidad. Es la posibilidad que tiene el usuario de obtener los servicios que requiere, sin que
se presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud. Esta caracteristica se relaciona con la organizacion de la oferta de servicios
en relacion con la demanda y con el nivel de coordinacion institucional para gestionar el acceso a los servicios.

Este conjunto de normas, requisitos y procedimientos mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las
condiciones basicas de suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico-administrativa, son para la Central de Urgencias Louis
Pasteur son indispensables en este procesos y para la entrada como permanencia en el Sistema, los cuales buscan dar seguridad a los
usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la prestacion de servicios y son de obligatorio cumplimiento por parte de los Prestadores
de Servicios de Salud y las EAPB.

Las condiciones de capacidad suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico-administrativa para la Central de Urgencias Louis |
Pasteur son obligatorias de cumplir en el marco del Sistema Unico de Habilitacién por ello se deben tener en cuenta para la presente
contratacién ya que la entidad debe desarrollar y contar con: 1. Acciones Preventivas. Conjunto de procedimientos, actividades y/o
mecanismos de auditoria sobre los procesos prioritarios definidos por la entidad, que deben realizar las personas y la organizacion, en forma
previa a la atencidn de los usuarios para garantizar la calidad de la misma.

2. Acciones de Seguimiento. Conjunto de procedimientos, actividades y/o mecanismos de auditoria, que deben realizar las personas y la
organizacion a la prestacion de sus servicios de salud, sobre los procesos definidos como prioritarios, para garantizar su calidad.

3. Acciones Coyunturales. Conjunto de procedimientos, actividades y/o mecanismos de auditoria que deben realizar las personas y la
organizacion retrospectivamente, para alertar, informar y analizar la ocurrencia de eventos adversos durante los procesos de atencion de
salud y facilitar la aplicacién de intervenciones orientadas a la soluciéon inmediata de los problemas detectados y a la prevencion de su
recurrencia.

La Central de Urgencias Louis Pasteur debera adoptar criterios, indicadores y estdndares que les permitan precisar los parametros de
calidad esperada en sus procesos de atencion, con base en los cuales se adelantaran las acciones preventivas, de seguimiento y
coyunturales consistentes en la evaluacion continua y sistematica de la concordancia entre tales parametros y los resultados obtenidos, para
garantizar los niveles de calidad establecidos en las normas legales e institucionales establecer la presente contratacion. De conformidad
con lo estipulado se hace necesario dar curso a la presente contratacion

Teniendo en cuenta que en la plantasde personal de la entidad se requiere para suplir la actividad a contratar se hace necesario
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA DESARROLLAR LABORES AL SISTEMA OBLIGATORIO
DE CALIDAD Y GARANTIA EN SALUDY LA CARACTERIZACION Y DOCUMENTACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA
CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E DE MELGAR TOLIMA, que cumpla con lo solicitado en este estudio. Que de
conformidad con el manual de contratacion la contratacién directa se puede llevar a cabo teniendo en la cuenta la oferta més favorable, la
cual de confinidad con los factores técnicos y econémicos de escogencia, y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, Resulte ser la
mas ventajosa para la entidad.

La oferta mas favorable puede establecerse mediante una de las siguientes consideraciones:

i Ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntaje o formula. o,

ii. la ponderacién de elementos de calidad y precios que representen la mejor opcién para la entidad. Se diferencia la una y la o’(r{%‘k
en que la primera no cuantifica en términos monetarios los elementos que ofrecen ventajas adicionales para la ejecucion de la"
orden, sino que simplemente evalia dichos ofrecimientos mediante la asignacién de puntajes. Mientras que la segunda se ﬁ
cuantifica en términos monetarios los elementos que constituyen un valor agregado, midiendo asi el beneficio para la entidad. Que
para este caso en particular se ha determinado contratar mediante contratacion directa que es el mecanismo de seleccién | &
mediante el cual se celebran contratos, sin necesidad de acudir al proceso de seleccion, mediante un tramite simplificado, abreviado | ©
agil y expedito. La contratacién directa se divide en: e

. contratacion directa en virtud de la naturaleza de los contratos.
. Contratacion directa en razon a su cuantia

Que en atencién a lo anterior se debe tener presente para este proceso en el area de contratacion que se puede optar por contratar de
| conformidad Acuerdo 002 de 2020 del manual de la ESE. .
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. ESTUDIO PREVIO

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que actualmente LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. en su planta de personal no existe el personal suficiente para
desempefiar y suplir la actividad, se hace necesario CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
DESARROLLAR LABORES AL SISTEMA OBLIGATORIO DE CALIDAD Y GARANTIA EN SALUD Y LA CARACTERIZACION Y
DOCUMENTACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E DE MELGAR
TOLIMA, que cumpla con lo solicitado en este estudio y asi darle cumplimiento a los normas anteriormente citadas y con los lineamientos
que desarrolle el Ministerio de La Proteccion Social:  Apoyar a la gestion institucional, direccionamiento, asesoria al sistema obligatorio de
la garantia de la calidad. 1.Revisar la Uitima visita de auditoria de verificacién de habilitacion teniendo en cuenta la resolucion 3100 de 2019
y verificar el cumplimiento del plan de accion, para implementar estrategias de cumplimiento.2.Realizar diagnostico de la implementacién de!
SOGC en sus cuatro componentes.3.Revisar y verificar el programa de auditoria para el mejoramiento continuo PAMEC, para actualizar y
operativizar.4.Verificar el reporte de los indicadores a los entes de control y presentar cronograma de informes para entes externos al igual
comparar con los informes fisicos y las plataformas de los entes externos.5.Verificar el cumplimiento del PGRSH, y hacer seguimiento al
cumplimiento de la operatividad teniendo en cuenta la participacién del comité y los empleados en general.6.Verificar la existencia del
programa de seguridad al paciente y hacer seguimiento a la operatividad del mismo, al igual implementar estrategias de
cumplimiento.7.Revisar y evaluar el cumplimiento de las adherencias de los protocolos y guias médicas del hospital.8.Verificar y evaluar el
cumplimiento de las estimaciones de los programas de promocion y prevencion y recomendar estrategias.9.Realizar los analisis de los RIPS
trimestralmente y presentar informe ante la junta directiva.10.Realizar capacitaciones y sensibilizar a los empleados de la atencién de los
servicios y cumplimiento de los programas direccionados por el ministerio de la proteccion social.11.Realizar auditoria a todos los servicios
asistenciales con el fin de prestar un servicio con estandares de calidad.12.Reportar los indicadores de oportunidad ante las EPSS
contratadas por el hospital. METODOLOGIA: SISTEMA UNICO DE HABILITACION (SUH): Con la verificacién de las Condiciones Técnico
Cientificas de Habilitacién, se busca determinar el cumplimiento de las caracteristicas de calidad y garantizar una adecuada prestacion de
los servicios de salud a los usuarios, mediante la ejecucién de los siguientes procesos:*Diagnéstico (autoevaluacion).*Elaboracion del Plan
de accion de acuerdo a los hallazgos en la autoevaluacién.*Entrenamiento en los procesos a realizar. *Seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion. PLAN DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD (PAMEC): Comprende la asesoria y asistencia técnica
para el desarrolio e implementacion del Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la atencién en salud, a través del
manejo de la ruta critica asi:*Autoevaluacion.*Seleccién de procesos a mejorar.*Priorizacions de procesos.*Definicion de la calidad
esperada.*Medicion inicial del desempefio de los procesos.*Plan de accién para procesos seleccionados.*Ejecucion del plan ce
accion.*Evaluacion de mejoramiento.*Aprendizaje organizacional. SISTEMA UNICO DE ACREDITACION (SUA): A partir de la
autoevaluacion se brindara asesoria y asistencia técnica para alinear la organizacion hacia el cumplimiento de los estandares superiores de
calidad para la Acreditacion en Salud. SISTEMA DE INFORMACION PARA LA CALIDAD (SIC): Asesoria y asistencia técnica en el disefio
del Sistema de Informacion para la Calidad en Salud, enfocado al analisis de indicadores de gestion y estandares de calidad que permitan la
adecuada toma de decisiones. Teniendo en cuenta la oficina de atencién al usuario. RESULTADOS: Actualizacién de los componentes del
sistema obligatorio de la garantia de la calidad.SEGURIDAD DEL PACIENTE: Apoyar la continuidad al Programa de Seguridad del Paciente
con la capacitacion de y seguimiento de realizacién de procesos seguros.1.Coordinar actividades de capacitacion al personal administrativo
y asistencial, sobre la politica de seguridad del paciente. Implementacion de paquetes instruccionales.2.Aplicacion de la encuesta de
seguridad del paciente al personal administrativo y asistencial.3. Socializar la gestiéon de eventos adversos en el comité de seguridad del
paciente.4. Ajustar el documento programa de seguridad del paciente. La propuesta de apoyo y seguimiento técnica tendra los siguientes
actividades: 1. Realizar la caracterizacion de los procesos.2. Realizar auto evaluacion de los procesos y procedimientos. 3. Seguimiento y
control a los informes que presenta la Central de Urgencia ante los entes de control. 4. Realizar acompafiamiento a todos los comités que
la central de urgencias requiera.5. APOYO Y APOYO Y ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG. El Sistema de Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacion, cuyo objeto es dirigir la gestiéon publica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion
de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos. En el marco de la legalidad y la integridad. Los objetivos del modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, son los siguientes: 1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad
y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas. 2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las
entidades para la generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos. 3. Desarrollar una cultura
organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacién para la toma de decisiones y la mejora continua. 4. Facilitar;(

entre entidades publicas para mejorar su gestion y desempefio. La Central de Urgencias Louis Pasteur, debe realizar todas las acciones que

sean pertinentes para implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.6. Cumplir con las demas actividades propias y relacionadas
con el objeto del contrato.

MODALIDAD DE SELECCION Y CAUSAL INVOCADA:,

Para la contratacion de la orden de apoyo a la gestion administrativa de la Central de Urgencias lo puede hacer a través de persona natural
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el

=~
Q

promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestién y evaluacion de las entidades publicas. 5. Promover la coordinacion™. =

area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, lo que se puede verificar por Ia cuantia y naturaleza
del objeto a contratar. i
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A esta orden se aplicaran las normas consagradas para los Contratos Intuite Personae, especialmente las que reglamentan el Literal h) del
Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Para garantizar la transparencia, el presente proceso contractual se tramitara por el procedimiento de “Contratacion Directa”, segun la
orientacién, pautas y principios consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica; Articulos 2 y 3 de la Ley 489 de 1998; Articulo 2,
Numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 26 y 27 item 27.1 del manual Interno de contratacion de la Central de Urgencias Louis
Pasteur E.S.E.

La modalidad de seleccién tenida en cuenta para el presente proceso se encuentra consagrada en el articulo 26 y 27 item 27.1 del Manual
de contratacién “Contratacién directa”

. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA DESARROLLAR LABORES AL SISTEMA OBLIGATORIO
DE CALIDAD Y GARANTIA EN SALUD Y LA CARACTERIZACION Y DOCUMENTACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA
CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E DE MELGAR TOLIMA.

ACTIVIDADES O ESPECIFICACIONES TECNICAS APLICABLE:

Apovyar a la gestion institucional, direccionamiento, asesoria al sistema obligatorio de la garantia de la calidad. 1.Revisar la ultima visita de
auditoria de verificacion de habilitacion teniendo en cuenta la resolucion 3100 de 2019 y verificar el cumplimiento del plan de accion, para
implementar estrategias de cumplimiento.2.Realizar diagnéstico de la implementacion del SOGC en sus cuatro componentes.3.Revisar y
verificar el programa de auditoria para el mejoramiento continuo PAMEC, para actualizar y operativizar.4.Verificar el reporte de los indicadores
a los entes de control y presentar cronograma de informes para entes externos al igual comparar con los informes fisicos y las plataformas
de los entes externos.5.Verificar el cumplimiento del PGRSH, y hacer seguimiento al cumplimiento de la operatividad teniendo en cuenta la
participacién del comité y los empleados en general.6.Verificar la existencia del programa de seguridad al paciente y hacer seguimiento a la
operatividad del mismo, al igual implementar estrategias de cumplimiento.7.Revisar y evaluar el cumplimiento de las adherencias de los
protocolos y guias médicas del hospital.8.Verificar y evaluar el cumplimiento de las estimaciones de los programas de promocién y prevencion
y recomendar estrategias.9.Realizar los analisis de los RIPS trimestralmente y presentar informe ante la junta directiva.10.Realizar
capacitaciones y sensibilizar a los empleados de la atencion de los servicios y cumplimiento de los programas direccionados por el ministerio
de la proteccién social.11.Realizar auditoria a todos los servicios asistenciales con el fin de prestar un servicio con estandares de
calidad.12.Reportar los indicadores de oportunidad ante las EPSS contratadas por el hospital. METODOLOGIA: SISTEMA UNICO DE
HABILITACION (SUH): Con la verificacién de las Condiciones Técnico Cientificas de Habilitacion, se busca determinar el cumplimiento de
las caracteristicas de calidad y garantizar una adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios, mediante la ejecucion de los
siguientes procesos:*Diagnéstico  (autoevaluacion).*Elaboracion del Plan de accién de acuerdo a los hallazgos en la
autoevaluacién.*Entrenamiento en los procesos a realizar. *Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. PLAN DE AUDITORIA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD (PAMEC): Comprende la asesoria y asistencia técnica para el desarrollo e implementacion del
Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la atencién en salud, a través del manejo de la ruta critica
asi:*Autoevaluacion.*Seleccion de procssos a mejorar.*Priorizacion de procesos.*Definicién de la calidad esperada.*Medicion inicial del
desempefio de los procesos.*Plan de accion para procesos seleccionados.*Ejecucion del plan de accion. *Evaluacion de
mejoramiento.*Aprendizaje organizacional. SISTEMA UNICO DE ACREDITACION (SUA): A partir de la autoevaluacién se brindaré asesoria
y asistencia técnica para alinear la organizacion hacia el cumplimiento de los estandares superiores de calidad para la Acreditacion en Salud.
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA CALIDAD (SIC): Asesoria y asistencia técnica en el disefio del Sistema de Informacion para la
Calidad en Salud, enfocado al analisis de indicadores de gestion y estandares de calidad que permitan la adecuada toma de dems:onesf

Teniendo en cuenta la oficina de atencién al usuario. RESULTADOS: Actualizacién de los componentes del sistema obligatorio de la garantia™-

de la calidad.SEGURIDAD DEL PACIENTE: Apoyar la continuidad al Programa de Seguridad del Paciente con la capacitacion de y
seguimiento de realizacién de procesos seguros.1.Coordinar actividades de capacitacion al personal administrativo y asistencial, sobre la
politica de seguridad del paciente. Implementacion de paquetes instruccionales.2. Aplicacion de la encuesta de seguridad del paciente al
personal administrativo y asistencial.3. Socializar la gestion de eventos adversos en el comité de seguridad del paciente.4. Ajustar el
documento programa de seguridad del paciente. La propuesta de apoyo y seguimiento técnica tendra los siguientes actividades: 1. Realizar
la caracterizacion de los procesos.2. Realizar auto evaluacion de los procesos y procedimientos. 3. Seguimiento y control a los informes que
presenta la Central de Urgencia ante los entes de control. 4. Realizar acompafiamiento a todos los comités que la central de urgencias
requiera.5. APOYO Y APOYO Y ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG. El Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo

#ﬁ‘-*}

Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion,
cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados p C G
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necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos. En el marco de la legalidad y la integridad. Los objetivos del modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, son los siguientes: 1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad
y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas. 2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las
entidades para la generacién de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos. 3. Desarrollar una cultura
organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacién para la toma de decisiones y la mejora continua. 4. Facilitar y
promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestion y evaluacion de las entidades publicas. 5. Promover la coordinacion
entre entidades publicas para mejorar su gestion y desempefio. La Central de Urgencias Louis Pasteur, debe realizar todas las acciones que
sean pertinentes para implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.6. Cumplir con las demas actividades propias y relacionadas
con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Ademzs de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en
el presente contrato, LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. DE MELGAR se obliga especialmente. 1. Poner a disposicién
del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto contratado. 2. Una vez se surta el proceso
de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la E.S.E. mantendré la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA. 3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole la
ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar. 4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la E.S.E, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento. 5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto. 6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato. 7. Solicitar y recibir informacion técnica
respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA '

El contratista se compromete a: 1. Cumplir con el objeto del presente contrato. 2.Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, aportes parafiscales y afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales cuando a ello hubiere lugar de conformidad con lo establecido
en la Ley 1562 de 11 de julio de 2012. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de puicritud y oportunidad que la
comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista, en este caso la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E. 5.
Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.
6.Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones contractuales pactadas, 6. Acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de Salud, a través del supervisor, 7. Entregar los informes
que le solicite el supervisor del desarrollo de la ejecucién del objeto contractual, 8. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen
por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho, 9. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 10.
Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta, 11 Colaborar con la entidad contratante en lo que
sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad, 12 Responsabilizarse del adecuado cuidado de
los equipos que le sean facilitados para la ejecucion del contrato, de tal surte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos.13.
Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion el objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados
con el mismo.14 Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en el MUNICIPIO DE MELGAR domicilio de LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR
E.S.E. Lugar en el que se desarrollaran las actividades contratadas, sin embargo si por la necesidad del servicio o las caracteristicas de las
actividades a desarrollar se deba llevar a cabo la gestion en otro lugar alli se deberan ejecutar las actividades. (

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO:

De conformidad con la contratacion histdrica de la Central Urgencias Louis Pasteur ESE de Melgar Tolima, evidenciada en los contratos
existenites en los archivos del Hospital se ha determinado el valor del presente orden de apoyo administrativo.
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VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR:
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LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. ha calculado que la presente orden tendra SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($6.600.000.00) M/CTE debidamente respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

AMPARO PRESUPUESTAL.:

El valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000.00) M/CTE, se encuentra amparado presupuestalmente por el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 1079 del 27 de septiembre de 2022.

FORMA DE PAGO:

LA EMPRESA pagaré al contratista pagara al contratista tres (03) pagos en mensualidades vencidas el primero por un valor cada uno
de dos millones doscientos mil pesos ($2.200.000.00) m/cte , previa presentacién de los documentos soportes de pago, con el respectivo
visto bueno del supervisor: 1. Informe de supervision y su anexo. 2. Documento equivalente y/o cuenta de cobro, anexando informe de
actividades ejecutadas correspondientes al area con cantidades cuantificables y verificables, evidencias fotograficas si corresponden, y soportes afines a
la ejecucion del objeto contractual. 3. Acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que se realice cambio de supervisor
se debera anexar Fotocopia del acto administrativo o contractual mediante la cual se designa. PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor
debera verificar para cada pago que el contratista haya realizado el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de
acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor que sin justa causa no verifique el pago de
los aportes. incurrird en causal de mala conducta, que sera sancionado(a) con arreglo al Régimen Disciplinario vigente

REQUISITOS MINIMOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO:

1. Informe expedido por el Supervisor. 2. Informe de actividades ejecutadas. 3. Presentacion de cuenta y/o factura de cobro por parte del
contratista. 4. Presentacion de la copia del certificado de perfeccionamiento y legalizacién. Previa la presentacion de los siguientes
documentos:

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago €l contratista debera acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral,
de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003 El supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales incurrira en causal de mala conducta y estara sujeto a las sanciones establecidas en el Cédigo Unico
Disciplinario (Ley 734 de 2002).

PARAGRAFO SEGUNDO. El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los
documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de DEL CONTRATISTA y no
tendra por ello lugar al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El plazo de ejecucion del presente contrato seré de dos (02) meses y veintinueve (29) dias a partir de la suscripcion del acta de iniciacion,
previo perfeccionamiento y legalizacion del contrato. El plazo de ejecucién no podré superar el 31 de diciembre de 2022

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

La supervision y/o interventoria del presente proceso sera la que determine el ordenador del gasto.

CAP‘ACIDAD. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA:
Capacidad: La persona natural y/o juridica que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. (,’;«%\
Idoneidad: La persona natural y/o juridica debe haber desarrollo actividades similares en un tiempo minimo de 6 meses, y dentro de su

objeto social o conocimientos deben ser de una persona idénea en Profesional en calidad y control de salud que cumpla con los parametros
establecidos. o)

=

Experiencia requerida: minimo seis (06) meses de experiencia.

&
4
=

La entidad valorara que cumplan con los requisitos de idoneidad, capacidad y experiencia para el contrato indicado en este documento, y en A

el caso de que haya més de un preseleccionado se escogera la hoja de vida que acredite la mayor idoneidad y experiencia especificaola |

camara de comercio y la experiencia aportada para demostrar su idoneidad. g%

P
Q

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
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RIESGO TIPIFICACION ASUMIDO / ASUMIDO /
CONTRATISTA HOSPITAL
Riesgos Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion X

econémicos

de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los
mismos, entre otros, deberan ser asumidos por el oferente adjudicatario y
debera cubrir y soportar el 100% de esas alteraciones

Riesgos
operacionales

Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia el X
presupuesto oficial, del plazo o los derivados del proceso, Procedimientos,
parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o
técnicos inadecuados insuficientes, deberan ser asumidos por el oferente
adjudicatario y deberé cubrir y soportar el 100% de esas alteraciones

riesgos
financieros

son el riesgo de persecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener X
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y el riesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, y contragarantias y refinanciaciones, entre otros, deberan
ser asumidos por el oferente adjudicatario y debera cubrir y soportar el 100%
de esas alteraciones

Riesgos
regulatorios

Derivados de cambios regulatorios reglamentarios que afectan la situacion X
economica del contrato y en general los efectos favorables o desfavorables
de las variaciones de los componentes econdémicos, Fiscales, legales y
técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del oferente
adjudicatario para la evaluacion del contrato, seran asumidos por este mismo
y debera soportar el 100% de la derivacion de estos componentes. *

Riesgos de la
naturaleza

Son los eventos naturales previsibles en los cuales no intervencion humana X
que pueden tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo: los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. El oferente
adjudicatario asumira la carga, A su costo y riesgo, de asegurar los dafios los
dafios que pueden presentarse durante la ejecucion del contrato y soportar el
100% del valor adicional que le genere las pérdidas, destruccion o deterioro
de la calidad de los bienes o servicios por fuerza mayor o caso fortuito.

Riesgos
ambientales

Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter X
ambiental, asi como los de las licencias, planes de manejo de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias,
obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras. Seran
asumidos por oferente adjudicatario, debera soportar el 100% de la variacion
de sus componentes.

Riesgos
tecnolégicos

Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de X
datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,
obsolescencia tecnoldgica. Seran asumidos por el oferente adjudicatario, y
debera soportar el 100% de la variaciéon de sus componentes.

Pérdida del bien

La pérdida, destruccion, deterioro, de los bienes que se tendran a cargo por X
parte del contratista para la ejecucién del contrato objeto del proceso de
Seleccion, estara a cargo del contratista hasta la suscripcion del acta de recibo
a satisfaccion.

Transporte  del
bien

El transporte de los bienes objeto del contrato hasta el lugar de entrega, como N/A
lo seguro de transporte por robo, destruccion, pérdida, deterioro o dafios de
los mismos, seran asumidos por cuenta y riesgo el contrato y a favor del
hospital. El contratista deberad soportar y cubrir el 100% del transporte del
materijal y los seguros que se desprenden por las causas sefialadas.

¥

Y

Riesgos sociales
o politicos:

Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de X
cambios en las condiciones sociales (situaciones de orden publico, conflictos
internos) que tengan impacto en la ejecucion del contrato seran asumidos en
su totalidad por el hospital.

Fuerza mayor o
caso fortuito

Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafio emergente o, X
por la ocurrencia de hecho de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después
de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos en su totalidad por el
hospital

GARANTIAS A OTORGAR

. N
VIGILADO Supersalud ff;
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Teniendo en cuenta que el objeto del contrato no representa riesgos para la entidad contratante, en la medida que no se hara anticipo alguno
y el pago seréa cancelado al cumplimiento del objeto contractual, previo recibo a satisfaccién por parte del Supervisor designado o funcionario
responsable, para lo cual este debera constatar la calidad de la obra, bien o servicios entregado, se prescinde de la exigencia de garantias.

De conformidad con el Acuerdo No. 002 de 2020, por el cual se adopta el estatuto de contratacion de la Central de Urgencias Louis Pasteur

E.S.E del Municipio de Melgar Tolima, articulo 23, paragrafos: En los contratos cuya cuantia sea inferior a cincuenta (50) SMLMV no sera
obligatoria la constitucion de garantias.

DOCUMENTOS MINIMOS EXIGIDOS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

La propuesta podra ser presentada por persona natural y/o juridica, la cual debera contener como minimo:

v Propuesta en donde se indique el objeto, actividades, obligaciones y valor a ofertar.

v" Hoja de vida con sus respectivos soportes en el formato del sigep.

v Declaracion de bienes y renta del afio inmediatamente anterior.

v Fotocopia legible cédula de ciudadania del representante legal y/o persona natural.

v Copia o certificado de la libreta militar cuando aplique.

v Certificado de antecedentes disciplinarios, vigente a la fecha de suscripcién del contrato (Procuraduria) de la sociedad y el
representante legal.

v Certificado de antecedentes fiscales, vigente a la fecha de suscripcion del contrato (Contraloria) de la sociedad y el representante
legal. *.

v Certificado de antecedentes judiciales vigente

v Certificado de medidas correctivas de la policia.

v Formulario de Registro Unico Tributario -RUT-

v Certificado de encontrarse al dia con el pago al sistema de seguridad social integral (fotocopia de recibos de pago) del mes vencido
de la presentacion de la propuesta.

v Camara de comercio — Certificado de existencia y representacion legal para quienes tengan sociedad o establecimiento de
comercio o cuando aplique.

v" Verificacién de titulo cuando aplique.

v No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con el HOSPITAL de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150

de 2007, afirmacion que se entendera hecha por el PROPONENTE con la presentacion de la propuesta

v La propuesta debera presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia

v Presentar Certificado de existencia y representacion legal o certificado de inscripcion en el registro mercantil como persona natural
cuando aplique. )

v El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al HOSPITAL para constatar y verificar toda la informacion en ella
suministrada

La omisién de alguno de los documentos que deben acompanar la propuesta, es causal para descalificacion y rechazo

NOTA: El proponente se compromete para con la Gerenciade LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. a renovar
los documentos que se llegasen a des actualizar en el transcurso de la contratacion.

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION:

Este proceso estara gobernado por los principios que rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado establecidos en el
Articulo 4 del Decreto 5185 del 4 de diciembre de 2013, los cuales se cumpliran en todos los eventos de esta contratacion y los contemplados
en el articulo 7 del Manual Interno de contratacion de la E.S.E.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- PAGO ESTAMPILLAS PRO- CULTURA, PRO- ADULTO MAYOR Y PRO-DEPORTE:

.
El contratista debera realizar el pago de estampillas segun lo establece el Acuerdo municipal No. 011 de 2021, en el Articulo 264,265, 270, .

271, 279, 287 y demas normas. PRO- CULTURA: El pago de estampillas nace en el momento de la suscripcion del contrato. Contratos cuya
cuantia sea igual o inferior a 2502 UVT seré el 1% sobre el valor total del contrato y sus adiciones. En los contratos cuya cuantia exceda
2502 UVT seréa el (2%) sobre el valor total del contrato y sus adiciones. ADULTO MAYOR: Tarifa aplicable es el cuatro por ciento (4%) del
valor del contrato y sus adiciones, el presente pago se hara cuando a ello hubiese lugar.PRO -DEPORTE. La tarifa de la tasa pro deporte y
recreacion sera de dos punto cinco (2.5%) del valor total del contrato . PARGRAFO PRIMERO: En todo caso las estampillas seran cobradas
conforme al acuerdo municipal vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las estampillas se realizar antes de la firma del acta de inicio.

LIQUIDACION DEL CONTRATO:

viGitAbo Supersalud )
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El contrato se liquidaré dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, mediante acta firmada de comun acuerdo por las partes
contratantes, que contendra un balance sobre la ejecucién del contrato y los pagos realizados al CONTRATISTA vy los acuerdos a que lleguen

las partes sobre la ejecucion del contrato. No obstante lo anterior, el supervisor del contrato podra solicitarle al CONTRATISTA, los documentos
que considere necesarios para llevar a cabo la liquidacion del mismo.

Si el contratista no se presenta a la liquidacion dentro del plazo previsto, o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de la misma, sera

practicada directa y unilateralmente por la entidad dentro de los dos (2) meses siguientes al vercimiento del término establecido en las
condiciones para contratar.

SANDR AITAN RODRIGUEZ

Supervisora
Dada en Melgar en el mes de Septiembre 27 de 2022
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