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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia SEPTIEMBRE 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3341315

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3341315 del afio 2022.

Carlos Andres Arango Juliao, identificado con la cédula de ciudadania No. 13723095 de
Bucaramanga , en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($39.910.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
del SENA Regional Quindio para los programas de articulacion con la Educacién Media
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los Evidencia 1.1
procesos formativos de acuerdo con losimpartir  formacion profesional
lineamientos institucionales, para lasintegral en el programa de técnicoACtas de

1 areas relacionadas con su perfillen sistemas en las fichagreuniones con
correspondiente a la “Convocatoria de2472222, 2472229, 2261792 profesores Y
la APE para la conformacion del Banco2266983, 2472214, 2261868.  [coordinadores de
de Instructores del SENA 2022”. los colegios.

. . |Se procede a realizar un sondeo
Evaluar los ~ aprendizajes prewosde conocimiento a los diferentesgvidencia 1.2
correspondientes a las fichas . '

2 asignadas, de acuerdo con Iosgrupos. a&gngdos con  sus
procedimientos, plazos y herramientasresr)ectlvaIS fichas 2472222,Instrum§p tos  de
tecnolégicas que la entidad defina. 2472229, 2261792, 2266983,valuacion.

2472214, 2261868.
. L, . L ., _|[Evidencia 1.3 Se
Ejecutar la formacion profesionalSe inicia con  formacién = .
A . . socializan las

3 integral de acuerdo con el disefioprofesional para grados 10° yseguias de
curricular y proyecto formativo de.losccgntinua F:on temas tr?tados enaprendizajes
programasrelacionados con su perfil. afio anterior grados 11 grados 10° y 11°,

Evidencia 21 se
adjuntan
Emitir juicio valorativo sobreel nivel de pantallazos de
cumplimiento de los resultados deSe emiten juicios evaluativosavances d elos
aprendizajes de las competencias delhasta la fecha, validando eljuicios evaluativos

4 programa, adquiridos por losporcentaje de avence de losla la fecha de las
aprendices en el desarrollo de sumismos para las fichas 2472222 ffichas 2472222,
formacion, aplicando los2472229, 2261792, 2266983,2472229,
procedimientos, plazos y herramientas2472214, 2261868. 2261792,
tecnoldgicas que la entidad defina. 2266983,

2472214,

2261868.
Participar cuando el centro delS€ procede a realizarreunion conEvidencia 1.5
formacion lo requiera, en jornadas delcoordinador de la institucionAdjunta acta de

5 disefio y desarrollo curricular deeducativas y docentes dereuniones Y
programas de Formacion Profesionaltecnologia para el desarrolloregistro
Integral, conforme a las necesidades|. ricular fotografico.

nacionales y a los lineamientos
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institucionales requeridos para las

areas relacionadas con su pefrfil.

a impartir en este afio escolar.

fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

procesode registro y matricula de
los estudiantes.

Se realiza ejecucion de Ia

formacion para las fichaslEvidencia 1.5
Aplicar segin la modalidad ynivel de2472222, 2472229, 2261792, _
formacion, estrategias de ensefianza,2266983, 2472214, 2261868_Ewdenqa
aprendizaje, seguimiento y evaluaciéndurante el presente periodofotografica
de acuerdo a los lineamientos@plicando la estrategia de@plicacion de
pedagdgicos y enseflanza -  aprendizaje-estrategia

seguimiento y evaluacién degducativas y
metodolégicos de la entidad. acuerdo a los |ineamientosmedi08

pedagdgicos y metodoldgicos deftecnolégicos.

la entidad

Evidencia 1.16

Participar cuando el centro deSe realiza acompafamiento a la _
formacion lo requiera, en proyectos definstitucion educative CASD conSe adjunta
investigacion técnica y/o pedagégicaficha de trabajo 2266983, porfegistro
para fortalecer el proceso de formacionsolicitud ~ de la  institucionfotografico en
de las areas educative a conferencia a la cualacompafiamiento

fue invitada la institucion@ por solicitud de
relacionadas con su perfil. educative. la entidad

educative.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de Evidencia 1.6
aprendices al programa de formacionSe procede al recaudo delAdjunta registro
tales como: Ficha de matriculajdocumentacibn minima parafotografico de le

de
de

recoleccion
documentos
los estudiantes.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue laentidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediantelas siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b).Registrando juicios evaluativos del

Se realizan los siguientes
procesos:

a) Se verifico reporte de
preinscritos de grados 10 de las
fichas 2472222, 2472214 y
2472229.

b) Se eimiten juicios parciales
calificativos, validando el
porcentaje de cumplimiento a la

Evidencia 1.13

Se adjunta
evidencia de
actas radicasada
de translados de
fichas. Correos de
seguimiento a
aprendices.
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reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de|
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos,

reintegrados o0 trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
IAcadémico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

fecha.

c) Se procede con la orientacion
ly colaboracién con los
aprendices que presentaron
traslado de ficha en el aplicativo
Sofia plus.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres einstrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la s
eleccion de aprendices.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventosque estén
asociadosa esta obligacion.

Durante la
vigencia reportada
no se presentaron
eventos que estén
asociados a

esta obligacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asicomo el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se aplica y hace cumplir el
reglamento del aprendiz de
acuerdo a lineamientos SENA en
las fichas 2472222, 2472229,
2261792, 2266983, 2472214,
2261868.

Evidencia 1.7
Consolidado  de
asistencia 0
inasistencias
tomada al inicio de
las clases.

12

Documentar condiciones de calidad
para la obtencién y/o renovacion de
Registros  calificados para los
programas en nivel tecnélogode las
areas relacionadas con su pefrfil,
cuando el centro lo requiera.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventosque estén
asociadosa esta obligacion.

Durante la
vigencia reportada
no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacion.

13

Apoyar y acompariar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

El centro de formacibn no ha
requerido de apoyo al proceso de
autoevaluacién para el presente
mes.

Durante la
vigencia reportada
no se presentaron
eventos que estén
asociados a

esta obligacion.
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestiony el Sistema de

Realizo las capacitaciones
referentes al tema y los pongo
en practica en mis actividades

Se adjunta
certificacion de
capacitacion Sl

14  |Seguridad de Salud en el Trabajo y|~ ' F
asistir alas convocatorias que el centrod'a”as' CONTRATISTA.
programa.
Evidencia 1.17
Se comparte por
medio  de la
aplicacion
WhatsApp en los
Se da a conocer a los aprendices,grupos
. los programas e(_JIucativos que elastablecidos para
Apoyar al ceptro de formacion gyandocentrg de fprmacmn SENA tieneni,  comunicacion
15 |este Io.reqwera,.e.n la promocion delala dI.SpOCIOH de |§ comunidad dej ... aprendices ¢
portafolio de servicios. la region. En las fichas 2472222’instructor, el
2472229, 2261792, 2266983, .icrial a difundir
2472214, 2261868. sobre los cuUrsos
técnicos VY
tecnoldgicos que
tienen
convocatoria
abierta.
Se realiza seguimiento de losEvidencia 22 Se
Realizar seguimiento en la etapagrados 11 con fichas 2261792 adjunta imagen de
16 productiva a los aprendices que le sean2266983, 2261868, por medio dellos drive donde se
asignados, cuando el centro delas bitacoras de seguimiento quelencuentran
formacion lo requiera. son subidas al drivelubicadas las
correspondiente. bitacoras por mes.
Evidencia 1.14
Responder por los bienes y elementos _ _
puestos a su disposicién para elSe realiza uso y cuidado de los|Se adjuntalmagen
cumplimiento del objeto del contrato y€lementos asignados o prestadosde elementos
17 lunavez finalizado,quedar a paz y salvopara el desarrollo de lasprestados para el
con el actividades necesarias en e|Desarrollo de
cumplimiento del contrato. actividades y

Almacén.

evidencia de sus
USsoS.
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Aplicar al proceso de certificacion de la

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICOY

No se cuenta aun con la normal

No se cuenta aun
con la norma

18 orientar procesos, Se esperaorientar procesos,
NORMATIVO" o en su defectodeberaproxima comvocatoria. se espera proxima
aplicar al proceso de certificacion de la comvocatoria.
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, conplazo maximo a julio 31
de
2022.

Durante la
Acompafar a los aprendices en IaSDurante la vigencia reportada no\llgenwJl reporiada

19 actividades que se desarrollen porse resentarc?n eventog ue esténno > presentar(?n
parte del equipo de Bienestar alasopciadosa esta obligacqién eventos que esten
Aprendiz. . asociados a

esta obligacion.
Evidencia.
_ o Se realiza
Apoyar y acompafiar los planesSe realiza acompafiamineto decon.inilizacion de

20 tecnoldgicos tsensflblllza(;lon.(;je lo sprolgramtasIOS programas

ecnicos ofrecidos por el centroy, . i.os en

“Prospectiva del centro”.

de formacion.

instituciones
educativas de la
region.
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autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y

Mantener su

Durante la vigencia reportada no

Durante la
vigencia reportadal
no se presentaron

21 . . . . se presentaron eventosque estén X
los contenidos minimos incluidos en los . . eventos que estén
. ._jlasociadosa esta obligacion. :
programas de formacion, el calendario asociados a esta
académico de la vigencia contratada, la obligacion.
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales V|
las normas y directrices institucionales.
Informar al Centro de formacion dentro
. o Durante la
de las veinticuatro (24) horas siguientes ; .
. . . vigencia reportada
al conocimiento del hecho (s) yDurante la vigencia reportada no
. . o ,_|no se presentaron
22  [circunstancia (s), que puedan incidir enise presentaron eventosque estén .
. . . . o eventos que estén
la oportuna o debida ejecucion delasociadosa esta obligacion. .
: asociados a esta
contrato o que puedan poner en peligro obligacién
los intereses legitimos del SENA. 9 '
Se ingresa a las
instituciones
. . ) educativas con la
Permanecer identificado consu carné debida
dentro de las instalaciones del SENA ySe ingresa a las INSHMUCIONES., | o cibn
en los lugares donde desarrolle eleducativas —con la debida ' = o
Objeto ContractuaL asi como impartirldentlflcamon como Instructor deldel SENA y se
23 formacién con los elementos deSENA y se cumple con Iacumple con la
proteccion proteccion  de bioseguridadproteccién 4o
personal en el proceso educativobiose uridad
adecuados para el ambiente dedentro de las instituciones. ; ?1 | en el
aprendizaje. personal —en €
proceso educativo
dentro de las
instituciones.
Promover en los aprendices yvelar porSe recalca la importancia del usoEvidencia 1.8
el cumplimiento de las normas dede elementos de bioseguridadAdjunta registro
24 seguridad industrial y saludisegun requerimientos de la IE, elfotografico de los

ocupacional, al igual que delas normas
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

adecuado comportamiento y se

realizan pausas activas en lautilizados de

jornada de clase.

elementos

bioseguridad.
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25

IAtender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por Ia
Subdireccion del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado delseguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato,
segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Se procede con la atencién
oportuna de todas las solicitudes

ly requerimientos realizadas por la
Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica,

Supervisor de Contrato y/o el
encargado del  seguimiento
técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales ylo
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la|
entidad

o el centro de formacion.

Se procede con la
atencion oportunal
de todas las
solicitudes Yl
requerimientos
realizadas por la
Subdireccion del
Centro,
Coordinacion
Académica,

Supervisor de
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento
técnico
pedagdgico, que

estén
directamente

relacionadas con
el objeto
contractual Y
presentar
informes
mensuales ylo
periédicos de la
ejecucion del
contrato, segun o
determine la
entidad

o el centro
formacion.
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Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades

Se procede a cursar y terminar

Durante la
vigencia reportada

26 pedagégicas, metodolégicas yCUfSO de FORMACION ENpno se presentar(?n
transversa|esl asi como las aCCionesAMBlENTES VIRTUALES DEjventos que esten
de certificacion de competenciasAPRENDIZAJE. asociados a esta
genéricas y/o obligacion.
técnicas que validen el desempefio
como instructor
IAcompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados EVIDENCIA 20
con las actividades de preparacién Se adjunta
documental requerida para I0Sge  recibe  materiales paraimage_n de

57 procesp:s de compra de materlqles deprécticas en IE con las fichasm_a_terlz':lles
fqrmamon y/o equqs y herramlentas,2472222, 2472229 2261792 utl!lze}dos en
dichos documentos tienen que ver CONYo66983, 2472214, 2261868 practicas y actas
elaboracion de fichas técnicas v, de entrega a las
formatos de solicitud de materiales de IE
formacion.

Proponer vy liderar, cuando seal

necesario y se cumpla con los Evidencia 21
requisitos institucionales exigidos, elSe procede a realizar primeraSe adjunta
desarrollo de actividades académicasyisita técnica al Sena con losevidencia

28 |complementarias como giras y visitasaprendices de las fichasffotografica de las
técnicas, entre otras, que favorezcan el2472222, 2472229, 2261792 \isitas realizadas
fortalecimiento de la adquisicion de2266983, 2472214, 2261868. para practicas en
competencias por parte de los el Sena.
aprendices del centro.

El instructor solo podra reportar unSe procede con el reporte enEvidencia 1.11
méximo de cientosesenta (160) horas|Sofia plus ciento sesenta (160)Se procede con el
mes conforme a las horas académicashoras por mes, conforme a lasreporte en Sofia
impartidas e incluyendo el desarrollo dehoras académicas impartidas eplus ciento

29 |actividades académicas adicionalesincluyendo el desarrollo desesenta (160)
como lo son: el acompafiamiento yactividades académicashoras por mes,
seguimiento a la ejecucion de losadicionales comojadjunta reporte de

proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento

que garanticen la integralidad en la

acompafiamientos, reuniones
con profesores, coordinadores 0
alumnos de las instituciones

horas
establecidas en el

proceso
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ejecucion del proceso de aprendizaje.

educativas.

educativo.

Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucién Politica, la

Ley, los principios de Ia
contratacion estataly las demas
normas concordantes

complementarias

yconcordantes y complementarias.

En cumplimiento de la constitucion
politica, la ley, los principios de Ia
contratacion estatal y demas normas

Certificado de
antecedentes de
la procuraduria,
contraloria y
policia a la fecha.

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Cumplimiento de todas las
actividades relativas en las fichas
2472222, 2472229, 2261792,
2266983, 2472214, 2261868 en la
orientacion de la formacion a los

aprendices.

Atencion de las
fichas 2472222,
2472229,
2261792,
2266983,
2472214,
2261868 en la
orientacion de la
formacion a los
aprendices.

Participar en las reuniones que
parala ejecucion del contrato sea
convocada

Se participanen las reuniones con
ministerio deeducacién, instituciones
educativas y SENA

Evidencia 1.1
Adjunta acta de
reuniones y
registro
fotografico.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos |
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Se procede a alimentan
constatemente el DRIVE creado por
el supervisor donde se adjuntan
todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo V|
gue se produzcan en ejecuciénde sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion.

Evidencia 1.18

Se adjunta
imagen de los
dirferentes
DRIVER que se
han alimentado
con la
documentacion
solicitada durante
el proceso.
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Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractualo cuando el supervisor
del contrato losolicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Durante lavigencia reportada nose
presentaron eventos que estén
asociados aesta obligacion.

Durante la
vigencia reportada
no se presentaron
eventos que estan
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar,
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de Id
informacidn conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion.

Se mantiene constate discrecion con
el uso de claves y usuarios asignados
por el SENA para el debido
cumplimento de las actividades
establecidas por el contrato.

Se mantiene
constate
discrecion con el
uso de claves y
usuarios
asignados por el
SENA para el
debido
cumplimento de
las actividades
establecidas por

el contrato.
Colaborar en la elaboracion de
o Durante la
respuestas 'y suministro de . .
i - . . . vigencia
informacion requerida por lasDurante la vigencia reportadareportada o
autoridades y organismos de no se presentaron eventos
. , . se presentaron
control del EstadoColombiano, engue estén asociados a esta

relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

obligacion.

eventos que
estén asociados
a esta obligacion.

Solicitar autorizaciéon escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o0 ajenos a los
establecidos en los lineamientos

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a Esta obligacion

Durante lavigencia
reportada nose
presentaron
eventos queestén
asociados a esta

de la Entidad. obligacion.
Cumplir con las normas de Evidencia 1.4
bioseguridad y reglamentos eSe realizaprotocolo de bioseguridad yAdjunta registro
instrucciones del Sistema desalud en eltrabajo seglin normatividadfotografico delos

Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajodel SENA, segun la
normatividad vigente.

vigente.

elementos
utilizados de
bioseguridad.
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Entregar el examen médico
preocupaciones al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de

Se entrega exdmenes medico
ocupacionales solicitados en el

Evidencia 1.9 Se
adjuntapantallazo

10  [Formacion y Direcciones iy . dedocumentacion
Regionales de acuerdo con elproceso .decontratauon segun IOIaZOSque reposa en
. : establecidos.
profesiograma, el objeto & SECOP Il
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).
Evidencia 1.15
Se adjunta
Adjuntar el - certificado deSe procede con la obtencion delcertific.acif'),n de
aprobacion de los ConOCimientoscertificado sobre IoscapaCWaC'On SI
11 basicos del  Subsistema deconocimientos bésicos delCOI\I-I—I-QATIS-I—A
Gestion de Seguridad ySalud en el : 3 .,__jconocimientos
Trabajo, para el primer pago de IOSSub5|stema de Ge§t|on de Segu”dadbésicos del
honorarios. ySalud en el Trabajo. Subsistema de
Gestion de
Seguridad ySalud
en el Trabajo.
Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta decobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos
béasicos del curso “Integridad, _ Se entrega
_ Se entrega documentacion paray,.mentacién
12  [rasparencia y lucha contra laproceso de cobro en archivo de

corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°,bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de

la Funcion Publica.

gestion contractual.

para proceso de
cobro en archivo
de gestidn
contractual.
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Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le hayaasignado usuario
ly contrasefia durantela ejecucion

Se procede a mantener actualizado

Evidencia 18
Se adjunta

13 del contrato y entregar altodos los espacios-drives creadosjmagen de los
supervisor las evidencias delpara subir evidencias solicitadas. diferentes drivers
estado enque se encuentre, en los actualizados
informes de ejecucion contractual
parcial o final.

Reall.z’ar los pagos al SISS (salud,gq regliza el pago a tiempo por el

pension y riesgos laborales) deoperador APORTES EN LINEA

a_cuerdo con la normat|V|dad(Sa|ud’ pension y riesgos laborales). Evidencia 1.12
vigente,aportando los soportes de

pago los cuales deben serplanilla de pago 9439707228 Fecha>€ @portan los
validados para constatar que encreacion reporte pagos alSIS?

14 lefecto el pago de laplanilla hayal _ (salud, pension y
sido recibido por la entidagFecha de creaccion de reporte 2022friesgos Iabgrales)
correspondiente y en caso de09-06 C?rrespdondlentes
- . ; o . al mes de agosto
incumplimiento total o parcial, Como requisito para tramitar el pagoi,go»
responder por las consecuencias yd€ Nonorarios por la prestacion de
sanciones que disponga la ley.  (S€rViCios personales.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
. prop ya p Durante la
disponer de recurso humano, para : .
. . . vigencia
lo cual debera tener en cuenta queDurante la vigencia reportadare ortada o
no podrd vincular menores de no se presentaron eventos P

15 L L . se presentaron
edad, dando aplicacion a Ia‘que estén asociados a eStaeventos e
Resolucion No. 1677 de 2008 delobligacion. , d .

L . . estén asociados
Ministerio de Proteccion Social | ) -,

. a esta obligacion.

los Pactos, Convenios V|
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.
En caso de que proceda el registropyrante la vigencia reportada/Purante la
ly asignacién de una firma digital, no se presentaron eventosVigencia

16 lusarla dentro de los limitesque estén asociados a estafeportada no se
impuestos por el objeto y laspobligacion. presentaron
obligaciones del contrato eventos que
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(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de
quiencorresponda.

estén asociados
a esta obligacién

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales v,

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos

Durante la
vigencia

reportada no

17 . . . . se presentaron
legalizar las ordenes de viaje deque estén asociados a esta
L o eventos que
acuerdo con los términos yobligacion. ) .
. . estén asociados
lineamientos del SENA una vez . .,
. . a esta obligacion.
culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales
se le haya concedido acceso
medlante~ codigos, . claves o Evidencia 1.10.
contrasefias, respondiendo penal,;Se procede a mantener reservaSe procede a
Vi ini ' sobre la informacion
civil y ad.n,1|n|stra,t|v§mente por su B N antener reserva
18  ladulteracién, pérdida, consulta,adquiridas, como la  custodia sobrela
USO O acceso no autorizado odocumental, que se compila en lainformacién
ejecucion de la formacién. .
fraudulento, durante el plazo defl] adquiridas.

ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley,
1266 de 2008, la Ley 1581 de

2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,

sustituyan o modifiquen.
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En cumplimiento de lo dispuesto
en elparagrafo 1° del articulo 23 de
la Ley1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dial
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social

Se realiza el pago a tiempo por el
operador APORTES EN LINEA
(salud, pension y riesgos laborales).

planilla de pago 9439707228 Fechal
creacion reporte

Evidencia 1.12

Se aportan los
pagos al SISS

19 Integrgl, estos pagos .podrén (salud, pension y
a}credltarse mes .venC|do. YFecha de creaccion de reporte 2022riesgos laborales)
unlcamehte por.el. sistema pila 0 g o6 correspondientes
de planilla asistida o el que al mes de agosto
determine el Ministerio delComo requisito para tramitar el pagolrgo2
Trabajo. Cuando corresponda elde honorarios por la prestacion de
contratista también servicios personales.
debe acreditar el pago oportuno de
losaportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
(cuandocorresponda).

El contratista debera cumplir con

los protocolos de bioseguridad

para mitigar, controlar y realizar el

adecuado manejo Evidencia 1.4
de la pandemia generada por el realizaprotocolo debioseguridad yAdjunta registro

20 nuevo Coronavirus COVID 19Salud en el trabajo  seganfotografico de los
(SARS-CoV-2),de acuerdo con los . ) elementos
lineamientos y medidas tomadasnorrmm\/IOIad vigente. o

: ) utilizados de
por el Gobierno Nacional, por las bioseguridad.
autoridades departamentales,
municipales,
distritales e institucionales.

El contratista debera ejecutar su Descargo
contrato conforme al SistemaDescargo documentaciéndocumentacion

21 Integrado de Gestion y Autocontrolactualizada para ser diligenciada enf@ctualizada para

— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en

plataforma

lajplataforma compromiso mi Sena.

el ejercicio de la formacién desde la

ser diligenciada
en el ejercicio de
la formacion

desde la
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Compromiso. plataforma
compromiso mi
Sena

En cumplimiento con lo

establecido en el Sistema

Integrado de Gestién y Autocontrol

- SIGA, el contratista debe Descargo

contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales

Descargo documentacion
actualizada para ser diligenciada en

documentacién
actualizada para
ser diligenciada
en el ejercicio de

22 R = .
que generan sus actividadese! ejercicio de la formacion desde lajla formacion
contractuales; asi mismo debeplataforma compromiso mi Sena desde la
participar en actividades de plataforma
implementacién y fomento de un compromiso mi
servicio de calidad y de buenas| Sena
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

Se realiza el pago a tiempo por el
operador APORTES EN LINEA _
(salud, pension y riesgos laborales). [Evidencia1.12
planila de pago 9439707228 Fecha>¢ aportan los
Las demas que sean necesariascreacion reporte pagos al SISS
23  para el cabal cumplimiento del (salud, pension y

objeto contractual.

Fecha de creaccion de reporte 2022
-09-06

Como requisito para tramitar el pago
de honorarios por la prestacion de
servicios personales.

riesgos laborales)
correspondientes
al mes de agosto
2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439707228 de la planilla del mes de agosto, tramitadas por medio del operador APORTES
EN LINEA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 38 ) folios

Cordialmente,

Firma (;aw 'o& Am:!ws Armﬂc, ;&

Carlos Andrés Arango Juliao
Contratista
C.C. No. 13723095 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

P

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.3341315 de 2022
Coordinadora academica.
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EVIDENCIAS
A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensualde CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO correspondiente del 01 al
30 de SEPTIEMBRE 2022:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a
la “Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA
2022".

Actividad:

Impartir formacion profesional integral en el programa de técnico en sistemas en las fichas
2472222,2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.
Evidencia 1.1

Reunion IE ciudadela occidente proyectos conocimientos técnico sistemas.

& =Vedjalf Echica Sistemas
2470972022 08:03:48
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Obligacion No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes alas fichas asignadas, de acuerdo
con losprocedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Actividad:

Se procede a realizar un sondeo de conocimiento a los diferentes grupos asignados
con susrespectivas fichas 2472222, 2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 226186.

Evidencia 1.2

Instrumentos de evaluacion.

@
SENA

N

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA — Regional Quindio
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la C ion y la Ind
TECNICO DE SISTEMAS

o as de Aprendizaj

¥ RAP 15 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOC

Resultados de Aprendizaje:

v Alistar jentas de tecnologias de la i iényla icacin (tic),
de acuerdo con las i dep jento de i ion y
comunicacion.

¥ Aplicar i de i y senvicios tic, de acuerdo con

de uso, p i idos y buenas practi
¥ Optimizar los de rdo con I3 verit '

1. Abre un nuevo Libro en Excel y guardalo con el primer nombre seguido del
numero de ficha y Ia competencia. Ejm: Luis_02314560_Ofimatica

RSO DE OFFICE AVA ADO

MOOLLD | | MOGULD 2| NODULO 3 | MOGULD 4| NODULO §

Fecha ik 1o a
Fecha Fin B
1445 1645

Lurae e

oo

a. El color refieno verde va desde la celda A1 hasta la celda H21.
a. Combinar las celdas B1:82 hasta las celdas G1:G2 y copiar el
siguiente enunciado “CURSO DE OFFICE AVANZADO", usar la
siguiente fuente: Calibri tamafio 22 ptos.

Insiructor Carios Andres Arango Jullao
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Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de tsprogramas relacionados con su perfil.

Actividad:

Se inicia con formacién profesional para grados 10° y se continua con temas tratados en
afio anteriorgrados 11°

Evidencia 1.3

Realizacién de guias de aprendizajes grados 10y 11°.

wN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUlA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion:
TECHICO EN SISTEMAS
» Codigo del Programa de Formacién: 233101 versidn 101
« Mombre del Proyecto: CENTRO DE SOLUCIONES APLICADA A LA
INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
« Fase del Proyecto: EJECUCION.
Actividad de Proyecto: Instalacion de WordPress utilizando Xampp
c-:mpetema_ 220501046  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de mansjo de informacion

Re'surtadnrs de Aprendizaje Alcanzar
IDENTIFICAR EQIIRCS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

= DISPONER EQUNPCS TIC, TIPCS DE SOFMNARE Y SERVICICS DE INTERNET.

= UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, MAVEGACION, CORRED ELECTRONICO, TRANSFERENCIA
gmm. CHAT, USTAS DE CORREDS, ELOGE, WIKIS, FORCS WES, SPACES, GRUPDS

Duracion de la Guia: 15 horas

1. PRESENTACION

WordPress es un software de codigo abiero que puedes usar para crear un sitio web, un
blog o una aplicacitn. Como dato curioso el 43 % de Intemet estd creado con WordPress,
Hay mas blogueros, pequefios negocios y grandes empresas de La lista Fortune 500 que
usan WordPress gue usuarios del resto de altemativas juntas.

MNormalmente para utilizar una aplicacion de disefio web, se necesita tener un hosting y un
dominio, kos cuales en su gran mayoria deben se r de pago.

En nbuestro caso utilizaremos una herramienta llamada XAMPP. Que nos pemite crear un
servidor bocal, es decir, en un ordenador de sobremesa o portatil,

Esto esta muy (il, tano para practicar simplemente con ellas, probar temas y plugins y, sobre
tode, para hacer pequefias modificaciones en el codigo: retocar algo de C85. desarollar
alguna cosita en PHP, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
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Obligacion No. 4.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de laSeguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Actividad:

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado
comportamiento y serealizan pausas activas en la jornada de clase.
Evidencia 1.4

Adjunta registro fotogréafico de los elementos utilizados de bioseguridad.

Obligacion No. 5.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimientoy evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de
la entidad.

Actividad:

Se realiza ejecucion de la formacion para las fichas asignadas durante el presente periodo
aplicandola estrategia de ensefianza — aprendizaje- seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad

Evidencia 1.5

Evidencia fotografica aplicacion de estrategia educativas y medios tecnoldgicos.
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Obligacion No. 6.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Fichade matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefiocurricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Actividad:

Se procede al recaudo de documentacion minima para proceso de registro y matricula de
los estudiantes.

Evidencia 1.6 Adjunta registro con pantallazos de la documentacion subida al drive de
recoleccionde documentos de los estudiantes.

L Drive

SUBIR DOCUMENTOS PARA MATRICULAS A... > CARLOS..

Carpetas

IT 1094898989 MICHAEL ...

T11013593304 ANGEL D...

T11090273941 JUAN CA..

T1 1091203340 ESTEFANI...

T1 1092851952 SANTIAG..

T11094906706 VALERIA ...

PEP 804813929102004 A...

T11033708041 VALENTI...

T11090274080 SARA JH...

T11091885059 DAVID SA...

T11094897697 LINETH D...

T11095178509 KAREN D..

Iniciar sesio

FICHA 2472222 - SANTA TERESA DE JESUS - SISTEM...  DESCARGARTODO

PEP 907534613112005 N...

TI11054546923 YARIT YU...

TI11090274351 LUZ ADRI...

T11092455241 FEBE SAR...

T11094899299 YERAL NI...

TI1095178772 DAVID AR...

DO-F-012 V.05

PPT 5435688 VALERIAT...

TI1073975756 BRENDA ...

T11090275031 IVAN SEB...

T1 1092456822 DIANADI...

TI 1094901901 CRISTIAN...

TI1095551277 MARISOL ...

Nombre 1

T1 1010840688 JUAN PA...

TI1088263108 MARIA C...

TI 1091203269 SOFIA RO...

T1 1092456841 JUAN DA..

T1 1094904327 JUAN MA...

TI 1095551503 JUAN CA..
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Obligacion No. 7.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro deFormacion.
Actividad:

Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo a lineamientos SENA en
las fichas2472222, 2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.
Evidencia 1.7

Consolidado de asistencia o inasistencias tomada al inicio de las clases.

8¢-17.€:80-¢¢0¢/60/dl:
SEUI]SIS eaIU0a MBIPaIALYNIS

Obligacion No. 8.
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Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y saludocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Actividad:

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado
comportamiento y serealizan pausas activas en la jornada de clase.

Evidencia 1.8

Adjunta registro fotogréfico de los elementos utilizados de bioseguridad.

Obligaciéon No. 9.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normasconcordantes y complementarias

Actividad:

Se procede con la entrega de toda la documentacion solicitada para el proceso del contrato
lacual quedaen el SECOP Il.
Evidencial.9

Muestras de documentacion que reposa en la carpeta en SECOP I
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& secop.gov.co, * % Incégnit
(NIt urc s
| i
Colombia Compra Eficente Carlos Andrés Ara
Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Meni ¥ Ira
Escritorio = Mend — Administracién de contratos — V€T contrato 14 de pagina:: 22000725 Ayuda @
i) Informacion general @© Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal
pR) Condiciones
VER CONTRATO
EY) Bienes y servicios Documentos del contrato
§J) Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
° Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf.pdf 1_Documentos_privados.pdf.pdf (detalle;
[ Informacion presupuestal 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf.pdf (detalle
FA) Eiccucion del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia.pdf pdf (detalle
) Modificaciones del Contrato 4_Certificados_y_antecedentes pdf pdf 4_Certific: (detalle)
5_Lista_de_chequeo.pdf 5_Lista_de_chequeo.pdf (detalle]
£} Incumplimientos
Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal || >

Obligacién No. 10

instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Actividad:

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como acompafiamientos, reuniones con profesores, coordinadores o alumnos
de las instituciones educativas.

Evidencia 1.11

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, adjunta
reporte de horasestablecidas en el proceso educativo.
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SERVICID HACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRG PARA EL DESARROLLO TECHOLAGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

IKIKLSIHL: |N' LIL TULR T ILALe A 2rEhesd s
PEORLIHL LILL 1M 5 THLAD TOHD CALE A5 USLE B=mnE0 D
TFI FIORD TF CONTALTO: ZI0TREAS &
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FLUIA G016 UL IRICHD: 81 UL SLETILMEEL 202

[ LURLE [T MILHCULLE. JULWLE VILHHLS 11UHA% SLETILMEHL DL 2022
E-1AM [ i
FRIT] Pk [ B
ENAM HETITLICHSH FRLIGATRA WICRCOLCS 20
CLINDANTT A L
CCIDERN 1 E
ainam GRADO 10 JUCWTE ]
FICHA 2472220
FECHAS:SEPTIEMB
1A RE 512.19,26 | , ; | , WICRKCS 3
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CIANIT I RMOWE NS CILS AV MATAMOI S [T
SANTA TERESA CE ChSD HERMOGENES COSTA
15 18 IS [EERE G 1L R GIRAIE T
CRADZ 10 GRADC 11-y FICHA 22558983 FICHA 22161868
FICHA 2472222 |FICHA 2261792 FECHAS: FECHAS:
& 17 |[FECHAS:SEFTIEM FECHAS: SEFTIEMBRE SEPTIEMERE
BRE 5,12,19,26 SEFTIEMBRE 7.14,21,28 2,9,16,23,320
— (5h) 6,13,17,27 (5h) {5h) (sh}
1718
1%

ACTIRADTARTA

BIEACIN (aran)

HIWTRT 117 | A TORMACEH ATETENACIINTS (TTEIARY

HORaS FRCOGRAR ACIIM FEMELAL FIZHAS

A nclsiis Mala Thenes S6HTA TROFRR TR USRLE GTATO D TG TH STV 24T2222 3
ATt Mz STRED L DR GG LS RS BRI 17 IR EH S oIl 22172 28
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;. L R e R L E e S F R [ 2473514 5
& iz lasic Mals Taona TATF & 7F OOOTFSTS GRG0 IR EH s b 2472229 28
TCTAL IIGHAS FROGHRARALAS MLE 160
Fapuigees e Plsmnrallin Sanrvivealun:

Dras Acitidades

Obligacién No. 12.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007,

del articulo6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentraal dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de

Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando

corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportunode los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad:

DO-F-012 V.05




Se adjunta pago de la seguridad social del mes de JUNIO del 2022.Evidencia 1.12
Planilla seguridad social y comprobante de pago planilla de seguridad social

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social I Clase Aportante | sucurzal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF
CC 13723095 | [ Ananco suLiso carLos anoees | wosrooiEnTe | principar |orr 47 7 90810 cma s | ammenia-Quinoio |35 | s
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
persién | salud Pago | Planilla Planilla Umite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
202208 202208 | 169317125 | 49707228 [ 2022109722 2022/09/06 | BANCO DAVIVIENDA | of 545,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Imm[ Nombres :odigo]nias 3 aporte Codigo |Dias] 1BC aporte. Codigo |Dias 15 Aporte Codigo | Dias] I8C apote |pia] 1B aporte.
1 |(c|urzwvs anco anumo  [zs1a | 0 51,560,000 s249.600|  epsond| 30 $1,20,000 $195,000 ° 0 so] w» $1,50,000 20| o © 0
[Chsis avoees
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1.560,000 $195.000 0 $0 $1.560,000 $8,200 $0 0

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGAR

SALDOS E
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 %0 0 249,600
COLPEISIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 50 0 249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,200 S0 $0 $8,200
POSITIVA COMPAIUIA DE SEGUROS. 1423 860,011,153 6 1 58,200 50 S0 48,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 50 %0 195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $195,000 0 ) 195,000
TOTAL 1 $452,800 $0 $0 $452,800

PSE - Google Chrome

davivienda.com

Bienvenido(a), CARLOS

- ANDRES ARANGO JULIAO
¢ DNWVINVIENDAN Lunes 5 de Septiembre de 2022, 09:46 PM

Cadigo dnico CUS: 1639317129

Pago PSE
Resuitado de su transaccion

Destino de pago

APORTES EN LINEA

Motivo Namero de Aprobacion
Pago de Ia Planilla de aportes con clave: 00317129

0430707228

Fecha Direccion IP
05/09/2022 181.62.52.198

Valor transaccion
$452.800.00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
181.62.52.198 cc 13723085

Esta transaccion estara sujeta a verificacion

13

Obligaciéon No. 13.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.b). Registrando juicios evaluativos del

DO-F-012 V.05
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reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

Actividad:
Se realizan los siguientes procesos:

a) Se verifico reporte de preinscritos de grados 10 de las fichas 2472222, 2472214 y
2472229.

b) Se emiten juicios parciales calificativos, validando el porcentaje de cumplimiento a
la fecha

c) Se procede con la orientacién y colaboracion con los aprendices que presentaron
traslado deficha en el aplicativo Sofia plus.

Evidencia 1.13

Se adjunta evidencia de verificacién de juicios evaluativos de las fichas asignadas.

Instructor v
N —— . Reporte de Juicios de Evaluacioén
Fichas de Caraclerizacion
[ Ejecucion de la Formacién -

Fi

Administrar Ruta de Aprendizaje a

o

Consultar Ruta GE\ADFEH-‘J\Z N
Datos de la Busqueda

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo e 2261792 - SISTEMAS.
2 2261868 - SISTEMAS
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje < ) 2266983 - SISTEMAS.
e 2472214 - SISTEMAS.
Reportes v 2 2472222 - SISTEMAS.
e 2472229 - SISTEMAS

Generacion de Informes

Para cermar esta ventana presione |a tecla Esc.
Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto
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L Drive Q_  Buscaren Drive
l_ Nueve Compartido conmigo > =+ > FICHA 2472229 > 4.JUICIOS EVALUATIVOS ~
hi
Prioritario Archivos
@ Mi unidad . -
g‘ Compartido conmigo
® Reciente
j} Destacados =
E Papelera
Reporte de Juicios Evalu...
¢y Almacenamiento
L Drive Q Buscar en Drive
I' . Compartido conmigo > <+ > FICHA 2261868 > 4.JUICIOS EVALUATIVOS
uevo
Archivos
Prioritario
» Mi unidad

Compartido conmigo
Reciente - =

Destacados

Papelera

B3 Reporte de Juicios Evalu..

0 B8 % 0 k@O

Almacenamiento

1,38 GB en uso

Obligacién No. 14.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto delcontrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Actividad:

Se realiza uso y cuidado de los elementos asignados o prestados para el
desarrollo de lasactividades necesarias en el cumplimiento del contrato.

Evidencia 1.14

Se adjunta imagen de elementos prestados para el Desarrollo de actividades y
evidencia de sususos.
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Obligacién No. 15.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en elTrabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad:

Realizo las capacitaciones referentes al temay los pongo en practica en mis actividades
diarias.

Evidencia 1.15
Se adjunta certificacién de capacitacién SI CONTRATISTA.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO _,"qo

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS CRALOS ANDRES ARANGO JULI ARANGO JULIAO
Identificado(a) con cédula de ciudadania 13723095 realizé el dia 22/03/2022 la
induccién en Sequridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé Ia respectiva

s

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso 2l Interior de |2 entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS CRALOS ANDRES ARANGO JULI ARANGO JULIAQO Identificado(a) con
cédula de ciudadania 13723095 me comprometo a dar cumplimiento a las
obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los la ce de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridac y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar opor a los toda novedad derivada de mi
contrato.

T

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

DO-F-012 V.05



Obligacién No. 17.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Actividad:

Se da a conocer a los aprendices, los programas educativos qui el centro de formacion
SENA, tienena disposicion de la comunidad de la regién. En las fichas 2472222,
2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.

Evidencia 1.17

Se comparte por medio de la aplicacion WhatsApp en los grupos establecidos para la
comunicaciénentre aprendices e instructor, parrilla de sesiones virtuales.

IE Matamoros SIS 11° Q
Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, Matamoros, Matamoros, +57 300 6187541, +57 300 6841803, +57 300 7175726, +57 302 2520467, +...

15/9/2022

~ Reenviado

Buenos dias estimados y estimadas docentes y directivos, espero se
encuentren muy bien quisiera compartirles esta parrilla de sesiones virtuales
para que la tengan presente en caso de que necesiten asesorias o
capacitaciones virtuales

~ Reenviado

https://drive.google.com/drive/folders/1avfWgb60sfpoiDIEldvh]4Xh3vKjtfn3?
usp=sharing

a Cronograma de actividades virt... J
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Sena |E CASD Sistemas 11G
Q

Aprendiz, +57 300 6943664, +57 301 3882252, +57 302 2107294, +57 302 2792275, +57 304 2284253, +57 305 4829774, +57 310 2...

PZA\

para gue si'~~~ ~' +-~3j0 en Word del proyecto, se calificara normas APA,
portada, ol 14/9/2022 ctura del proyecto y conclusiones.

Cambié tu cédigo de seguridad con +57 312 5231662, Haz clic para obtener mas informacién.
15/9/2022

~» Reel

Buenos dias estimados y estimadas docentes y directivos, espero se
encuentren muy bien quisiera compartirles esta parrilla de sesiones virtuales
para que la tengan presente en caso de que necesiten asesorias o
capacitaciones virtuales

~» Ree 0
https://drive.google.com/drive/folders/1avfWgb60sfpoiDIEl4vh4Xh3vKjtfn3?

usp=sharing

926 a. m. v

a Cronograma de actividades virt...

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de susobligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezcael Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Actividad:

Se procede a alimentar constantemente el DRIVE creado por el supervisor donde se
adjuntan todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientosque establezca el Archivo General de la Nacion.

Evidencia 1.18

Se adjunta imagen de los diferentes DRIVER que se han alimentado con la
documentacionsolicitada durante el proceso.
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L Drive Q. Buscar en Drive Er @ @&
I_ N Compartido c... EVIDENCIAS ARTICULACION CON LA ME... 9. SEPTIEMB... CARLOSARAN.. ~ = H
uevo
Carpetas Nombre
» E Mi unidad P
» [O Ordenadores B FicHA 2261792 - CASD - B FICHA 2261868 - GUSTA.. B FICHA 2266983 - CASD -.. B FicHA 2472214 -GUSTA..
2 compartido conmigo
B3 FicHA 2472222 - SANTA.. B3 FICHA 2472229 - CIUDA...
@ Reciente
f:( Destacados Archivos
E Papelera

¢  Almacenamiento (usado: 76 %)
11,51 GB de 15 GB usado
Comprar espacio

P Fichas Carlos Aranao Art..

L Drive Q,  Buscar en Drive Er @ 63
I' N Compartido conmigo CARLOS ARANGO FICHA 2261792 - CASD - SISTEMAS ~ 21 E
uevo
Nombre 4
N @ Mi unidad Carpetas ombre
» [0 Ordenadores B3 1. ACOMPARAMINETOT... I8 2 Formato asistencia fir... B8 :BiTACORAS 83  4-JUICIOS EVALUATIVO...
2} compartido conmigo
® Reciente
;‘} Destacados
]E Papelera

¢ Almacenamiento (usado: 76 %)

11,51 GB de 15 GB usado

Acompalfiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicasy formatos de solicitud de materiales deformacion.

Se recibe materiales para practicas en IE con las fichas 2472222, 2472229, 2261792,
2266983,
2472214, 2261868.
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Se adjunta imagen de materiales utilizados en précticas y actas de entrega a las IE.

Obligacion 21

Emitir juicio valorativo sobreel nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendicesen el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

ACTIVIDAD
Se emiten juicios evaluativos hasta la fecha, validando el porcentaje de avance de los
mismos para las fichas 2472222, 2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.

EVIDENCIA
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Se adjuntan pantallazos de avances de los juicios evaluativos a la fecha de las
fichas 2472222, 2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.

L Drive Q, Buscar en Drive

Compartido conmigo > += > FICHA 2472229 > 4.JUICIOS EVALUATIVOS ~

I— Nueve

. . Archivos
Prioritario

®

Mi unidad

B

Reporte de Juicios Evalu...

23, compartido conmigo
@ Reciente

‘i} Destacados

E Papelera

O

Almacenamiento

_ Drive Q, Buscar en Drive

Compartido conmigo > -+ > FICHA 2261868 > 4.JUICIOS EVALUATIVOS

:'- Nuevo

Prioritario

Archivos

» @ Mi unidad
2, Ccompartido conmigo

® Reciente

¢ Destacados

]E Papelera
Reporte de Juicios Evalu...

¢ Almacenamiento

1,38 GB en uso

sena.territorio.la,

')k\' Centro de calificaciones

SISTEMAS. (2261792 PRY 2215074)

Begrese
Enviar correo a usuarios Histérico de correos . , ) Descargar Ordenar sincronizacién de
[~} " % Ponderaciones =i Equivalencias| o 1 ]
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

©®© +n " ®© + Nl " ® + 1
Aprendiz Nombre Correo sematoro RAP 1 APLICA ... RAP 10 RESOL ...

— | ADVERIK ANDRES GALLEGO l
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Obligacion 22

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centrode formacién lo requiera.

ACTIVIDAD

Se realiza seguimiento de los grados 10 y 11 con fichas 2261792, 2266983,
2261868,2472214,2472229, 2472222 por medio de las bitacoras de seguimiento que son
subidas al drive correspondiente.

Evidencia 22 Se adjunta imagen del drive donde se encuentran ubicadas las bitacoras
por mes.

Instructor v
& Disefio Curricular q Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas de Caraclerizacién X
[# Ejecucion de la Formacién e H
Administrar Ruta de Aprendizaje e
c
Consultar Ruta del Aprendiz =
[Datos de la Busqueda ]
Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo ] 2261792 - SISTEMAS
Juc] 2261268 - SISTEMAS.
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < =) 2266923 - SISTEMAS.
fuc] 2472214 - SISTEMAS
Reportes ¥ 2 2472222 - SISTEMAS.
() 2472229 - SISTEMAS

Generacion de Informes

S Para cemar esfa ventana presione la fecla Esc.
Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

L Drive Q,  Buscar en Drive -_T'—:

I_ Nuevo Compartido c... FICHA 2472222 - SANTA TERESA DE JESUS ... 4. JUICIO EVALUATIVO 3.

, [ Archivos
» O Ordenadores

2, compartido conmigo

(©  Reciente

Yy Destacados

[ Papelera

Reporte de Juicios Evalu...
7"\ Almacenamientn fusado: 76 %) —
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 13723095 ARANGO JULIAO CARLOS ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr 47 # 40A-10 casa 15 ARMENIA-QUINDIO 7343285 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-08 1639317129 9439707228 | 2022/09/22 2022/09/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |13723095 ARANGO JULIAO  [25-14 30 $1,560,000 $249,600 [  EPS010| 30 $1,560,000 $195,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,560,000 $8,200| 0 $0
CARLOS ANDRES
Total Afi"ados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $8,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 $0 $0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 S0 $0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $195,000 $0 S0 $195,000

1 $452,800 S0 S0 $452,800

Pagina 1 de 1 2022/09/23 07:52 PM



PSE - Google Chrome

davivienda.com,

Bienvenido(a), CARLOS ANDRES ARANGO JULIAD

T DNAVIVIENDN Lunes 5 de Septiembre de 2022, 09:46 PM

Codigo tnico CUS: 1639317129

Pago PSE

Resultado de su fransaccion

Destino de pago
APORTES EN LINEA
Motivo Namero de Aprobacion
Pago de la Planilla de aportes con clave: 00317129
9430707228
Fecha Direccion IP
05/09/2022 181.62.52.198
Valor transaccion
$452.800,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
1816252198 cc 13723085

Esta transaccion estara sujeta a verificacion

apol rtesenlinea.com

aportes Pagos aportes en linea
en I|nea Maodulo de pagos electrénicos

Pago electronico

El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitesamente

Resumen del pagoe electronico

Direccion IP: 181.62.52.198
W Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9439707228

Valor: 452 800

Periodo de pago: 2022-08

No Transaccion (CUS): 1639317129

Fecha: 2022/09/06

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes en linea: 9999001472382
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