FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECGION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL % TOTAL [
Ne, 908
BOGOTA SEPTIEMBRE DE 2022

Nombre completo; ELIZABETH TRIANA RINCON
Identificacidn; CC. 1.014.243.710

Nacionalldad: COLOMBIANA,
1. CONTRATISTA Direccién: Carrera 116 B # 72 f 70 torre 25 apto 201 - Bogota
Teléfono de contacto; 3133991616
E-mail de contacto: Eliza-983@hotmall.com
Nombre completlo: SP.GERMAN ERNESTO GONZALEZ
PERDOMO
2. SUPERVISOR Cargo SUBOFICIAL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DICCO
Resolucién de nombramiento No. 00000044
de fecha 06 de Enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO - | No.Delcontralo 508-CENAC PERSONAL 2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 22 De Enero de 2022

No. De la Péliza 25-46-101019602
< i» | Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO
4 Eg:‘c':‘iA DE  GARANTIA Fecha del cartificado de aprobacién de la Péliza 22/01/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
i CARDENO

No.CDP; 7122 - CRP: 31122
Fecha expediclén 258/01/2022

" Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DICCO

" Poslcién caldlogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 16
Valor $38,500,000.00

8. CRP

6. FECHA INICIO EJECUGION

CONTRACTUAL 02 De Febraro de 2022

7.. PLAZO DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL ASESORA EN EL AREA DE CALIDAD EN LA DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION

1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de
forma verbal o escrita, con el objelo de tratar, establecer
procedimientos y mecanismos que conlleven a mejorar los
procesos correspondientes a la Direccion de Convenios de
o - Colaboracion DICCO y €} Sistema Integrade de Gestion de
9. OBLIGACIONES Calidad.

CONTRACTUALES 2. Proponer, organizar y consolidar las aclividades
relacionadas con la Administracion de los riesgos de la
Direccién de Convenios de Colaboraciéon DICCO, de acuerdo
con la normatividad vigente,

3. Proponer, organizar y consolidar las actividades
relacionadas con el Seguimiento y Evaluacién a los
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Indicadores de Geston de la Diraccién de Gonvenios da
Colaboraéién DICCO para ol Plan de Accidn del Comando
Financlero y Presupuestal COFIP, de acuerde a los
lineamtantos establecidos.

4, Asesofar en materia de organizacion y desarrollos
metodolégicos y sistematicos para 8 implamentacion de roles
y funciones administrativas inherentes al funclenamiento y
desempefio sistémico de las dreos funcionales de Ia
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
EJERCITO, las cuales serdn presentadas al Director do
Gonvenios de Colaboracién y/o qulen haga sus veces.

5. Proponher, organizar, aclualizat Yy monitorear  los
procedimientos y actividades proplos de las areas funcionales
de la Direccién de Convenlos de Colaboracion DICCO, de
acuerdo ton las necesidades de Ia Direccién y los lingamientos
dal Comando Financisre y Presupuestal COFIP, dando
cumplimients al Slstema Integrado de Gestion,

6. Asesorar y apoyar los procedimlentos y actividades
encaminados a evaluar ! Sistema integrado de Gestidn de la
Ditaccién de Convenios de Colaboraclén DICCO desds la
perspectiva de gestisn  organizaclonal y dasarrollo  de
instrurmentos de segulmiento y observacion, que favorezean el
cumplimiantd misiohal de & Diracaion, elaborando inforimes
escritos al Direstor de Convenlos o quien hega sus veces,
reportando las novadadas y recomendaclories de majora que
sa lleguen al caso,

7. Desarrollar propuestas tendientes a la produccion de
herramientas de morltoreo  estadistico, ‘observaclén v
imonitorgo a la gestion de la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICGO, las cuales deben de séf
prasentadas de forma escrita y sociollzadas de acuerds a lo
gque se oftene al personal que integra la Ditectlén y/o quien [o
requlera.

8, Asesorar y Presentar por escrito a la DIRECGION DE
CONVENIOS DE  COLABORACION  DICCO, las
recomandacionies para la toma de decisiones de caracter

' Estadistico, Calidad y Control [ntaino que correspondan, con el |

fin de ser expuestas al Comando Financlero y Presupuastal.
§. Preparer, asgsorar y realizar las origntacionss  y

| acompafiamlentos requeridos por los entes externos, Intemos 1

y funclonarios Dirgccidn de Convenios de Colaboracion DICCO
an la implernentacién y mantenimients del Sistema Integrado
de Gastion,

10, Dar respuesta a los comunicados, documentos, sollcitudes
en funcien dal objeto contractual, de acuerdo a 108
lineamientos establecidos 1a DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORAGION DICCO.

11, Estructurar, organizar y desarroliar aclividades que
promuevan la mejora continua para la Direccion de Convenioa
ds Golaboraclon DICCO (revistas internas), de acuerdo con los
linearnientos del Comando Financlero y Prasupuestal COFIP y
dando cumnplimiento al Sistema integrado de Gestidn.

12, Reglizar las coordinaciones nacesarias don &l &rea

encargada del Comando Finantiero y Presupuestal para
realizar las actividades de andlisls de funclohes y obligaciones
que desarrolla el Personal de la DIRECCION DE CONVENIOS
DE COLABORACION DEL EJERCITO éon el fin de gue se
cumplan equitalivamente 105 procesos, siendo éxpuestas a
osta Direcclén para ast pedar ariglizarlas y éfactuar tomia de
dadisidnes,

13, Formular, organizar y hacer seguimients a los plahas de
mejoramiento de la Diraccién de Convenics de Colaboracion
DICCO formulzdos a padlr de los hallozgos registrados por
entes de control Internos y extermos, presentando los
respactives avances a las partés interesadas, .
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14. Proponer, administrar y organizar los documentos del
Sistema Integrada de Gestion para la Direccidn de Convenios
de Colaboracion DICCO, de acuerdo a los requisitos
eslablecidos en las normas vigentes,

18, Elaborar los planes de capacitaclén para el personal de la
DICCO, y velar por que estos se |leven a cabo por parte de los
expositores, dejando registro escrilo (acta) de la actividad
realizada.

16, Reallzar la actualizacién de formatos establecldos para el
manejo de los procadimiantes Internos de la DICCO, talas
como formatos de actas, plan de necesidades entre otros, que
se encuentren fuera de la normatividad vigente de sistema de
calldad del Comando del Ejérclto.

17. Establecer la actualizacién de la organizacién de la
Direccién de Convenios de Colaboracion de acuerdo a la TOE
actual, identificando las 4reas de trabajo acluales, personal
militar y civil requerido, con la finalidad de ser presentado ante
las dependenclas correspondientes de aprobar y attorizar la
madificacidn de organizacién de la DICCO.

18. Suministrar las correspondientes listas de chequeo a las
secciones de la DICCO que lo reqguleran, con previa
coordinacion del drea de archivo, con €l fin de garantizar una
organizacion adecuada de las carpetas maestras de los
convenios.

19, Efectuar revistas a las dependencias de la DICCO, con €]
fin de garantizar un dptimo desempefio en el manejo de los
cargos Yy elementos ofimiticos (ORFEO, software de
convenios, seic.) puestos a disposicion del personal de
prestadores de serviclo que la integra, en previa coordinacién
con |a Direcclén de Convenlos de colaboracion,

20, Participar en todas las reuniones que asi disponga el
Comando Financiero * - Direccldn de Convenios de
Colaboracion

21.Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas
que administran los resgos, Indicadores, planes de
mejoramiento y seguimiento de los convenios.

Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo
con su respectivo cronograma al supervisor del contrato,

22, Presenlar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
establecidos por la Direccién de la CENAC PERSONAL.

23. Apoyar las demds dreas de la direccion como lo son
(ayudantia, estructuracién, juridica, liquidaciones) en caso de
ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las demds
obligaciones contracluales.

24, Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército
MNacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la
documentacién como para los servicios informaticos.

25, Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando [a
debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los
documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principlos de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas proplas de su profesion, actividad u
oficic.

26. Dar el correspondiente t{ramite documental a los
requerimientos  efectuados por las unidades militares,
entidades del estado y empresas de log diferentes sectores
con los que se suscriben los convenios de colaboracién,

27. Realizar los procesos de gestidn documental de acuerdo a
las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo
del aplicativo ORFEQ, segun los protocolos y formatos
establecidos, acorde con la normatividad vigente,

28. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencla y cumplir las obligaciones legales que se deriven de
los contratos estatales; asi mismo, debe custodiar vy a la
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terminacion del presente contrato, efectuar el back up de la
informacian inherente a la prestacién de su sarvicio .y devolvar
los insumos, suminlstros,  herramientas,  dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestds a
su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este
contrate.

29, Cumplir con sus obligaciones frente al Sisterma de
Seguridad Soclal Integral, pago de aportes y parafiscalas, so
pena de Inéurrlr en las sanclones establecldas en el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003, o en lms disposiciones qua 1&
modifiguen, deroguen ¢ adiclonen, ;

30. Constitulf las garantias que reguisre el prasente contrato,
con amparo de las cobaiuras sefialadas en la clausula
respectiva.

31, Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimlento y marco
de sus obligaciones.

32. Cuidar y respondar por los blenes facllitados para &l
desempefio del servicio, esto implica el no permitir que
personas ajenas a la DICCO Hagan uso de los puestos de
trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a
disposiclon para el cumplimiento de fas obligaciones.

33, Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarroliadas en forma oportunia y de acusrdo con los plazos
establacidos por la Direcclén de fa CENAC PERSONAL.

34, RIEBGOS LABORALES: De confotmidad con el literal b,
Numeral 3, artlcule 13 del Decreto 1295 de 1094,
reglamentado por el Dacrato 723 de 2013, el CONTRATISTA
debera ingresar obligatorlamente &l Sletema General de
Rigsgos Profesionales. El monto de la colizaclén gerd
asumido, en su totalidad, por el profasionsl Independients
cuando ef flesgo al que esté expuesto goa |, Il o 11l _

35, INDEMNIDAD: Serd obligaclon dal CONTRATISTA
mantener indemne la DIRECCION DE CONVENIOS y al
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC PERSONAL contra todo raclamo, demanda, accion
legal, ¥ costos que puedan causarse o surgls por dafios o
laslones a personas © bienes, ocasionados por sl
CONTRATISTA, sustituto ¢ su personal, duranie la ejecucion
de! objeto 'y obligaciones del presente contralo, En caso de
que se formule reclamo, demanda o acclon legal contra Ia
DIRECCION® DE  CONVENIOS vy  al CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la
DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAG
PERSONAL vy adelante los framites para llegar a un arreglo
del contlicto,

36, Gafantizar 16 calidad <ol séivitio contiatadb, rasponder por
ello y ajustarse o lns condisiones del CONTRATANTE.

37. 5i por fuetza mayor o 620 forluito ef contratants no puede
desarfollar 1as actividades contratadas, deberd informar por
sscrlo al supsivisor dal contrats en forma inmediata, _
38. Devoiver a Ia DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION EJERCITC [2 totalidad de los decumentos o
informacion gue por cualquier medlo sean oblenldos en
desarrallo del objeto del preseénte contrats.

38. De conformided con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 s
contratista serd responsable por Ia gestion dosumental dé las
actividedes realizadas durante la ejecucion da! Contrato.

40, EI contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL &
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealiad,
realizacién de los exdmenes de poligrafia y prushas
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sicométricas antes y durante la contratasién.

41. Las demds obligaciones establecidas en el estudio pravio,
documento que al contratista declara conocer, v que hace
parta del presente contrato.

42, Las obligaclones legales que se deriven de los contratos
estatales.

43. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto,
siempre y cuando tengan ralaclén con el objeto contractual.
44. Acatar todas las disposiclones desde el punto de vista
juridico, administrativo y de gestion de calidad que la
institucién establezca dentro de sus procedimientes internos.
45. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de
acuerde a los cronogramas establecidos por la Direccién de
Convenios de Colaboracién, en relaclén al proceso que
desarrolla dentro del manejo de los convenios de colaboracién,
46. En caso de que [a Direcclén de Convenios de Colaboraclén
no cuente con !a disponibilidad de un servicio de estafeta para
la entrega de documentos propios de la ejecucién de las
obligaciones a las dreas de destinacidn final del mismo, debera
efectuar el correspondiente tramite sin afectar los tiempos
decumentales que en cada caso se establezean cumplir,
OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: .1- Realizar el
pago de seguridad social integral mes vencide de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de
fa Ley 1150 de 2007 y 50 de [a Lay 789 de 2002,

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
al contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato can calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe custadiar y a la terminacian del
presente conirato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, Implementacion, Inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicidn para la
presiacién del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITC NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de pdligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demdas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato. -

7- Las demas obligaciones que se deriven def objeto del
contrato,

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacién No. 1: (Participar en las reuniones a las que se convogque
ya sea de forma verbal o sscrita, con &l objeto de fratar, establecer
procedimientos ¥ mecanismos que conlleven a mejorar los procesas
correspondientes a la Direccidn de Convenlos de Colaboracldn DICCO
y &l Sistema Integrado de Gestién de Calidad)

Soporte: Se asiste a capacitacién convocada por el Departamento de
Planeacién CEDES con e fin de tratar temas de la evaluacion JEM, se
asiste a reunidn de verificacién de procedimiento, realizada por COFIP,
Obligacién No. 2: (Proponer, organizar y consclidar las actividades
relacionadas con la Administracion de los riesgos de 1a Direccién de
Convenios de Colaboracién DICCO, de acuerdo con la nomatividad
vigente}

Soporte: Se solicita a las Unidades los riesgos correspondientes al
mes de-agosto a razén que las acciones de los riesgos se verifican
mes atrasado lo que indica que para el mes de septiembre se solicitd y
consolido lo siguiente: De! riesgo 3 control 4 y 6, se realiza
consolidacion en el matriz ¢ddigo:FO-CEDES-DIGEC de riesgos,

QObligacion No. 3: (Proponer, organizar y consolidar las actividades
relacionadas con el Seguimiento y Evaluacién a los Indicadores de
Gestidon de la Direccién de Convenios de Colaboracién DICCO para el -
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Plan de Accion del Comando Financiato y Presupiestal COFIP, de
acuardo a los lineamientos establecides)

Soporte; Se realiza consolidacidn de evaluacion de los Jefes do
Estado Maydr del mes de agosto, se realize mes vancido, se envia
fnforme cen los Indicadoras de evaluacidn da Jefes de Estado Mayor,
se realiza seguimiento del cargue en la suite vision emprasarial
realizado por las Divislones, y se raaliza informa ¥ validacién de dato
de todas [as divlsionss.

Qbligactén No, 8; Proponer, organizar, actualtzar y monltorear los
procedimientos y actividadas preplas de fas areas funclonales de la
Direcclon de Convenios de Colabaragion DICCO, de acuerdo con las
fecesidades de la Dlecclén y los lineamientos dal Tomando
Financiero y Presupusstsl COFIP, dands cumplimlento al Slstema
Integrado de Gestiéh.

Soporte: Se reallze mediante ciroular cltando a capacitacidn de
Manual de Convenlos N° 2022131015482483 y 2022131015203683 v
clreuiar soclalizando of Manual N° 2022131018201843.

Obligacidn No. 6: Asesorar y apoyat los procadimientis y
actividades encaminadds a evaluar 8l Sistema Integrado do Gastitn do
la Direccion de Convenlos de Colaboracién DICCO desde [
perspactiva de gestlon organlzacional y desarrolle de Instrumentos de
seguimlento y observacién, que favorazcan ol cumplimiento mislonal
do la Dlrecclén, elaboranda Informes escritos al Director de Convanlos
b gulen Haga sus veces, feportando las novedades y racemandaclones
de mejora que se lleguen al caso, ‘

Soporte: Se realiza verificaclén el pracedimiento, y de las
actualizacionas con el COFIR,

Ohligacion No, 7: Desarrollar propuestas tendlentes a ia producsion
de herramientas de monitorec estadistico, observacién y monltoras a
fa gastion de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
DIGCO, las cuales deben de ser prosentadas de forma escrite y
soclalizadas de asuerdo a 1o que se ordene al parsonal que intzgra la
Diradcian y/o quien lo requlera.

Soporte; Se Hleva a cabo la consolidacion y envid de los plazos del
SECEJ semanalss, Con al Excel al Comando Flranciero y
prasupuestial. .

©Obligacian No. 8: (Preparar, asesorar y roaliear las origritaciones v
atompafiamigntos regueridoé por los entes exlarnos, intarnos v
funcionatlos Diresclon de Convenlod de Golaboracién DICCO en la
inplémentacion y manténimiento dbl Sistema Integrade de Gostioh.)

Soporto; Se anllza acempafiamionte a las Divislonss dsl Ejardito yio
DIGEO segun sollcliud de riesgas, avaluacién JEM y o documentacién
coirespondienta al &rea de calldnd. Se envian correos y/o lismados ¥
;ngz\zNhatsApp dahdo soporte segdn lo solickado. Fecha sepilembrs

Obligacidn No. 10: (Dar respuesta a los comunicados, documentos,
solicitudes en funcién del objeto contractual, de acuardo a los
linearmientos establecidos s DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORAGION DICCO.)

Sopogte: Se realiza la revisidn de los documentos allegados por Orfeo
yio corteo y se las dio el tramite correspondisnte, Para el mes de
septiemibre 2022,

Obligacién Mg. 11: Estructurar, organiizar y desarrollar actividades
que promuevari la majora continua para la Dlretcidh de Convenits de
Colaboraciod  DICCO  (ravistas Internas), de atuerdd con los
linearniantas del Corando Finansiaro i Presupuestal COFIP y dando
cumplimisnto af Sistema (ntégrade d& Gestldn,

Soporie: Sa reallza actividadas da curmnplimisnts y plazos astablecidos
por GEDEE & GOFIP y Elpborar presentacionss semanales y
actividades do sepulmishto, prasentaciones de avalbacldn de JEM,
hojas de ruta.,

Obligacién No. 12: (Realizar las coordinacionss necesarias con el
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érea encargada del Comando Financiero y Presupuastal para realizar
las actividades de andlisis de funclones y obligaciones que dasarrolla
el Personal de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan equitativamente los
procesos, siendo expuestas a esta Diracclén para asl poder analizarlas
y efectuar toma de decisiones.)

Soporte: Se realiza comunlcacién con el Sargenio Viceprimero da
calidad del COFIP y se envia correo con los soportes de los riesgos
contables, se reallza comunicacidn v reunién para el seguimiento el
Informe de gestion y las entregas de las ayudas de DICCO.

Obligactén No. 13: (Formular, erganizar y hacer seguimiento a los
planes de mejoramiente do la Direccldn de Cenvenios de Celaboracién
DICCO formulados a partlr de los hallazgos registrados por antes de
control internas y externos, presentando los respectivos avances a las
partes interesadas.

Soporte: Se realiza verlficacldn v cumplimiento at plan de
mejoramianto de perdida de indlcgdores de Evaluacidn JEM.

OBLIGACION 14: Proponer, administrar y organizar los documentos
del Sistema Integrado de Gestién para la Diraccién de Convenios de
Colaboracidn DICCQ, de acuerdo a log requisitos establecidos en las
normas vigentes.

Soporty: Se realiza organizacién de la documentacidn de calidad, para
la auditoria de [CONTEC de 180 9001:2015,

OBLIGACION 15: Elaborar los planes de capacitacién para el
personal de la DICCG, y velar por qua estos se lleven a cabo por parte
de los expositores, dejando registro sscrito {acta} de la actividad
realizada.

Soporte:  Se realice segulmiento al plan de visitas, en donde se
realizard las capacitaciones, en al mes de agosto en la DIV 08 Y DIV
086, se coordinan ferinatos que deban llevar el equipo capacltador.

OBLIGACION 18: Realizar la actualizacién de formatos establecidos
para el mangjo de los procedimlentas Internos de {a DICCO, tales
como formatos de actas, plan de necesldades entre otres, que se
encuentren fuera de la nommatividad vigante de slstema de calldad del
Comando del Ejército.

Soporte: Se realiza ravisidn det procadimianto se Inicia trabajo para la
actualizaclén dal misma.

OBLIGACION 17; Establecer la actualizacidn de la organizaclén de
la Direccion de Convenlos de Colaberacion de acuerdo a la TOE
actual, identificando las dreas de trabajo actuales, personal militar y
civil requerido, con la finalidad de ser presentado ante las
dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la modificaclén
de organizacién de la DICCO.,

Soporte: Se realiza presentacion al Director de Convenios sobre la
actualizacion de la TOE para ser presentada al CEDE3 con el fin de
revisar y aprobar la TOE.

Obligacién No. 18: (Suministrar las correspondientes listas de
chequeo a las seccicnes de la DICCO que lo reguieran, con previa
coordinacién del area de archivo, con el fin de garantizar una
organizacidn adecuada de las cametas maestras de los convenios)

Soporte; Se realiza entrega de [as listas de chequeo, formatos
segun solicitud de los OPS y/o Sefiores Suboficiales de la
DICCO o UOM segin se solicite para realizar el correcto
archivo de los documentos. Fecha SEPTIEMBRE 20622,

Obligacion No. 20: Participar en todas las reuniones que asi
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Soporta; 8o asists a raunién convocada pur CEDES y COFIP.

Obligacién No. 21: Reallzar cargue, control y segquimlonto do (s
piataformas qus adminlstran los riedgos, indisadores, planes He
mejoramianta y séguimiento de log convenlos,

Soporte; Se realiza cargue en a plataforma de la sulte vigidn de los
indicadorés de oveluaclén de jefe de Estado Mayor, riesgos e
indlcadaras.

Valor total: $38.600.000,00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3,600,000.00
Obligacion_ Entidad_| Vir. Pago
~ PENSION PORVENIR 224,000
13, CUMPLIMIENTO PAGO SALUD _SANITAS 175.000
S8EGURIDAD 8QOCIAL ARL SURA 1 7.400

NOTA: Seguridad Soclal pago mes da Agosio de
2022, mas vencldo

i. Informe de gestion sobire &l cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a

p satisfaccién del suparvisor del contrato, de acuerdo con el
formato establatldo, ‘

2. Gopla disctiminada de los soportes de pago de |os aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
soclal en salud y pension, sobre un ingresc base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% erl salud.

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Nota: Lé anterior, conforme lo establsce la rarmatividad
legal vigente, |a reglamentacién de la materia y de gouerdo
con la afiliacion efectuada a la AR.L.

1 3. C:"ugnla de& Cobro

» LA

En el prasente informe se deja constancla que el/la contratista
! cumnplié con las obligacliones coniraciuates y legales reguladas
para este tipo de contrao y como consecusncia se reclbe a
15. CONSTANGIAS satisfaccion de forma PARCIAL %01 TOTAL ]

Asl mismo, se daja constancla que durante |a ejesucién del
sontrato no se han conflgurado los presupuestos legales que
regulan el corittato laboral.

76, RECOMBNDAGIONES .| NINGUNA
17. CONCLUSIONES X . CUMPLIO CON SUS OBLIGACIONES
18, LINBA DE PAGO El pago cortesponidiente al mes de agbsto se hace con

recursos del convenio No. 21-022 BPM 2022, .
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