FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. _ 008

BOGOTA, SEPTIEMBRE DE 2022

CEDEY

1.

No. DEL CONTRATO

385-CENACPERSONAL-2022

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

1 de febrero de 2022

POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza NB-100196051
Entidad que expide la pdliza SEGUROS MUNDIAL
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 01/02/2022

CRP

No. CRP 47822

Fecha expedicién 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE7-DIPED

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $51.370.000°°

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

1 DE FEBREROG DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Identificacion: 52.173.926

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Carrera 69 B No, 24 B - 56 INT 3 APTO 902 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3228868890

E-mail de contacto: sacani@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CR. PEDRC PABLO LEON SILVA

Cargo OFICIAL DE PLANEACION DE EDUCACION

Resolucion de nombramiento  No. 00000521 de fecha 07 de Enero de
2022

OBJETO CONTRACTUAL

ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE
EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
(CEDE7), EN LA FORMULACION Y GENERACION DE PLANES
ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE CONLLEVEN AL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE FORMACION Y
CAPACITACION, CONTRIBUYENDO ASI, A MEJORAR LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar de manera trimestral los avances relacionados con la
formulacién de la politica institucional relacionaga con ia rendicion de
cuentas y los lineamientos de educacion del Ejercito nacional, para dar a
conocer ia proyeccién y modemnizacion del sistema de educacién militar.

2. Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en el primer semestre la “Guia
de planeamiento curricular”’, para fortalecer los curriculos en las escuelas
de formacién y capacitacion.

3. Capacitar de manera trimestral por medio de acompafiamientos al
sistema de educacion en la trazabilidad de la oferta académica, con las
tareas que desarrolla el Ejército para asegurar ef cumplimiento de la
normatividad vigente v la doctrina del Ejército Nacicnal.
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4.

1.

1¢.

.

Presentar un informe trimestraimente del seguimienic a la oferta
académica de educacién superior, para verificar el comportamiento de
cada uno de los programas académicos.

Brindar herramientas semestralmente al sistema de Educacion, en la
formulacién e implementacion de directrices para incorperar nuevas
modalidades de educacion como educacion virtual, a distancia y dua!l en
los cursos y programas académicos que se desarrollan en ia Fuerza.
Presentar de manera trimestral ios avances del instrumentc que se
disefara para ei sequimiento a egresados de las escuelas de fermacidn
y capacitacidn, focalizado a la Jefatura de Operacicnes del Ejército.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

En el cumplimiento a lo sefialado en iz Ley 100 de 1893, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud, riesges faborales de
que trata el articulo 282 de la citada Ley, anexande a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrate,

De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la gjecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales
como, foliar y [a elaberacion del formato dnico de inventario documental
(FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestidn documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de 1a informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012.
Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documenios de inteligencia v
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion pulblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hard exiensiva a los derechos de auter que de Jos mismos se
deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o de
un tercero la informacidn conocida con ocasién al desarrollo del
presente contrato, y gue contiene su uso, difusion y distribucién de
mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacidén que se escuche ¢ conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.
Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este,

En vitud de la coordinacién entre el contratista y el supervisor, el
contratista debera asistir a las reuniones programadas per el supervisor
cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada sin que estc suponga la cenfiguracién del
elemento de subordinacién.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarroile el contrato no se entenderé en ningln caso como registre de
control de horarios de llegada o salida, st no es e cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.
£l contratista no podra suscribir mas de un gontrato de servicies de
asesoria con el Eiércite Nacicnal, conforme a lo estipulado en el PLAN
No, 00032565 del 24 de diciembre de 2021
El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios,
deben estar encaminadas al desarrolio de la misién y capacidades de
cada Unidad ¢ dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y 2 la terminacién
del presente contrato deveiver los insumos, suministros, herramientas,
impiementacién, inventarios yfc materiales que sean eventuaimente y
per la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objsto de este contrato, en

| b ANO DEL LIDERAZGO,
& LA MORAL COMBATIVA Y LA
semims CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Carrera 46 No. 208 — 99 Edificic COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITOMIL.CO

-

'

nor

10 9001t




caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrate, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién pelitica
articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en case de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula
Resolutoria para disolver ei contrato.

14. Entregar a la finalizacion det contrato al supervisor un Backup de fa
informacion generada en desarrolio del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido exigide.

15. El contratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con sus obligaciones o permitic que eflo ocurra hasta por
el término de dos {02) afios después de la dejacién del cargo, con su
respectivo grganismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus
servicios.

16. Tener a su disposicién los elementos esenciales y necesarios
(escritorio, sillas, computador, internet entre otros), parz el buen
desarrolle del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren ejecutadas
las obligaciones contractualtes, coordinaréd con el supervisor la
elaboracion del Acta de Liquidacidn Biateral del contraic vy
posteriormente radicarla ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

18. Dar cumplimiento ai cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cuai hace parte integral de! contrate de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto de! producto que
desarrollara el objetive estratégico de la dependencia en consideracion
a sus misiones y capacidades. Mencionado cumpiimiente se debe dejar
como obligacidn del contratista para que en case de que este, sin aducir
causa que lo justifigue, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los reguisitos legales
de ejecucidn del contrato, dentro del piazo establecide para elio se
pueda apiicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

19. Las demas obligaciones estabiecidas en el estudie previo, documento
que el contratista declara conocer, v que hace parte del presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representacicnes o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacienal, ni de tomar decisiones o
iniciar accicnes que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFQO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de ias disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de sequridad
y tramites internos para el cumplimiento de la migién institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal que labora en la institucion.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTQ DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacion N° 1. Presentar de manera trimestral 10s avances refacionados con |l
formulacién de la politica instituciona! relacionada con la rendicién de cuentas y los
lineamientos de educacién del Ejercito nacional, para dar a conocer la proyeccicn y
medernizacion de! sistema de educacion militar.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICABO ASUNTO
Mesas Técnica con el
e Comando de Educacién
a:f::;gg;:;g?: y Doctrina para revisar la
1 educacion para SIN RADICADO Ruta de implementacién
aduhosp el modelo con para los
soldados profesicnales.
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Proyeccién de la
Mesa Técnica educacion de  {os
tesionaiizacis soidados profesionales
2 i 2022232006222148 | para  mejorar  las
prcsmgasiinc;s\‘es herramientas para su
vida profesional y su
vida clvil.
Mesa Técnica Estudio

profesionalizacion profesionalizacion
soldados soidados profesionales y
3 profesionales 20222392015284353 proyeccion de la
fipologia de educacion a
la que pueden acceder.
Mesa Técnica Reunion y verificacién
profesionalizacion avances Proceso
4 soldados 2022382015284773 Escuela de Soldados
profesionales Profesionales {ESPRO}
Mesa Técnica Reunion con la UMNG
profesionaiizacion para verificar ia oferta
soldados académica a la que
profesionales podré acceder ef
20222392015411373 scidado  profesicnal vy
como pueden apoyar 1os
cursos de accion para
proyectar la educacion

de este personal..

Obligacién N° 2. Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en el primer semestre |a
“Guia de planeamiento curricular’, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacion y capacitacion.

TIPO DE
Ne DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Ajuste de las area de
f 16n, de acuerdo
Guia de preparacion, i
i i : a las directrices emitidas
1 Pléﬁ?ﬁﬁ;ﬂrto Sin radicado por el Jefe de Estado
Mayor de Planeacion y
Politicas (JEMPP)

Chbligacion N° 3. Capacitar de manera trimestral por medio de acompafiamientos al
sisterna de educacion en la trazabilidad de la oferta académica, con las tareas que
desarrolla el Ejército para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente vy la
doctrina del Ejército Nacional.

TIPQO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Presentacién revista por
parte del Departamento
Revista de Gestion Fiscal
Departamento de . . (CEDEB) para revisar
! Gestion Fiscal Sin radicado los progesos de
(CEDE®) educacion y como estos
tienen incidencia a partir
de la Gestidn Fiscal
Presentacian revista por
S A
2 g;%zgi:gﬁmo de Sin radicade (CEDES), en & cual
(CEDES) revisaron el
cumplimiento  de  las
directivas.
Reunién con ef CEDOc
Mesa técnica para revisar =
procedimiento procedimiento  para el
3 profesores 2022252006213796 reconocimiento y
mititares titulacion del profesor
militar.
Reunién con el
Comando de Educacion
y Doctrina (CEDOC),
4 Indicadores PEFuP Sin radicade para explicar la
estructura de ia Politica
de Educacicn de la
Fuerza Publica

ANO DEL LIDERAIGO,
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(PEFUP), y se reviso los
soportes de la linea N°
5.

Obligasidn N° 5. Brindar herramientas semestralmente al sistema de Educacion, en ia
formutacion e implementacion de directrices para incorporar nuevas modalidades de
educacién como educacion virtual, a distancia y dual en los cursos y programas
académicos que se desarrolian en la Fuerza.

No TIPO DE No. DE RADICADRO ASUNTO
DOCUMENTO

Consolidacion de Ja
oferta académica en
modalidad virual
desarrollada en el mes

1 Oficie 2022232001858811 de agostc para  ser
remitida al Comando
General de las Fuerzas
Militares,
Emigidn de la Directiva
Permanente N°®
00000151 del 17  de
agosto de 2022
“Directrices [
instrucciones para

) Directiva 00000151 del 17 de ;‘éﬁf’;'ﬁ;ﬁ:ﬂﬁﬁ tramites

Permanente agosio de 2022 ’

seguimiento, reporte
oportuno y veraz de la
informacién de
educacion superior en
las  Plataformas  del
Ministerio de Educacién
Nacionaj”

Dejo constancia que, durante el plazo de gjecucion del contrate, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laberal y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11, CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa ~ Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiente a [as obligaciones
legales y contractuales registradas en el confrato.

Para constancia se firma en, Bogotd, septiembre 2022

%Cu.&)\ 1,

FIRMA CgNTRATISTA

PS. SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
CC. 52,173,926 '

, ANO DEL LIDERAZGO, 5
LA MORAL COMBATIVAY LA .
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2|

BE n L D L DATOS DEL APORTANTE [ ; ; RS SN DATOS DE LA PLANILLA
THO NUMERG NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFOKO CORREO PLANILLA, FECHA PAGO ASOCIADA ’ e TANTICAD
ASOGIADA {DIAMESIARO)
o CARRERA 58 B No. 24B . " EXONERADO PAGO 1 EMPLEADCS LBG
<C 62173926 SANDRA MILENA CARVAIAL NINO 2855479 sacani@hotmath.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
-8 INT 3 APTO 502 PARARISCALES Y PLANILLA | (DIAMESIARD) | PLANLLA 1 2
FORMA GLASE NOMBRE BERIODO SALUD | PERIODG PENSIDNES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGa DEPARTAMENTO CIIRIDAD [ MUNICIPIQ TOTAL A PAGAR
UNICA | - Ingependiente BOGOTA D.C. BOGDTA. D.C. NO 2022-08 2022-08 ! ri0g/2022 51568155 $342.200
DETALLE POR COTIZANTE |
L " INFORMACIEN COTRZANTE - L INFORMACION NGVEDAGES - - PENSION REESGOS LABORALES "]
) = &
Mo, de : HBHHE o 4 [Bf ced Vetursart | Votuntarts | pemsional |, Fomia [ footizacton ] Cad H codi orie | ibCotron | aporte | apona | Apone | aport
No. | Tipo | 4y iitioncian Apalidas y Nombres. il HHE HHAEHEHHEEHHHEBEE m Wra | 1BCAFP {conmacien | 0NN | tartente | T de pansional dv | Céd.EPS | IBCEPS. VetorUpG] ARl | 'BEARL | g 1 Eotiracion | FLC3 | e oor PR omceetes | oa | e | ean ] GeR
b L 3
=3 o 2
1 [ec| servsass CARVASAL MINO SANDRAMILENA [ 58] 6 N [ z51s | reos.000 | 200900 o [ ] o EPS00s | 1.886.000 | 233.500 | 1411 | 1gsmoee | @ | mase o o 3 o o [ )

Este documento esta clasificado como PRIVADRD por parte de Compensar Operador de informacion



D) AN

POR UNA COLOMOIA MAS HONESTA

Formulario de! Registro {nico Tributario

2. Concepta [1 | 3|  Actualizacion de oficie

14630936893

IO AMRTRRIA

7212489984(802

4, Numero de formulario

EG.DV
739266

5. Numere de Igentificacién Tributaria (NIT)
5 2 1

12. Bireccitn secclonal
Impuestos de Bogotd

‘i‘ﬁ.JSuzén electrénico

24. Tipe de contribuyenie 25. Tipo de documenio

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesidn iliquida 2 {Csdula de Ciudadania 1892030¢
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento

COLOMBIA 1 6 9 {Bogota D.C. o001
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre -.‘3_9::95;::'5" nombres

CARVAJAL NIRO SANDRA MILENA

35, Razén social

36. Nombre comercial

38. Pais ﬁ 39. Departamenio 4. Ciudad/Municipic

COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. Bogota, D.C. 001

41, Direccién princigal

CR71BEIS 12 60BL4 AP 504 CONJ ALMANZA BRR CIUDAD ALS

42. Correo electronico sacani@hotmail.com

43. Cédigo postal

4 8 7 4 4 7 0|45 Telélone 2 30056656386

lFlCACI()N

Qcupacién
Actividad principal Otras actividades 52, Niimero
46. Chdigo 47. Fecha inicio actividad 50, Godigo 1 2 51. Codigo estatlecimientos
8 56 0/]2 009,040 4] 1 | ] | [ |
Respdnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 11 12 13 14 15 16 17 18 19 22 2t 22 23 24 25 2%
s3.cedige |4 9| N S VR T U I O O S
49 - No respensable de IVA
Exportadores
1 2 9 10
! 1 | | I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157. Modo | |
i1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. | L [o.cre | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributsrio -RUT- tendra vigencia !ndeﬁnlda yen consecuencla ‘nO'SE exugirﬁ su reriovat;lén :

59. Anexos

[] v [x]

Fara uso exclusivo de Ia DiAN

60. No. dé Fofios: E

61 Fecha |2019 06 ‘;9 — — I

La informacidn suministrada a través del formularie oficial de inscripgion, actualizacién, suspensicn
y cancelacién de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta v veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensién, segun i caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma def sclicitante:

Sln perjuicio de las vanfcacnones gue la E)EAN reafice.
Firma autorizada:

084, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Carge

Fecha generacion documento POF: 06-09-2022 09:55:24AM



