CUENTA DE COBRO
PAGO N° 008

DOCUMENTQ SOPORTE ALA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/35 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2022

Yo ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON identificada con la cedula de ciudadania N°. 53.911.419 DE
CHIA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma ;ie:

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS
($4.670.000)

Por concepto de:

ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACI()N (DIPED)
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7) EN LA FORMULACION DE PLANES
ESTRATEGICOQS Y POLITICAS !NSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA FORMACION Y CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

UNIDAD: CEDE7

RUBRO: (02-02-02-008-003-09)
NUMERO CDP: 2122
NUMERO CRP: 47722

NOTA: LUGAR DE PRESTACI()N DEL SERVICIO: BOGOTA

CONTRATO No. 384 CENAC PERSONAL 2022.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $51.370.000

Deciaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento gue no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto'y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributaric, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : ELVIA CAROLINA MEDRANQ LEON
tdentificacion : 53.911.419

Lugar de Residencia | VEREDA FAGUA, SECTOR GUANATA DE CHIA, CUNDINAMARCA,
Teléfono 13173182700

Cuenta de Ahorros ~ : 64984380630 BANCOLOMBIA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 008

BOGOTA, SEPTIEMBRE DE 2022

CEDET?

No. DEL CONTRATO

1. 384
Z. FECHA - SUSCRIPCION
CONTRATO . 02 DE FEBRERO DE 2022

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza 376-47-994000018180
Entidad que expide la pdliza ASEGURADORA SOLIDAD
Fecha del certificado de aprobacidn de la Péliza 02/02/2022

4. CRP

No. CRP 47722

Fecha expedicion 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE7

Posicidn catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $51.370.000

5. FECHA INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de febrero de 2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo; ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON
tdentificacién: 53.911.41% DE CHIA

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion VEREDA FAGUA, SECTOR GUANATA de CHIA,
CUNDINAMARCA,

Teieéfono de contacto: 3173182700

E-mail de contacte: cmedranoleon@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CR. PEDRO PABLO LEON SILVA
Cargo OFICIAL DE PLANEACION DE EDUCACION

Resolucién de nombramiento No. 00000521 del 07 de enero de
2022,

8. OBJETO CONTRACTUAL

ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE
PLANEACI()N_DE EDUCACION (DIPED} DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION MILITAR (CEDE7) EN LA FORMULACION DE
PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LA FORMACION Y CAPACITACION MILITAR,

PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
FUERZA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar de manera trimestral los avances relacionados con la
formulacion de la politica institucional relacionada con 1a rendicién de
cuentas y ios lineamientos de educacién dei Ejército nacional, para
dar a conocer la proyeccion y modernizacidn del sistema de
educacién militar.

2. Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en el primer semestre la
"Guia de planeamiento curricutar’, para fortalecer los curriculos en
las escuelas de formacion y capacitacién.

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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3. Capacitar de manera trimestral por medio de acompafiamientos al
sistema de educacién en la trazabilidad de la oferta académica, con
las tareas que desarrolla el Ejército para asegurar el cumplimiento de
la normatividad vigente y 1a doctrina del Ejército Nacional.

4. Presentar un informe trimestralmente del seguimiento a ia oferta
academica de educacién superior, para verificar el comportamiento
de cada uno de ios programas académicos.

5. Brindar herramientas semestraimente al sistema de Educacion, en
la formulacién e implementacién de directrices para incorporar
nuevas modalidades de educacién como educacién virtual, a
distancia y dual en los cursos y programas académicos que se
desarrollan en la Fuerza.

8. Presentar de manera trimestral ios avances del instrumento que se
disefiard para el seguimiento a egresados de las escuelas de
formacion y capacitacién, focalizado a la Jefatura de Operaciones del
Ejército

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a ia
cidusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el confratista serd responsable por la gestién
documental de las actvidades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades fales como, foliar y la elaboracion del formato
unice de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
2012.

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos ftratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante o cual no se podra
aprovechar para beneficio propic ¢ de un tercero la informacion
conocida con ocasién al desarrolio del presente contrato, y que
contiene su uso, difusion y distribucién de mencionada informacién.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozecan sin que este medie en documentos
escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

8. Presentar el informe de gestién af supervisor del contrato dentro de
tas fechas indicadas por este,

7. En virtud de la coordinacion entre ef contratista y el supervisor, el
contratista debera asistir a las reuniones

programadas por ef supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracion del elemento de subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheres) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimienio de

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4251426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO MIL CO

" .

i




requisitos para la seguridad militar.

9. El contratista no podra suscribir mas de un contrate de servicios de
asesoria con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el
PLAN No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo de la misidn y capacidades de
cada Unidad o dependencia.

11. E! contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puesios a su disposicidn para la prestacion del servicio
objeio de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la gjecucion
del conirato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién politica
articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cuaiguier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula
Resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de
la informacidn generada en desarrolio del condrato en formato Word,
Power Foint, Excel o como originalmente haya sido exigido.

15. El contratista no podra prestar a titule personal o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representacion o asesoria en
asuntos relacionados con sus obligaciones o permitir que ello ccurra
hasta por ef término de dos (02) afios después de la dejacién del
cargo, con su respectivo organismo, entidad o corporacién en la cual
prestéd sus servicios.

16. Tener a su disposicién los elementos esenciales y necesarios
(escritorio, sillas, computador, internet entre otros), para el buen
desarrolio del objeto contractual.

17. El coniratista se compromete a que una vez se encuentren
gjecutadas las obligaciones contractuales, coordinaréa con ef
supervisor la elaboracién del Acta de Liquidacion Bilateral del
confrato vy  posteriormente radicarla ante la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.
18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendrda la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetive estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y

capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso de que este, sin aducir
causa gue lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales
de ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar |a clausula resolutoria y disolver et contrato.

19. Las demé&s obligaciones establecidas en e! estudic previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2. Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en el primer semestre [a
“Guia de planeamiento curricular”, para fortalecer los curriculos en
las escuelas de formacién y capacitacién.

y ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ABUNTC
Revisidon de las
observaciones del sisterna

1. Lineamientos Sin Radicade de educacion del Ejército a

los Lineamientos det SIACE
2.0

3. Capacitar de manera trimestral por medio de acompafiamientos al
sistema de educacién en la trazabilidad de la oferta académica, con
las tareas que desarrolla el Ejército para asegurar el cumplimiento de
la normatividad vigente y la doctrina del Ejército Nacional.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Qficio

2022232001788521

Oficic de seguimiento det
convenic SENA dirigide at
MDN

Oficie

2022232001262621

Oficio de seguimienta def
convenic SENA dirigido at
MDN

Oficio

2022743014232023

Oficio de seguimiento del
convenio SENA dirigido a
tas Escuslas

Cficie

2022232014678543

Oficio de seguimiento del
convernio SENA dirigide a
fas Escuelas

Cbligacion No. 19. Las demds obligaciones establecidas en el
estudio previo, decumento que ei contratista declara conocer, y que
hace parte del presente contrato.

No

TIPQ DE
DOCUMENTO

No, DE RADICADO

ASUNTO

Oficia

2022232014342383

Entrega Caracterizacion y
Formatos Calidad

Caracterizacion

Sin Radicado

Caracterizacion de Gestidn
de Educacién Militar

Formato de calidad

Sin Radicado

Formate Catidad,
derogacion Directiva
Bermanente N° 00000205
ds 2020

Formato de calidad

Sin Radicado

Formate Catidad,
derogacion Directiva
Permanente N° 24077 de
2016

Formato de calidad

Sin Radicado

Formato Calidad,
derogacion Directiva
Permanents N* 01075 de
2016

Oficio

2022232013820233

Oficio con respuesta a
CEDE1 respecio al
programa de preparacion
para feliro

Birectiva

Sin Radicado

Construccion de la Directiva
del programa "Los Héroes
Vuelven a Casa”

Cficio

2022232013873583

Cbservaciones a la
Propuesta de Linea de
carrera Soldados
Profesionales {(SLP)

Oficio

2022232001666931

Recomendaciones directiva
alfabetizacién y
escolarizacion V02
20220802

Acta de Reunion

2022232005167786

Reunién con CEDE1 para
revisar ¢l Plan del Programa
de Preparacion para el
Retiro

Bases de Datos

2022232001610681

Envio de Jas bases de datos
a Ministeric de Defensa
Nacional

Acta de Reunion

2022232005661706

Reunié con CEDQOGC para
revisar caracterizacion y
procedimiento de disefio y
desarrollo.

Acta de Reunidn

2022232005840726

Reunid con CERQC para
revisar caracterizacion y
procedimiento de disedo y

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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desarrolic.

Actualizacion de la

18 Apresiacion Sin radicado apreciacion de la Direceién
. . . Actualizacion det legajo de
20. Legajo Sin radicado \a Direceién

. . . Actualizacion del contexto

21, Contexto estratégico $in radicado estratégico (riesgos)
Raunién con MON y CEDE"
Acta de Reunion del . " para revisar componentss
2. MEN §in radicado del Programa "Los Héroes

Vuelven a Casa”
Reunidén con CEDOC y la
ESPRO para revisar la
proyeccién de la Escuela de
Soldados Profesionales
segin el plan del nuevo
gobigrmeo.

Circular con instrucciones
para evaluacidon de los JEM

Acta de Reunién del . ‘
23 CEDOC Sin radicade

24, Circular 2022232015347373

Informe asistencia reunion
. Programa “l.os Héroes
25, Oficio 2022232015867683
Vuelven a Casa” dirigide a
JEMOP
2022232014968033 Circular para convocar a
Oficiales y Suboficiales de
personal y de educacion,
28, Circular entrenamiento y
reentrenamiento de nivel
Bivisién y Brigadas a una
reunion
2022232015348223 Circular para convecar a
27, Circular Jefes de Estado Mayor de
nivel Divisién y Brigadas
2022232006362176 Reunidn con Oficigles y
Suboficiales de personal y
de educacion,
28. Acta de Reunidn entrenamiento y
regntrenamianto de nivel
Division y Brigadas a una
reunion
2022232006534626 Reunign con Jefes de
29, Acta de Reunion Estada Mayor de nivel
Division y Brigadas

BPejo constancia que, durante el plazo de ejecucidén del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laberal y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales v contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, septiembre 2022

FIRMA CONTRATISA -
PB. FLVIA CAROLINA MEDRANO LEON

CC. 53.911.419 DE CHIA

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA Lh
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14862585494

001486258549 4

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
539114109 4 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 53911419 20030604
— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 /5 Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres
MEDRANO LEON ELVIA CAROLINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 7 Sigla
LN N\
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
VDA FAGUA SEC GUANATA
42. Correo electrénico caritomedrano4@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 317 318 2 7 0 0]45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigs 49:Fechia inicio-actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
5 | |
|8 560[20180801]|[8524}201°6,0801 | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3] ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
seamola 0| | | | [ | N[ | [ L [ L [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

61. Fecha | |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 12-09-2022 10:40:51AM
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53911419 |ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON | AR VERFDA FAGIA | 3173182700 | caritomedranoa@hotmailcom |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2022-08 2022-08 I 01/09/2022 61266144 $542.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 233.500 0 0 0 0 0 0 233.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 298.900 0 0 0 0 0 0 298.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.800 9.800 0 0 9.800 98 9.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 233.500 233.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 298.900 298.900
ICBF Riesgos Laborales 1 9.800 9.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 542.200 542.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53911419 |ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON | AR VERFDA FAGIA | 3173182700 | caritomedranoa@hotmailcom |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA A No 202208 2022-08 I 01/09/2022 61266144 $542.200
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. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
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1 cc 53911419 MEDRANO LEON ELVIA CAROLINA 59| 0 N 25-14 1.868.000 298.900 0 0 0 0 EPS008 1.868.000 233.500 14-11 1.868.000 1 9.800 0 0 0 0 0 0 0
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