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21/09/2022 DEPENDE Direccion Gestién del Riesgo en Salud /

Gestion del Riesgo en Salud - PSPIC SALUD PUBLICA FERIAS =

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Convenio /

Asistencial

“

Prestar servicios como Profesional Especialziado Hi en la Direccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de fa
institucién

Administadora de empresas con i ion en areas

1 afio de Experiencai en Salud Pablica

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante ef acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las focalidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del
derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cléusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion piblica. 3. La Direccion Gestion del Riesgo
en Salud require la contratacion de un PROFESIONAL ESPECIALZIIZADO Il para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marco del convenio en éjecucion, para el desarrolio de acciones del
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

OBLIGACIONES

1-Fortalecer la gestriondel Talento Humano, de acuierdo a las caracteristicas y necesidades tecnicas de cada proceos y/o entormo

2- Implemetar y gestionar procesods de fortaleciemiento de capacidades del talento humano de apoyo a la Gestion en Salud Publica -GSP y del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas —PSPIC.

2-Desarrollar actividades para el fortalecimiento de comunidades y grupos de interés relacionadas con las intervenciones, procedimientos y actividades que se desarrollan en el
marco del convenio PSPIC.

3-Gestionar los recursos técnicos y administrativos necesario para el desarrollo de las actividades de fortalecimiento de capacidades de colaboradores, comunidad y grupos de
interés en Salud Publica -GSP y del Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas ~PSPIC.

4-Realizar el seguimiento, monitoreo y anélisis de indicadores trazadores establecidos para el cumplimiento de los objetivos y plan de trabajo.

5-Realizar acompaiiamiento técnico, financiero y administrativo orientado a el desarrollo de las actividades de fortalecimiento de capacidades de colaboradores, comunidad y
grupos de interés en Salud Publica -GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —PSPIC.,

6-Realizar Seguimiento, monitoreo de los procesos técnicos, financieros y Administrativos orientado a el desarrolio de las actividades de fortalecimiento de capacidades de
colaboradores, comunidad y grupos de interés en Salud Publica -GSP y del Plan de Salud Pblica de Intervenciones Colectivas -PSPIC.

7- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofiméaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

8- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norte.

9- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y fa normatividad vigente

10- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred
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La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, rio existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte

de la misma.

DIRECTOR OPEMDR TALENTO HUMANO
ING. JOSE EMIGDIO GUTIERREZ REINA
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