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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de Septiembre de 2022

Sefior (a)

CESAR FERNANDO MARLES RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322006
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3322006 del afio 2022

YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93451133
de Chaparral Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion profesional Integral
como instructor en el area INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(40.453.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TRECE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (1.913.333) M/CTE incluido IVA cuando proceda,
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de CUATRO
MILLONES CIEN MIL PESOS (4100.000) M/TCE cada uno, ¢) y un Ultimo pago en el mes de
diciembre de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTTOS CUARENTA MIL PESOS (2'400.000)
M/TCE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial, en el area INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL en los programas regular de acuerdo con
su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion
y la programacién establecida por el Centro Tecnolégico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:
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(Estructura curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos de
evaluacion) de los programas
de formaciéon titulada y/o
complementaria de acuerdo a
la programacion asignada por
la coordinacion académica.

Fechadeinicio: 19 de abiril.

Fecha de terminacion: 18
de octubre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el

Proyecto formativo con
cbdigo: 1695844 cuyo
nombre es: Mesa de

servicios tecnicos didactica
en el ambiente de formacion
para realizar asesorias Yy
requerimientos tecnicos
computacionales en
mantenimiento preventivo y
predictivo de los aprendices
del centro tecnologico de la
amazonia.

Formacién que inicié con 21
aprendices y culminé con la
misma cantidad.

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las
lenguas.con los siguientes
resultados:

1. Comprender informacion
sobre situaciones cotidianas
y laborales actuales vy
futuras a través de
interacciones sociales de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacioén | Imparti formacion en la ficha | 1.1.Registro de tiempos
profesional integral de acuerdo | 2462338 Técnico en
con el desarrollo curricular | Sistemas. 1.2.Link

https://drive.google.
com/drive/folders/1ZFV0
DhxBs
rUe4td3IvrljnLORNCc3-
gT?usp=sharing

de portafolio de
evidencias del instructor.

1.3. Pantallazos lista de
asistencia firmadas en
fisico, segun programasy
fechas asignadas en la
programacion
académica.
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forma oral y escrita. Donde
se ejecutaron 02 horas en el
mes de septiembre con las
cuales finalizo el resultado.

2. Implementar acciones de
mejora relacionadas con el
uso de expresiones,
estructuras y desempefio
segun los resultados de
aprendizaje formulados para
el programa. Donde se
ejecutaron 22 horas en el
mes de septiembre vy
guedan pendientes 10 horas
mas, para que finalice el
resultado.

Trabaje la actividad de
Escribir notas y mensajes
breves y sencillos relativos a
sus necesidades
inmediatas, mediante la
utilizacién de un vocabulario
basico de inglés general y
técnico.

Durante el mes de
septiembre se me fue
asignado los dias 06,13,20 y
27 de 12:00 a 18:00 dar
formacion segun
programacion académica.

Imparti formacién en la ficha
2560952 GRUPO B
Técnico Apoyo
Administrativo en Salud.

Fechade inicio: 27 de julio.
Fecha de terminacion: 28
de septiembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
cbdigo: 2549627 cuyo
nombre es: Apoyar los
procesos administrativos en
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las eps e ips con sentido
humano en el departamento
de caqueta.

Formacion que inicié con 26
aprendices y culminé con la
misma cantidad.

Se ejecutd la competencia |
nteractuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las
lenguas.con los siguientes
resultados:

1. Describir a nivel bésico,
de forma oral y escrita en
inglés personas, situaciones
y lugaresde acuerdo con sus
costumbres y experiencias
de vida. Donde se
ejecutaron 16 horas en el
mes de septiembre con las
cuales finalizo el resultado.

2. Participar en intercambios
conversacionales  bésicos
en forma oral y escrita en
inglés endiferentes
situaciones sociales tanto
en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.
Donde se ejecutaron 16
horas en el mes de
septiembre y quedan
pendientes 16 horas mas,
para que finalice el
resultado.

Trabaje la actividad de Dar a
conocer los diferentes
procesos en su formacion
haciendo uso de palabras y
expresiones técnicas Yy
cotidianas. Identificar a
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través de un texto las
expresiones basicas
cotidianas de procesos
administrativos.

Durante el mes de
septiembre se me fue
asignado el dia 07,14,21 y
28 de 6:00 a 14:00 dar
formacion segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2560963 Técnico
Operaciones De Caja y
Servicios En Almacenes
De Cadena.

Fecha de inicio: 01 agosto.
Fecha de terminacion: 29
de septiembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo  con
codigo: 1736068 cuyo
nombre es: Manejo de

procesos de las
operaciones de caja y de
servicio para el
fortalecimiento de las
diferentes pymes de la
region, empresas y

almacenes de cadena.

Formacién que inicié con 17
aprendices y culminé con la
misma cantidad.

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Encontrar informacién
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos. Donde se
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ejecutaron 16 horas en el
mes de septiembre con las
cuales finalizo el resultado.

2. Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.
Donde se ejecutaron 16
horas en el mes de
septiembre y quedan
pendientes 08 horas mas,
para que finalice el
resultado.

Trabaje la actividad de
Identificar vocabulario
técnico en la revista y dar
respuesta a  preguntas
relacionadas con la lectura.
Identificar preposiciones de
lugar, vocabulario tecnico y
estructuras gramaticales (
verb to be y there is and
there are). usar las
preposiciones de lugar para
describir e indicar donde se
encuentran lugares u
objetos.

Durante el mes de
septiembre se me fue
asignado el dia 05,12,19 y
26 de 14:00 a 22:00 dar
formacion segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2339893 Tecndlogo
Gestion Documental.

Fecha de inicio: 18 de
febrero.

Fecha de terminacion: 30 de
septiembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto  formativo con
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coédigo: 2309936  cuyo
nombre es: Estructuracion
de un programa de
transferencias

documentales primarias vy
secundarias en las
entidades publicas y
empresas privadas en el
departamento del Caqueta.

Formacién que inicio con 27
aprendices y culmino con 07

Se ejecuto la Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
Con los siguientes
resultados:

1. Explicar las funciones
de su ocupacion laboral
usando expresiones de
acuerdo al nivel requerido
por el programa de
formacion. Donde se
ejecutaron 30 horas en el
mes de septiembre vy
guedan pendientes 28 horas
mas, para que finalice este
resultado.

Trabajé la actividad de
Elaborar un mapa mental
explicando las actividades
mas importantes en el
proceso de Gestion
Documental.

Durante el mes de
septiembre se me fue
asignado los dias
02,09,16,23 y 30 de 12:00 a
18:00 dar formacién segun
programacion académica.
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Imparti formacion en la ficha
2277812 Tecndlogo
Gestion Empresarial.
Fecha de inicio: 22 de abiril.
Fecha de terminacion: 30 de
septiembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo  con
coédigo: 1885034  cuyo
nombre es: Establecer
estrategias administrativas,
contables y comerciales a
pymes de la region.

Formacion que inicio con 26
aprendices y culmino con 23

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Identificar formas
gramaticales basicas en
textos y documentos
elementales escritos en
inglés. Donde se ejcutaron
20 horas en el mes de
septiembre y quedan
pendientes 04 horas mas,
para que finalice el
resultado.

Trabajé la actividad de
Describir  con  términos
sencillos su entorno vy
entablar conversaciones
cortas, utilizando una serie
de expresiones y frases en
inglés general y técnico.
Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

Durante el mes de
septiembre se me fue
asignado los dias
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02,09,16,23 y 30 de 16:00 a
22:00 dar formacién segln
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2498763 Tecndlogo
Gestion del Talento
Humano

Fecha de inicio: 02 de mayo.
Fecha de terminacion: 29 de
septiembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
coédigo: 1685405 cuyo
nombre es: Fortalecimiento
del area de gestion humana
en las pequefias y medianas
empresas del municipio de
Florencia.

Formacién gque inicio con
30 aprendices y culmino con

Se ejecutd la competencia
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Encontrar vocabulario y
expresiones de  inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web etc.
Donde se ejecutaron 08
horas en el mes de
septiembre con las cuales
finalizo el resultado.

2. Comprender frases vy
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos. Donde se
ejecutaron 22 horas en el
mes de septiembre vy
guedan pendientes 04 horas
mas, para finalizar el
resultado.
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Trabajé la actividad de
Encontrar en una sopa de
letras una lista para un texto.
Reconocer vocabulario
tecnico en revistas
relacionadas con Talento
Humano.

Durante el mes de
septiembre se me fue
asignado los dias 01,08,15,
22y 29 de 12:00 a 18:00 dar
formacion segun
programacion académica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc).

Correspondiente a la
formacion ficha 2462338
Técnico Sistemas.

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 26
Aprendices que asisten: 23
Aprendices en desercion: 4
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
Donde se evaluaron los
siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Comprender informacion
sobre situaciones cotidianas
y laborales actuales vy
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Aprendices evaluados: 14

Correspondiente a la
formacion ficha 2560952

2.1. Las evidencias
reposan en el aplicativo
Sofia Plus.

2.2. Pantallazos de
juicios evaluativos de la

competencia ylo
resultados de
aprendizaje
desarrollados.

2.3. Las evidencias

reposan en el drive del
instructor.
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GRUPO B Técnico Apoyo
Administrativo en Salud.

Aprendices matriculados: 26
Aprendices en formacion: 26
Aprendices que asisten: 26
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comdn europeo de
referencia para las
lenguas.Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Describir a nivel bésico,
de forma oral y escrita en
inglés personas, situaciones
y lugares de acuerdo con
sus costumbres y
experiencias de vida.

Aprendices evaluados: 22

Correspondiente a la
formacion ficha 2560963
Técnico Operaciones De
Caja y Servicios En
Almacenes De Cadena.

Aprendices matriculados: 17
Aprendices en formacioén: 17
Aprendices que asisten: 14
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 4

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:
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1. Encontrar informacién
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos.

Aprendices evaluados: 14

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2339893
Tecndblogo Gestion
Documental.

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 11
Aprendices que asisten: 7
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comuin europeo de
referencia para las lenguas.
Donde se -evaluaron los
siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Explicar las funciones de
su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo con
el nivel requerido por el
programa de formacién.

Aprendices evaluados: En el
mes de septiembre no se
evaluaron aprendices.

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2277812
Tecndlogo Gestion
Empresarial.

Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion: 23
Aprendices que asisten: 23
Aprendices en desercion:
Aprendices con retiro: 5

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Identificar formas
gramaticales basicas en
textos y documentos
elementales escritos en
inglés.

Aprendices evaluados: En el
mes de septiembre no se
evaluaron aprendices.

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2498763
Tecno6logo Gestion del
Talento Humano

Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacion:30
Aprendices que asisten: 30
Aprendices en desercion:
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web etc.

Aprendices evaluados: 26

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de
septiembre.

No hay evidencia ya que
no se realizd esta
actividad.
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requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de
septiembre.

No hay evidencia ya que
no se realizd6 esta
actividad.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de  disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
alas necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

No se me fue asighada esta
actividad en el mes de
septiembre.

No hay evidencia ya que
no se realiz6 esta
actividad.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica ylo pedagdgica

(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de
septiembre.

No hay evidencia ya que
no se realiz6 esta
actividad.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de
septiembre.

No hay evidencia ya que
no se realizb esta
actividad.

Asistir 'y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencias
de conocimiento ylo
actualizaciones programadas
por el Centro de formacion.

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de
septiembre.

No hay evidencia ya que
no se realizb esta
actividad.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento

Respondi por los bienes y
elementos puestos a mi
disposicién para el
cumplimiento del objeto del

Las evidencias reposan
en la minuta de vigilancia.
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del objeto del contrato
(ambientes de aprendizaje,
materiales de formacién y uso
de materiales de formacion.)
una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

contrato  (ambientes de
aprendizaje, materiales de
formacion 'y uso de
materiales de formacion.

10 | Presentar los documentos, | Presenté los documentos, | 10.1 Cuenta de
informes y formatos | los informes y formatos que | cobro:
necesarios requeridos olle fueren necesarios, | Planilla de cobro
exigidos con ocasion del | requeridos o exigidos con | version 2,22
desarrollo del presente | ocasion o desarrollo del | -Seguridad social,
contrato en las fechas | presente contrato en las | -Informe de
establecidas por el centro. fechas establecidas por el | ejecucion
Centro. contractual GTH-F-
062 V.09
11 | Aplicar al proceso de | Se realiz6 la certificacién de | 11.1 Pantallazo de

certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
gue se encuentra vigente
hasta el 10 de septiembre
de 2023.

certificado vigente.

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a
que tenga acceso, en beneficio
de terceras personas o
entidades diferentes.

No he utilizado ni total ni
parcialmente la informacion
a la que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas 0 entidades
diferentes a las autorizadas

No hay evidencia ya que
esta actividad se realizé

por el SENA.
13 | Acatar los lineamientos del | Participe en la actividad | 13.1 Pantallazo de
Sistema Integrado de Gestién | INTERVENCION EN CLIMA | invitacion

y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

ORGANIZACIONAL
programado por SST el dia
06 de septiembre de 2022
del 2:00 a 6:00.

13.2 Pantallazo lista de
asistencia
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PRO-UNIVERSIDAD de Ila
Amazonia equivalente al 1.5%
del valor del contrato.

estampilla el 14 de febrero
de 2022 por un valor de
607.000.

14 | Prestar apoyo en la evaluacion | No se me fue asignada esta | No hay evidencia ya que
y supervision de procesos | actividad en el mes de |no se realiz6 esta
contractuales de bienes vy | septiembre. actividad.
servicios cuando se requiera
de acuerdo al area se su
competencia.

15 | Realizar el pago de estampilla | Se  realizo pago de|15.1 Presentacion de

estampilla con recibo de
pago o sello de pago.

16.1 Las evidencias
reposan en el portafolio
del instructor.

16 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

En el mes del objeto de
cobro se actuo con
responsabilidad en los
procesos formativos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 4462725338 de la planilla, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por
SOl - Bancoomeva correspondiente al mes de agosto del afio 2022 perador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en ( 30 folios)

Informe apoyo formacion ( 13 folios)

Pantallazo lista de asistencia en fisico de los programas académicos (11 folios)
Pantallazos de juicios evaluativos ( 4 folios)

Pantallazo correo de invitacién INTERVENCION EN CLIMA ORGANIZACIONAL (1 folio)
Pantallazo lista de asistencia (1 folio)

Cordialmente,

Yohom Fredy Sanchez Hernandez
Contratista
C.C. No. 93.451.133 de Chaparral Tolima

Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Marles Rodriguez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3322006 de Febrero del 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498763 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

26/09/22 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

26/09/22 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

26/09/22 17:22
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2277812 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

26/09/22 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2560963 - OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES
DE APRENDIZAJE: DE CADENA

26/09/22 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560952 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

26/09/22 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

26/09/22 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339893 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

26/09/22 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

26/09/22 17:22

Page 9 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

26/09/22 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2462338 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/09/22 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

26/09/22 17:22
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

26/09/22 17:22 Page 13 of 13
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Regional Caqueta
Frogrmm: \ Técnico en operaciones de caja y servicio en almacenes de cadena | No. De Ficha: 2560963
| Competencia: [ Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Cédigo: 632305 Horas:
Resultado de | Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos'y cotidianos.
Aprendizaje Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, pdginas web, etc.
rMu\iprio: | Florencia Lugar: CTA Ambiente:
Fmructor: \Yohom Fredy Sdnchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133

DEL 05 AL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022

F\ APELLIDOS \ NOMBRES \ ':)EN?T. FIRMA APRENDIZ

: [ Lunes 05 Lunes 12 Lunes 19 Lunes 26|

ro buimaro 60nm|c4 Alexsandra \ 40768493 \ A’ N A N A/

[02 | mafozParra |  Belarmina | M7%U3 | Peluxming® D elarmratiPe o mhing (Mg

(703 [ Hurtatis Panesso| _Corol Tatiana | 1006514444 [Carcl A Covol 7 Cox0\ ~
[ 04 |Otalora Cardenas| __ Cesar | 17930566 - —_ _ !
W\Lopez‘ | nl DayamAle_\undml 1006507795 )_Sgg\ 'MML JJ‘HO“\Q\?
06 | Ramos belaodo | _biana katerine | M%7 |ovinee, @ *Totora O IDiCe0 GO0 o
[T07 | Torres Colderon]  Ednalucia | 1006514652 AC, e E0G L e, (o aledne. lac i
[708 | Arondia Mufoz | _Erika Totian | 1006310205 WO A e sextin A (ST
09 oreno Ceball lHeidy Vannesa ‘ 1006501616 Hequ HoYeM' quq Mfyerr./ J‘[ MOVCN' H{IJL' M()Vcl'p
10 | Calderon Aullon | _ Jessica Paola 157238 s 0 (albea (250 (Middesaa (aldaontSessica (oldeion
11 Mejia Pinto Karen 1117555136 %ﬂ‘ 7 M‘; WJ L{ﬁb@-
12 | Tique Torres | Katherine Yulieth| _ 118362963 Kollorice T kedrerar asalerine 1/kckey.ro
13 | iazClores | LuzAdriona | O7F (12 Aoriond | Lz posom (¥ Adrfanapl il Adviond.
THorﬂ: Aragones Tania Cristina 1075244621 H ” N ”

E{ De La Cruz Yamile 1083905300 il <@ [ \(F‘YV\‘\ 0 \Mh)'\\@,
Documento No Controlado por el SIGA "
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Jonal Caquetd
ﬂ Rodriguez \ l J
/T‘ Medina Figueroo\ Yerli Yulieth 1 1006596516 1"““ \\ - el L — U {_rlernd
T | osodotton | Franey | 0722 Q0NGS} Lo SoooDXFranoy oneg 1 ]

@M/&

Firma Instructor (a): 7”()/)/;/

Documento No Controlado por el SIGA
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Regional Caqueta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Programa: Técnico Apoyo Administrativo En Salud | No. De Ficha: | 2560952 -6RUPO - B
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de | Cédigo Horas:
contextos sociales y laborales segiin los criterios establecidos por el | 134507 V02
marco comin europeo de referencia para las lenguas.
Resultado de | Describir a nivel bésico, de forma oral Y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres Yy experiencias de vida.
Aprendizaje Participar en interc conver les bdsicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad
como en experiencias pasadas.
Municipio: Florencia - Caquetd | Lugar: CTA Ambiente: 301 i)
Instructor: YOHOM Fredy Sanchez Hernandez l No. Doc. Identidad 93451133
R DEL 07 AL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 =
No APELLIDOS NOMBRES e FIRMA APRENDIZ =)
Miércoles 07 Miércoles 14 Miércoles 21 Miércoles 28 |
91 | ALDANAQUEsADA ALX YIRLADI 117895297 [\l Ndone 1N, Dl pnn 0 i j
o e
| Sommmnin | wervwess | e |y Gor il Gores] Aoy Gacpedy Bonct |
s OROZCO TORRES ANGIE LUCIA 1117553226 ¢ |\ 0- " ege locia o v '1 \
04 | ALMARIO MURGA ANGIE VANESSA 1118363144 \ I \ L l ————= T
s MORENO PERA BRAIHAN STEVEN 1006506549 —— —— ‘ —_— l - ‘\
% | ESCANDON PORTELA DANIELA wossssi0 OONRQ NI Conielof o ) l |
v 7
07 AYALA GONZALEZ DIANA MARCELA 1031642790 e B 1O ana X aon Y Qmm-ﬁ\' J l
g
o SANCHEZ OVIEDO DIEGO ALEXANDER 17552011 1290 s ndu; Aigo (‘unh(; 41290 sancheldiean mmhn:l l
09 | AsTUDILLO POLANCO ELVIA TATIANA 1117546981 | T Al
10 | cARVAIAL CASTILLO ERIKA YULIANA uwrsseo Mpkana C 7l gukapa CMolian o, C Yoliunaa 7]
i
11| samBONIGASCA GISSELLE DANIELA woss2108 | Bysebled) 7\ sl ) Crpeflep?\Crcy 2 %1 |
7 : 4
12 | CARDENASLIZCANO INGRI JERALDIN 1117485992 va\din” |Seral dy N eso\dn . "L | |
7 P X
13 | HuRTADO caTANO JosE s 117930527 [ o gy W TTosd Loes W54 s ATk Juus 42,7 \ ]
Documento No Controlado por el SIGA
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Regional Caquets
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Regional Caqueta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa: Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano No. De Ficha: 2498763
Competencia: Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva Cédigo  Programa: | Horas:
112005
Rcsul?af‘.io de e Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, pdginas web etc.
Aprendizaje *  Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.
Municipio: Florencia Lugar: Ambiente: No 206. '
Instructor: Yohom Fredy Sdnchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133 J
No No. De DEL 08 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022
NOMBRES APELLIDOS ID.ENT FIRMA APRENDIZ
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| Doy )
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Documento No Controtado por &l SIGA

.1;';“{ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Ergworal Caguety
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Pragroma: TEONICO BN STSTEMAS. B Ne. De Ficha: 2462338
Competencia; INTERACTUAR EN LENEUA TNSLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | Chdigo: 233101 Haras:
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGUN LOS (RITERIOS
ESTARLECIDOS POU EL MARCD COMUN EURDPEC DE REFERENCTIA PARA LAS
LEBNGIAS
fesultads du | COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
AprendiTaje FORMa DRA ¥V ESIRITA
INPLEMENTAR ACCTOMES DE MEJORA RELACTONADAS COM EL USO DE EXFRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERD SESUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZATE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA,
Mamiz ipic: FLOSENT 4 Lugar: Ruta definida Amblente.
Instructor: YOHOM FREDY SAMNCHET HERMNANDEZ Mo, Dec. Idantidad 93451133
Mo NOMERE Mo. De DEL 06 AL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Martes 08 Martes 13 Martes 20 Martes 27
3 | LUIS BRESTD AGUTLAR QUIMBAY A 1117T4BRIGT
= 2 | ABELARDO AMEZQUITA VALDERRAMA | 83092843
3 | HERLEIMNR ANGERTS ARLAS FOLANIA 117962385
4 | ANGEL SEBASTIAN CASTRD ANDRADE 1117484381
JOHANS SO0 CORREA MACTAS 1117485331
5 | DALESSANDRD
& | KAREN LIZETH CUELLAR ROWLES 1117453605
Fr 7 | cARLOS EDWIN DELGADILLO CORRALES EB0SI35
M 5| LIsanprO ESTUFTNAN ARTAS 6804885 == :
e NELSON ANDRES GALINDO MEJIA 12145229 j@@q
¥ 15 | YORMAN ADRIAN GUTIERREZ PARON 1192774821 - = — = L
11 | AMDRES FELIPE HERRERA LOATZ 4 1118362831 .__...1. — —-4a Sy A e
12 | LAURA VANESSA HURTADO MONTEALEGRE | 100651711 |seml] - s e AY lowa H. - Lavra H
L ]
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13 | TOHN ALEXANDER MARING RODRISUEZ 1117488356
" MAMNUEL. STIVEN MARTIMET PRADA 1006501591
= JHOAN SEBASTLAN MARTINET SALATAR 1004505871
16 LUIS CARLOS RAVESDY GUTIERREZ 17930326
y7 | SAMUEL JOSE MEDINA ORTIZ 1127630549
P 18 ALEXANGER MONTILLA FLOSTAND 6805926
& 9| BFIN MORA SENIA 15645602
20 SERASTIAM RODRIGFUET CALDERON 1157624245
2 VALENTINA RODEIEUET CaLDERDON 1117486116
r‘u JOSE FACUNDO ROJAS VANEGAS B3243526
33 | CARLOS ISATAS SANCHEZ CHAVARRO 1118362705
24 FALILA ANDREA SANIA MENDET 1116363146
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

, CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquetd
Programa: Gestién Empresarial No. De Ficha: 2277812
Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral. Codigo: 1885034 Horas:
Resultado de | Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y documentos elementales escritos en inglés.
Aprendizaje
Municipio: Florencia Lugar: SENA Ambiente:
Instructor: Yohom Fredy Sanchez Herndndez | No. Doc. Identidad | 93451133
Not ' De DEL 02 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
No. NOMBRE Y APELLIDO IDENT FIRMA APRENDIZ
Viernes 02 )(ferncs 09 \{jernes 16 Viernes 23 Viernes 30
o1 Ana Yerly Gémez Medina 1006431184 _Am (‘] ,,0 6 V\a 6 no (:I .
02 Andrea Daniela Saavedra Lemus 1117544238 f-'_
03 | Angela Viviana Vargas Florez 1117511495 [\\/\ a J : d(/ : Ovela ) .
04 | Cristhian David Quifiones Vidales | 1006825970 \ S V ‘-\t P p\ (A 4: 0 L
05 | Edna Katherine David Bustos 1006365615 CV‘V\‘— K&\ ovine Kq eNne_ K(,\\\ﬁ(“ ne .
06 | Fausto Rojos Carvajal 1006537832 Qo(/dro [ tavro B fusor [Caslor
07 Hernén Darifo Leal Cuéllar 1006632221 5 ; ; i
08 ° Thon Harryson Cuchimba Correa 1117484057 "'—ﬁé‘/i\_\ »W L::!'> -}[M/éé{b‘f’['f) -—?@‘
09 Jhon Stiven Castro Cuesta 1006 596451 3 m o ' m vm FW
10| Julian Andres Polania Mufioz 1007594008 Wan | Jotiow o0 Ban
1 Karen Stefanny Mufioz Romero 1006459283 - o\ i jm——- _—%
12 Karol Daniela Losada Alvarez 1006511719 s §-40p v
| 13| Laura Nataly Lozano Gualteros | 1073176076 [y \@)oaQ AN QA0 [ Axdy 107aw0 | Ay \ano
r 14 [ Laura Vanessa Caro Correa 1006513421 \(,\;;;/al\gbqﬂo LC\)/,IFY (9[0’__ lam ,Caro ’Wd Cp{b
15 [ Maria Paula Torres Chicué 111?488039 v[_”%(/ /CZL[/‘/C( / W / /Léﬁ/df / P
1006530751 H‘V a D | Moy ,\6 ng ey | ﬁq hor

[ 16 LMah'a Alejandra Gémez Cruz
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

© 7 T Maiool Vandrey LcenOrftqu | mresosss | [\\k\ o\, @\L\ KO (“\Q kO\ T
18 1\ Marlen Yaned Vc_r?‘i,“_g\;‘\l'?, | 40813844 | ] L.\f *t( . ] ,\%&( g ‘
19 \1 Néstor Felipe Quimbaya \\;tr:t | 1079172845 _463-4" & Al
20 | Valentina Mufox Siraldo 1082772330 L \\L wa M9 T \Lﬁ'ﬂ NQ M()
2 ‘\esnok\nsc.nqm 1006537831 D R )ED\D R e e B D IR

T = ‘ R T L\éq \ \Y\@(ES‘

22 | Vudy Soraya Vonegas Hemnandex | 1117930353 \Q &\Qm(\ﬁ m Qh(\g\’ob $fe} \hn%\os \ | >
23 | Yuni Jiménex Chacén 1115790019 3 " "
24 | Angie Donela Mesing Guzmén 1116920672 Htc Medina Ame cdino AMICM£AM Argne Meé:ms
25 | Mabel Morits Proda Gutérres | 117549554 |Molel Ty [Makel b Mabel lead Mad Yre 1
26 | Luse Fermanda Castre Pérez | 1006523667 Jusa (SO Tova @O (Ww@ @ O @A
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

L ]
SEMNJ
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

A CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
fegiona (acueta
Programa: | Gestién Documental No. De Ficha: 2339893
Competencia: | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de | Cédigo: 122901 Horas:
contesxtos sociales y laborales segdn los criterios establecidos por
el marco comin europeo de referencia para las lenguas.
Resultade de | Presentar un proceso para la realizacidn de una activided en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientas establecidos
| Aprendizaje desde su programa de formacién.
Mumicipio: Florencia Lugar: SENA Ambiente:
| Instructor: Yohom Fredy Sinchez Herndndex Mo. Doc. Identidad | 93451133
‘i No. be DEL 02 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Ne. | APELLIDOS |  NOMSRES barg FIRMA APRENDIZ |
{ . Viernes 02 Viernes 09 Viernes 16 Viernes 23 Viernes 30

Of | LOPEZPEREZ | DANNAVALENTINA | 1006410084 \?Hmhm le [ ploabvg [eset [Henea fheer |

02 | DURANBENAVIDEZ | ERIKAFERNANDA | 1117535561 [Fexg oo BBmo0n, (ol

03 | MANCILLAGOMEZ | YURLEDY VANESA | 1117484701 Norderfl p4 : YorgerN morclasdery Mncla | 1.,

04 | LOSADA CEBALLOS | MILDRED ALEXANDRA | 1117540178 ﬁ{“d_h /e sl o 3

05 |  qamosmazA | LILTANA 36312970 Bl Clined Sl Slend ¥\ - Ll :
L 06 | MARIN RAMIREZ DIANA CAROLINA | 1008502068 | ot A Dicas (ot Demu s . wy & "
. OT | JIMENEZ PERLGMO MAYERLY | 1006458900 Mol JivenaMaiel IreneMateh 1 Awvere) | |
| 08 | 5 |
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