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Villavicencio, 29 de septiembre de 2022

Doctora:
PATRICIA BAQUERO TORRES

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
Gobernacion del Meta

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 2701 DE ENERO DE 2022
PERIODO No. 1 DEL 29 DE AGOSTO AL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Gobernacién del Meta sobre el desarrollo
del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las
actividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos adecuados.

1. INFORMACIO DEL CONTRATO

CONTRATO No.. 2701 DE AGOSTO DE 2022

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

OBJETO: , ]

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META Y APOYO A LA RUTA PARA SU ACTUALIZACION.
CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES Y 15 DIAS

FECHA DESIGNACION | 29 DE AGOSTO DE 2022

SUPERVISION:

FECHA DE INICIO: 29 DE AGOSTO DE 2022

MODIFICACIONES:

CESION: N/A FECHA: N/A
ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA: N/A
PRORROGAS: N/A FECHA: N/A

FECHA DE TERMINACION: 13 DE DICIEMBRE DE 2022

2. DESARROLLO DEL CONTRATO:

Mediante acto administrativo de fecha 29 de agosto de 2022 se me designé como supervisor
del contrato objeto de este informe, asi, en cumplimiento de las funciones establecidas en el
Manual de contratacion del nivel central del Departamento del Meta, adoptado mediante Decreto
332 del 18 de agosto de 2016, me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO
No. 1 que va del 29 de agosto al 28 de septiembre de 2022 en los siguientes aspectos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
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» Municipio de Villavicencio

» Municipio de Guamal

» Municipic de Puerto Lleras
> Municipio de El Castillo

> Instituto de Cultura del Meta
> Ministerio del Trabajo

> Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Obligacién No. 2: Coadyuvar con el disefio y la implementacién de las actividades

inherentes para la actualizacién de la PPEGMM. Actividad que debe ser documentada
como corresponde,

La contratista asistio y particip6 en la reunién con la Dra. Adelaida Suarez del Programa de
Gobernabilidad Responsable - USAID donde se traté la Ruta de Actualizacién de la Politica
Plblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, alli se trataron temas como la ruta
metodoldgica de actualizacion de la PPEGMM vy el cronograma de trabajo para dicha
actualizacion, se revisaron las posibles entidades integrantes del Comité de Actualizacion
de Politica Plblica, y en general las sugerencias hechas por parte de USAID.

La contratista asistié y participé en reunion con la Dra. Ruth Mery Ramirez, profesional del
Observatorio de Politicas Publicas del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental - DAPD donde la Dra. Mery brindé asistencia técnica en el diligenciamiento
del formato de Plan de Accién FP-E 31 Version 2. Explicé cada una de los criterios de
informacion tales como objetivos especificos, acciones de politica, periodo, linea base, meta
anual, presupuesto, avance acumulado. Asi mismo, se socializé el proceso para la
actualizacion de la PPEGMM, se realizaron recomendaciones con la lectura de la Guia
Metodoldgica para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas, asi como

el Documento CONPES 4080 Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia
el Desarrollo Sostenible del Pais.

| Obligacién No. 3: Apoyar y gestionar la realizacién del Comité Departamental de Equidad

de Género e instancias relacionadas que se requieran a nivel departamental. Actividad
que debe documentarse debidamente.

La contratista elabord los oficios para convocar a la tercera sesion del Comité Departamental
de Equidad de Género. En el marco de los Decretos 0272/2012, 083/2015 y 480/2019 por
medio del cual se crea el Comité Departamental de Equidad de Género para las Mujeres
como una instancia técnica y permanente de concertacién v construccion colectiva, se
convoca a la tercera sesién ordinaria del Comité Departamental de Equidad de Género,
donde se realizara por parte de cada uno de los integrantes del mismo, la socializacién de
la oferta programatica asi como las acciones orientadas al cumplimiento de la Politica
Plblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta durante la vigencia 2022, en
cumplimiento de las funciones del Comité. Esta tercera sesion se realizarg asi:

Fecha: jueves 15 de septiembre de 2022
Hora: 8:00 a.m. - 12:00 m.
Link: https://meet.google.com/avg-wimqg-vud

El Orden del Dia a desarrollar se relaciona a continuacion:
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Limpal Colombia dio respuesta mediante correo electrénico indicando que las personas
delegadas son: Maria Rubiela Avila Rey, Coordinadora Territorial (titular de la participacion),
teléfono de contacto: 3138028881, correo electrdnico institucional meta@limpalcolombia.org
y Claudia Milena Duran, Profesional de Apoyo Territorial (delegada o suplente), teléfono de

contacto: 3112779342, correo elecironico institucional metaterritorial@limpalcolombia.org

La contratista apoyo en la organizacién y desarrollo de la tercera sesién ordinaria del Comité
Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, donde lideré la sesién y
llevé a cabo el orden del dia programado para el mismo. Dio inicio al Comité, asi como la
bienvenida a los integrantes e invitados de la sesion, realizé el llamado a lista y verificacion
del quorum, socializé el acta anterior y la puso a consideracion del Comité quien
unanimemente la aprobd para ser firmada por la Secretaria Técnica del Comiteé, socializ6 los
compromisos establecidos durante la segunda sesién del Comité, asi como el porceniaje de
cumplimiento de estos. Durante el punto de proposiciones y varios, socializé las acciones
adelantadas por la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género relacionadas
con la conmemoracién del Dia Naranja (25 de cada mes) adoptado como el dia para la
prevencion de la violencia basada en género e invitando a los asistentes del Comité a
escuchar la emisora institucional La Voz de los Lianeros de la Gobernacién del Meta donde
se presentan acciones orientadas al cumplimiento de la Politica Pablica de Equidad de
Género para las Mujeres del Meta ejecutadas por las entidades responsables de su
implementacion, asi mismo, invité a los asistentes a utilizar una prenda naranja durante el
Dia Naranja. Socializé que la Secretaria cuenta con una Dupla de Género conformada por
un profesional en psicologia y derecho quienes brindan asistencia psicosocial y juridica
primaria, atienden y acompafian los casos de violencia basada en género que son de su
conocimiento, informé que desde la Secretaria de la Mujer en acompafiamiento del
Departamento Administrativo de Planeacion se viene liderando una accién afirmativa en
cumplimiento del objetivo especifico No. 8. del CONPES 4080 Politica Ptiblica de Equidad
de Género para las Mujeres que busca fortalecer la institucionalidad para transversalizar el
enfoque de género en los asuntos estratégicos de lo publico para avanzar en el logro de la
equidad para las mujeres desde el accionar del Estado, asf como, en cumplimiento del
articulo décimo cuarto del Plan Departamental de Desarrollo, adoptado mediante la
Ordenanza No. 1069 de 2020, donde se establece la creacién del Trazador Presupuestal
para la Equidad de la Mujer. El Programa de Gobernabilidad Responsable de USAID
socializé la Ruta Metodolégica de Actualizacién de la PPEGMM la cual se puso a
consideracion de los integrantes del Comité, quienes unanimemente la aprobaron para su

implementacién y ejecucién, este proceso sera acompafiado por el Departamento
Administrativo de Planeacién Departamental.

La contratista envié el Acta No. 002 de 2022 de Ia segunda sesion ordinaria del Comité
Departamental de Equidad de Género revisada y aprobada por el Comité durante la tercera

sesion ordinaria realizada el dia 15 de septiembre de 2022, para ser firmada por la Secretaria
Técnica del Comité.

La contratista solicitd, organizé y envié las memorias de la tercera sesién ordinaria del
Comité Departamental de Equidad de Género realizada el dia 15 de septiembre de 2022.
Dentro de estas memorias se encuentra la presentacion con el orden del dia, socializacién
Yy aprobacidon del acta anterior, socializacién y cumplimiento de compromisos, asi mismo, se
encuentran las presentaciones con las acciones de politica piblica ejecutadas durante el
primer semestre de 2022 del Ministerio del Trabajo, Fiscalia General de la Nacién, Unidad
de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, Instituto Nacional de Medicina Legal y
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dar cumplimiento a los indicadores de la politica ptiblica, asi como cumplir con su objetivo.
Este recordatorio se envié a las siguientes entidades:

Departamento para la Prosperidad Social - DPS

Banco Agrario

Ministerio del Trabajo - Direccién Territorial Meta

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Policia Nacional (MEVIL)

Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas
Caja de Compensacién Familiar del Meta - COFREM

Unidad de Restitucion de Tierras

VVVVVVY¥VY

La contratista envié nuevamente el instrumento (matriz) por medio del cual se realiza
seguimiento a la implementacion de acciones, programas y/o proyectos ejecutados durante
el PRIMER SEMESTRE DE 2022 relacionados con |a politica publica de equidad de género
Y su objetivo de disminuir las brechas de desigualdad que presentan las mujeres de nuestro
departamento. Reiteré la importancia del reporte de informacion requerida con el objetivo de
dar cumplimiento a los indicadores de Ia politica publica, asi como cumplir con su objetivo.
Este recordatorio se envié a los siguientes despachos de la Gobernacién del Meta:

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico
Secretaria de Salud

Secretaria Social

Secretaria de Educacién

Secretaria de Minas y Energia
Secretaria de Vivienda

Secretaria de Gobierno y Seguridad
Instituto de Turismo

Instituto de Cultura

VVVVYYVYVY¥VVYYVY

La contratista envié nuevamente el instrumento (matriz) por medio del cual se realiza
seguimiento a la implementacion de acciones, programas y/o proyectos ejecutados durante
el PRIMER SEMESTRE DE 2022 relacionados con la politica plblica de equidad de género
Y su objetivo de disminuir las brechas de desigualdad que presentan las mujeres de nuestro
departamento. Reiterd la importancia del reporte de informacién requerida con el objetivo de

dar cumplimiento a lo indicadores de la politica publica, asi como cumplir con su objetivo.
Este recordatorio se envié a los siguientes municipios:

Acacias
Cabuyaro
Cumaral
El Calvario
El Castillo
El Dorado
Granada
Guamal

La Macarena
Uribe
Mapiripan
Mesetas
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institucional, definicién del plan y lineas de asistencia técnica y actividades, ejecucién y
seguimiento al plan de asistencia técnica.

La contratista apoyd en la actividad del Dia Naranja para la prevencién de la violencia contra
la mujer que se realizé en el Palacio de Justicia con los funcionarios y funcionarias del

mismo. Alli se socializd el violentometro, los ciclos de violencia y la ruta de atencion integral
a las victimas de violencia basada en género.

La contratista apoy6 en la actividad del Dia Naranja para la prevencién de la violencia contra
la mujer que se realizé en IDERMETA con los deportistas y profesores del mismo. Alli se

socializ6 el violentometro, los ciclos de violencia y |a ruta de atencién integral a las victimas
de violencia basada en género.

Obligacion No. 6: Las demés que sean necesarios para el correcto e idoneo cumplimiento
del objeto del contrato.

La contratista realizé reunién con el equipo de trabajo de politicas ptblicas donde socializé
las politicas publicas de las cuales la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de
Genero es responsable de realizar seguimiento a su implementacién, socializé los avances
logrados durante el primer semestre de trabajo de la vigencia 2022 respecto a la
actualizacion, revisién, aprobacién e implementacién del Plan Operativo Anual de las fres
politicas publicas mencionadas, explicé el proceso para brindar asistencias técnicas a los
actores implementadores asi como el proceso para realizar el seguimiento a la
implementacion de las politicas publicas.

La contratista participd y apoyé en reunion con la Dra. Angela Patricia Rojas del Equipo de
Fortalecimiento Institucional y Comunitario - Componente LGBT! de la Direccién de
Derechos Humanos del Ministerio del Interior en la socializacién de la oferta institucional,
actores sociales de la Politica Ptblica Nacional LGRT! - OSIGD, Decreto 762 de 2018. Asi

mismo, se concedid un espacio a los enlaces municipales de LGBTI para presentar sus
dudas e inquietudes dando claridad a las mismas.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los
productos y/o servicios.
El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los
BUENO b
productos y/o servicios.
REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades
gue no son graves, ni se considera que incumplié el mismo.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades
NO CUMPLE ; : 2. i
graves y se considera que incumpli el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO

(Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atencién a| BUENO
compromisos adquiridos)

CALIDAD

BUENO
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo a la informacién anteriormente suministrada, como supervisor certifico que durante
el PERIODO No. 1 comprendido del 29/08/2022 al 28/09/2022, el contratista cumplié a
satisfaccion las actividades objeto del contrato, ademas todas las obligaciones pactadas y
cumplié con el pago del sistema de seguridad social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000)

Certifico que toda la informacién contenida en el presente informe fue verificada fisica y
documentalmente por el suscrito.

ANEXOS:

Soportes pago de seguridad social correspondientes al periodo AGOSTO 2022 Y SEPTIEMBRE
2022,

(Se anexaran documentos necesarios como soporte)

2
ERIKA CANON TERREROS
Supervisora
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