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CONVENIO:: Convenio 014-2021 TIPO Asistencial
I_IO\(EDAD: i gt Convenio
i i S G OBJEYO CONTRACTUAL: o e :
Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como ENFERMERO{A) dentro de los di procesos y i de {a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.£, de acuerdo a las
necesidades de la institucion
APLICAPORHORAS: ] si VALORHORA: " | § 19.504 | NUMERO DE HORAS: I e l 126
VALORTOTAL: - 53.627.74¢r;mzo '
CDP. De conformi a la di lidad expedida por fa i6 nciera
2 PERFIL REQUERIDO: i
ESTUDIOS; .. ENFERMERO(A)
EXPERIENCIA; o SIN EXPERIENCIA RELACIONADA o
;;;;; : : ft i JUSTIFICACHON DE LA CONTRATACION . !
1. Que la subred integrada de setvicios de salud es una empresa social del estado treada como una categoria especial de  entidad piblica izada, con ia juridica, i io propio y
administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de jidad 21a poblacion objeto de las localidades de chapinero,
Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden ios servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de I calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de
derecho privado, hace que con mayor agitidad pueda dar irni a la sati: on de las idades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a fa salud y
saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara fa primacia de la vida humana sobre cualquier lid; iva,2, Que de con ef Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en
materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del deW, pero podrén aplicar, discreci {as clausuk ionales previstas en el estatuto General
de Contratacion de la Administracién piiblica. 3.5e requiere contar con un ENFERMER ya que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con e personal para cubrir dicha vacante.

e 1 OBLIGACIONES

1. Realizar identificacion del riesgo en salud mental

2. Identificar del riesgo en salud sexual y reproductiva

3. Referenciation a los servicios de salud y articulacion con otras rutas

4. identificar por medio del Comprobacicn de derechos la seguridad social de los usuarios

5. Agendamiento segiin necesidad de los usuarios y la demanda inducida realizada por el equipo MAPS territorial

6. Dili iami de matrices idas para la ion de la idn de los pacientes atendidos

7. Cumplir a cabalidad con fas actividades afines al perfil i y/o técnico conf ale ido por los [ii i distri & instituci y pertafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o i cuando sean idos y/o asj en el contrato vigente entre la Subred sur Occidente y la
Distrital de Salud.

8. Dar imi a las activi y metas periddi i en el plan de accién, con base en Ias fichas técnicas y lineamientos de la MAPS definidos por fa SDS

9. Dil iami de las matrices idas para reporte de la informacidn. Para el convenio 0014, “Aunar esfuerzos ini: i téenicos y it para dar i alai i6n de la Ruta integral de
Atencion en Salud para A mentales en sus di tramos en las Subredes integradas de Servicios de Safud en ef marco del Modelo de Salud.”

10. Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y desarrollar fas obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.
11. Cumplir con las Leyes Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier rgano externo o Reglamento Interno, Cdigo o Directriz Interna de la £.5.E que tenga relacién con J2 ejecucién del objeto del presente contrato.
12. Conocer y aplicar las politicas institucionates,

13. Participar activamente en los procesos de acreditacion, habilitacion y sistemna integrado de gestién que adefante |2 Subred, y apoyar estos procesos con fa i ion yfo i6n que sea requerida, segiin ef drea a que
corresponda.
14. Responder por las glosas eneld de las obligacic del presente contrato, si a ello hubiere lugar. En fos casos en los que aplique.

15.Realizar un informe mensual sobre las actividades realizadas en fa unidad movil.
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¢/ CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestin del Talento Humano Certifica:

Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar fas actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar fa planta de personal se tramita el presente requerimiento por una de fas
siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual ifico de Funciones y C: ias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que puedal
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio,
2.Que, alas razones idas en la d solicitud del drea mencionada v la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £S.E, no cuenta con el personal capacitado para

el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializa
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender fa contratacion que se requiere por parte de la misma.
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