2012~ 7 4%

REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-TH-F-108-04
VERSION: 4
& i : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES E PAGINA: 1 DE 1

M i GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/08/2022
FECHA DE SOLICITUD: & ‘ 7/08/2022 DEPENDENCIA Direccion Gestidn del Riesgo en Salud
SERVICIO Gestion del fiesgo en Salud - PSPIC UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA FERIAS
CONVENIO: PLAN (OF INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSBIC A1ige]
NOVEDAD: Tonvenio

OBIETQ CONTRACTUAL:

Brestar servicios cofna PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1l PSICOLOGO en la Direccion de gestion del Riesgo en Salud.de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD RORTE E.5.E. de acuerdo a tas
necesidades de la institucidn

APLICA POR HORAS: s i VALOR HORA: $20.088 NUMERO DE HORAS: ] [ 186
QALOR TOTAL: . $3.735.514 PLAZO
COP e conformidad a 13 gisponibilidad prosupuestal expedida par la Direccion Financiera

- PERFIL REQUERIDO: )
£5TUDIOS: PSICOLOGO
gxpskvéwc:A: ’ : NG REQUERIDA

JUSTIFICACIGN DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud s una empresa social del estado creada como una calegoria especial de  entidad publica descentralizada, con persongria
juridica, patrimonio propio ¥ autonomiz administrativa mediante & acusrdo 841 de 2016, que tieng por objeto prastar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles
de compigjidad 2 la poblacion cbieto de las localidades de chapinero, Usaquén, Ergativa, suba, barries unidos y demas que demanden los servicios de salud, nontribuyendo 3t
mejoramiento de la calidad de vida de la pobiacidn. quienss, a través de un régimen dé contratacion de derecho privado, hace que con mayer agilidad pueda dar cumplimiento 3 1a
satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion hajo ef pestulado de hacer una efectiva y eticiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, pontende de
plano en forma clara la primacia dé Ia wida humana sobe cualguier formalidad normativa.

7. Qe de confurmidad con at Numeral 6 del Articulo 195 de Ja Ley 100 de 1993, en materia conlractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Narte se someterdn al reégimen
det derecho privade, pero podran aplicar -discrecignalmente las cldusulas excepcionales previstas en ef estatulo General de Contratacian de la Adminisiracion pablica.

3. L.a Direccion Gestion del Riesgo en Salud require ia contralacion de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PSICOLOGO para dar cumplimiento a las matas establecidas en
ef marco det convenio en ejecucion, para el desarrolio de acciones dei PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, én tanto que no cuenta con personat suficients para satisfacer
dichas matas.

QBLIGACIONES

>3

HACTIVIDADES ESPECHF
1- Desaroliar las acciones previsias er los planes de abajo de los Espacios yie Procesos Transversales del BSPIC, de acuerdo a l0s réquerimienios 1Eenicos proph

linea.
2- Estructurar y desarrollac sesiones ge informacion, sducanion v comunicacion, con aglores institucionales y comuniarios, caracterizados e identificadas en ios difer

Espacios ylo Procesos Transversales del PSPIC
3~ Diligenciamiento adecuado y cportuno de Jos farmatos requeridos para et desarrolio de tos productos, v enlrega de los USITIOS & (RVISIGN
iGn dei perfil de resgo individual y colective en pobladidn da los diferentes cureos de vids, &n 2l marco de ja operativizacion de ancion

4- dentificaciin, caracterizacion y evahuao
de los Espacios yia Progesos Transversales del PEPIC.

5- Aplicacion de los famizaies definidos en cara linea de raha de los Espacios yo procesas transversaies

8- Promover en ia poblation de los difsrentes cursos de vida y sus famibas el desarrolio de habilidades para ta vida, como una herramienta que fomente prachicas de autocuidada y
desarrolio integral. en fas tlematicas definidas para cada Espacio y/0 Proceso Transyersal.

7. Realizar los acercarmienios comunitarios & nstitusionales que se requieran | para el desarrolio de ias scciones de cada Espacio yio Process Transversat
8- Aportar a proveso de analisis de la calidad de vida y salud, que orienten la toma dg decisiones y 1a planeacién, a iravés de ja complemeniatjedad secto
inlerseciorial y comunilana,

8- Participar en lg implernentacion y ¢
10. Fortalecer las redes comunifarias ¢ inslilusior
interinstitucional, de scuerdo alos alo

7 Ja coardinacitn wters
s de salud mentat), para ge
12- Desarrgt tencig ecnica y manten .
13- Macer entrega de Ing rapories nformes v labigros d

uacion de las polificas publicas, agendas locales y estrategias participativas intgrsectonales y comuantanas

soer los procesos de nolificasan y canalizacion, asi come ta gestion efective de respuestas sectonat
O Yo poceso ansversal

d buen rato. comité local de &

folacion

para forlalecer I0g procesos d¢ notificacion,
i propios de cada linea de trabajs, £s

Y yio Proceso Transversal
as de retencdn documental delindas

dages podian 3
de acuerdo a las lineamignios del Contrato ! : ¢ 2 08 ¢
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion did Talento Humano Certifica:

Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:

“prticulo 2.8.4.4,5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los coniratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celébrar cbando
nio exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran” i

Dado lo anterior y una vez realizado el estudic respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar 1a plants de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manusal Especifico de Funciones y Competencias Laborales paca los empieos de 1a planta de personal de fa Subred Infegrada de Servicios de Salud Nofte
£.5.E, no existe personal que pueda desarrollar Iz actividad para Ia cual se requiere contratar 1a prestacion del servicio,

2.Que, conforme a fas razones contenidas en la precedente solicitud del drea mentionada y la justificacidn del asunto, la Subred integrada de Servidios de Salud Norte E.5.E, o
cuenta con el personal capscitado para el cumplimiznto de la necesidad a que se refiere of objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.0ue ¢l personal de 1a planta no &5 suficiente para adelantar las aceiones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender 1a contratacion que se reguiere por parte
de la misma.
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