SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE : B -
SUPERVISOR
ESTRATEGICO PLANTA APOYO ALASUP N (C
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ;
. DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) . . MISIONAL ] WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
PLATAFORMA ; T e g ; e
ESTRATEGICA APOYO ‘ S CARGO-CODIGO - GRADO - : PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL i L : (— .
RIESGO EN SALUD - PIC CENTRO JUVENIL | COFINANCIACION EVALUAC{()N CODIGO 243 - GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) ' L PERFIL = i s o REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O <
CARRERAS AFINES TECNICO-2 ( TECNICO ADMINISTRATIVO) 3 ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SALUD PUBLICA
* 3. INFORMACION FINANCIERA ,
. 3L.PORHORA = - : sl . - . 32 VALOR/MES
VALORHORA | No HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES v . : VALOR !
NA NA NA 3.043.110

A INFORMACI(SN OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS DEL TALENTO HUMANO QUE REALIZA
[ACCIONES PARA LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APO\’O A LA GESTION ASISTENCIAI: ‘ : ' ‘i’l‘lES‘TAR S!!I;WCIOS C_0M6 éUX[LMR DE APQYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
P@STAR SERVICIOS COMO TE‘(‘,‘Nl‘éO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL L PRES”l' AR SERVICIOS COMd TECNICO DE APOYO A I;A GESTION ADMNISTRATNO
PRES;‘AR SERVICIOS COMO TEéNbLOGO DE APOYO;A LA GESTION A;lC'I;ENCLAL PRESTAR SERVIF‘[OS :C(‘)MO TE%C&QLQGO DE APOYdA LA bESTlON ADMmlSTRA’l:‘WO
PRESTAR SERVICIOS COMO PRbFﬁSIOﬁAL DEAPOYO A LA GESI"[ON ASISTENCIAL PRESTAR SERVICLI(‘)S COMO PROFESIONAL ﬁE APOYO A LA: GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE. APDYO ALA GESTION - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASIST ENCIAL : . fe < ADMINISTRATIVO.

CONVENIO No. OEJETQ DEL CONVENIO ‘

. : L : PP Y-V
'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 1 UL i ‘ ! ![Z

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE, se fusiono mediante Actierdo 641 do 2016, del Concejo de Bogold y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto. para garantizar la prestacién de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Plancs de Beneficios (EAPB), requiere mantenr el funcionamiento continuo y permancnte de la prestacién, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia,
accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencion. La Direccién de Talento Humano certifico que en In planta de personal de la Subred, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el presente contruto, siendo asi
necesario contratar el perfil de Apoyo a ln Gestion, en el marco de ln ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207-2021 (proyeelos 1186, 7523,7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrilo entre el Fondo Financiero Distritul de Salud (FFDS) y la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en los comités, reuniones o sesiones de trabajo a las que sea convocado, en cumplimiento del objeto contractual. 2. Apoyar el proceso de fortalecimiento de capamdades técnicas del talento humano que realiza
acciones para la gestién en salud publica, desde lo financiero.3.Realizar los informes fi i que correspondan al proceso asignado.4.Entregar archivo soporte 100% de los productos y su sustento en términos de
facturacién y demés soporte financiero.5.Entregar informes que sean requeridos.6.Revisar y solicitar oportunamente los ajustes que sean requeridos en relacién a los contratos asignados, garantizando que estos dena
las idades del io y sean pagados y registrados en el rubro correspondi soportados ad d 7.Realizar la gestion requerida para lograr convenios y/o contratos que se requieran para el cumplimiento

de los prod 1 dos. 8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al proceso de gestion documental. 9.Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato

seguin la necesidad del servicio.

i . 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD | e
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

DIREG

6. CERTIFICACIO nﬂ INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL 0!
El suscrito Director de la Direccion de - eslibn) ;nﬁnlo Humano ceme In 1a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requé!do para el desarrollo de las actividades y objstd sefialados en la presente aollulud.

)\ //‘ / -

Firma del Director de Talento Humapo {
vy apellido Director de Talentt

N / ] 7. ESPACIO EXCLYJSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION /
NOMBRE DE QUIEN RECIBE / ﬁé{ /&Z FIRMA DE QUIEN RECI L N‘L LL FECHA | — v[)
|NOMBRE DE QUIEN RECIBE _ . > EE % ‘ R iy > pia
_ J\IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD / :
7 ’_' Q‘Q v

SID

1.PLAN DE
ADQUISICIONES

Dl:ll:l

NOTA: Todos los campos son de obli ligenciamic en trario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R ble del imi Profesional E:

iulizado de Talento humano y Ordenador del gasto




