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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIMENSION
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

1. Introduccién

Dentro del departamento del Atlantico, en materia de Salud; se llevaran a cabo los planes y
programas que la Gobernacion del Atlantico ha planteado para cubrir todas aquellas necesidades
gue se presentan dentro de su jurisdiccion; todo lo anterior se realizara a través de la Secretaria de
Salud Departamental, la cual actuara dentro del marco del Plan de Desarrollo Departamental
“Atlantico para la gente” (PDD), donde se establecieron las metas y objetivos en el sector salud que
contribuyen al cumplimiento de sus funciones, aquellas que tienen como fin garantizar el derecho a
la seguridad social en salud de todos los atlanticenses, actuando en las situaciones que requieren
de su intervencién, manejo, vigilancia y aseguramiento, dentro del marco de sus competencias.

La sexualidad, derechos sexuales y reproductivos son un componente que se ha incorporado
dentro de las politicas nacionales, a través de una prestacion del servicio de salud integral, en
donde se busca atender la naturaleza y el contenido del derecho fundamental a la salud en un
concepto amplio; es asi como dentro del Plan Decenal de Salud Publica — PDSP congrega las
acciones intersectoriales que se deben seguir para garantizar el ejercicio pleno y autonomo de los
derechos sexuales y derechos reproductivos de las personas, grupos y comunidades con el fin de
incidir en la reduccion de condiciones de vulnerabilidad y asegurar la atencion integral de las
personas.

Segun lo consignado en el articulo 5 “Bienestar y salud” en su componente; salud, derechos
sexuales y Reproductivos, donde se pone de manifiesto la situacién actual del departamento en
razon a este factor. Pasando por el evidente aumento de la tasa de mortalidad materna que “...para
el ano 2018 se situdé con el 91,93...”; en otro aspecto, la tasa de fecundidad en mujeres entre el
rango de edad de 15 a 19 afos se ha mantenido estable “...registrandose en el 2017 un valor de
75,36..."; una de las situaciones que demanda atencién dentro del departamento es la mortalidad la
causado por VIH/SIDA, la cual, aun cuando habia presentado una tendencia a la baja “...pasando
de 8,9 en el 2015 a 7,68 en el 2018...", se ha presentado un aumento en la ultima vigencia, en
donde se logré determinar que los municipios con mayores tasas son: “...Barranquilla, Baranoa,
Campo de la Cruz, Galapa, Puerto Colombia y Usiacuri.”

Tal y como se expone anteriormente, el departamento del Atlantico identifico los factores mas
preocupantes y con mayores niveles de mortalidad e incidencia en su jurisdiccion, por lo que, a
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través de las metas y objetivos propuestos dentro del PDD buscara disminuir y mantener las tasas
antes descritas, ademas de todas aquellas enfermedades, padecimientos y circunstancias que
afectan y se derivan del componente de salud sexual y reproductiva en el departamento del
Atlantico.

Con relacion a lo antes expuesto, la Secretaria de Salud Departamental resalta la necesidad de
contar con un grupo de personas que asistan y apoyen todas aquellas actividades
correspondientes a la promocion y prevencion de la salud sexual y reproductiva en los municipios
del departamento del Atlantico, atendiendo los factores de riesgo en la poblacion y acogiendo los
planes que permitan la inspeccién, la vigilancia y el control de estos. Esto con el fin de materializar
las metas y los objetivos plasmados dentro del Plan de Desarrollo Departamental. Siendo la
Subsecretaria de Salud Publica, la dependencia encargada estructuralmente de las acciones que
se implementan para tal fin, hace constar que en atencion a que el personal de planta que posee
esta dependencia es insuficiente, requiere contratar el recurso humano necesario para impulsar el
cumplimiento de sus funciones, en materia de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos en el
departamento del Atlantico.

Actuando bajo el cumplimiento de las Competencias que fueron otorgadas a los Departamentos de
Salud dentro de la ley 715 de 2001, se encuentran, entre otras, la que se cita a continuacioén:

“43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con éstas.”

La Secretaria de Salud Departamental busca el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos
en el marco del Plan de Desarrollo del Departamento del Atlantico, esto con el fin de fortalecer su
ejecucion y velar por una prestacion de servicios de salud de calidad y con miras a un
mejoramiento continuo

Por lo tanto, la contrataciébn directa es la modalidad correspondiente, segun los lineamientos
contenidos dentro del decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., el cual menciona:

“CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita...”

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicios de personal temporal
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2. Definicién del Sector Econdmico a que pertenece el Contrato:

El Banco de la Republica realiza la clasificaciéon de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupaciones. Su divisibn se realiza de acuerdo a los procesos de
producciéon que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de
administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicard dentro del Sector terciario o
de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVVVVVY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo
es el DANE.
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3. Analisis del Mercado

Il TRIMESTRE

Producto Interno Bruto

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB IItrim22 producion y gasto.pdf
(16 de agosto 2022)

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye
4,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye
3,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciébn obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

e Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 5,2%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2022
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2022*- 1/ 2022% / 2022*-1 ¢4

2021".1 2021" 20221

Agriculturs, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10 -08 19
Explotacion da minas y cantaras 0o a7 o1
Industrias manufactureras 203 156 2.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 7.2 61 1.8
Construccion 94 7.0 21
Comercio al por mayor y al por menor’ 233 19,2 15
Informacson y comunicaciones 72 188 18
Actividades financieras y de seguros 4 41 41
Actividades inmobilianas 19 20 o1
Actividades profesionsles, cientificas y téenicas” 123 m 13
Administracién publica, defensa, educacion y salud’ 90 7.7 31
:::':o::::: l‘::::f entretenimiento y recreacion y otras 165 370 52
Valor agregado bruto 12,6 105 17
Total impuestos menos subvenciones sobee los productes 133 123 28
Producto Interno Bruto 126 10,6 15

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr , el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 20227
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serle original
Actividad e o estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2022"-n/ 20227/ 2022"- 1/
2021711 2021™ 202271
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 120 10,2 33
Actividades de servicios adminstrativos y de apoyo 125 1.8 1.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 123 m 13

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Principales indicadores del mercado laboral
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun_22.pdf ( 29 Julio 2022)

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2022

Tabla 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones
po Junio

Junio Variacion

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 52,3 42
TD (%) 1,3 14,6 -33
Poblacién ocupada 22.023 20.073 1950
Poblacién desocupada 2.795 3444 -649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14897 -738

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: Resultados en miles

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE,
TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total nacional

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que representd
una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global
de participacion se ubic6 en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 2,5 puntos porcentuales
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respecto a junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd
un aumento de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Junio Junio

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 523 42
TD (%) 11,3 146 -33
Poblacion ocupada 22023 20073 1950
Poblacién desocupada 2.795 3444 -649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: Datos expandidos con proyecaones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: Resultados en miles

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,7%, lo que representd una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (16,2%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue
64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupacion y d F Poblacion da, d day
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas
Junio (2022 - 2021)

Indicadores / poblaciones

Junio Junio
2022 2021 absoluta
TGP (%) 654 64,2 12
TO (%) 577 538 39
TD (%) 17 162 -45
Poblacién ocupada 10317 949 821
Poblacion desocupada 1371 1838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6314 -117

Fuente: DANE, GEIH

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.
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Total Nacional

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2022 fue 11,0%, lo que
representd una disminucion de 4,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021
(15,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 2,5
puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento de 4,7 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (52,0%).

Tabla 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Abril - junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones Abril - Junio Abril - Junio  Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 637 61,2 25
TO (%) 56,7 52,0 47
TD (%) 110 151 -4,1
Poblacién ocupada 22055 19.939 2116
Poblacién desocupada 2733 3.550 -817
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.142 14872 -730

Fuente: DANE, GEIH
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el trimestre abril - junio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,3%, lo que representd una disminucion de 5,4 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo de 2021 (16,7%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,3%, lo que
significé un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2021 (63,8%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento de 4,8 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,1%).

Tabla 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Abril - junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
dreas metropolitanas
Abril - Junio Abril - Junio Variacién

Indicadores / poblaciones

2022 2021 absoluta
TGP (%) 653 638 15
TO (%) 57,9 53,1 438
D (%) 1.3 16,7 54
Poblacién ocupada 10353 9363 990
Poblacién desocupada 1315 1.880 -565
Poblacion fuera de la fuerza laboral 6.198 6.383 -185

Fuente: DANE, GEIH
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: Resultados en miles.
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de junio de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.023 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; Industrias
manufactureras; y Alojamiento y servicios de comida con 2,5, 1,3 y 1,0 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 6. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Junio (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad S0 2022 Junio 2021 % Variadon  Contribucion
absolutz ;Mpp.

Poblacicn ooupada 2013 20073 0 1950

Actiidades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actnidades de senddos 1528 120 58 08 25
industrias mamuctrenas 2258 1950 a3 288 13
Alpjamiento y senvicios de comida 1509 1299 89 210 10
Construccion 1625 1447 i 177 29
Administracion publica y defensa educacion y atencion de |z sahud humana 2584 244 17 169 0g
Agncultur, ganadena, 2z, svicutaa y pesca 3264 3056 148 166 0s
Comertio y reparacion de vehicdos 1570 38% 180 164 08
Trarspore y almacenamiento 1501 1451 13 150 a7
Irformacion y comunicaciones & 367 22 107 05
Seministeo de elacniodad, gas, 2gua y gestion de desechos® 87 585 30 n» (]
Actridades financieras y de seguros L) 364 13 30 a1
Acnidades mmoblizrias x3 [ a3 f 00
Aciadades prodesionales, oertificas témicas y de servicios administrativos 1554 1637 A | & -4

Fuente: DANE, GEIH

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos ™ incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.

APor aproximacion de deamales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
nformacdn del anexo estadistico.

pp: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“No informa”

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculado con base en CIIU Rev. 4 AC

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En junio de 2022, el Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 5,2 y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 7. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin posicion ocupacional”

Total nacional

Junio (2022/2021)

Total Nacional

Posicién ocupacional Distribucion  Variacion Contribucion

Junio 2022 Junio 2021

S absoluta enp.p.

Poblacion ocupada 22023 20.073 1000 1.950

Obrero, empleado particular 9347 8302 424 1.045 52
Trabajador por cuenta propia 9.448 8908 429 540 2,7
Empleado doméstico 892 419 31 273 1.4
Patron o empleadar 569 439 26 130 0,6
Obrero, empleado del gobiemo 03 891 41 12 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 396 407 18 10 0,1
Jornalero o Peon 6680 697 3.0 -37 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

Por aproximacion de decimales, 1a suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
infarmacion del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inchsion de la categoria
“Otro”

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre abril — junio 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (20,6%), Valledupar (15,4%) y Riohacha (15,2%). Las
ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Manizales A.M.
(10,4%), y Medellin A.M. (10,5%).
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Fuente: DANE GEIH

4. Técnico

La Secretaria de Salud Departamental a través de la Subsecretaria de Salud Publica requiere la
contratacion de una persona natural que acredite titulo de técnico profesional en administracion de
empresas con una experiencia minima de 4 meses requerido para prestacion de servicios de

@
Kortec Gobernacion del Atlintico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co
| NIT:B90.102.006-1 «(57)(5) 330 7103
| B0% | Cddigo Postal 080003 0 o @ @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
sccEmezran CodigoDaneosoo | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




’ l 1ﬁr
a&at I:Etelnctg GDBEREIACIC-}N DEL
P ATLANTICO
e

apoyo a la gestion en la dimension sexualidad, derechos sexuales y reproductivos en el
departamento del atlantico

5. Obligaciones del Contratista
Obligaciones Especificas

1. Realizar actividades de apoyo en la digitacién en la dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos.

2. Consolidar los informes de evaluacion de los A4-Al1, para su respectivo envio al ministerio.

3. Consolidar los indicadores de productividad para su envio oportuno al ministerio.

4. Consolidar los reportes semanales enviados del SIVIGILA, concernientes a los componentes de
la dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos.

5. Asistir a todas las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud
Departamental.

6. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, con relacién
a su objeto contractual.

Obligaciones Generales
1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensiéon y Salud). La base de
Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.
Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales
Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
12.Y demas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente o por
el supervisor del contrato o persona que este designe
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6. Analisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es de OCHO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/L ($ 8.310.000) y, este valor incluye todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

El futuro contrato tendra un plazo para la ejecuciéon del contrato hasta el 31 de diciembre 2022
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccidn para la escogencia del contratista serd la de contratacion directa, en concordancia con
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate.

Para constancia se firma en Barranquilla el 13 de Septiembre de 2022.

Gale<O

GINA RESTREPO URBINA
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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