Fecha: 03/08/2022

N CORPORACION AUTONOMA Hoja 1 de 1
v REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR

CMR DIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL Y SERVICIO AL CIUDADANO Contrato: 406 - 2022

FORMATO ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 406 - 2022

|. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecucion de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompafiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacion al cambio climatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

Il. OBJETO DEL INFORME DE SUPERVISION

Dejar constancia de las actividades realizadas por el contratista y recibo a satisfaccion en el periodo del 01 de julio de 2022 al 31
de julio de 2022.

lll. ESTADO ACTUAL DE EJECUCION DEL CONTRATO

Informe que corresponde al periodo del 01 de julio de 2022 al 31 de julio de 2022, el cual se encuentra en Ejecucion.

IV. RESUMEN DEL INFORME ENTREGADO POR EL CONTRATISTA O RESULTADO DE LA VISITA DE SUPERVISION

El contratista presenta informe de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones del contrato.

CONCEPTO DE SUPERVISION

El contratista ha cumplido con los productos exigidos y ha entregado los soportes del desarrollo contractual en el informe del
periodo del 01 de julio de 2022 al 31 de julio de 2022.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

El contratista ha cumplido en un 100% con las obligaciones establecidas en el contrato, dentro del periodo del 01 de julio de
2022 al 31 de julio de 2022, de acuerdo al informe.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe de SUPERVISION bajo la responsabilidad expresa de quien lo
suscribe.

V.B. APOYO A LA SUPERVISION: OLGA VIVIANA GUACANEME RAMIREZ
Firmado Electronicamente
03/08/2022 11:10

APROBADO POR EL SUPERVISOR: SANDRA TERESA TELLEZ TORRADO
Firmado Electrénicamente
03/08/2022 17:28
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CmR DIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL Y SERVICIO AL Contrato No. 406 - 2022

INFORME DEL CONTRATISTA

Contratista: RONALD ANDRADE CAMPOS

Periodo del contrato:  INICIA EL 25/01/2022 TERMINA EL 24/10/2022

Mes/Porcentaje Avance Ejecucion: 7

Periodo del informe: DEL 01/07/2022 AL 31/07/2022 N .
Segun Aplique

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar el Plan de trabajo del contrato para aprobacién de la supervision, el cual debe incluir: metas, objetivos, indicadores operativos
y de impacto, acciones, recursos, estrategias, productos a entregar y cronograma de aporte a la ejecucion del proyecto 22 ¢educacion,
comunicacion y conocimiento ambiental¢, meta 22.4

2. Liderar la construccion de escenarios de riesgos con participacion comunitaria en los grupos de base e instituciones educativas
ubicados en los puntos de vulnerabilidad ambiental asignados por la supervision del contrato

3. Acompafiar la definicion y ejecucion de acciones ambientales comunitarias no estructurales, a realizar por los diferentes grupos
intervenidos en los Municipios asignados por la supervision del contrato

4. Apoyar al profesional social del proceso de formacion en los encuentros donde se requiera del componente técnico, para lograr la
inclusion, articulacion y ejecucion del componente de educacion comunitaria para el conocimiento del riesgo y adaptacion al cambio
climatico en los diferentes instrumentos de planificacién , la consolidacion de un grupo de vigias ambientales municipales y regionales y los
comités escolares de gestion del riesgo en cada una de las comunidades ubicadas en los puntos criticos asignados por la supervision del
contrato

5. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento, reflejadas en la ejecucién de acciones verdes a las Entidades Institucionales y
grupos poblacionales tanto comunitarios como del entorno escolar donde se formularon iniciativas comunitarias, en la vigencia anterior

6. Socializar a los enlaces técnicos de las Direcciones regionales y a las administraciones municipales los resultados obtenidos de la
construccién de escenarios de riesgo con participacion comunitaria del punto de vulnerabilidad intervenido y las acciones ambientales
comunitarias no estructurales a realizar por los diferentes grupos intervenidos

7. Realizar los reportes y cargues a la INTRANET de todas las acciones ejecutadas con los puntos de georreferenciacién que se
intervengan en el marco del cumplimiento de su objeto contractual, diligenciar los formatos definidos por el Sistema de Gestién de Calidad,
que se encuentra en la pagina de la CAR

8. Contar con los equipos necesarios para el adecuado desarrollo del objeto contractual, tales como computador con software legal, GPS y
camara fotografica, los cuales seran de directa responsabilidad del contratista

9. El contratista asumira los gastos de desplazamiento para el cumplimiento de las obligaciones especificas

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Verificando el informe mensual de actividades No. 7 se determiné el cumplimiento satisfactorio de las siguientes actividades por parte de la
Contratista, Ronald Andrade Campos CPS 406 DEL 2022 donde realiz6 las siguientes actividades:

1. Continuo con la Implementacién del proceso de formacién para la gestién del riesgo al interior de las instituciones educativas (CEGR y
REGP) designadas por la supervision del contrato en este caso en los municipios de Tabio, Tocaima, Tenjo, Ricaurte, Jerusalén, San
Francisco, Supata y La Vega 2. Realizo el levantamiento de escenario de riesgo en los grupos de base e Instituciones Educativas
intervenida de los municipios asignados por la supervision del contrato en este caso en los municipios de Tenjo, Tabio, Jerusalén, San
Francisco y Ricaurte respectivamente. 3. Continuo con la Implementacion del proceso de formacion para la gestion del riesgo con grupo de
vigias ambientales previamente conformados en los municipios de intervencion asignados por la supervision del contrato en este caso en
los municipios de Girardot, Tocaima, Ricaurte, Tolemaida y contintio apoyando el proceso de formacién con la red de vigias ambientales
de Sabana Centro. 4. Continuo con la Implementacién del proceso de formacién con actores institucionales en cada uno de los municipios
de intervencion asignados por la supervision del contrato como fueron en los municipios de Tocaima y Nilo (CMGR) 5. Ejecuto diferentes
actividades de seguimiento con los grupos poblacionales conformados durante vigencias anteriores en los municipios de La Vega, Sibate,
Silvania y Zipacon 6. Socializo los avances ante Administraciones municipales en los municipios de Zipacon y La Vega. 7. Realizo los
reportes y cargues a la INTRANET de todas las acciones ejecutadas (24 actividades) con los puntos de georreferenciaciéon que se
intervinieron en el marco del cumplimiento de su objeto contractual. 8. Conto con Disponibilidad y disposicion asumiendo los gastos de
desplazamiento para el cumplimiento de las obligaciones especificas. 9. Cumpli6 con los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales del periodo a cobrar, conforme a lo previsto en las normas aplicables que regulan la
materia. 10. Trato con respeto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana convivencia y buenas maneras al resto de personal,
incluyendo funcionarios, demas contratistas, ciudadanos externos y en general a cualquier persona con quien se relacione en LA
CORPORACION. 11. Aplico durante la ejecucién del periodo de actividades las politicas y diligenciar los formatos establecidos por el
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Sistema de Gestion Publica SIGESPU.asi como el Cumplimiento oportuno al sistema de gestion documental SIDCAR. 12. Cumpli6
oportunamente al sistema de gestion documental SIDCAR. y Atendi6 y dio lectura (33 comunicados) de manera oportuna los tramites que
le sean asignados a través del aplicativo del Sistema de Informacién Documental de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca
- SIDCAR y en el correo electronico y demés requerimientos que alli se realicen.13. Asistié a las reuniones de trabajo que el supervisor
del contrato le indique que se relacionen con el objeto del contrato. 14. Hizo entrega de los documentos producidos y administrados
durante la vigencia del contrato a la Supervisién, debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencién documental
establecida, asi como los archivos digitales de los mismos. 15. Presento Informe mensual de este periodo de actividades que contienen
los avances del proceso con sus respectivos soportes y evidencias. 16. Cumplié las demés actividades relacionadas con el objeto del
contrato que le fueron asignadas.

El contratista cumplié al 100% con las obligaciones especificas dentro del periodo a pagar.

ANEXOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS:

Se presento el informe mensual del contratista, con todos los soportes de avance de ejecucién del CPS 406-2022, correspondiente al
periodo de julio de 2022.

LAS ACTIVIDADES SE REALIZARON EN LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS:

San Francisco - 4% Nilo - 10%
Jerusalén - 5% Tabio - 12%
Ricaurte - 19% Sibaté - 4%

La Vega - 9%

Zipaquira - 3%

Silvania - 3%

Zipacon - 3%

Supata - 4%

Girardot - 11%

Tocaima - 13%

Firmado electronicamente por: RONALD ANDRADE CAMPOS
Fecha y hora: 03/08/2022 11:05
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

CONTRATO: 406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

recursos, estrategias, productos a entregar y cronograma de aporte a la

del proyecto 22

iony it bi I” meta 22.4.

OBLIGACION 1: Presentar el Plan de trabajo del contrato para aprobacién de la supervision, el cual debe incluir: metas, objetivos,
indicadores operativos y de impacto, acciones,

Actividad 1: Elaboraci6n del Plan de trabajo
cumpliendo con los requerimientos
establecidos por la supervision del contrato y
presentacion del mismo para aprobacion.

De acuerdo con el plan operativo del CPS 406 del 2022 y su respectivo cronograma
porcentual, a esta actividad se le dio cumplimiento en su totalidad en el periodo!
de actividades No. 1 de ejecucion del contrato donde donde construy6 y elaboro;
el PO con claridad, precisién, articulacién y coherencia el plan operativo con sus
respectivos elementos como obligacion contractual, objetivo, meta proyectada,
indicadores operativos y de impacto, acciones estratégicas, recursos, productos a|
entregar, cronograma porcentual, medio de verificacion y peso porcentual por|
accion.

https://drive.google.com/drive/folders/IFASLMT x32Ebpe
1Q48diQ1zEUN77-1Y6?usp=sharing

Indicador de la actividad

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance

Plan operativo Presentado para revision por
parte de apoyo de la supervisién

0%

Actividad 2: Realizar ajustes
correspondientes con relacion arevision del
plan de trabajo para posterior aprobacion por
parte de lasupervision del contrato

De acuerdo con el plan operativo del CPS 406 del 2022 y su respectivo cronograma
porcentual, a esta actividad se le dio cumplimiento en su totalidad en el periodo de!
actividades No. 2 donde en el marco de la ejecucion las acciones como apoyo a la|
supervision y luego de realizar los respectvios ajustes se realizo la revision del
plan de trabajo por parte de la supervision y mediante memorrando No.
20223017437 del 21/02/2022 se da por APROBADO por parte del mismo teniendo!
en cuenta que el presete plan de trabajo contiene cada una de las obligaciones
especificas proyectadas para ejecutar en el tiempo estipulado del contrato con
metas, Objetivos, indicadores, evidencias y soportes que permitiran alcanzar el
100% el objeto contractual, garantizando asi el cumplimiento de los establecido en
nuestra plan de accion y hoja metodoldgica para el afio 2022.

https://drive.google.com/drive/folders/IFASLMT x32Ebpe
tQ48diQ1zEuUN77-1Y62usp=sharing

Indicador de la actividad

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance

Plan operativo aprobado por parte de

1 i 0 1 0%
apoyo de la supervision
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 1 0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 1 100%

OBLIGACION 2:

Liderar la construccion de escenarios de riesgos con participaciéon comunitaria en los grupos de base e instituciones educativas ubicados en los puntos de
vulnerabilidad ambiental asignados por la supervisién del contrato.

Actividad 1. Realizar acercamiento alos
grupos poblacionales del entorno escolar
asignados por la supervision del contrato con
el fin de programar y establecer las diferentes
acciones arealizar con relacion alos
proceso de formacion aimplementar durante
esta vigencia 2022.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
actividad contractual se le dio cumplimiento en su totalidad en el anterior periodo de!
actividades.

NO APLICA

Indicador de actividad

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance:

0 _[Acta de reunion

0 2

0 | Registro fotogréafico

0 15

0%

GAP-PR.03-FR.04 VERSION 2 23/06/2016

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades
durante este periodo de actividades donde se realizaron las siguientes actividades:



https://drive.google.com/drive/folders/1FA5LMT_x32EbpetQ48diQ1zEuN77-IY6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FA5LMT_x32EbpetQ48diQ1zEuN77-IY6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FA5LMT_x32EbpetQ48diQ1zEuN77-IY6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FA5LMT_x32EbpetQ48diQ1zEuN77-IY6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jgQTN9ieQmu98Agi7L6ugg37QOzXzrL4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jgQTN9ieQmu98Agi7L6ugg37QOzXzrL4?usp=sharing

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

CONTRATO: 406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

Actividad 2. Implementacién del proceso de
formacién parala gestion del riesgo al interior
de las instituciones educativas designadas
por la supervision del contrato afin de
fortalecer las capacidades sociales que
permitan disminuir la vulnerabilidad ante los
riesgos y propender por el desarrollo
sostenible.

1. Direccién Regional Sabana Centro, IED IE José de San Martin, Tabio, Se
llevé a cabo intervencién con integrantes del CEGR donde se realizé una
retroalimentacion de la sesién pasada como fue la definicién del CEGR y escenario
de riesgo asi mismo se realizé la identificacién por ambientes (Natural, Social y
Construido) tanto de la sede principal como sus sedes.

Con relacién a la conformacién del CEGR se definié nombrar a los lideres de cada
subcomité, para que ellos sean quienes agrupen y consoliden el grupo de docentes
de cada una de las comisiones, para luego suscribirlo en acta, documento que sera
soporte del Plan Escolar de Gestién del Riesgo de la IE.

2. Direccién Regional Alto Magdalena, IED Pubenza, Tocaima, Se llevé a cabo
intervencién con integrantes de CEGR en formacion de la IED Pubenza donde se
present6 la metodologia a aplicar desde la meta 22.4 de igual manera se indago
conceptos previos de la GR asi mismo se present6 y socializo la normatividad
aplicada a la GR como es la ley 1523 del 2012.

3. Direccién Regional Alto Magdalena, IED Antonio Ricaurte, Ricaurte, Con el
grupo de CEGR se llevé a cabo la revisién del PEGR donde se hicieron algunas
recomendaciones principalmente en la conformacién del CEGR y la importancia de
seguir aplicando el formato sugerido por la CAR.

4. Direccion Regional Alto Magdalena, IED Antonio Ricaurte, Ricaurte, Con el
grupo de REGP se da inicio al primera sesién mediante actividad rompehielos
donde seguido a ello se present6 y socializo la importancia de la GR en el territorio
y dentro de la IED seguido a ello se abord6 el tema de los Conceptos basicos de la
GR como fue amenaza, vulnerabilidad, capacidad y riesgo.

5. Direccién Regional Gualiva, IED Nuestra Sefiora de la Salud, Se llevé a
cabo reunién con el CEGR de la IED Nuestra Sefiora de la Salud donde se llevé a
cabo revision de los avances realizados al documento PEGR y que con base a esta
revision deben ajustar las diferentes observaciones.

Se programé una proxima sesion para continuara con la revisién del documento.

6. Direccién Regional Gualiva, IED RHIDA, La Vega Se realiz6 encuentro con la
REGP de la IED Rhida de La Vega donde se present6 y socializo el plan de
emergencias familiar su aplicacion tanto en el hogar como en la IED mediante la
utilizacion de las diferentes herramientas pedagdgicas .

Se programd una préxima sesion donde se abordara el tema de las 3r y cambio
climético.

https://drive.google.com/drive/folders/1jgQTNieQmu98A
gi7L6ugg37Q0zXzrL4?usp=sharing

Indicador de actividad: Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance:
6 |Actade reunion 6 30
- v 5,0%
1g |Registro fotogréfico 18 80

GAP-PR.03-FR.04 VERSION 2 23/06/2016

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le dio inicio para el respetivo cumplimiento durante este!
periodo de actividadesdonde se realizaron las siguientes actividades:

1. Direccién Regional Sabana Centro, IED IE José de San Martin, Tabio, Se
llevé a cabo intervencién con integrantes del CEGR donde se hizo una
retroalimentacion de la sesién pasada la cual consisti6 en el levantamiento y
escenario de riesgo donde se hicieron algunas observaciones del mismo
reforzando el tema de conceptos basicos de la GR amenazas, vulnerabilidades,
capacidades y riesgos que puede tener la Institucion Educativa, para que este
escenario quede bien estructurado.

Seguido a lo anterior se abordd el tema de conformacion del comité escolar para la
GR las respectivas funciones y responsabilidades.



https://drive.google.com/drive/folders/1jgQTN9ieQmu98Agi7L6ugg37QOzXzrL4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jgQTN9ieQmu98Agi7L6ugg37QOzXzrL4?usp=sharing

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos CONTRATO: 406 DEL 2022
PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

2. Direccién Regional Sabana Centro, IED Tomas Carrasquilla, Tenjo, Se llevd
a cabo intervencion con integrantes del REGP de la IED Tomas Carrasquilla
llevandose a cabo una jornada educativa donde se trataron varios temas como -
territorio y territorialidad su diferencia - presentacion y socializacién de los
conceptos basicos de la GR como fue amenaza, vulnerabilidad, capacidad y riesgo.
- levantamiento y construccién del escenario de riesgo de la IED entre otros temas.

Actividad 3. Realizar el levantamiento de
escenario de riesgo en los grupos de base e
Instituciones Educativas intervenida de los
municipios asignados por la supervisién del

contrato

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1jgQTNieQmu98A
3.Direccién Regional Alto Magdalena, IED Nacionalizado Jerusalén, Se llevé a gi7L6ugg37Q0zXzrL4?usp=sharing

cabo intervencion con integrantes de CEGR en formacion de la IED Nacionalizado
Jerusalén donde se trataron los respectivos temas de la GR como fue la
metodologia aplicada desde la meta 22.4 - Conceptos basicos de la GR como fue
amenaza, vulnerabilidad, capacidad y riesgo asi mismo se presenté y socializo que
es un escenario de riesgo y su importancia en el territorio mediante la utilizacion de
las diferentes herramientas pedagdgicas.

4. Direccién Regional Gualiva, IED Sesién IED Republica de Francia - San
Francisco, Se llev6 a cabo encuentro con grupo poblacionales conformados al
interior de esta IED donde se presenté y socializo la estructura metodolégica para la
actualizacion del PEGR asi mismo se abordé el tema de conceptos bésicos de la
GR como fue amenaza, vulnerabilidad, capacidad y riesgo mediante la utilizacién
de las herramientas pedagdgicas de la CAR.

5. Direccién Regional Alto Magdalena, IED Antonio Ricaurte, Ricaurte, Con el
grupo de REGP se da inicio al primera sesién mediante actividad rompehielos
donde seguido a ello se presentd y socializo la importancia de la GR en el territorio
y dentro de la IED seguido a ello se abord6 el tema de los Conceptos basicos de la
GR como fue amenaza, vulnerabilidad, capacidad y riesgo.

Acumulado alafecha

Indicador de actividad Acciones mes Porcentaje de Avance:

5 |Acta de reunién 5 11

8,0%

12 |Registro fotografico 12 30

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 2 13,0%

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 2 69,0%

GAP-PR.03-FR.04 VERSION 2 23/06/2016



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

CONTRATO:

PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

OBLIGACION 3: Acompafiar la definicién y ejecucién de acciones ambientales comunitarias no estructurales, a realizar por
los diferentes grupos intervenidos en los Municipios asignados por la supervision del contrato.

Actividad 1. Realizar acercamiento alos
grupos poblacionales comunitarios
asignados por la supervision del contrato con
el fin de programar y establecer las diferentes
acciones arealizar con relacion alos
proceso de formacion aimplementar durante
esta vigencia 2022.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
actividad contractual se le dio cumplimiento en su totalidad en el anterior periodo de|
actividades.

NO APLICA

Indicador de actividad

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance:

Acta de reunién

0 3

Registro fotografico

0 6

0%

Actividad :2. Implementacién del proceso de
formacion con el grupo poblacional de vigias
ambientales previamente conformados en
los municipios de intervencion asignados por
la supervision del contrato.

GAP-PR.03-FR.04 VERSION 2 23/06/2016

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades
durante este periodo de actividades donde se realizaron las siguientes actividades:

1. Direccién Regional Sabana Centro, Se llevé a cabo intervencion con
integrantes de la red de vigias de Sabana Centro donde se llevé a cabo la
socializacion de la construccion de los participantes en plataforma MIRO el
Escenario de Riesgos de Sabana Centro.

Se procede a adelantar la temética de lo que es ser un vigia ambiental, sus
funciones, caracteristicas y responsabilidades, Gestion del Riesgo , Ley 1523 de
2012, sus inicios, actores que intervienen en la misma, sistema nacional de Gestién
del Riesgo, y linea historia de evolucién de las dindmicas de prevencion,
preparacion y manejo de desastres en Colombia.

Luego de ello se adelanta la tematica de herramientas de planificacion territorial,
abordando Plan de Desarrollo Municipal, POMCA, Plan de Ordenamiento
Territorial, Plan Municipal de Gestién del Riesgo y Politicas Publicas.

2. Direccién Regional Alto Magdalena, Barrio Tarragona, Tocaima, Se llevo
cabo una 1ra sesién con el grupo de habitantes del barrio Tarragona donde se
presento la metodologia a aplicar donde seguido a ello se socializo la importancia
de la GR, se realizé el ejercicio de la linea del tiempo del territorio y la incidencia
de los eventos ocurridos en la modificacién del entorno.

Finalmente se presentd la normatividad relacionada con la GR como es la ley 1523
del 2012.

3. Direccién Regional Alto Magdalena, Oficina Prodesarrollo, Girardot Con el
grupo diferencial de la Oficina de Prodesarrollo se llevé a cabo una 4tasesion
donde se hizo una retroalimentacion de la sesion pasada abordandose
seguidamente que es un vigia ambiental sus funciones y la importancia de estos
actores en el territorio finalmente se abordé la normatividad legal con relacién a la
GR como es la ley 152 del 2012.

4. Direccion Regional Alto Magdalena, Girardot, Se llevé cabo una 1ra sesién
con el grupo de voluntarios ambientales del mpio de Girardot donde se present6 la
metodologia a aplicar donde seguido a ello se socializo la importancia de la GR , se
realizé el ejercicio de la linea del tiempo del territorio y la incidencia de los eventos
ocurridos en la modificacién del entorno.

Finalmente se presentd la normatividad relacionada con la GR como es la ley 1523
del 2012.

https://drive.google.com/drive/folders/1K6DY Tz63axadOP
RLWLb-ounUyMGQcla7?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1K6DYTz63axadOPRLWLb-ounUyMG0cla7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K6DYTz63axadOPRLWLb-ounUyMG0cla7?usp=sharing

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos CONTRATO: 406 DEL 2022
PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

5. Direccién Regional Alto Magdalena, Ricaurte , Se llevé cabo una 2da sesion
con el grupo diferencial del mpio de Ricaurte donde se realizé una
retroalimentacion de la sesién pasada luego se abordé el tema de escenario de
riesgo y el levantamiento de dicho escenario de riesgo del mpio de Ricaurte con la
utilizacion de las herramientas pedagdgicas de la CAR

6. Direccion Regional Alto Magdalena, Tolemaida, Con el grupo de vigias en
formacion se da inicio con la 1ra sesién donde se abordé el tema de GR y su
aplicabilidad e importancia en el territorio de quien es la responsabilidad de la GR.

Finalmente se abord6 el tema de conceptos basicos de la GR como fue amenaza,
vulnerabilidad, capacidad y riesgo mediante la utilizacién de las herramientas
pedagdgicas de la CAR.

Indicador de Sub actividad: Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance:
6 |Acta de reunién 6 38

; 0 4%
18 |Registro fotogréfico 18 100

Actividad 3: Recorrido de reconocimiento de |De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
los puntos criticos de intervencion actividad contractual del presente contrato de ejecucion se le dio cumplimiento en NO APLICA
asignados por la supervision del contrato. |los anteriores periodos de actividades.

Indicador de Sub actividad: Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance:
2 |Acta de reunién 2 12

- v 0%
5 |Registro fotografico 5 50

Actividad 4: Liderar y Orientar la ejecucion de
las acciones ambientales comunitarias no
estructurales, planteadas por los diferentes
grupos intervenidos.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le continuara dando su respectivo cumplimiento en los NO APLICA
siguientes periodos de actividades del presente contrato de ejecucion.

Indicador de Sub actividad: Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance:
0 |Act§ de reunloi 0 3 0,0%
0 |remstro fotogréfico 0 8
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 3 4,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 3 60,0%

OBLIGACION 4: Apoyar al profesional social del proceso de formacién en los encuentros donde se requiera del componente técnico, para lograr lainclusién, articulacién y
ejecucion del componente de educacién comunitaria para el conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climético en los diferentes instrumentos de planificacion , Ia
consolidacion de un grupo de vigias ambientales municipales y regionales y los comités escolares de gestion del riesgo en cada una de las comunidades ubicadas en los
puntos criticos asignados por la supervision del contrato

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le dio cumplimiento en su totalidad en el anterior periodo de!

Actividad 1: Realizar acercamiento alas s N . .
actividades es decir en el No. 4 del presente contrato de ejecucion.

Administraciones Municipales, NO APLICA
sensibilizacién y revision documental.
Indicador de Sub actividad: Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance
0 |Acta de reunién 0 9
0%
0 |[Registro fotografico 0 20

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le dio inicio para su respectivo cumplimiento en el
presente periodo de actividades del contrato de ejecucion mediante |la|
implementacion de diferentes actividades propias a esta obligacion como fueron:

GAP-PR.03-FR.04 VERSION 2 23/06/2016


https://drive.google.com/drive/folders/1d0on8fGEy_Q-GIZJ-gvgOQlhJjdQ6Rcf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d0on8fGEy_Q-GIZJ-gvgOQlhJjdQ6Rcf?usp=sharing

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

CONTRATO: 406 DEL 2022

ambientales comunitarias formuladas por los
proceso de formacién en los nuevos puntos d

grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompafiar el
e vulnerabilidad para promover el componente de educacién ambiental para el

conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas

Actividad 2: Implementacién del proceso de
formacion con actores institucionalesy la
consolidacion de un grupo de vigias
ambientales municipales y regionales y los
comités escolares de gestion del riesgo en
cada unade las comunidades en los
municipios de intervencién asignados por la
supervisién del contrato.

1. Direccion Regional Sabana Centro, Se llevé a cabo intervencion con
integrantes de la red de vigias de Sabana Centro donde se llevé a cabo la
socializacion de la construccion de los participantes en plataforma MIRO el
Escenario de Riesgos de Sabana Centro.

Se procede a adelantar la temética de lo que es ser un vigia ambiental, sus
funciones, caracteristicas y responsabilidades, Gestion del Riesgo , Ley 1523 de
2012, sus inicios, actores que intervienen en la misma, sistema nacional de Gestién
del Riesgo, y linea historia de evolucién de las dindmicas de prevencion,
preparacion y manejo de desastres en Colombia.

Luego de ello se adelanta la temética de herramientas de planificacion territorial,
abordando Plan de Desarrollo Municipal, POMCA, Plan de Ordenamiento
Territorial, Plan Municipal de Gestién del Riesgo y Politicas Publicas.

2. Direccién Regional Alto Magdalena, Alcaldia Mpal , Tocaima, se llevé a
cabo reunién con funcionario de Planeacién Mpal donde se presento y socializo
todo el proceso de formacién tanto comunitario como educativo con el fin de
articular y Anuar esfuerzos con los diferentes grupos poblacionales de
manifestando a su vez este funcionario que el PMGRD mediante contrato con un
particular se encuentra en proceso de actualizacion

3. Direccién Regional Alto Magdalena, Alcaldia de Nilo, Se llevé a cabo
encuentro de articulacioén con funcionario de la secretaria de desarrollo social con el
fin de acordar fechas de encuentro con grupo diferencial en este caso victimas por
conflicto armado donde seguido e ello se realiz6 una sensibilizacién sobre la
importancia de estos procesos de formacién en gestién del riesgo y cambio
climéatico

https://drive.google.com/drive/folders/1d0on8fGEy Q-
GIZJ-gvgOQIhJjdQ6Rcf?usp=sharing

Indicador de Sub actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance:

establecer las acciones de segumiento a
realizar formuladas durante lavigencia
anterior.

actividades.

3 |Acta de reunién 3 16

4 |Registro fotografico 4 20 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 4 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 4 80,0%
OBLIGACION 5: Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento, reflejadas en la ejecucién de acciones verdes a las Entidades
Institucionales y grupos poblacionales tanto comunitarios como del entorno escolar donde se formularon iniciativas
comunitarias, en la vigencia anterior

Actividad 1: Realizar acercamiento alos
grupos poblacionales tanto comunitarios De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
como del entorno escolar para programar y . N L N . .
actividad contractual se le dio cumplimiento en su totalidad en el anterior periodo de! NO APLICA

Indicador de Sub actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance:

0 |Acta de reuniéon

0 15

0_|reqistro fotoarafico

0 30

0,0%

GAP-PR.03-FR.04 VERSION 2 23/06/2016

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
actividad contractual se le continuo dando cumplimiento en el periodo de|
actividades No. 7 del presente contrato de ejecucion mediante la implementacion
de diferentes actividades como fueron:



https://drive.google.com/drive/folders/1dNjkCEFQYBXxszVxX1lH3U2HeqlTaRER?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dNjkCEFQYBXxszVxX1lH3U2HeqlTaRER?usp=sharing

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos CONTRATO: 406 DEL 2022
PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

1. Direccién Regional Gualiva, La Vega, Se llevé a cabo actividad de seguimiento
donde realizo una accién verde por el grupo de vigias ambientales del municipio
de la vega, donde se conceptualizo el tema de huertas caseras su importancia y
beneficios donde el objetivo de esta actividad fue el de mitigar el consumo de
materiales nocivos para el medio ambiente

Se brindaron los requerimientos basicos para realizar una huerta en las casas o
apartamentos de las personas presentes, las condiciones con las que se debe
contar, las zonas donde se van a sembrar y por ultimo las especies que se pueden
sembrar en estas huertas.

. Actividad 2: Ejecucidn y seguimiento de las
iniciativas ambientales priorizadas del plan de|2. Direccion Regional Soacha, IED Pablo Neruda, Sibate , se llevé a cabo
accion establecido con los diferenes grupos |actividad de seguimiento en este caso la actualizacion del PEGR de la IED Pablo e X X
poblacionales (CMGRD, Vigias Ambientalesy |Neruda durante el desarrollo de esta actividad se contextualizo el estado actual del | httes://drive-doogle.com/drive/folders/LANIKCEFQYBXxsz
' N : iz . VxX1IH3U2HeqlTaRER?usp=sharing
CEGR) conformados en los puntos de presente documento y como compromiso quedo establecido la remisién del mismo
Vulnerabilidad en vigencias anteriores . para dictar posteriormente las diferentes observaciones a dicho PEGR

3. Direccién Regional Sumapaz, IED Santa Inés , Silvania, Se llevé a cabo
encuentro con REGP Y CEGR de la IED Santa Inés donde se realizé una
capacitacion tedrico - practico liderado por el cuerpo de bomberos del mpio con
relacién a primeros auxilios y evacuacion con el fin de a futuro saber actuar en caso
de presentarse alguna emergencia.

4. Direccion Regional Sabana Occidente, Alcaldia de Zipacon, Se llevé a cabo
reunion de articulacién y seguimiento de las acciones a realizar en el municipio de
Zipacon desde la meta 22.4 Conocimiento de gestion del Riesgo y cambio
Climatico, en presencia del profesionales de gestion del riesgo de la Alcaldia
Municipal y los profesionales CAR se inicia la reunién.

Se socializo el objetivo de la meta y las distintas actividades realizadas en el afio
anterior tanto con el grupo comunitario como con la IED Cartagena donde en esta
vigencia se tienen programadas diferentes actividades de seguimiento y
fortalecimiento a este proceso.

Indicador de Sub actividad: Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance:
4 |Act§ de reunloi 4 19 10,0%
12 |remstro fotogréfico 12 55
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 5 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 5 70,0%

OBLIGACION 6: Socializar alos enlaces técnicos de las Direcciones regionales y alas administraciones municipales los resultados
obtenidos de la construccién de escenarios de riesgo con participacién comunitaria del punto de vulnerabilidad intervenido
y las acciones ambientales comunitarias no estructurales arealizar por los diferentes grupos intervenidos.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le continuo dando cumplimiento en el periodo de!
actividades No. 7 del presente contrato de ejecucion mediante la implementacion
de diferentes actividades como fueron:

1. Direccién Regional Sabana Occidente, Alcaldia de Zipacon, Se llevé a cabo
reunién de articulacion y seguimiento de las acciones a realizar en el municipio de
Zipacon desde la meta 22.4 Conocimiento de gestion del Riesgo y cambio
Climatico, en presencia del profesionales de gestion del riesgo de la Alcaldia
Municipal y los profesionales CAR se inicia la reunién.

Actividad 1:  Socializacion, presentacion de | se socializo el objetivo de la meta y las distintas actividades realizadas en el afio
avances y resultados ante los enlaces anterior tanto con el grupo comunitario como con la IED Cartagena donde en esta
técnicos de las Direcciones Regionales vigencia se tienen programadas diferentes actividades de seguimiento y

co!'r.espondiemes y Administraciones fortalecimiento a este proceso. https://drive.google.com/drive/folders/1c8P4GCcCHuu6ev
municipales de Los resultados resultados upHSdI389090R5XHO4?2usp=sharing

obtenidos de la construccién de escenarios
deriesgo asi como las acciones ejecutadas
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https://drive.google.com/drive/folders/1c8P4GCcCHuu6evupHSdl389O90R5XHO4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c8P4GCcCHuu6evupHSdl389O90R5XHO4?usp=sharing

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

CONTRATO:

PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

en el marco del cumplimiento de la meta 22.4.

2. Direccién Regional Gualiva, Alcaldia de La Vega, Se llevé a cabo reunién de
articulacién y seguimiento de las acciones a realizar en el municipio de La Vega
desde la meta 22.4 Conocimiento de gestion del Riesgo y cambio Climético, en
presencia del profesionales de gestion del riesgo de la Alcaldia Municipal y los
profesionales CAR se inicia la reunion.

Se socializo el objetivo de la meta y las distintas actividades realizadas en el afio
anterior tanto con el grupo comunitario como con la IED RHIDA donde en esta
vigencia se tienen programadas diferentes actividades de seguimiento y
fortalecimiento a este proceso.

Indicador de Sub actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance:

2 |Acta de reunién 2 11
30,0%

3 |Registro fotografico 3 25
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 6 30,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 6 60,0%

OBLIGACION 7: Realizar los reportes y cargues a la INTRANET de todas las acciones ejecutadas con los puntos de georrefere
cumplimiento de su objeto contractual, diligenciar los formatos definidos por el Sistema de Gestion de Calidad, que se encuentra en la pagina de la CAR.

nciacién que se intervengan en el marco del

Actividad 1. Georreferenciar todas las
acciones realizadas en cumplimiento de la
meta 22.4 através de la INTRANET.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le dio inicio para su respectivo cumplimiento en el
presente periodo de actividades y de continua consecutiva y permnanente hasta
finalziar el contrato en ejecucion No. 406 del 2022 mediante la georeferenciacion
con a toma de datos con GPS sobre los puntos intervenidos y su respectivo,
reporte y cargue a la Intranet de las diferentes actividades ejecutadas durante este!
periodo

Cabe mencionar que como causa de la pandemia se han realizado reuniones de!
manera virtual con diferentes grupos poblacionales y durante las actividades
realizadas en territorio se implementan todos los protocolos de bioseguridad
establecidos por la corporacion.

Tal y como se menciono anteriormente para darle cumplimiento a esta actividad se
realizé el cargue adecuado de las actividades realizadas que en su totalidad fueron
(24) actividades las cuales fuerén ejecutadas en el proceso de ejecucién del
contrato en la plataforma INTRANET.

Para el cumplimiento de las obligaciones en la situacion de emergencia sanitaria
(teletrabajo) se ha garantizado la conectividad a internet y uso de datos méviles.

https://drive.google.com/drive/folders/1ZhA8xRZjRtvHyfo
WrGgvKZAmhGmLEpNo?usp=sharing

Indicador de la actividad

Acciones mes Acumuladoalafecha

Porcentaje de Avance:

1 [Reporte mensual consolidado de intranet 1 7 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 7 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 7 70,0%

GAP-PR.03-FR.04 VERSION 2 23/06/2016


https://drive.google.com/drive/folders/1ZhA8xRZjRtvHyfoWrGqvKZAmhGmLEpNo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhA8xRZjRtvHyfoWrGqvKZAmhGmLEpNo?usp=sharing

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos CONTRATO: 406 DEL 2022
PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

OBLIGACION 8: Contar con los equipos necesarios para el adecuado desarrollo del objeto contractual, tales como computador con software legal, GPS y camara fotografica,
los cuéles seran de directa responsabilidad del contratista.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
actividad durante el presente periodo de actividades se dio estricto cumplimiento

Actividad 1: Disponer de los equipos en el primer mes de ejecucion, evidenciados en el informe mensuales con el uso de
requeridos paralaejecucion del CPS No. 406 |los respectivos equipos como sofware legal y toma de registro fotogréfico de
del 2022. implementos exigidos en el CPS. El GPS marca Garmin etrex 20y se le continuara NO APLICA

dando cumplimiento de manera continua y permanente durante cada periodo de
actividades y hasta finalizar el presente contrato No. 406 del 2022.

Indicador de Actividad: Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:

NUmero de equipos dispuestos para la
ejecucion del objeto contractual / NUmero

4 . . . - 4 5 10,0%
de equipos requeridos para la ejecucion del
objeto contractual * 100
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 8 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 8 70,0%

OBLIGACION 9: El contratista asumira los gastos de desplazamiento para el cumplimiento de las obligaciones especificas.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
actividad contractual se le continuo dando el respectivo cumplimiento durante en el

Actividad 1: Disponibilidad y disposicién i Vi : 5 A -
p y disp periodo de actividades y se le continuara dando cumplimiento de manera continua| s //drive.qoogle.com/drive/folders/1arUVY 20hiOM28w

para el cumplimiento de las obligaciones |y permanente durante cada periodo de actividades y hasta finalizar el presente 37PpCIRFPVIMJIWxFqz2usp ing
asignadas. contrato No. 406 del 2022.
Indicador de Actividad: Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:

Diligenciamiento de formatos de

1 |desplazamiento 1 7 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 9 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 9 70,0%

OBLIGACION 10: Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, los conforme alo previsto en las normas
aplicables que regulan la materia.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades
durante el presente periodo de actividades a la misma se le dio estricto
cumplimiento durante el presente periodo de actividades , evidenciados en los

Actividad 1: Cumplir con los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral

en salud, pensiones y riesgos laborales, " L AN https:/drive.google.com/drive/folders/1GuQfTFgivh3nRs
conforme alo previsto en las normas respegnvps soprtes de pago gxugldos enel CPSy sele comlnuarz.i dando EJ5VO00H7BTJIEZfgM1A?usp=sharing
aplicables cumplimiento de manera continua y permanente durante cada periodo de

que regulan la materia. actividades y hasta finalizar el presente contrato No. 406 del 2022.

Indicador de Sub actividad: Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:
1 Planilla mensual debidamente pagada 1 7 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 10 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 10 70,0%

OBLIGACION 11: Realizar en el primer mes de ejecucion del plazo contractual, previo de laradicacién de la primera cuenta de cobro, el curso virtual sobre las generalidades
contractuales, en el aplicativo implementado por la Oficina de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones - OTIC, el cual generara un certificado, que reposara en el expediente contractual.

- ) . n De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades ala
Actividad 1: Realizar cursos virtuales ¥ X N L X R
. . . . misma se le dio estricto cumplimiento en su totalidad durante el primer mes de
requeridos en el primer mes de ejecucion del | . i . " . - .
" ejecucion, evidenciando los respectivos soportes de aprobacién del curso virtual
presente contrato a ejecutar generando el N A - NO APLICA
X X sobre las generalidades contractuales, en el aplicativo implementado por la Oficina
respectivo soporte de aprobacion del B ) o
: . de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - OTIC.
respectivo curos virtual.
Indicador de actividad: Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:
Certificado de aprobacion de cursos virtuales
1 probacio 1 1 0%
requeridos
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 11 0%

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 11 100%
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos
PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

CONTRATO: 406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

OBLIGACION 12: Realizar en el segundo mes de ejecucion del contrato (o en el primer mes de ejecucion del contrato en caso que el
plazo de ejecucion contractual sea de un mes, segiin corresponda), los siguientes cursos virtuales sobre: a) El Sistema Integrado de Gesti6n Publica — SIGESPU, en aplicativo
implementado por la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - OTIC y por la Oficina Asesora de Planeacion - OAP, b) Politicas de seguridad de la

Informacién implementado por la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - OTIC. Los certificados generados reposaran en el expediente
contractual.

Actividad 1: Realizar en el segundo mes de
ejecucion del contrato (o en el primer mes de
ejecucion del contrato en caso que el plazo de

ejecucidn contractual sea de un mes, seglin
corresponda), los siguientes cursos virtuales

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a la|
misma se le dio estricto cumplimiento en su totalidad durante el presente periodo!

sobre: a) El Sistema Integrado de Gestion
Publica - SIGESPU, en aplicativo
implementado por la Oficina de las
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - OTIC y por la Oficina
Asesora de Planeacion - OAP, b) Politicas de
seguridad de la Informacion implementado
por la Oficina de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones - OTIC.
Los certificados generados reposaran en el
expediente contractual.

de actividades del cps en ejecucion, evidenciando los respectivos soportes de|
aprobacion de los cursos virtuales : a) El Sistema Integrado de Gestién Publica —
SIGESPU, en aplicativo implementado por la Oficina de las Tecnologias de la|
Informacién y las Comunicaciones - OTIC y por la Oficina Asesora de Planeacion -
OAP, b) Politicas de seguridad de la Informacién implementado por la Oficina de|
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - OTIC generando!
posteriormente el respetivo certificado de aporbacion de estos cursos virtuales.

NO APLICA

Indicador de la actividad

Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:

Certificado de aprobacion de cursos virtuales

X 2 2 0%
requeridos
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 12 0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 12 100%

contratistas, ciudadanos externos y en general

acualquier persona con quien se relacione en LA CORPORACION.

OBLIGACION 13. Tratar con respeto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana convivenciay buenas maneras al resto de personal, incluyendo funcionarios, demas

Actividad 1: Cumplir con lo establecido
dentro de de los méargenes de la sana
convivenciay buenas maneras al resto de
personal, incluyendo funcionarios, deméas
contratistas, ciudadanos externos y en
general a cualquier persona con quien se
relacione en LA CORPORACION.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades
durante el presente periodo de actividades a la misma se le dio estricto
cumplimiento durante el presente periodo de actividades y se le continuara dando
cumplimiento de manera continua y permanente durante cada periodo de
actividades y hasta finalizar el presente contrato No. 406 del 2022.

NO APLICA

Indicador de la actividad

Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:

4 Actas de reunion 4 5 10%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 13 10%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 13 70%

Corporacién.

OBLIGACION 14: Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion Publica - SIGESPU, en los sistemas internos

y canales oficiales de comunicaciéon de la

Actividad 1. Aplicar durante la ejecucion del
CPS No. 406 de 2022 las politicas exigidas por
lapolitica del Sistema de Gestién Publica
SIGESPU. . en los sistemas internos y canales
oficiales de comunicacién de la Corporacién.

De acuerdo a lo estipulado al Plan Operativo durante el presente periodo de
actividades se aplicarén las politicas establecidas por el Sistema de Gestién
Publica SIGESPU, asi mismo como diligenciar los formatos establecidos para los
soportes correspondientes.

A esta actividad se le continuard dando cumplimiento de manera continua y
permanente durante cada periodo de actividades y hasta finalizar el presente!
contrato .

https://drive.google.com/drive/folders/1LIhQnBHPigoo2H
h96HMSftwvieel1tb6?usp=sharing

Indicador de la actividad

Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

CONTRATO:

PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

1 |Diligenciamiento de formatos de calidad 1 6 10%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 14 10%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 14 70%

OBLIGACION 15: El contratista Atender& de manera oportuna los tramites que le sean asignados a través del aplicativo del Sistema de Informacién Documental de la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - SIDCAR y en el correo electrénico.

Actividad 1: Cumplir oportunamente al
sistema de gestién documental SIDCAR. y
Atender de manera oportuna los tramites que
le sean asignados através del aplicativo del
Sistema de Informacién Documental de la
Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca - SIDCAR y en el correo
electrénico y demas requerimientos que alli
se realicen.

De acuerdo a lo estipulado al Plan Operativo durante el presente periodo se ha
dado manejo oportuno y adecuado al SIDCAR.

Con relacién a lo anterior se le dio respuesta a un tramite asignado y Lectura de
(33) entre comunicados y circulares del SID CAR.

A esta actividad se le continuara dando cumplimiento de manera permanente y
consecutiva hasta finalizar el CPS 406 del 2022.

https://drive.google.com/drive/folders/1roidGnNVstw20G
WD3WaGcBgrEHXKgjTi?usp=sharing

Indicador de la actividad

Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:

Lectura de Sidcar - Comunicados y

1 . 1 6 10%
circulares

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 15 10%

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 15 70%

OBLIGACION 16: Asistir alas reuniones de trabajo que el supervisor del contrato le indique que se relacionen con el objeto d

el contrato.

Actividad 1: Asistir alas reuniones de trabajo
que el supervisor del contrato le indique que
serelacionen con el objeto del contrato.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le dio inicio para su respectivo cumplimiento durante el
presente periodo de actividades del presente contrato de ejecucion mediante la|
asistencia y participacion en diferentes reuniones convocadas por el apoyo a la
supervision del contrato como fueron las siguientes:

1. Reunion Equipo de trabajo, Mediante modalidad virtual Por parte del apoyo a
la supervision del contrato se llevo a cabo la respectiva reunion de trabajo en
equipo donde cada contratista expuso el avance de cada una de las actividades
desarrolladas en los municipios asignados asi como otras directrices y
recomendaciones dadas por el apoyo a la supervision del contrato.

https://drive.google.com/drive/folders/1H6fSJzUik7B7kY|
BNh8ocgfCL7m HCDU?usp=sharing

Indicador de la actividad

Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:

1 [Actade reunion 1 7
10%

2 |Registro fotografico 2 25
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 16 10%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 16 70%

digitales de los mismos.

OBLIGACION 17: Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante lavigencia del contrato a la Supervision,
debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencién documental establecida, asi como los archivos

Actividad 1: Realizar la entrega de manera
oportuna de la documentacion solicitaday
acorde a los linesmientos establecidos parala
entrega de los mismos.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
actividad contractual se le dio inicio para su respectivo cumplimiento durante el
presente periodo de actividades realizando la entrega de manera oportuna de la
documentacion solicitada por el apoyo a la supervision del contrato como son
Reporte de actividades de campo al igual que formato Pomcas , actas de reunion
con los difrentes actores involucrados y demas documentos teniendo en cuenta
con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién Publica - SIGESPU.

https://drive.google.com/drive/folders/1nJg-
29 lua30RM48RYKd8UG90dpsMCEk?usp=sharing
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

CONTRATO: 406 DEL 2022
PERIODO : 1 DE JULIO DEL 2022 AL 31 DE JULIO DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:
Documentoscreados y administrados de
2 |acuerdo a las especificaciones de la 2 7 10%
supervision.
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 17 10%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 17 70%

OBLIGACION 18: Presentar mensualmente, y cuando se requiera, informes de actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

Actividad 1:Presentar Informe mensual de
cada periodo de actividades que contengan
los avances del proceso con sus respectivos
soportes y evidencias.

Se da cumplimiento a esta actividad acatando y realizando las actividades

. . ps://drive.google. i

designadas por el apoyo a la supervisién y entrega de informe mensual de! ht s//dnvg oogle. com/drlve/folqerslldx3MdNtSchxPc
" . Lo PxzoVacGj3bLW10v9g?usp=sharing

actividades No.4 con sus respectivos soportes y evdiencias.

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:

No. Informe mensual 1 7

7%.

. . . . De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a ésta
Actividad 2: Presentar Un (1) informe final al | ctivigad se le dara cumplimiento en su totalidad en el periodo No. 10 del presente NO APLICA
finalizar el contrato sobre la ejecucion del | a0 en ejecucion 406 del 2022,

contrato que debe contar con la aprobacién

del supervisor.

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:

0 No. De infrome final 0 0 0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 18 7%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 18 49%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MES No. 7 164%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION ACUMULADO CPS 406 DEL 2022 72%

ap G 2

OLGA VIVIANA

RONALD ANDRADE
GUACANEME CAMPOS
oBo

V.2B. Appyoa\a Contratista
Supervision

CPS No. 406 de 2022.
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aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 11228669 ANDRADE CAMPOS RONALD INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO CENTRO GIRARDOT-CUNDINAMARCA 8352340 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 38343702 9438343702 | 2022/07/18 2022/08/03 | BANCO AV VILLAS 16 $810,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |1wzzaee9 JANDRADE RONALD 230201 | 30 $2,736,000) $437,800| EPS002| 30 $2,736,000) $342,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,736,000) $28,600( 0 $0| $0| No $808,400)

Total Afiliados( 1) $2,736,000 $437,800] $2,736,000| $342,000| $0) $0) $2,736,000] $28,600) $0) $0 $808,400

Pagina 1 de 2 2022/08/03 10:37 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 11228669 ANDRADE CAMPOS RONALD INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO CENTRO GIRARDOT-CUNDINAMARCA 8352340 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 38343702 9438343702 | 2022/07/18 2022/08/03 | BANCO AV VILLAS 16 $810,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $437,800 $1,200 $0 $439,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $437,800 $1,200 $0 $439,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,600 $100 $0 $28,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $28,600 $100 $0 $28,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $342,000 $900 $0 $342,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $342,000 $900 $0 $342,900

$808,400
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