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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, Septiembre 30 de 2022

Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410543/2022
Coordinador Académico
Gestion de La Propiedad Horizontal
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No 3410543 del afio 2022

Luis Fernando Rueda Corredor, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.948.135 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUNETA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000)

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regidn o zona de influencia
que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacidn

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas
1 Acatar la  Constitucion | Se  realiza
Politica, la Ley, losprincipios lecturade la
de la contratacion estatal y | constitucién

las demas normas P
concordantes IpeOI't'Ca yla
y Y
complementarias 80 estatal de

contratacion.
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas
del contrato
(Electronico o fisico)

Desarrollar
estrategias y
procesos de
acuerdo con los
lineamientos
emitidos tanto
por la entidad
como por la
Coordinacion
Académica,
tales como
Guias de
aprendizaje y
material de
trabajo para el
inicio de la
formacién 2022.
Conexion virtual
a formacion
desescolarizada
en el

horario y tiempos
solicitados.
Aprendizaje

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas

Se programd
reunion virtual el
dia 12 de
septiembre para
socializacion de
Resultados de
aprendizaje cursos
Inglés.

LEVEL W GUIDE 84 | e

Contactos

() Sandra Rubiela Feo Arias

tad
s

Entregar periodicamente
y al finalizar el contrato

o cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucién  de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el  Archivo

General de la Nacion yde
acuerdo conel

formato GD-F-004Formato
Unico de Inventario
Documental

Para este
periodo no se
realizaron
acciones

N/A
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para el ingreso a los sistemas

de informacion y gestion del
SENA requeridos para la

ejecucion del contrato y al

para acceder
ala

Entregar a la finalizacion del | Para este N/A
plazo de ejecucion o del vinculo perfodo no se
contractual o cuando el .
supervisor del contrato lo real.lzaron
solicite, los bienes devolutivos | @CCIONES
que le hayan sido
Asignados para el
cumplimiento delobjeto del
contrato
Utilizar en debida forma iz6 ; i ;
las claves asignada Se actualiz6 Archivo digital actualizado.
informacion

normatividad vigente

Contratistas.

finalizar el mismo, informar pIataforr[]a e
para su desactivacion, SenaSofia ;
garantizandola seguridad y plusy al ¢
reserva de la informacion| oictoma de £
conocida por estos u otros : v i £
medios durante la ejecucion | informacion e
Compromiso
Sena.
€ C @ contratistassens edu.co/WPContratstaGenerarPlanila.asp a2 w O
7 o .-— o
de respuestas y suministro de iod
informacion requerida porlas | PEr0d0 N0 s&
autoridades y organismos de | realizaron
control del Estado | acciones
Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo
Solicitar autorizacion escrita | Para este
del SENA para utilizar el eriodo no N/A
nombre, emblema o sello P .
oficial con fines publicitarios | serealizaron
0 ajenos a los establecidosen | gcciones
loslineamientos de la
Entidad
Cumplir con las normas de | Se realiza
bioseguridad y reglamentos . induccién
instrucciones  del por parte del
Sistema de Gestion de la | SENAen el
Seguridad y Salud en el licativoSl
Trabajo del” SENA, seganla | @plicativo
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10 Entregar el examen Se
médico pre- ocupacional al
Grupo deSeguridad y Salud en| €Nnirega
el Trabajo de la Direccion examenes
General y/o sus homélogos en| madi
10 meédi
los Centros de Formacion vy éd c0S —
Direcciones Regionales de actualizad
acuerdo con el profesion os
programa, él objeto a y
desarrollar y dentro de log
plazos establecidos legalmente.
(Decreto723 de 2013 art. 18
11 | Adjuntar el certificado de Se realiza
aprOb?le)n de |05 ] evaluacion y se ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
Cono?lmlentos baSIC_:(,)S del emlte Cel"[lflcadO %NA MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Subsistema de Gestion de 78\
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer Hace constar:
pagode los honorarios Que el Sr(a) LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79948135 el dia 11/06/2022 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Disafado por: Grupo Gastdn de s Sistemas da informacin - Ofcna de Sisiemas
Mantener actualizados los | plataforma ¢ o - o8
sistemas de informacién L
12 sobre los cuales se le haya Territorium T
asignado usuario y | Seencuentra
contrasefia  durante la | enejecucion
gjecucion del contrato 'y los
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que | programas de
se encuentre, en los informes | formacion .
de ejecucion  contractual ; i ® R Y
parcial o E_ngllsh B  EEE:
final First,Second, : s & 4
Third, fourth e
Level. TR
e
0 “‘”
13 | Realizar los pagos al SISS | pagos
salud, pension riesgos .
( P y 9 realizados

laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento totalo

parcial, responder por las
consecuencias . 3/
sancionesque disponga la ley

PAGOSIMPLE | REFORTE INDIVIDUAL

[ 25 nowE 163 10 casa
Frazies

resedona
[Farma pressmscion_[orico [Fotaianimsss_[1
eosoraoe
T

ey T

-
| —

P S ——
ks e i, SULE|
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w
14 | No subcontratar las | Todas las
actividades propias  del .
objeto contractual, salvo, que aCt_'V'dadeS
dentro del desarrollo de la | estipuladas
propuesta se haya previsto | dentro de las
disponer de recurso humano, .
para lo cual debera tener en clausulas del
cuenta que no podra vincular | contrato y para
menores de edad, dando la formacién
aplicacion  a  la sincrénica se
Resolucién No. 1677 de han adelantado
2008 de_IlelsFerlo de personalmente.
Proteccion Social y los
Pactos,
Convenios y [ « G ;
Convenciones
Internacionales ratificados 0 a8
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios —
xR 7 S
RRRK
= == = ©
w NN RK
15 | En caso de que proceda el Uso de firmas N/A
registro y asignacion de una | digitales en
firma digital, usarladentrode | formatos para
los limites impuestos por el coordinacion
objeto y las obligaciones del | zcadémica con
contrato (Electronico o eldebido uso.
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda
16 | Desplazarse dentro y fuera Para este periodo N/A

Del territorio nacional
cuando sea requerido para

el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA unavez culminado el
desplazamiento

nose realizaron
acciones
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17

Guardar reserva de la
informacion  asociada  al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le ha concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo  penal,

civil y administrativamente
por su adulteracion,

pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el

plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios

mas, conforme a las
disposiciones

contenidas en la Ley

1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Toda la
informacién quese
maneja con los
aprendices

se
encuentra grabadao
registrada en
archivos con
videoconferenciasy
solo se consultano
transfieren si la
coordinacién

lo
requiere,

la
informacion
siempre se maneja
con reserva.

RECORDING 1 INGLES 050872022

Recording 1inglés 0508022 e

18

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
delarticulo

23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley
1562de 2012 y del Decreto
1273de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio
Qel Trabajo. Cuando
correspondael  contratista
tambien debe acreditar el
pagooportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Arcmtvo con el
reporte de pago
erPIaglatal%r a
aportes en linea.

19

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar 'y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Se mantiene el
aislamiento
Becarroliand
activi ada S é)esde
mi luggr e )
VIVI(T ella traves
de P ataformas
virtuales.
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20

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento  del  objeto
contractual

Se
evidencian
dentro  del
anexo
emitido por
la
cordinacion.

Se adjunta archivo.

21

PARAGRAFO
PRIMERO:

En caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar  actividades
relacionadas con objeto
del contrato, serd
informado por parte del
supervisor  para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la
Resolucion092 de 2015 o
la que la modifique y

se encuentre vigente.

Para este periodo
nose realizaron
acciones

N/A

22

PARAGRAFO SEGUNDO:
El contratista se obliga a
legalizar los gastos de

Para este
periodo nose
realizaron
acciones

N/A

desplazamiento causados en
las érdenes de viaje, dentro
de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No realizo
viajes N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1047102346 de la planilla expedida por pagos
simple de Agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo 1a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO__X_ he suscrito otro
u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado en el
SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios + Anexo
Cordialmente,

Luis Fernando Rueda C
Contratista

C.C. No. 79948135

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410543/2022
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGCION 20 CO1.PCCNTR.SEPTIEMBRE 2022

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la Orientar
programacion procesos e BB
académica formativos 17"‘ Let's Practicel The Etiquette and Good Service £S5, Hotel Managemest > Level AL Strter > #9988
predeterminada | cumpliendo con | A el
por la ) . la - m issues with rooms, clathes; lood of sérvice. 3
Coordinacion programacion =
Académica académica | TR e s b
correspondiente, asignada, que : :
de acuerdo con i B Dlsten | towards guests t
las normas, para _eI caso se
procesos y r(_ala(_:lonan las B Pl ) |onthe guect but st solutiog s necessay. "
metodologias §|gU|entes ;
pedagdgicas, fichas: [ Pl {whenaguestasis youlorheip, 4
estrategias de 239765,0 -
did4cticas activas, GESTION DE
formacion por LA PROPIEDAD
proyectos y los HORIZONTAL
productos 2498320 -
institucionales. GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL € Hiserverdoudlabs.com Jauncher/getOjaciobject id="812 gaps 30Q:
2561689 - .
GESTION DE @cioudiz0s
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
(234|5288'CF)IC§N o WH- questions, comparative
LA PROPIEDAD and superlatw'e‘ ad]ectwe‘s,
HORIZONTAL modals for ability, past §1mple,
2428026 - past of to be, and past simple
GESTION DE vs. past progressive.

LA PROYECTOS
DE
DESARROLLO
2561662 -
GESTION DE

LA PROYECTOS
DE
DESARROLLO
2561681 -
GESTION DE

LA PROPIEDAD |

H P Escribe aqui para buscar

HORIZON
TAL

& 17°C Nublado

894 &
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Presentar los | Diligenciar en
reportes de | |3 plataforma
juicios de los | gong P Y e —————— E) % 0@ !

aprendices y o
demas informes Terrltorl_o, las
evaluaciones

dentro de los

plazos estipulados de las

por el Centro para | evidencias

tal efecto. solicitadas a
los aprendices,
pertinentes a
la formacion
en las fichas

2397650 - GESTION DE

LA PROPIEDAD

HORIZONTAL oPp

"o [

' ERLLE |

2498320 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

¢ ¢ senatemitoriola/perfiphatid=1718947 Qpy Z0 Q, H

2561689 - GESTION DE [}

@]
LA PROPIEDAD ,
5 .
HORIZONTAL o e IR
: e .
2428009 - GESTION DE 0
LA PROPIEDAD - SENA 65 lm NG TENBBZ0B AN -
DresL @ -
HORIZONTAL E] BI1USKXX[L EE "ieEEs
Bl o[ M o] P <A@ 2
4 B e .
2428026 - GESTION DE AR Wrte a sl oy activly oo did o pece you wsied Makinguse of requlr and regullr

LA PROYECTOS DE - e Vars, st sl ence,auelay verb i and b o e st
0 o At an s o sugpot e catcpeten
CARENEUSEA BT c Tcerte
DESARROLLO GBI RiIEROSERTD
NoNROY FE CUEAS R,
"
1620, CéL0s UL TRULLLO

A RENDON LUS FERANDO RUIEA o e v ot o o s 1 -
2561662 - GESTION DE COREDDR VOTIR ALEERTD iy
PRETOHLERION CESKR RENE
LA PROYECTOS DE PEOMLZALC e @
ALBERTC LAUPREANEDEZ BDFwsiiate
DESARROLLO (0 Les axxendices puecen putlcar archirs

. Foro Disponitl:
Herramientas Artios ans

2561681 - GESTION DE itpssenateitoriclafperf phoTid= 71894475 _ Fetadenc>
LA PROPIEDAD P Escribe zqui para buscar
HORIZONTAL

& 17 Nublado
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
losaprendices y diligenciar
oportunamente los forma
tos correspondientes

Diligenciar

enla
plataforma
Sena Territorio, las
evaluaciones de
las evidencias
solicitadas a los
aprendices,
pertinentes a

la formacion

en las fichas

2397650 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2498320 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2561689 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2428009 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2428026 - GESTION DE LA
PROYECTOS DE
DESARROLLO

2561662 - GESTION DE LA
PROYECTOS DE
DESARROLLO

2561681 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

" Horario Formacién - 11l Trimestre del 2022

Apreciados aprendices.

La Coordinacion de Gestion: PH - Proyectos y Formacion Virtual les da |a bienvenida y les desea
éxitos en su formacién.

De manera atenta les informo que a continuacion encontraran el horario de actividades
al progi ia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y
Social, Ficha No. 2428026, Trimestre lil del 2022,

il

Los instructores asignados a cada una de ias competencias se pondran en contacto con ustedes. para
dar inicio a la formacion.

Reciban un cordial saludo.
Coordinacion Académica

P.D. Recuerde consultar los archives adjuntos al anuncio para las gestiones de su proceso de
formacion

"La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar al mundo. Nelson
Mandela™

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
lasestrategias de respuesta
institucional para los
diferentesgrupos poblacionales
objeto de Formacién Profesion
al integral

Atencién de grupos

en formacién
complementaria
virtual fichas:

2397650 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2498320 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2561689 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2428009 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2428026 - GESTION DE LA
PROYECTOS DE
DESARROLLO
256162GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO

2561681 - GESTION
DE LAPROPIEDAD

HORIZONTAL

P e s para bscr
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wmw

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
alumnos para su
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el

material de
apoyo y las
estrategias que
seutilizan para el
desarrollo de la
formacion)

Se socializa
herramientas
interactivas
donde los
aprendices
resuelvan
dudas,
inquietudes,
consultas,
participan en
discusiones
de un tema
en
especifico.

€ C & senaterrtoriola/perfilphp?id=17189447

agx 0@

) LISFRWOOREN
@85l @
3 GESTENE A ROREDAD  Form Yoo =
HORZONTAL 22005 PRY
i) past =
sinpe nses, i et dc.
bans A an mage o suppor te orum paricpaion gz
L4 SENA Wt ou 0 eor bt oy Telus bt
(s '
o e M s I B e M iy i ad ['N
e ey o
a sl e
i ket i et P
g -
54T Tove s am b sy s i . Tt s e e s
ARDCTUODK M il i st
GHRCES AORES

HLRON CER R
RVERACHAIERO DR
ST A EICE

Herramientas

4 8

Ay s

R O Escribe aqui para buscar
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Actualizacion
de los
instructores.

No| Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
6 Participar en el
desarrollo PR —— oe:
de innovaciones FORMACION = Momi & & 3 =
pedagdgicas y del LMS -
érea eSpeCiflca en TERRITORIUM D tificacion FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA (Ficha: 2622224) (58 L L
que se desempefie, =
mediante proyectos PARA °
de INSTRUCTORES
investigacion, en SENA (Ficha:
concordancia con ’
las exigencias del 2622224)
desarrollo
sostenible
METODOLOGIA ﬁﬂ inalill edhsioninsioe _
STEM: DIDACTICAS
ACTIVAS Y ROLES
EN EL AULA
(2620184)
7 Colaborar en el Para este N/A
disefio y periodo no se
ejecucion de realizan
programas de acciones
actualizacion de
instructores
del SENA y de
otras entidades,
en aspectos
pedagégicos y
dela
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional
8 Participar Para este N/A
activamente en periodo no se
el Plan de realizan
Mejoramientoy acciones
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24699213
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24699213
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24699213
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24699213
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24699213
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24699213

Capacitar y
asistir  técnica,
empresarial y
organizativament
e las
comunidades,
formas
asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad

en que imparte
Formacion
Profesional.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

10

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y
programas o
sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la
formacion
profesional integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

GTH-F-062 V09




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

11

Participar en la
concertacion y
coordinacién
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo Y
acciones

de Formacion
Profesional
Integral,
proyectos de
desarrollo
sectorial,
regional,
municipal y
veredal.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

12

Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion.

(En este

punto es
importante  que
se realices
acciones de
Divulgacion en
las redes
sociales y
empresariales de
programas  de
formacion)

Para este
periodo se
enviaron
instructivos para
las bolsas
corporativas
CTCM a través
de redes
sociales.

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
INSTRUCTIVO DE INSCRPCION MEDUANTE BOLSA CORPORATNA-
1

fegistrado en fa pataoma Sofia Plus del
e hacedo ahura, Siguendo s indiacines

BSOS

13

Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de la ejecucién
de su contrato.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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14 | Incorporar Impartir

tendencl:?:s formacion en
tecno'égicas’ Sg(ﬁgrgrggss C & wivesonshaemammpverheeterEng 2 55 3 Yecond. Langlage (ESLUWeN and wriaiWhen vi WKhia b5 Te4i5 a@e 0
pedagdgicas y - =
de gestion, al cumpliendo con ‘4 )
disefio técnico las tendencias o
pedagdgico de laborales de
las diferentes manera virtual,
acciones de | con propésitos
formacion especificos en .
profesional en su | desempefio Whle ke Cazrany ) | Wi be—— When Adom___
especialidad. lingtiistico (ice) i bike, he (et b1 o) onions, he e sy
(Impartir | g L (fall down), g_:':ﬁ'r“’“’"'h' ) (ey) :‘r'y— () e
formacién en engua inalé - — :
programas extranjera inglés ;
solicitados
cumpliendo

con las

tendenci

a
s
laborales)

15 | Participar en los | Para este

comités de | periodo no se
evaluacion, realizan
asistir acciones

puntualmente y a
la totalidad de
las acciones de
formacién
programadas,
colaborar
activamente con
las disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacion y
tener sentido de
pertenencia con

la Institucién.
(Acciones
realizadas
Asistencia a

comités y a las
clases
programadas)
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16

Participar
activamente en las
actividades de
formacion
programadas por el
centro en el area
cultural
,  deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices y
en los
programas de
caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y
asesoria,
adicionalmente
en actividades
de bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

este
no se

Para
periodo
realizan
acciones

N/A

17

Conformar y
participar en los
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinario
spor programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de
talleres e

items que
alimentaran los
bancos de
pruebas, parala
seleccion de

aprendices
entre
otras.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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18

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion
aprendices de
Formacion Titulada
y el
reconocimiento de
aprendizajes
previos siempre y
cuando cumplacon
el objetivo
contractual de
ejecutar

acciones

de formacion
diferentes a la
induccion.

este
no se

Para
periodo
realizan
acciones

N/A

19

Reportar en el

sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias de iniciado
el trimestre  y/ o
antes de la terminacion
del mismo  segln
corresponda, todas las
actividadesde acuerdo
con los procesos que
son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacién y su

coherencia  en el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,

Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos|
en el registro de

la informacion.
(Evidenciar el Registroen|
la plataforma Sena Sofig|

Plus la informacion|
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo como|
Plan de evaluacion,

Guias de aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros.)

Se socializa con
cada una de las

fichas en
formacion los
resultados de
evaluacion y se
informa a los
aprendices como
corregir

inconsistencias
en Sofia plus,

B st Deposicindepiie  Fimuls
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20 | Atender Diligenciamiento
oportunamente los del Informe
requerimientos que | Mensual de
zalga eItSL;perwsor Ejecucion
€l contrato Y| Contractual
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato,
(Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucion
Contractual)
21 | Paralos Se aplica las acciones
instructores de de ejecucién durante el
formacién virtual ya | desarrollo del proceso g
distancia. deberan formativo presencial * agp @
cumplir con el GEE:IE:;SN 3197650 . ‘
manual de
desempefio del LA PROPIEDAD stutin
instructor en HORIZONTAL
ambientes .
virtuales de 2498320 - GESTION DELA
aprendizaje. PROPIEDAD HORIZONTAL
2561689 - GESTION DELA
PROPIEDAD HORIZONTAL
2428009 - GESTION DELA
PROPIEDAD HORIZONTAL
2428026 - GESTION DELA
PROYECTOS DE
DESARROLLO
2561662 - GESTION DELA
PROYECTOS DE
DESARROLLO
2561681 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
22 | Alos instructores Se atiende aprendices

deformacion virtual
y a distancia de
tiempo completo,
les seran asignados

hasta 320
aprendices en el
mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices po
ficha. En caso de ser
distribuidos de
manera diferente, el
instructor deberd
garantizar la|
dedicacion de §

horas diarias para

en formacion
presencial fichas:
2397650 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2498320 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2561689 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2428009 —

GESTION DE LA
PROPIEDAD

HORIZONTAL
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sus respectivas
fichas las cuales no
podrdn superar e
namero de 8.

2428026 - GESTION
DE LA PROYECTOS
DE DESARROLLO

QB'{?WW @

2561662 - GESTION A (1) Horario Formacion - Il Trimeste del 2022 g
DE
LA PROYECTOS DE B
DESARROLLO A
2561681 - GESTION |+
DE =
LA PROPIEDAD ‘ e o
HORIZONTAL . S
e P& ekl Exsfi
E
=
23 | Brindar el apoyo Para este periodo |N/A
técnico,propio de no serealizan
su profesion, a acciones
losdiferentes
programas en los
que
pueda
ser
requerido.
24 | Presentarendebida | Presentar las

forma, yen los
plazos

requeridos por la
coordinacion
académica, cuenta
de cobro e informe
de ejecucion
mensual.

cuentas de cobro
respetando las
fechas
establecidas por
coordinacion para
ello.

Focha Simcoracion] — Eevemars e 2027]

5 o Process

FRE0
Tanta e Retencion an [a Fusas AFT 383
Ralancion en a Fuenia def Periods

Monos. Retanuenis Diros ingroser
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE BAGO

FAANDE FUEDS SOARERGN
L CONTRATIE A

ey
S

ACE TS G S TR
Tty

s TR T
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25

Las demas que
se hagan
necesarias
para el cabal
cumplimiento
del objeto
contractual.
contratacion.

Verificacion
documental de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos
para el proceso
de
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la Orientar
progr:clm_aci(')n procesos
redeterminada | forMmativos
P cumpliendo con | |
por la | ha
Coordinacion a B wN
Académica programacion A
correspondiente, acf’:\démica ! isuesithroomscthesoodo et
de acuerdo con asignada, que
las normas, para el caso se 2 | effective and quick solutions, 1
procesos y relacionan las : .
rpneec:gggg:g:s siguientes ” onardsguests-— E )
estrategias  de fichas: ) : | onthe guest;butstila solutonis necessary )
didacticas activas, |?397650 - GESTION DE ) :
formacién por  |LA PROPIEDAD " whena gustsks o o e, ’
proyectos y los HORIZONTAL
productos
institucionales. 2498320 - GESTION DE m
LA PROPIEDAD =

HORIZONTAL

2561689 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2428009 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2428026 - GESTION DE
LA PROYECTOS DE
DESARROLLO

2561662 - GESTION DE
LA PROYECTOS DE
DESARROLLO

2561681 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

A4

0 e
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Presentar los | Diligenciar en
reportes de | |3 plataforma

juicios de los Sena 58 ST i
aprendices Y | Territorio, las Tae
demas informes ' A1 @

dentro de los | €valuaciones

plazos estipulados dellas _
por el Centro para | evidencias
tal efecto. solicitadas a ¢

CESTIN (E FROVECTOS €
DESIFANLO ECONIMCD T

los aprendices, |t s v
pertinentes a ‘

onbty bey rbomaon out

16 ™ R0ps ot 2nd paces of work 1 &
la formacion (8] Soenrwscana Se
. Urderstands how ) provide ¢
en las fichas bortepiriay

Desde: N2002 130000
Mastx M2 0815 5N

awskense vt

2397650 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2498320 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2561689 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2428009 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2428026 - GESTION DE
LA PROYECTOS DE
DESARROLLO

2561662 - GESTION DE
LA PROYECTOS DE
DESARROLLO

2561681 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
3 Evaluar el proceso de Diligenciar
aprendizaje, las estrategias enla
pedagégicas, el medio plataforma " Horario Formacién - 11l Trimestre del 2022
ambiente educativo, el Sena Territorio, las
rendimiento académico delos evaluaciones de
aprendices y diligenciar las evidencias
oportunamentee los forma solicitadas a los
tos correspondientes aprendices,
penlnente_,s a Apreciados aprendices.
la formacion
3 La Coordinacion de Gestion: PH - Proyectos y Formacion Virtual les da |a bienvenida y les desea
enlas fIChaS, éxitos en su formacién
2397650 - GESTION DE LA De manera atenta les informo que a confinuacion encontraran el horario de actividades
PROPIEDAD HORIZONTAL correspondiente al programa Tecnologia en Gestion de Vi de D E Gmico y
Social, Ficha No. 2428026 Trimestre IIl del 2022,
2498320 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL — s
2561689 - GESTION DE LA S ] I
PROPIEDAD HORIZONTAL I
= :
2428009 - GESTION DE LA =
PROPIEDAD HORIZONTAL =
T
2428026 - GESTION DE LA = =
PROYECTOS DE !
DESARROLLO Los instructores asignados a cada una de ias competencias se pondran en contacto con ustedes. para
dar inicio a la formacion.
, Reciban un cordial saludo.
2561662 - GESTION DE LA o
Coordinacion Académica
PROYECTOS DE .
P.D. Recuerde consultar los archives adjuntos al anuncio para las gestiones de su proceso de
DESARROLLO formacion
2561681 - GEST|ON DE LA "La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar al mundo. Nelson
PROPIEDAD HORIZONTAL Mangela®
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
4 |Preparar, orientar, desarrollar, | Atencion de grupos

apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera delas
estrategias de respuesta
institucional paralos diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formaciénn Profesién al integral

en formacién
complementaria
virtual fichas:

2397650 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2498320 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2561689 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2428009 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

2428026 - GESTION DE LA
PROYECTOS DE
DESARROLLO
256162GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO

2561681 - GESTION
DE LAPROPIEDAD

HORIZONTAL

aetI0f
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Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluaciénen los
alumnospara su
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el

material de
apoyo y las
estrategias quese
utilizan para el
desarrollo de la
formacién)

Se socializa
herramientas
interactivas
donde los
aprendices
resuelvan
dudas,
inquietudes,
consultas,
participan en
discusiones
de un tema
en
especifico.

.

sha Let’s Practice] The Etiquette and Good Service

%)

3 Excuseme, somethingisn'tfine here!

Instroctions: isten to e audh, Typein the missing words
P Listen

Mrs. Jones: Excuse me, some things ann 't

FS Holel Managoment 3 (vl AL Strter )

0K with my room.
Clerk: Ok, miss Laura, tell me how can | help you?
Mrs. Jones: Well, it seems like the TV isn't tuned in properly.

Clerk: | se, The techrician today but someone elseis going to your room at this moment, Anything else?

Mrs. Jones: Yos. The towels the bathroom and t's almost 9 a.m.

Clerk: Sorry about that, It to take long, we had a problem with the machine but the maids are replacing the towels,
Mrs, Jones:Thank you. Something else, we also asked for our breakfast almost 30 minutes ago and | here yet.

Clerk: Yes, ma'am, There's alittle delay due tothe volume of people, but in less than 5 minutes your breakfast will be there,
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e Mejoramiento
y Actualizacion
de los
instructores.

No| Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
6 | Participar en el =M a e e
d I el iy 5 "
gl | PROCESODE | | - -
innovaciones DIRECCION DE
pedagogicasy | FORMACION
del area
especifica en que PROFESIONAL
se INTEGRAL
desempefie, | FORMACION
mediante
proyectos LMS
d TERRITORIUM
e investigacion, PARA
en concordancia
con las INSTRUCTORES o}
exigencias del | SENA (2525963) @ =@
desarrollo | \ETODOLOGIA + 801 soE wo
sostenible
STEM Canfirmacion Inscripeion Aspirants (8
DIDACTICAS Q e
ACTIVAS Y -
ROLES EN EL B
AULA. T
(oY '1:0:0'r1
‘.. fngish Dot Works 3
7 Colaborar en el Para este N/A
disefio y periodo no se
ejecucion de realizan
programas de acciones
actualizacion de
instructores
de
| SENA Yy de
otras entidades,
en
aspectos
pedagégicos y
dela
especialidad en
que
impart
e
Formacion
Profesional
8 Participar Para este N/A
activamente en periodo no se
el Plan realizan
d | acciones
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Capacitar y
asistir  técnica,
empresarial y
organizativament
e a las
comunidades,
formas
asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad

en que imparte
Formacion
Profesional.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

25 8% PO

AN

10

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y
programas o
sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la
formacion
profesional integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

11

Participar en la
concertacion y
coordinacién
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo Y
acciones

de Formacion
Profesional
Integral,
proyectos de
desarrollo
sectorial,
regional,
municipal y
veredal.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

25 80 PO

AN

12

Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion.
(En este
punto
importante
se

es
que
realices
acciones de
Divulgacion en
las redes
sociales y
empresariales de
programas  de
formacion)

Para este
periodo se
enviaron
instructivos para
las bolsas
corporativas
CTCM a través
de redes
sociales.

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
INSTRUCTIVO DE INSCRPCION MEDUANTE BOLSA CORPORATNA-
1

fegistrado en fa pataoma Sofia Plus del
e hacedo ahura, Siguendo s indiacines

BSOS

13

Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
laborespropias
de la ejecucién
de su contrato.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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14 | Incorporar Impartir
las formacion en
tendencias programas e ————— T
tecnoldgicas, licitad A L
pedagdgicas y solicitados
de gestion, al cumpllendo'con
disefio técnico | 1as tendencias
pedagogico de laborales de
las diferentes manera virtual,
acciones de | con propdsitos
formacion especificos en x
profesior)al ensu desempeﬁo While Mike (_waznang ) (ww:;lfh})w\“vh_e" (deop) his cé cream,
(eITTﬁ):;::z:Idad. linguistico (rldclhlsbu(i‘fea,llhzw i (h")::lmw e (cu?)onions,‘h:w) ?,\ (start) to
formacion  en | 1€N948 & - — = -
programas extranjerainglés a 4
solicitados
cumpliendo
con las
tendencias
laborales)
15 | Participar en los | Para este N/A
comités de | periodo no se
evglgacm’m, realizan
asistir acciones

puntualmente y a
la totalidad de
las acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacién y
tener sentido de
pertenencia con

la Institucién.
(Acciones
realizadas
Asistencia a

comités y a las
clases
programadas)
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16

Participar
activamente en las
actividades de
formacion
programadas por el
centro en el area
cultural
,  deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices y
en los
programas de
caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y
asesoria,
adicionalmente
en actividades
de bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

este
no se

Para
periodo
realizan
acciones

N/A

17

Conformar y
participar en los
equipos

de
desarrollo
curricular
interdisciplinario s
por programa o
conjunto

de
programas  por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la

formulacion

de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de
talleres e
items que

alimentaran los
bancos

de
pruebas, parala
seleccion de

aprendices
entre
otras.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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18 Para este N/A
Participar en la| periodo no se
programacion Y| realizan
ejecucion del| acciones
proceso de
induccion
aprendices de
Formacion Titulada

y el
reconocimiento de
aprendizajes
previos siempre y
cuando cumplacon
el objetivo
contractual de
ejecutar
acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

19 | Reportar en el Se socializa con

sistema Sofia Plusen
un plazo
maximo de tres (3)
dias de iniciado el
trimestre y/ o
antes de la
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad dela
informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos,
Creacion de rutasy
asociacion de
aprendices, Registro
de juiciosevaluativos
del reconocimiento
de
aprendizajesprevios,
Comunicar

al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro  dela
informacion.
(Evidenciar elRegistro
en laplataforma Sena

SofiaPlus la
informacion
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje,

material de apoyo,
foros entre otros.)

cada una de las

fichas en
formacion los
resultados de
evaluacion y se
informa a los
aprendices como
corregir

inconsistencias
en Sofia plus,

B st Deposicindepiie  Fimuls
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20 | Atender Diligenciamien to
oportunamente los del Informe
requerimientos que | Mensual de st by e B
haga el | Ejecucion R e
SuperVISor del Contractual HUMANO FORMA TO INFORME MENSUAL MIL PESOS MICTE. (83 smnr:m‘m TR o : *
contrato y UGN ONTIAGTIAL
presentar informes o e Sptentr 0 2052 R
mensuales de la . R -
ejecucion del %?Sf}i@%?li?n’;‘%"qt““
contrato e
(Diligenciamiento e wma
del Informe Aehrmcia: o 41084 el o 2002
Mensual de Lt et s Cormr: oot i e st s 1954125
Ejecucion it S s 0 s BB 18 7 0
Contractual)
H P Escribe aqui para buscar
21 | Para los Se aplica las acciones
instructores de | de ejecucion durante el
[ ; desarrollo del proceso
, ! fichas: 2397650 - e .
deberan . GESTION DE
cumplir
con el manual de LA PROPIEDAD i
desempefio HORIZONTAL
del .
instructor 2498320 - GESTION DELA
e PROPIEDAD HORIZONTAL
n ambientes )
virtuales 2561689 - GESTION DELA
d PROPIEDAD HORIZONTAL
e aprendizaje. )
2428009 - GESTION DELA
PROPIEDAD HORIZONTAL
2428026 - GESTION DELA ¢
PROYECTOS DE
DESARROLLO
2561662 - GESTION DELA
PROYECTOS DE
DESARROLLO
2561681 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
22 | Alos instructores Se atiende aprendices

deformacion virtual
y a distancia de
tiempo completo,
les seran asignados

hasta 320
aprendices en el
mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices po
ficha. En caso de ser
distribuidos de

manera diferente, el
instructor deberd
garantizar la|
dedicacion de §
horas diarias para

en formacion
presencial fichas:
2397650 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2498320 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2561689 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2428009 —

GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL
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sus respectivas
fichas las cuales no
podrdn superar e
namero de 8.

2428026 - GESTION
DE LA PROYECTOS
DE DESARROLLO
2561662 - GESTION
DE

LA PROYECTOS DE
DESARROLLO
2561681 - GESTION
DE

LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

-l P forbe s pare buscar

) E}gj‘}ammmu @

De mared dlrta 5 U Que 3 UGN ENOIRn ¢ D G achidases
comeszendienls 3l progars Tectokgia en Gaston de Preyactos de Dasarrol Ecsadmic §
Social, Ficka No. 40006 Trresne 11 26l 2002

23

Brindar el apoyo
técnico, propio
desu profesion, a
los diferentes
programas en los
que

pueda

ser
requerido.

Para este periodo
no se realizan
acciones

N/A

24

Presentarendebida
forma, yen los
plazos

requeridos por la
coordinacion
académica, cuenta
de cobro e informe
de ejecucion
mensual.

Presentar las
cuentas de cobro
respetando las
fechas
establecidas por
coordinacion para
ello.
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Las demas que
se hagan
necesarias
para el cabal
cumplimiento
del objeto
contractual.
contratacion.

Verificacion
documental de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos
para el proceso
de

GTH-F-062 V09










e
INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

8/15/22 1:23 PM Page 1 of 15
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIQ Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[CDS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

8/15/22 1:23 PM Page 3 of 15
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ c cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

8/15/22 1:23 PM Page 5 of 15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVER LAINTERACCICN IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.90

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

8/15/22 1:23 PM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAYY ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS 'Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/15/22 1:23 PM Page 10 of 15
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

s COMRETENCIADE ARRENDIEAIE SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

8/15/22 1:23 PM Page 11 of 15
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FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \~)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

8/15/22 1:23 PM Page 13 of 15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL ___FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

8/15/22 1:23 PM Page 15 of 15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

15/09/22 22:45 Page 1 of 15
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

15/09/22 22:45 Page 3 of 15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

15/09/22 22:45
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/09/22 22:45
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

15/09/22 22:45
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 519N EL. PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

15/09/22 22:45 Page 11 of 15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

15/09/22 22:45

Page 12 of 15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA

15/09/22 22:45 Page 15 of 15



INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y
PROYECTADAS DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBREE

DE 2022

RESUMEN DEL INFORME

FECHA DE INFORME

NOMBRE DE ACTIVIDADES

PREPARADO POR EL

INSTRUCTOR

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022

INTERACTUAR CON OTROS
EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGUN  ESTIPULACIONES
DEL MARCO COMUN

EUROPEO

DE
REFERENCIA PARA
IDIOMAS.

PRESENT SIMPLE (VERB TO
BE IN AFFIRMATIVE,

NEGATIVE, AND
INTERROGATIVE

FORMS
).
PRONOUNS

(SUBJEC
T
PRONOUNS,

OBJEC
T
PRONOUNS).

POSSESS

IVE ADJECTIVES. ARTICLES.
WH QUESTIONS  (WHAT,
WHERE, WHEN, WHO).
THERE IS, THERE ARE.
ADJECTIVES. GREETINGS.
DAYS OF THE WEEK.
MONTHS OF THE YEAR.

FAMILY MEMBERS.
COUNTRIES AND
NATIONALITIES. THE
ALPHABET. ANIMALS.
SPORTS. NUMBERS FROM
1TO

100. PRIMARY COLORS.

Luis Fernando Rueda C Contratista
C.C. No. 79948135




@

N

WH QUESTIONS.
ADJECTIVES. COUNTRIES
AND NATIONALITIES.

ARTICLES: A, AN, THE ANL
ZERO. PROFESSIONS

FAMILY MEMBERS.
PRESENT SIMPLE
(AFFIRMATIVE, NEGATIVE
INTERROGATIVE FORMS
DAYS AND MONTHS. THEH
TIME. ROUTINES.
ADVERBS OHR
FREQUENCY (ALWAYS,




N

USUALLY, FREQUENTLY
OFTEN, SOMETIMES,
OCCASIONALLY, RARELY
SELDOM, HARDLY EVER
NEVER). PREPOSITIONSOHR
TIME: AT/IN/ON. NOUNS

REGULAR ANC
IRREGULAR PLURALS
(PRONUNCIATION ANLO
SPELLING). THERE
ISITHERE ARE)|
DEMONSTRATIVES:
THIS/THAT/THESE/THOSE.
DIRECTIONS.
PREPOSITIONS OR

PLACE: ABOVE, BEHIND,
BETWEEN, IN FRONT OF,
NEXT TO, ON, ON THE
RIGHT, ON THE LEFT,
UNDER. DESCRIPTION OF
PLACES. PRESENT]
CONTINUOUS
(AFFIRMATIVE, NEGATIVE
AND INTERROGATIVE
FORMS). WEATHER AND
CLIMATE. CLOTHES AND
ACCESSORIES. BODY|
PARTS.

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

Se inicia la formacién presencial impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacion:

2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

De acuerdo a la programaciéon emitida por la Coordinacién de Formacion del programa



w

ENGLISH NIVELES: FIRST, SECOND, THIRD, FOURTH, FIFTH LEVEL, cumpliendo con los parametros definidos en la
competencia:

2402010501 INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO

COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.
Interactla en Lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referenciapara las Lenguas.

Se adjuntan registros fotograficos de las unidades tematicas por semana, como evidencia de la formacién.

%'coveo

12 du Satiembre do 2022

[ ]
SEND Sistema Inventarios ﬁ €l emplea

7AT es de todos

Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | Acceso Almacen|sta | catalogo |

Mintrabajo

nogoe

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial
Hiimora do darumenta: TRy Buscar Eamento) |

Consullar ©
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ENCUESTA ANUAL DE INTEGRIDAD
ANO 2022

) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y_cookies | Términos de
uso
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Competencias - RAP 2022 - Act. Ingles [1) P fuscar(fsQ) Luis Femando Rueda Comredor  F

Archive Inido  Insertar  Disposibndepigma  Fommus  Dafos  Revisr Vi Awda © Comentarios 4 Compartir

coals | Bllinsertar v A N
e . Efnmatnwnul.mnul @Ina‘tai Z ?_? }J‘

ﬁanI‘umazutwctah\a* E[hrmrar' jv

=
&
A )

Ordenary Buscary | Analizar | Confidencialidad

m | €
« O
$ % I Etosd et~ @Fnr’mtnv € i s | dis =
Purtapapeles & Fuente [ ANlineadidn [r1 Nimero 1 Estilos Celdas Edicion Analisis * Confidencialidad A
B9 N Je | Resultado de Aprendizz]e v
& B c D E F B H J LS L M N [1] P [ N
1 Denominacion GESTION OE LA FROPEDAD HOFZCRITAL
3 |Regional: -REGDMAL DIETRTO CAPITAL
1 Centro de Formacidn: 5009 CENTRO DE TECOLOGIAS PARA LA CONSTRUCDIDN Y LA MADERA,
o
{1
&2 | Trimestre
& Competencia [ Resultado de Aprendizsje |
B 02 Compenkrteiosen g enomaeshay |08t ttos et enclos e ngés gl o
LI d
Ll
B I Trimestre
Competencia
50 5228 - Comrendzrtesios en ngks en fomiaesciiay
81 | s
2
81 M Trimestre
Competencia Resultado de Aprendizaje
9 028 Comyrendertesos en gl e omaszitay
% | i
7
3 IV Trimestre
9! Competencia
m 027 Frodust tetos en ngés enfomaeseiayersl (277087 - Comprende una amgl vaedad de ey wosablaio enings sobve
77138 Busea s manra ssemlieinformaicn especica ydetalda et
III
4 ¥ Trimestre
15 Competencia
E 22 -Frofui sans anngés en fomasseiizyarl
n
m ¥l Trimestre
Competencia
Hl - Froduct testos en gl enfomassuttayorel 3
Programacion | Hojal | Lideres de competendia ® { D!
Listo sibilidad: es neczsario investigar ﬁ

H P Escrine aqu para buscar

Formacion Complementaria



C @ ltiservercloudlabs.com/Iti_launcher/getObject?object_id=1812 B arwx 0 §, H

jcloudLabs

WH- questions, comparative
and superlative adjectives,
modals for ability, past simple,
past of to be, and past simple
vs. past progressive.

4 »

H P Escribe aquf para buscar « G T ) ESP

&« C @ ltiservercloudlabs.com/lti_launcher/getObject?object_id=1812 Qv % 0O .@, H

& 17°C Nublado

A F DO

Learning Activitiy

N°1

Learning Activitiy Leaming Activitiy
N°3 N°2

d@» 17°C Nublado ~ G TJ ) ESP



&« - C & sena.territorio.la/perfil.php?i

GESTION DE LA PROPIEDAD .
HORIZONTAL (2428000 pry - Editar Foro )
172323) Aprendiz

P122201 P2425009 R11 C9209

PRY172323 Tiale:

Forum "Your last hoiiday”
WMensaje:

SENA ® & & j= - MU I@®OM= 086 H X 'S

B Fuemerma | @ | Regresar
A B I US X« L|E n|= = =

Exio | Noms | Fueme - | Tmaie - | A- @] 2

a
(5]
4
a
@

Impartido por: -
ALIRIC CASTILLO DIAZ, JAIME Wirite a similar holiday activity you did or place you visited. Making use of reguiar and irregular
ESTERA GARCES ANDRES wverbs, past simple fenses, auxiliary verb did, and verb fo be in past

= CORTES BELTRAN, LUIS
— ALEJANDRO SUAREZ BARON, B -
CARMEN EUGENIA BRAVO Add an image to support the forum participation.
CEANDO, RAFAEL ROBERTO
MONROY. FABIAN CUEVAS RUBIC, |
CARLOS ENRIQUE SANCHEZ
TOLEDO, CARLOS JULIC TRUJILLO
TR S T RS Wthat cdict serss s s e Kot buslictase? Tall wa ahost i1 e
CORREDOR, VICTOR ALBERTO body p
FRIETQ HILARION, CESAR RENE
RIVERA CHAVARRO, OMAR Activar texto enriquecida
ALBERTO LAMFREA MENDEZ Fora calificable
[ Los aprendices pueden publicar archivos
) Faro Disponible
Herr ST e -
httpsi//senateritoriola/perfil.php?id=171894472
: o
2 Escribe aqui para buscar
& > C @& senateritorio.la/perfilphp?id=17189447 2 H

I JTLLUIS FERNANDO RUEDA @

GESTION DE LA PROPIEDAD ) is
HORIZONTAL (2428008 pRY ~ 1f Ordenamiento
172323) Aprendiz
P122201 P2428009 R11 C9209
PRY172323 IForos -

a
(5]
k4
a
(=]

Forum “Your last holiday” Cu’ @ @

SENA

Total Respuestas: (0) & Individual «
Nuevas Respuestas: (0)
Regresar
= Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:Si
Subir archivos:No
: Foro disponible:Si
Impartido por: L .
ALIRIO CASTILLO DIAZ, JAIME Qb on s
ESTEPA GARCES, ANDRES Fecha de inicio: 2022-09-07 01:30:00 Fecha fin- 2022-09-07 02:30:00
CORTES BELTRAN, LUIS Fecha ultima modificacién: 2022-09-07 11:56:04
ALEJANDRO SUAREZ BARON,
‘CARMEN EUGENIA BRAVO
‘OBANDO, RAFAEL ROBERTO
MONROQOY, FABIAN CUEVAS RUBIO,
CARLOS ENRIQUE SANCHEZ
- -

Ll © Escribe aqui para buscar 7] Q) ESP
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C£ Abrir en un Jamboard

c @ - Establecerfondo  Barar marco
L Idi lid/ L dl lid/
@eg Played Waited Supervised Measured Operate
Wached Studied Wanted Checked | Leveled Tested
Cooked. Cleaned Planted Analyzed Designed | Calculated
Kissed oJ-istened Rested Used Repaired Painted
Danced Dreamed Visited Demolished | Removed Inspected
Missed Answered Accepted Mixed Controlled Reported
Relaxed Argued Arested Fixed Installed Excavated
Asked Called Needed Compacted
Brushed Opened Divided Connected
Changed Ordered Ended Added
Closed | Remembered | Extended




> € & senaterritorio.la/listar_rubricas.php?c=1427387&id=17189447 @ 2 % 0 s

Validacion staging 2022-08-20 ¥] @ Rubrica con comillas 2022-08-20 ] @l

Test 220822 soporten2 2022-08-22 N @ test 220822 soporteN2 v2 2022-08-2 N @

Validacion staging comillas 20220823 N @ SUSTENTACION Test Soporte N2 20220823 N [

220824 Test SoporteN2 20220824 ] @ 220825 Test Rubrica 20220826 N [

220825 test local 20220826 N @ 220825 localv2 202208% ¥ @ «
Regresar

220825 localva 2022-0826 N @ 220826 localv1 20220826 N @

Ilustrated Glossary 2022-08-29 N @ Validacién Caso IM-5087-1-4045 2022-08-29 N

Prueba 29 de agosto 2022-08-28 ] @ RUBRICA PRACTICA CURSO ENI 2022-08-28 ] @
Rubrica prueba Admin-Instructor 01 Se| 5 "
2022 P B 20220801 W] @& Prueba Criterio y Escala 02092022 2020:0002/2 )V iy
hitps://sena.territoriola/editar_rubrica.php?c= 1427387 8iid=171304478r=1278888n=lllustrated Glossary -
e

P Escribe aquf para buscar & 19°C Nublado 71 ) ESP

N
Q
=

sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=14273878&id=171894478:r=1278888n=lllustrated%20Glossary Q e v = 0O *8‘ H

483 I:‘] LUIS FERNANDORUEDA (@)

= Rubricas - Editar Rubrica

Nombre de la Rubrica:  lllusirated Glossary ‘Agregar Criterio @ Agregar Escala

ESCALA
CRITERIO

=
=

Excellent Abave Average 0l | satisfactory 1 Below the Average

Develops most of fthe
Develops all or mast of the "
! evercises correctly, but some "
Grammar exercises mastering grammar conjugations mistakes conjugations mistakes  regarding
- inaseuracies regarding the:
1 B for the fopics seen regarding grammar fenses. | grammar fenses.
grammar fenses are evident \

30 puntos ) 18 puntos. ) 15 puntos
P 20 puntos s P

ost of the exercise present Most of fhe exercise present

Regresar

@ EH D W @ &

Develops all the points in the ':‘“'I °; e W‘":n Er: Leaves many blank spaces Leaves many blank spaces and
Completeness llustrate  Glossary following mes‘:;:::“s e n; wa and  activiies are  nof activities are not developed as
1 @ | the given instructions developed as instructed instructed

20 puntos )| FonsiderEd 17 puntos 1 15 puntos |

18 punios
Presents  the  llustrate The  llustrate  Glossa Tzenéuuﬂﬂznl i‘;::g The Nustrate Glossary presents
Glossary in a neal, clear and presenis accsplable ” evident disorder whelher in the
Tidiness wihether in the digital format,
understandable way, whether neatness, whether in digial digtal format. The digital format
The digital format does not
in digital version version does not have overall neatness

E h Il nest .
20 puntos ¥ 18 puntos 1 e OverEl ”T:;:mS 5 15 puntos

Speak clearly, dreclly most of Speak clearly, direclly most of
Speak elearly, directly all the oo C oo, Arecty mostal Speak clearly drectly mestof o oy mumbles o

e fime, and mispronounces the fime, and mispronounces
g st time, and mispronounces no
Pronunciation & Enunciation 8 | words " il bit word into the many keywords into the
)

) | presentation. presentation .
20 puntos 419 puntos

mispronounces several keywords
into the presentation

30 puntos 15 puntos

2 Escribe aqui para buscar & 19°C Nublado
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EFARY SOLARJULIO
20220807 15:23:42

vacations in san onofre (sucre).

My last vacation was
nd 41

. we made s,

By toun n December 2021, It wes fantastic since T shared 8 lot with my loved ones s

cocho, cakes, donuts, sweets, we spent Christmas in harmony, dlsregarding the year an

d welconing this present year , ireworks and nuch sore, how tasty It is to be on the coast.

its beaches, its beautiful landscape snd the air the other level.

We went to the ses, we played... everylhing was Incredible, the sand caressing my feet, the sound of the wav

&5, the snails and the amount of asguatic beings, T would love to be in that place with my family right no

... in sy beautiful town, my beloved coast

sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& LUIS FERNANDO ] & Bandeja de tareas W LMS SENA

@ 19°C Nublado
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@Cambiar Clave Sl @

Instructor v

(# Disefio Curricular
[ Ejecucion de Ia Formacion
[ Gestion de Ambientes

(7 Gestion de Tiempos

Gestiona

7pos ded Instructor

Consultar Inasistencia del Aprenoiz

sultaf Re

de Tiempo

Adicionales del

(# Matricula

iltar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterzacon’ HORIZONTAL

. CC 1000469243 ANGY DANIELA TORRES
Consuttar Aprenciz’ GONZALEZ (=X}

Inasistencias del Aprendiz

[ Fecha inesa ha Pl ) oo 1 -
31052022 31052022 NO ASISTIO A CLASE DE INGLES 2
071062022 071062022 NOASISTIO A CLASE DE INGLES 2
18002022 1800812022 NO SE PRESENTO A LA FORMACION 2
0110012022 0100912022 NO SE PRESENTO A CLASE DE INGLES 2
01092022 01092022 NO ASISTIO A CLASE DE INGLES 2
07002022 07092022 NO SE PRESENTO ALA FORMACION 2
08002022 08092022 NO ASISTIO A CLASE DE INGLES 2
Pagna 1 ds 1
SOFIA Pius Varsion § 0 66 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombm. ~#126,

P Escribe aqui para buscar
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nstructor v
(¥ Disefio Curricular «
(# Ejecucién de la Formacidn <
(# Gestién de Ambientes «
(# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instruclor

Consullar Inasistencia del Aprendiz
Censultar Regisiro de Tiempo

Geslionar Aclividades Adicionales del
structor

Registras Actividad Adicional del

REISITar INaSISIENCia el Aprenaiz
# LMs ¢

# Matricula <

ﬂ P Escribe aqul para buscar

& LUIS FERNANDO

c istencias de i
Consuttar Fichas os 2428008 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Canscterzacion™ HORIZONTAL

G 1000774563 WENDY YURANY HERRERA
comsprsna o tonory ©4

Inasistencias del Aprendiz

caciin oo ia 2
NO SE PRESENTO A LA FORMACION.
NO ASISTIO A CLASE DE INGLES
Pagina 1 da 1

ena ral " ha Frat |
0082022 aTR82022
082022 08/m2022

0,68 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -~ Bogtd - Celombia: 8125,
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@Cambiar Clave  Salir &

Instructor

(# Disefo Curricular de i
# Ejecucin de la Formacion Consullar Fichs de 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterzacion® HORIZONTAL
Z Gestion de Ambientes
. CC 1007756657 SHARON CAMILA BARRERA
7 Gestion de Tiempos oMM UIROGA @4
Consutar Inasistencia del Aprendiz
‘  Registro de Trempx
del Ap
nar Activdades Adicionales det
T Fona forn o Inasstens |
317057202 310572022 NO ASISTIO A CLASE DE INGLES 2
Ak Akt el 071082022 07082022 NOASISTIO ACLASE DE INGLES 2
e 10002022 10082022 NOASISTIO ACLASE DE INGLES 2
. 071062022 070072022 NO SE PRESENTO A LA FORMACION. 2
08002022 08002022 NOASISTIO ACLASE DE INGLES 2
strar Inasistencia del Aprendiz Pagna 1 de |
7 Lms
7 Matricuta
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L & Bandeja de tareas. W LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Disefo Curricular

Z Ejecucion de la Formacion Consutar Fichas da 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE P
Caractarizacién® DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

# Gestion de Ambientes

. . CC 1000473205 OSCAR MATEQ ORDONEZ
Z Gestion de Tiempos B CASTRO 24

Inasistencias del Aprendiz

03002022 03082022 NO ASISTIO A CLASE DE INGLES 2
) 101092022 100872022 NO ASISTIO A CLASE DE INGLES 2

7 LMS

Z Matricula

124 p.m.
n P Escribe aqui para buscar =] o 12 A G oa e P
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Can Do Statements:

1 can talk about concepts related to active

1 can explain why is important to listen for key
information in active listening.

1 can understand specific information related to
active listening and the importance of listening for

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2428009 PRY
172323)

P122201 P2426009 R11 C9209
PRY172323

o
SENA

N

Impartido por:
ALIRIO CASTILLO DIAZ, JAIME
ESTEPA GARCES, ANDRES
CORTES BELTRAN, LUIS
ALEJANDRO SUAREZ BARON,
CARMEN EUGENIA BRAVD

ANDD, RAFAEL ROBERTO
NROY, FABIAN CUEVAS RUBIO,
CARLDS ENRIQUE SANGHEZ
TOLEDO, CARLOS JULIC TRUJILLG
RENDON, LUIS FERNANDO RUEDA
CORREDOR, VICTOR ALSERTO
PRIETO HILARION, CESAR RENE
RIVERA CHAVARRO, OMAR
ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Herramientas

> What listening skills do you think a call center agent

I Ask your partner:

» What manners do you expect from an agent when

you contact a customer service line?

must have? Describe them.

& 19°C Nublado
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Write & similar holiday activty you did or place you visited. Making use of reguiar and iregular
verbs, past simple tenses, auxiliary verb did. and verb fo be in past

Add an image to support the forum participation
|
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Let’s Practice! The Hotel Room

Word search. Challenge your skills by finding the words in this

0 Instructions

Ine before o during the actiity.

> Tostart, you will see the words to find in the wordsearch on the right side of the screen. Sometimes. you will find an
incomplete statement or 3 question. The answer is the word you have to find.

t atleast 1 point. Esch correct answer gives 1 point

3 To highlight a iord. click on each of the leftters in the word.
> After finding all of the words. click on the submit botton.
3 Once you finish the activity, you will se both your answers and the correct answiers, too

> Read the rules of the activity before you start

/wil change every time you answer esch question

6 You have 2 atiempts to successfully complete the activty.

Ifthis button appears in‘the acévity clck on it o see the hints.

Iclunsmwmm @

. GESTION DE LA PROPIEDAD  Forum "Your last holiday™ & Eniace.
HORIZONTAL (2428008 PRY
172323) \Wiite a similar holiday activity you did or place you visited. Making use of regular and irregular verbs, past
P122201 P2428009 R11 C9208 simple tenses, auxiliary verb did, and verb fo be in past.
@ PRI ‘Add an image to support the forum parfcipation. Aprendiz
, SENA What did you do on your last holiday? Tell us about it!
My iast holiday My last holiday was 3 five-day trip to Prague in the Czech Republic, | know Prague wel because | fved
there when | was at universiy, more than ten years ago. Instead of staying in 2 hotel, | stayed with one of my old friends. It
i T B DL s e 1 e ol e B T o oy e v N
the universy. It has changed 3 lot an ‘more moder. | also went to the supermarket near my oid house. |
a2 seeing all the different foods. | was really happy to find my favorite cheese and chocolate biscuits but they were a bit more. Regresar
than | rememberl We did some toursty things t00. We waked up beautiful Petrin Hil and around the castie.
‘The views of the city are amazing up there. We walked across the historic Charles Bridge. My friend's fat was very near
Impartido por- the TV Tower. hose things of course.
ALIRIO CASTILLO DIAZ, JANE

L Escribe aquf para buscar




Let’s Practice! The Hotel Room otel Management > Level AL1 Starter > | ®@®.

3 Are these sentences singular or plural?
Instructions: Click on the words and move them into the correct category.
You have 2 attempts to submit your answers. i

PLURAL FORM

There is a rollaway bed under the bed; you can There are many towels in the
useit toilet.

There is a reservation for There are many windows that make the bedroom
looks lighter.

There is a big room with a There are white pillows in the

aib. dloset.
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Irregular verbs: spelling and pronunciation

Growpl Group 2 [/
take  took sing  sang
do did drink  drank
o went swim  swam
@t e begin  began
have had st st

Group 4 /e/ Group$ /3]
sleep  slept think  thought
feel et buy  bought
meet  met fight  fought
send  sent teach  taught
read  read

L
SENA

N
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E.S.P. Commercial Management and Telemarketing > Level A2.2 Elementary > 000

I Can Do Statements: I Ask your partner:

% Icandescribe different styles of communication. % What do you know about manipulative people?

: Kty ; o . i 5 o

% |can give detailed information about manipulative > Have you dealt with manipulative people? How was it? Let’s Explore!
communication.

% lcandiscuss topics related to manipulative

communication at a work context.

INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

TAREA HORAS
ALISTAMIENTO AMBIENTE DE 10 horas
FORMACION

Actualizacion plataforma Territorio 10 horas
Asesoria de CONOCIMIENTOS DE 50 horas
CONCEPTOS Y

PRINCIPIOS

Evaluacion final de las actividades de 10 horas
aprendizaje

TOTAL HORAS 80 Horas

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

Evaluaciones parciales de actividades previas y primera

actividad de aprendizaje

397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428026 - GESTION DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO

2561662 - GESTION DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO

2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Formacién en horario de atencion sincronica ambiente Meet paraaprendices, de las fichas

relacionadas con anterioridad
Desarrollo de actividades y preparacion de clases de acuerdo a los planes de trabajo y guias

deaprendizaje y programacion asignada.
Asesorias a Aprendices en
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2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428026 - GESTION DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO
2561662 - GESTION DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO

2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

o ENGLISH NIVELES: FIRST, SECOND, THIRD, FOURTH.



