ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cadigo: OC-F.01 | Pag.1de3

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.:

OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATISTA: 73’6—3‘_‘)\ Devon A r\f.ol,,,) %”y@al’-}t‘

MODALIDAD DE CONTRATACION:

| PLAZO DE EJECUCION:

VALOR DEL CONTRATO:

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
Sl [ NO | NA
PRECONTRACTUAL
PANTALLAZO DE
1 INSCRIPCION DEL
" |CONTRATISTA  EN  EL| K
SECOP I |
2 CERTIFICADO DEL BANCO )( ]
) DE PROYECTOS
SOLICITUD Y
3 CERTIFICACION PLAN
: ANUAL DE ADQGUISICIONES >(
DEL SECOP
SOLICITUD Y CERTIFICADO
4. DE DISPONIBILIDAD 7(
PRESUPUESTAL
SOLICITUD DE
INEXISTENCIA DE
PERSONAL Y
5. |CERTIFICACION DE LA| K
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA.  DEBIDAMENTE
FIRMADAS
ESTUDIOS PREVIOS Y DE
6. CONVENIENCIA CON y,
B FECHA Y FIRMADOS >Q
OFICIO REMISORIO PARA
7. TRAMITACION  PROCESO X
CONTRACTUAL :
8 CONVOCATORIA A
" | VEEDORES Y
G INVITACION A PRESENTAR
’ PROPUESTA >( | |
10. | PROPUESTA (Requisitos Basicos)
Propuesta técnico econdmica
16.1. | (alcance del objeto, valor y K
forma de pago) Firmada
Para  personas juridicas ;
certificado de existencia y |
10.2. | representacion  legal y ‘ N
estatutos vigentes
Hoja de vida de Sigep vy )
P declaracion de bienes vy
103 rentas. Firmada y \&
actualizada
Fotocopia de la Cédula de
10.4. |Ciudadania legible ampliada| X

|al160%




Cadigo: OC-F.01 | Pag.2de3

Version: 01

ALCALDiA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Fotocopia  Libreta  Militar
legible ampliada al 150% ]
(Excepto mayores de 50 >’
afios).
Certificados  de  estudios
(Titulo profesional, acta de
10.6. |grado y/o certificaciones de ><
otros estudios) *De acuerdo
al perfil requerido

Certificados de Experiencia
10.7. |Laboral Legibles *De acuerdo /Q
al perfil requerido

10.5.

Fotocopia del RUT :
10.8. actualizado : 7(

Certificados de Afiliacion a

Salud 'y Pension  como

independiente o formulario

de afiliacion. Para personas

juridicas certificado de paz y

salvo al  Sistema de \[
10.9. | seguridad social y '

parafiscales signado por el

Revisor fiscal ylo

Representante Legal, adjunta

copia de Ia Tarjeta

profesional y certificado de
antecedentes del contador.

10.10. | Fotocopia Tarjeta Profesional

Certificado de Cuenta
Bancaria

Certificado de Antecedentes
Fiscales (Contraloria)

10.11.

10.12.

10.13. | Certificado Antecedentes
Disciplinarios (Procuraduria)

Certificado de Antecedentes
Judiciales (Policia)

Certificado de Antecedentes
Contravencionales (Policia)

Formato Autorizacion consuita
inhabilidades por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

(Contratos con actividades }(
que involucren relacion
directa y habitual con nifos,
nifias y adolescentes)

Certificado de Antecedentes
10.17. : profesionales (segln la ?(
profesion) )

10.18. | Certificados Contaduria 7(

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
cualquier IPS y Certificado por
10.19. Jun médico especialista en X

salud ccupacional. Con |a )
debida Resolucion. Vigencia
no mayor a tres anos.

INFORME DE  ANALISIS
11. |HOJA DE VIDA DEL »L
CONTRATISTA

12. | INFORME DE EVALUACION

10.14,

10.15,

A A A == K

10.16.
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SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

DEL CONTRATISTA | 1

CONTRACTUAL

13 MINUTA  DEL CONTRATO
- ~_1Y/O CONVENIO

OFICIO DE DESIGNACION

A

4 | DE SUPERVISION
SOLICITUD DE REGISTRO
15. | PRESUPUESTAL v| A
REGISTRO
CERTFICADO DE
AFILIACION A RIESGOS
15, | LABORALES COMO
' |INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA
DESEE
17 | POLIZA DE CUMPLIMIENTO,
" | POLIZA DE RCE (Si aplica)
15, |APROBACION DE

GARANTIA (Si aplica)

19, |ACTA DEINICIO

ACTAS DE DESEMBOLSO,

20. | ANTICIPC, PAGO
ANTICIPADO (Si aplica)
21 INFORMES DE
" | CONTRATISTA
22 INFORMES DE
] SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGOS
23. A FAVOR DEL

CCONTRATISTA.

MODIFICACION, ADICION,
PRORROGA, ACLARACION,
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
PARA  MODIFICATORIOS,

24. | CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS,  MINUTA
MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
CONSTANCIAS DEL

25. | INTERVENTOR Y/0
SUPERVISOR

26, |ACTA DE LIQUIDACION DEL

" | CONTRATO Y/O CONVENIO

OTROS

o7 | COMPROBANTES DE

" |EGRESO

28. |OTROS

OBSERVACIONES:;

FECHA DE REVISION

RESPONSABLE
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ALCALDIA MUNICIPAL DE G'RON . Fecha de Aprobacion; 5 29/04/2020

DIRELL 1ON PLAN DE DESARROLLO ¥ BANCO DE PROYECTOS
Procesn: GESTION DE [LAS FINANZAS PUBLICAS
CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON.

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 de!l 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V
Articulo 17

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUN&CIPIO DE GIRC\N GIRON CRECE 2020 2023

e e i e PP |

. APOYO PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL ENLA GESTIGN Y
Nombre del | DESARROLLO DE PROCESOS INFORMATICOS, RECURSOS
Proyecto - TECNOLOGICOS Y OPTIMIZACION DE LAS TELECOMUNICAGCIONES EN
¢ EL MUNICIP?O DE GIRC)N SANTANDER

S —— i

Numero BPPIM ¢ 20226830?0022

Linea Estratégica P MODERNIZACION DE LA GESTICN PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
g TEJIDC SOCIAL ¥ ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO

Facilitar el acceso y uso de las Tecnolog:as de fa Informacidn y las

U]

e =

Programa | Comumcacrones en todo &} temtorro nacional.
i Producto indicador ‘r Valor
~ Servicio de educacién " Personas de la comunidad | -
- informal en uso basico : capatitadas en uso basico
. detecnologias dela |, de tecnologias de la $52.000.000
informacion y las ! informacion v las
|_comunicaciones ! comunicaciones :
| Servicio de  difusién | Eslrategia para la |
' para el teletrabajo. i implementacion vy difusidn “
i del teletrabajo en Ia
Homologado: | administracién Municipal
Servicio de educacién | disefada. $10.400.000
para el trabajo en i
i tecnologias de la Homologado: Personas
©informacién v las certificadas en alfabetizacion
. _comunicaciones digital.
. Servicio  de difusidn | Estrategia para la difusion
' para el teletrabajo. del teletrabajo
implementada.
Homologado: ‘ - $15.600.000
Producto Servicio de difusién Homologado: Personas ?
para promover el uso sensibilizadas en el uso vy
, deinternet. _i.aproplacion defas TIC. R
Servicio de |
implementacion de ] Sistema de Gestion de
- eslrategias, planes vy | Seguridad de la Informacién
Progeamas de | Implementado  sequn o |
seguridad de fa | norma [SO 27001, !
wiformacidn digital, 5 : $18.000.000
Homologado: Sislemas de !
Homologado: Servicia  mformacion impiementados, ;l¥
de inforracion

umtlementado i
LEIvICIO de
il rnentacién de I(d!\’!l[tb y survicios dn laa

I N P P PRI dooiais sl
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON " Fochade Aprobacién, | 28/04/2020
' DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS

Procest: GESTION DE LAS FINANZAS PUBU(,AS
CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

Version

RS

:Servicio de  apoyo
tecnoldgico  para el

i {ortalecimiento
Cinstitucional, Secretarias con |
i irni ja !
. Hemologado: | fortaEeC|m1ef1lo de ‘
: . i : infraestiuctura tecnoldglca.
- Servicio de asistencia $43.200.000
tecnica para ! Homologado: Municipios
promocionar el b , i
; . asistidos en desplieque de
. desplieque de : ;
P infraestructura. ‘
infraestructura de las i
- Tecnoloqias de ia i !
Informacion v las : :
- Comunicaciones, :
Valor lnicial CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES PESOS MCTE ($ 152.000.000)
Valor Contratado | NA
~ ADICIONAL NA B
valor Total del CIENTO CENCUENTA Y DOS M!LLONES PESOS MCTE (5
Proyecto 152.000.000)
EBNCEPTO e . e
‘ Rubro Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacidn

'y las Comunicaciones en todo el territorio nacignal,

FUENTEDE | Fuentede . " .
FINANCIACION | Fipanciacion | it P!

valor T $152. ooo 000

Valor por PR R : = .
Vigencia 2022 ‘ $152 000.000 . N.A
TSolicitud T ‘

Realizada por:

MONICA ROCIO ORDC’)NEZ RODR!GUEZ

~ Oficina Gestora - ~ Secretariade las TiC
.NOTA e e e o e P

. La presente se expide para adelantar los trdmites pertinentes y aspeclos contractuales; tendra una
_vigencia presu;,uestal de 2022

Dado en el municipio de Girén, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2022 a solicitud de
la Secretaria de las TIC.

v
- 7
s v oS
b 0" ¢
NELLYALVARE};ARNICA g N a
Secrctaria de Haclenda - /Y
<7 N
pe
ol NPha
Revisé: ing. Luz Dary Vega Rueda % t“{*

Directora Administrativo/a det Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos

Frogecia Freddy Albeno Fors Muimkf
Profesiotial Univestano ;
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girdn, Septiembre 29 de 2022.

Doctor(a)

JOHN EDWIN PENA SERRANO
Secretario de Recursos Fisicos e Inventarios

Alcaldia de Giron
E.S.D

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2022, de la siguiente necesidad de! servicio a contratar;

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022

Nombre del bien/servicio a
contratar

“APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS
DESARROLLADCS POR LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P1”

Codigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcion consignada en
el PAA

APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS

DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL
MUNICIPIO DE GIRCN SANTANDER P1"

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

CONTRATACION DIRECTA

Duracién estimada del

contrato en el PAA 2 MESES
Fecha estimada de Inicio

e AR SEPTIEMBRE
Duracion del Contrato 2 MESES

Responsable en el PAA

SECRETARIA DE LAS TIC

Valor Estimado del
bien/servicio registrado en
el PAA;

$6.000.000

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina
Gestora:

$6.000.000

Fuente(s) de Financiacion:

Recursos propios

Requiere Vigencia Futura: SI___ NO_X_

Cordialmente,
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No. 001065  del

Que con base en los

03 de abrit de 2019
CERTIFICA

datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras

(responsables de la informacion), se elabord el Pian Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2022, en el
cual se encuentra la siguiente Informacion:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022

a contratar

Nombre del bien/servicio

*‘APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS
DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P1”

Codigo(s) UNSPSC

Codigo(s) UNSPSC 80111600

Descripciéon consignada
en el PAA

“APOYQO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS
DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P1”

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

CONTRATACION DIRECTA

Duracién estimada del

contrato en el PAA 2 MESES
Fecha estimada de Inicio

en el PAA SEPTIEMBRE
Duracién del Contrato 2 MESES

Responsable en el PAA

SECRETARIA DE LAS TIC

Valor Estimado del

Gestora:

bien/servicio registrado  1$6.000.000
en el PAA:

Valor del hien/servicio a

contratar por Oficina $6.000.000

Fuente(s) de
Financiacion:

Recursos propios

Vigencias Futuras: NO APLICA

Estado de la Solicitud de

Vigencia Futura: NO APLICA

Solicitud realizada por: | SECRETARIA DE LAS TIC
PAA vigente a lafecha: |SEPTIEMBRE DE 2022

Dado en Giron, a los 29 dias del mes de septiembre de 2022

ENA SERRANO
rsos Fisicos e Inventarios
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CERTIFICADO DE

; GIRON DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

s

2
2

5 Morumento Nacional

DOCUMENTO No.

22-02678

Ciudady fecha : GIRON - SANTANDER, Septiembre 29 de 2022

[ Por concepto de : "APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P1"

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cédigo Descripcion Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.02.23.2301.04 Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias | RECURSOS PROPIOS 2,000,000.00
de la Informacién y ias Comunicaciones en
todo el territorio nacional
2.3.2.02.02.009.02.23.2301.04 Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias | RECURSOS PROPIOS 1,400,000.00
de la Informacién y las Comunicaciones en
todo el territorio nacional
2.3.2.02.02.009.02.23.2301.04 Fadilitar el acceso y uso de las Tecnologias | RECURSOS PROPIOS 1,300,000.00
de la Informacion y las Comunicaciones en
todo el territorio nacional
2.3.2.02.02.009.02.23.2301.04 Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias | RECURSOS PROPIOS 1,300,000.00
de la Informacién y las Comunicaciones en
todo el territorio nacional
6,000,000.00
Por un valor de ($6,000,000.00) SEIS MILLONES PESOS MICTE.
Metas Asociadas :
Codigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
200880 Estrategia para la implementacion del RECURSOS PROPIOS 1,300,000.00
teletrabajo en la administracién Municipal
disefada




) GIRON

Meonumento Nacionsd

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

22-02678

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Septiembre 29 de 2022

Expedido el dia Septiembre 29 de 2022

Solicitado Por:SECRETARIA TICS

Elaboré: TAVERA RUIZ DAYANA MILENA

DIRECTORA DE PRESUPUESTO X(

200881 Estrategia para la difusion del teletrabajo RECURSQS PROPIOS 1,300,000.00
implementada

200905 Secretarias con fortalecimiento de la RECURSOS PROPIOS 2,000,000.00
infraestructura técnoldgica

201022 Personas de la comunidad capacitadas en | RECURSOS PROPIOS 1,400,000.00
uso basico de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones

6,000,000.00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 29-04- 2020

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 29 de Septiembre de 2022

DEPENDENCIA Secretaria de las TIC NOMBRE DEL FREDDY ALEXANDER LEON
SOLICITANTE: SOLICITANTE: NEIRA
POR CONCEPTO DE "APOYQO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL MUNICIPIO
(OBJETO): DE GIRON SANTANDER P1"
POR VALOR DE: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)
1. Servicio de educacién informal en uso basico de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
2. Servicio de difusion para el teletrabajo.
PRODUCTO 3. Servicio de difusién para el teletrabajo.
4. Servicio de apayo tecnologico para el fortalecimiento institucional.
1. Personas de la comunidad capacitadas en use basice de tecnologias de {a informacion y las comunicaciones.($ 1.400.000)
INDICADOR 2. Estrategia para la implementacidn y difusién del teletrabajo en la administracién Municipal disenada.($ 1.300.000)
3. Estrategia para la difusion del teletrabajo implementada.($ 1.300.000)
4. Secretarias con fortalecimiento de la infraestructura tecnologica.($ 2.000.000)
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
FACILITAR EL ACCESQO Y USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
2.3.2.02.02.009.02.23.2301.04 INFORMACION EN LAS COMUNICACIONES EN TODO EL RECURSOS PROPIOS $ 6.000.000
TERRITORIO NACIONAL

o

ALEXANDE LEON NéIRA
cretario d las TIC
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OFICINA DE CONTRATAGCION

EREE Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 30 de septiembre de 2022

Doctor

JAVIER GUSTAVO PULIDO MANTILLA
Secretario de Gestion Humana

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipic de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: “APOYO PROFESIONAL, A LOS
PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL MUNICIPIO
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER PV,

PERFIL: Ingeniero de telecomunicaciones con siete meses de experiencia

Cordialmente,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SECRETARIA DE GESTION HUMANA .

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2212149, del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecio que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: Ingeniero de telecomunicaciones con experiencia de siete meses para desarrollar el
siguiente objeto contractual:

“APOYO PROFESIONAL, A LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA
SECRETARIA DE LAS TIC DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER P1"

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 10/12/2021

OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Girén, 30 de septiembre de 2022,
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y e! Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacion para: “APOYO
PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE
LAS TIC DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P1”, para lo cual ha de tenerse en
cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Resumen de la necesidad: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO DE
TELECOMUNICACIONES PARA ASESORAR Y APOYAR LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL EN LA SECRETARIA DE LAS TIC DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO APOYO PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL EN LA
GESTION Y DESARROLLO DE PROCESOS INFORMATICOS, RECURSOS
TECNOLOGICOS Y OPTIMIZACION DE LAS TELECOMUNICACIONES EN EL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER", para lo cual ha de tenerse en cuenta lo
siguiente:

Del talento humano depende el desarrollo sostenible y la productividad de las
entidades publicas o privadas, por eso la vinculacién de personal idéneo puede
generar grandes beneficios para la Alcaidia de Giron, encaminando esto como una
estrategia de apoyo cuyo Unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y las metas
plasmadas por la nueva administracién local, logrando una eficiente gestion
administrativa.

En la actualidad se hace evidente la baja capacidad operativa, técnica y profesional
de la Alcaldia de Girdn, debido a las limitaciones en infraestructura fisica,
presupuestal, entre otras, disminuyéndose de esta manera, la ejecucion de las
metas planteadas y proyectadas para el proximo cuatrienio.

Se hace entonces necesario, la planeacion del recurso humano como una
herramienta estratégica que posibilita a la administracion actual, lograr articular sus
diferentes acciones en pro de un mejor logro en la planeacion y ejecucion de las
politicas a proponer, logrando crear una ventaja competitiva frente al proceso que
se lleva en la actualidad, para alcanzar un impacto estratégico en la administracion
actual, con resultados favorables no solo dentro de la organizaciéon interna de la
Alcaldia si no para los habitantes del Municipio de Girdn, quienes son sin duda el
mayor fin a beneficiar por el actual mandatario de los gironeses.

La Alcaldia de Girdn, no tiene la suficiente mano de obra, que ayude a tener
procesos controlados, de calidad y en armonia con los requerimientos de la actual
administracion, que genere factores diferenciadores para construir competitividad y
lograr metas eficaces y generadoras de bienestar para la comunidad girones. Para
solventar esta problematica, se requiere entonces de profesionales, técnicos,
tecndlogos, bachilleres, con competencias para liderar procesos dentro de la
administracion municipal de manera dinamica, proactiva, creativa e innovadora,
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para desarrollar funciones de una manera eficiente y efectiva. Por ello se hace
necesario contar con un grupo interdisciplinario que apoye en procesos contables,
administrativos, apoyo al saneamiento fiscal y financiero de la administracion,
encuestadores, gestidon documental, desarrollo de documentos comerciales,
servicio al cliente, organizacién y formulacion de proyectos, aplicacion con
habilidades y destrezas de las TICS, solucion de conflictos, supervision,
seguimiento y control de obras civiles, entre muchas otras funciones.

El Fortalecimiento institucional, es la estrategia a fin de mejorar la estructura
organizacional, que contribuya a la eficiencia en la gestion de la Alcaldia de Girdn,
con un recurso humano idoéneo que aporte en el buen desemperio institucional, en
términos del cumplimiento de los objetivos institucionales mediante el desarrollo de
procesos y procedimientos integrados, para dar respuesta a los nuevos retos y
demandas administrativas que exige la realidad del Municipio de Giron.

L a Secretaria de las TIC fue creada mediante decreto 0075 de 03 junio de 2016. A
partir de su creacion, ha venido desarroliando la ejecucion de una serie de acciones
v actividades encaminadas en el fortalecimiento del Ecosistema Digital, tanto al
interior de la entidad, como en el sector productivo del municipio.

Para el logro de los resultados propuestos, se articuld el funcionamiento de la
secretaria de la
siguiente manera:

« [Eguipo de Documentacion Normativa.

« Equipo de Administracion de los recursos TI.
e Equipo Social.

« Equipo de Ingenieria.

« Equipo Soporte Técnico a Usuarios.

s Eguipo Administrativo.

Dentro de algunos de los resultados esperados con una mejor gestion
sdministrativa, se encuentran: apoyar la transmision de las rendiciones de cuentas
en linea, promover el teletrabajo y llegar a todos ios sectores del municipio con
inclusion, mediante el desarrollo de programas TIC para personas con
discapacidad, asi como la promocion de la estrategia de conectividad digital entre
las empresas, sus clientes y el mejoramiento de la conexion total en el municipio de
Girén con enfoque diferencial de género, étnico y cultural.

Teniendo en cuenta que la secretaria TIC cuenta con solo dos personas de némina,
es prioritaria la contratacion de personal con conocimiento y experiencia en la
ciecucion de actividades gue conlleven al cumplimiento de los programas del plan
¢’z desarrollo Municipal en su totalidad, y ai mejoramiento en el tiempo de respuesta
v solucién de solicitudes de soporte técnico dentro de la Entidad Municipal.

Se requiere personal para apoyar el desarrollo de! sistema de gestion y seguridad
o1 la informacion, se requiere personal para implementar los tramites y servicios en
I'mea: desarrollo de software para el mejoramiento y racionalizacion de los
~rocedimientos de cada una de las oficinas, de igual forma las estrategias sociales
como de Pelicula con SETIC, asi como dar cumplimiento al plan de accion para
«upsanar los hallazgos de las auditorias especiales en TIC.
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Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: "APOYO PROFESIONAL,
TECNICO Y ASISTENCIAL EN LA GESTION Y DESARROLLO DE PROCESOS
INFORMATICOS, RECUROS TECNOLOGICOS Y OPTIMIZACION DE LAS
TELECOMUNICACIONES EN EL MUNICIPO DE GIRON, SANTANDER’, LINEA
ESTRATEGICA: MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO. PRCDUCTO 1:
servicio de educacion informal en uso basico de tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones, INDICADOR1: personas de la comunidad capacitadas en uso basico de
tecnologias de Iz informacion y las comunicaciones. PRODUCTO2: Servicio de difusion
para el teletrabajo., INDICADOR2: Estrategia para la implementacion y difusion de!
teletrabajo en la administracion Municipal disefiada. PRODUCTO3: Servicio de difusion
para el teletrabajo. INDICADORS3: Estrategia para la difusion del teletrabajo implementada.
PRODUCTO4: Servicio de apoyo tecnoloégico para el fortalecimiento institucional.
INDICADCR4: Secretarias con fortalecimiento de la infraestructura tecnologica. Proyecto
que cuenta con viabilidad y aprobacion dentro del banco de programas y proyectos de
inversion municipal con BPPIM N° 2022683070022 segun Certificado de fecha 23 de enero
de 2022, expedido por la secretaria de Hacienda del Municipio de Girén.

El proposito del proyecto es Gestionar la promocion y apropiacion de las TIC articulando y
fomentando el desarrollo integral de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en el municipio de Girdn — Santander.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Giron, y especiaimente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la secretaria de las TIC no es suficiente, ni el nimero de
profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son competencia
de este despacho, en aras de hacer viable la gestion administrativa del municipio.

Ahora bien, la mision de la secretaria de las TIC del Municipio de Giron es Dirigir las
Tecnologias de la Informacion y fas Comunicaciones de Girén para que se promueva el
desarrollo del ecosistema digital, que permita contar con informacion oportuna y confiable
para la toma de decisiones.

Para el cumplimiento de estas funciones se refleja |la necesidad de contar con un Ingeniero
de Telecomunicaciones-con siete (7) meses de experiencia, para que apoye la ejecucion
de las actividades que desarrolla la secretaria de las TIC.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, profesional en Ingenieria de Telecomunicaciones, idonea y con
experiencia de 7 mesgs, (literal h del numeral 4 del articulo 2 de 1a ley 1150 de 2007 y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Municipio “... Podra contratar directamente
con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
gue se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no
se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar el presente objetoc "APOYO PROFESIONALA LOS
PROGRANMAS DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL MUNICIPIO
DE GIRON SANTANDER P1”.

El Supervisor del contrato sera el Secretario de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones y/o el funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de
sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.
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2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Municipio de Girdn:

1. Realizar procesos de reingenieria y levantamiento de requerimientos del aplicativo
GD, con el fin de solicitar nuevos desarrollos e implementaciones.

2. Monitorear y gestionar la pasarela de pagos en linea de la Administracién Municipal,

3. Administrar el directorio activo de la plataforma tecnologica de la Administracion
Municipal.

4. Gestion y administracion de los sistemas misionales de la entidad, posteados en
nube publica o privada.

5. Capacitacion y acompafiamiento a usuarios en el manejo de los diferentes modulos
que conforman el sistema misional de la entidad.

6. Asignacion de usuarios y credenciales de acceso a los sistemas de informacién

misional de la Administracion Municipal.

Administracion de carpetas de red existentes para la administracion municipal.

Apoyo en |a administracion del aplicativo MANTIC, de la Secretaria de las TIC para

el registro de soporte técnico.

9. Prestar su conocimiento profesional para facilitar el uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones a los funcionarios de la Administracion Municipal.

10. El  contratista debera mantener los archivos de gestion  organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente organizada e inventariada.

11. Apoyar a la Secretaria de |as TIC en las auditorias que practique la oficina de Control
interno. los entes de Control y Ministerio Publico Municipal, departamental y/o
Nacional.

12. Apoyar a la secretaria de {as Tic en la organizacion de actividades concernientes al
avance, seguimiento e implementacién de soluciones tecnoldgicas.

13. Apoyo a las actividades que la secretaria de las Tic requiera o el supervisor designe
con el propdsito de garantizar el éxito en la gestion en la secretaria.

o~

PARAGRAFO. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Contratista puede
hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos
que se generen en desarrollo y ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no
se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato Y se haya obtenido previamente
autorizacion del MUNICIPIO

2.2. FORMA DE PAGO

El municipio pagard al CONTRATISTA asi DOS (2) pagos mensuales iguales de TRES
MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000), que seran cancelados de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y acta de liquidacion debidamente suscrita por ias partes.

2.3. PLAZO EJECUCION: DOS (2) MESE‘S, sin exceder la presente vigencia fiscal.

2.4. VALOR: EIl valor asciende a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($6.000.000)”

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrolio de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para ei
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

+ Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos
correspondientes.

* Prestar a entera satisfaccion el servicio.
* Aceptar la supervisidn por parte del Municipio.
» Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo dei objeto del contrato.

» Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

* No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actden por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a

la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

» Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la L.ey
1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

* De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

» E! Contratista reconoce que el municipio contratante ha hecho, o puede poner a su
disposicidn ciertas listas de clientes, datos de precios, fuentes de suministro, técnicas,
informacion computarizada, mapas, los métodos, producto de disefio, la informacion, y/o
Informacion Propietaria de, o autorizado a, al municipio sus clientes, incluyendo sin
restriccion, secretos de fabricacion, invenciones, patentes, y materiales con derechos de
autor. El Contratista reconoce que esta informacion tiene un valor econdmico, real o
potencial, que no es generalmente dado a conocer al publico o a los otros que podrian
obtener el valor econdmico de su descubrimiento o empleo y que esta informacion es sujeta
a un esfuerzo razonable por el municipic de mantener su secreto y confidencialidad.
Asimismo, el Contratista no hara ninguna duplicacion u otra copia del Material Confidencial.
El Contratista devolvera inmediatamente se le solicite por parte del municipio, todo material
confidencial que se le haya solicitado. El Contratista notificara al municipio cualquier
descubrimiento que haya hecho, considerandose esto, como parte del Material Confidencial.
El Contratista se compromete a no utilizar informacion o Material Confidencial finalizado la
relacion contractual Todo lo anterior, es y sera del municipio incluso después de terminada
la relacion con el Contratista. E! Contratista cumplira con las medidas de seguridad que
tome el municipio para proteger la confidencialidad de cualquier Informacion reservada o
secreta del municipio. El Contratista irrevocablemente designa al Supervisor o quien haga
sus veces en el municipio para realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener
patentes, derechos de autor y derechos similares a cualquier tnformacion exclusiva del
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municipio, segun la normas colombianas e Internacionales. Cualquier uso para una patente,
el registro de derechos de autor o el derecho similar registrado por el Contratista dentro de
un ano después de la terminacién de este contrato sera supuesto a relacionarse con la
Informacion creada por el Contratista durante i término de este Contrato, a no ser que el
Contratista pueda demostrar de otra manera con fa certeza razonable. El municipio puede
disponer libremente de toda su informacion y Material Confidencial, por 1o que el Contratista
no tendra ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en o que concierne
a la Informacion perteneciente exclusivamente al municipio poseida por 0 asignada a esta
ultima conforme a este Acuerdo y las leyes coiombianas.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos ¢ que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°-—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACEON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse
de una necesidad de la Administracion y las necesidades de la secretaria de las"TIC de
acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
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ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente analisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacion del servicio
de la referencia.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas naturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectian
intermediacion laboral o tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de la contratacion.

Ahora bien, es mas conveniente efectuar ia presente contratacion con la modalidad de
contrato de prestacion de servicios profesionales, como histéricamente este ente territorial
viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, previa verificacidn de la idoneidad relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
similares del sector para Ia presente vigencia, a manera de ejemplo se toma la siguiente
muestra;

HONORARIOS
PROCESO ENTIDAD MENSUALES
PACTADOS
CD-0038-2021 ALCALDIA DE GIRON 3.000.000
CD-0033-2021 ALCALDIA DE GIRON 3.000.000
CD-0066-2021 ALCALDIA DE GIRON 3.000.000

En promedio los honorarios que se pactan en ias contrataciones tomadas como muestra es de
$3.000.000

El Municipio de Girén, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segun el
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000.00) ,

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1.,
Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal Facilitar el
acceso y uso de fas tecnologias de la informacion y fas comunicaciones en todo el territorio
nacional, CODIGO 2.3.2.02.02.009.02.23.2301.04 - Fuente de Financiacién RECURSOS
PROPIOS, CODIGO META: 200880-200881-200905-201022 del presupuesto general de
gastos del Municipio de Girén Santander para la vigencia fiscal 2022, contemplados en la
disponibilidad presupuestal No. 22-02678 dei 29 de septiembre de 2022 por valor total de
SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000=).
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL. PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacion del Municipio de Girdn
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de Despacho,
Jefe Asesor o Asesor del Municipio de Girdon, a quienes corresponde la Elaboracién del
Estudio y documentos previos, el Andlisis del sector Econémice, les Plancs, Estudios y/o
demas documentos requeridos, para la preparacion del proceso contractual
correspondiente vy la Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
cenjuntamente con el Secretario de Hacienda.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, ¢cred una nueva obligaciéon en materia contractual,
veameos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o emplec pablice o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de
su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Plblico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativa de la Funcion Pdablica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de fa correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y
rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Documentos soportes de la propuesta:
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, tos cuales son necesarios para
fa celebracién del contrato: Formato unico de hoja de vida, declaracion de bienes y rentas,
fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre -ocupacional
y afiliacion a seguridad social como independiente. La entidad verificara los antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
terminos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
obhjeto.

e Eltermino de duracion

* Precio estimado por el servicio

» Forma de pago

» \igencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

10. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
de! Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

sl NO X_
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: "APOYO
PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA
DE LAS TiIC DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P1". para to cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en o posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas segun como lo considere conveniente la entidad.
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Giron, 30 de septiembre de 2022

Doctor/a
LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion

Referenciaz REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente contrato de prestacion de
servicios cuyo objeto es:

“APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA
SECRETARIA DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P1”

Cordialmente,
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CONVOCATORIA A VEEDORES

CONVOCATORIA A VEEDORES

La Oficina de Contratacion, convoca a la Ciudadania en general, para conformar
los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

Lo anterior, en cumplimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2003.

OBJETO: "APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR
LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 17

Disponibilidad Presupuestal: Se cuenta con el CDP No. 22-02678 del 29 de
septiembre de 2022 por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($6.000.000), de los cuales se descontara la suma de SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($6.000.000),

Para mayor informacion, pueden acercarse a la Oficina de Contratacion de la

Alcaldia Municipal de Girén Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal, 6
comunicarse al teléfono 6076463030.

Girén, 30 de septiembre de 2022

Siendo las 8:00 a.m., del dia 30 de septiembre de 2022, se fija el presente aviso
en la cartelera principal de la Oficina de Contratacion, ubicada en la Carrera 25 N°
30-32 Parque Principal.
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CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girdn, 30 de septiembre de 2022

Sefior(a):

JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

Direccion Calle 13 # 25-68 Conjunto Torre Gironela T2 Apt 601
Ciudad Girén Santander

Teléfono 3105560569

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios
profesionales.

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Contratacién del
Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:

Objeto: “APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA
SECRETARIA DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P1".

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Realizar procesos de reingenieria y levantamiento de requerimientos del aplicativo GD,
con el fin de solicitar nuevos desarrollos e implementaciones.

2. Monitorear y gestionar la pasarela de pagos en linea de la Administracién Municipal.
3.Administrar el directorio activo de la plataforma tecnoldgica de la Administracion
Municipal.

4. Gestion y administracion de los sistemas misionales de la entidad, posteados en nube
publica o privada.

5.Capacitacion y acompafiamiento a usuarios en el manejo de los diferentes modulos que
conforman el sistema misional de la entidad.

6. Asignaciéon de usuarios y credenciales de acceso a los sistemas de informacion
misional de la Administracion Municipal.

7. Administracion de carpetas de red existentes para la administracion municipal.

8. Apoyo en la administracion del aplicativo MANTIC, de la Secretaria de las TIC para el
registro de scporte técnico.

9. Prestar su conocimiento profesional para facilitar el uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones a los funcionarios de la Administracion Municipal.

10.El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencion documental y normatividad vigente, al finalizar sus
funciones debera entregar toda la documentacién derivada del ejercicio de sus funciones
debidamente organizada e inventariada.

11.Apoyar a la Secretaria de las TIC en las auditorias que practique la oficina de Control
interno, los entes de Control y Ministerio Publico Municipal, departamental y/o Nacional.
12 Apoyar a la secretaria de las Tic en la organizacién de actividades concernientes al
avance, seguimiento e implementacion de soluciones tecnologicas

13.Apoyo a las actividades que la secretaria de las Tic requiera o el supervisor designe
con el propdsito de garantizar el éxito en la gestién en la secretaria.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Giron Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y
pension como independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar
oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢)
Aceptar la supervisién por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracion necesaria para el
desarrolio del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarroilo de este
contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a
amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral dei ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Ingeniero de telecomunicaciones
3. 7 meses de experiencia’

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Formato Unico de hoja de vida, declaracion de bienes y
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre
ocupacional y certificados de afiliacion a seguridad social como independiente. La entidad
verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta,
las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el
alcance del objeto.

¢+ Eltérmino de duracion

¢ Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

Elti bo que se tiene programado para gue se ejecute el objeto a contratar es de dos (2)
medes, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcidén del acta de inicio.

-
1
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000.).

FORMA DE PAGO

EL municipio pagara al CONTRATISTA asi: Dos {2) pagos mensuales iguales de TRES
MILLONES DE PESOS) MCTE ($3.000.000); pagos que seran cancelados de acuerdo a
los informes que presente al supervisor del contrato y una vez legalizada {a obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con
el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gitimo pago sera a la terminacidn del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente:”

Cordialmente,

LUZMREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion




Girdn, 30 de septiembre de 2022

Sefiores

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte. Dra. LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe de Oficina de Contratacion

Alcaldia de Girdn Santander

JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, identificado con C.CN°. 1.098.635.446 de Bucaramanga, de manera
atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, como Ingeniero
de telecomunicaciones para ejecutar las sigulentes actividades:

Declarc bajo gravedad de juramento que:

1. Realizar procesos de reingenieria y levantamiento de requerimientos de! aplicativo GD,
con el fin de solicitar nuevos desarrollos e implementaciones.

2. Monitorear y gestionar la pasarela de pagos en linea de la Administracién Municipal.

3 Administrar el directorio activo de la plataforma tecnotdgica de la Administracion
Municipal.

4 Gestion y administracidn de los sistemas misionales de la entidad, posteados en nube
pUblica o privada.

5.Capacitacion y acompafiamiento a usuarios en el manejo de los diferentes modulos que
conforman el sistema misional de la entidad.

6. Asignacion de usuarios y credenciales de acceso alos sistemas de informacion misional
de la Administracion Municipal.

7. Administracion de carpetas de red existentes para la administracién municipal.

8. Apoyo en la administracion del aplicativo MANTIC, de la Secretaria de las TIC para el
registro de soporte técnico.

9 Prestar su conocimiento profesional para facilitar el uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones a los funcionarios de |a Administracion Municipal.

10 E! contratista debera mantener los archivos de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencion documental y normatividad vigente, al finaiizar sus
funciones debera entregar toda la documentacion derivada dei ejercicio de sus funciones
debidamente organizada e inventariada.

11.Apoyar a la Secretaria de las TIC en las auditorias que practique la oficina de Control
interno, los entes de Control y Ministerio Publico Municipal, departamental y/o Nacional.

12 Apoyar a la secretaria de las Tic en la organizacion de actividades concernientes al
avance, seguimiento e implementacion de soluciones tecnologicas

13.Apoyo a las actividades que la secretaria ae las Tic requiera o el supervisor designe con
el propdsito de garantizar el éxito en la gestion en la secretaria.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién. Ninguna
entidad distinta de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni en el contrate que
como consecuencia de elia legare a celebrase y por consiguiente solo compromete a les
firmantes.

-Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacidn
del mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones como independiente.

Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.



El valor de mi propuesta para la prestgcion de servicios profesionales asciende a a suma de SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE {$6.000.000.) para ser cancelados en dos (2} pagos mensuales iguales
de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000).

o Tt ) £

JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

CEL 3105560569



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libermé y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CGASADA) NOMBRES
Rojas Esparza Jesus David
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION e SEXC NACIONALIDAD PAlS
ce. @ce O pas NO. 1098635448 FO M@ |con (R BxTRanEro () cotoveia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1008635445 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 13 N 25 68 C.R. T. Gironela TO2 Apto 601 Rio Prado - Giron
DIA 20 { MES 05 [ ARO | 1987
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6580230 EMAIL jesusdrojase@gmail.com

F FORMACIGN ACADEMICA,

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A tOS GRADQS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 J 20 | a° | 4 | 50 8* I 7° | g | o 10° e VES l 12 ] AN ' 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNIGA) TL (TECNOLOGICA) TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TFITULC TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDQ ~ PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 12 2020
PREGRADO 10 X (NGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 12 2020 SN290-154852
TECNOLOGIA EN SISTEMAS OE
PREGRADO 8 X TELECOMUNICACIONES 03 2018
PREGRADO 6 X 12 2017 N.A
POSTGRADO 1 X 02 2012
PREGRADO 4 X 11 2009
TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES
PREGRADO 4 X BE brron 11 2009
PREGRADO 3 X 02 2007




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R 8 MB R B MB R 8 MB
ESPANGL X X X
INGLES X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICCG COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA

DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 2 | wmes| o5 | ame] 2022 pia | 30 | mes| o5 | a0 | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ADMINISTRACION - SISTEMAS CARRERA 25 - 30 32

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO

6468036 pia | 3o | mes| o1 | aw ] 2020 o [ 14 [ wmes|[ 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA Km 7 Palenque Via Rincon de Girén

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ADMINISTRAMOS RIESGOS X coLomelA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

6574959 Dia | 18 | mest o1 | amo| 2016 pia | 19 | mes| o1 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CC TERCERA ETAPA QFICINA 308 BUCARAMANGA

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6468036 Dia ] 23 | Mes ] 01 | Adfo | 2017 Dia | 15 | Mes [ 12 | | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA TELECOMUNICACIONES Km 7 Palenque via Rincon de Giron




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 pia | 25 | mes [ o1 ] amo ] 2016 Dia | 23 [ Mes [ 2 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 7 PALENQUE VIA RINCON DE GIRON
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 pia [ 20 [ mes| o1 [ am| 201 o | 19 | mes| 12 T amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 7 PALENGUE VIA RINCON BE GIRON
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 pia | 20 | ses| o1 [ amo] 2014 Dia | 1z | mes| 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Paienque via Rincon de Girén
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5468036 pia | 14 [ wes| o1 | a0 [ 2013 Dia | 15 | mes| 12 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Palenque via Rincén de Giron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 pia | 06 l mes | 07 | Ao I 2012 ia | 14 | Mes L 12 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA Km 7 Palenque Via Rincon de Girén




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMFPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLIGA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTOC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 Dia { 19 [ Mes | 01 | Afio | 2012 pia | o4 | Mes | o7 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA Km 7 Palenque via Rincdn de Girén
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6468036 pia | 1 | mes| o7 | An"o] 2011 Dia [ 16 | mes| 12 [ 4 [ 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Palengue via Rincon de Girén
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE iINGRESO FECHA DE RETIRO
6488036 pia | 27 | mMes| o1 IESEEE oia | 30 | mes [ o6 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Palenque via Rincon de Girén
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
5468036 pia | 22 | mes| o1 [ am | 2010 pis | 21 [ mes| 12 1 ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Palenque via Rincén de Girdn
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8468036 pia | 17 | mes| 11 [ ano [ 2000 Dia | 16 | Mes| 12 | 0 | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

Km 7 Palenque via Rincén de Girén




FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6458036 Dia | 04 | mes| o8 ] Ao | 2009 pia | 13 [ wes| 10 | ano [ 2009
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Palengue via Rincén de Girén
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
6468036 pia | 24 | wes [ o3 | amo ][ 2000 pia | 22 [ wmes| o8 | amo | 2008
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Palengue via Rincon de Girén
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6468036 Dra I 01 | nes I 08 | a0 | 2008 Dia ’ 15 | mes| 12 | ano I 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Palengue via Rincén de Girén

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Mes; l lAn'o: [ Dia: | I Mes: I | Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL £EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENGIA
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 1

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 2 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 1

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8! __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATISILIDAD DEL
CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ((;( ey %O l o4 / 2022

Jesos Octd(d 20}05 ‘(

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA OE ATENCION AL CLIENTE No. 016000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




SIED . 5 r e FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
IQEP. 7 e DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE

PERSONA NATURAL APRENDIZAJE
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2020 - 31/12/2020

YO, Jesus David Rojas Esparza

IDENTIFICADO CON:  C.C. X C.E. T No. 1098635446 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: SANTANDER MUNICIPIO:  GIRON
DIRECCION: {"tipoVia"{"id":"337","sigla":"CALLE","descripcion""CALLE"}," TELEFONQ:; 3105560569

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADQ DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
NICOLE GABRIELA ROJAS SANDOVAL 1097810542 HIJO(A)
BEATR!IZ ESPARZA 63299398 MADRE

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICADE COLOMBIAY EN
ARTICULOS 13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZAGION
PARA MODIFICAR L.OS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE X JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
£N FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Uitimo” afto gravable fusron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
HONORARIOS $34.230.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $34,230.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorre que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDODELA CUENTA
Bancolombia CUENTA DE AHORROS 79688191756 Bancolombia 50.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLES APARTAMENTO CALLE 13 - 24- 88 TORRE GIRONELA T2 140,000.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes  la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO DAVIVIENDA CREDIEXPRESS 62.617.000
BANCO DAVIVIENDA CREDITO HIPOTECARIO 52.536.000
BANCQ DE OCCIDENTE TARJETADE CREDITO VISA 1.850.000
BANCO DE OCCIDENTE TARJETA DE CREDITO MASTER CARD 2.200.000

4.2. DE PARTICIPAC!ON EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como ruemibro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUGION [ cALiDAD DE MiEMBRO |

bj Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ‘ CALIDAD DE SOCIO I




¢) En la actualidad Sl X NQ tengo sociedad conyugal ¢ de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTD DE IDENTIFICACION N°
cC. X CE T.l. 1085813917

LIZETH JOHANA SANDOVAL MANRIQUE

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado. adicionales a las declaradas anteriorments, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

| FORMA DE PARTICIPACION

Flej(,s Daucad @)AS 6

FIRMA DEL FUNCIONARIG O ConTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2022-09-07 14:52

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIEGO ARMANDOQ RINCON GOMEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1095911276

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcidon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GIRON
ejecuten bhienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON
Direccion
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pubiico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas gue obtuve en el ultimo afo gravable fueron:
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Nombre corporacién,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

w7 : Y
sagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o companero{a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de

. ‘ oy . . . - - Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo: ' ©

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apelflido

Segundo apellido

YENIFER ESPITIA GOMEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1095906289
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:
2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021
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CONCEPTO

VALOR

Salarics y demds ingresos laborales

$36.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honotarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$36.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterlor son:

Tipo de cuenta

Sede de Ja cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO DE LIBRE INVERSION $20.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAGIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones; Si

No | X

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021

Pagina2de5



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a ia labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior;

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en e} exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION ‘DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés; Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza 0 tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
Fn testimonio de ello otorga el presente diploma.
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UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

ACTA DE GRADO No. 7624

Enla ciudad de Bucaramanga » Departamento de Santander, Reptiblica de Colombia a

los ( 02) dias del mes de Febrero del aiio Dos Milveintiuno(2021)
Se celebré la graduacion de JESUS DAVID ROJAS ESPARZA
Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1:098.635.446 Eyp, en_ Bucaramanga
Presenciaron el acto el sefior Rector ' Ph. D. Omar Lengerke Pérez

El Secretario General Doctor Edgar Pachon Arciniegas

Ei Decana de la Facuitad de Ciencias Naturales e Ingenigrias,

I'ng. Favio Eduardo Solano Castellanos

quien informé que el aspirante habia culminado su programa académico y ha cumplida con

todos los requisitas que los Estatutos y Reglamentos establecen.
A continuacion el Rector tomd juramento al graduando e hiza entrega, en nombre de la

Republiica de Colombia y par autorizacién del Ministerio de Eduracién Nacional, del Diploma
que lo acredita como: INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES

De las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en virtud del

Acuerdo No. 01 - 032 Del 16 de Noviembre de 2005, emanado del Consejo
Directivo de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, segin lo establecido en los
Articulos 28 y 29 Literal C. de la Ley 30 de 1992.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:

N s
Agecr F/;mﬁ(m . %f\lllh’}’lﬂd

4, 173 . —
CHeretuirtn 4 [, )/muﬁru/r/r ﬂrﬂrml

SHltnpadai e o .Zirymmﬁ&l

S\ P G ctrctraf. (G Corselens

zﬂ




Cédigo: QC-F.19 | Pag.1de3
Versién: 00
ALCALDI/A MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

) - OFICINA DE CONTRATACION
s Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
o CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDAGION POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA: 212 DEL 26 DE ENERQ DE 2022

CONTRATISTA CEDENTE YENIFER ESPITIA GOMEZ

Nit o C.C. No. 1.095.906.289 de Giron

CONTRATISTA CESIONARIO JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

Nit 0 C.C. No. 1.088.635.446 de Bucaramanga
"ARPQYQ PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS

OBJETO: POR LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE GIRON —
SANTANDER P1”

VALOR INICIAL: $12.000.000

VALOR ADICIONAL 01: $3.000.000

VALOR TOTAL: $15.000.000

PLAZQ INICIAL: CUATRQO (04) MESES

PLAZO ADICIONAL 01: 1 MES

SECRETARIO DE LAS TIC(E) | JAVIER GUSTAVQ PULIDO MANTILLA

RESQLUCION DE ENCARGO N°002046 de} 06 de julio de 2022

FECHA DE INICIACION: 01 DE FEBRERQ DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2022

MUNICIPIO: Girdn

QFICINA GESTORA: SECRETARIADE LAS TIC

En Giran, a los 11 dias de! mes de JULIQ, se reunieron, JAVIER GUSTAVO PULIDO MANTILLA en calidad
de Supervisor, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, JEFE OFICINA DE CONTRATACION, y JESUS DAVID
RGJAS ESPARZA, quien comparece en nombre propio, en calidad de Coniratista, con €l fin de suscribir la
presente Acta de terminacidn y/o liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDD

1. Que entre el Municipio de Girén Santander y YENIFER ESPITIA GOMEZ se celebit el contrato Ne,
212 del 28 DE ENERO DE 2022, cuyo objetc es "APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS
DESARROLLADGS POR LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE GIRON -
SANTANDER P17

2. Que el dia 01 DE FEBRERO DE 2022 se suscribi¢ entre el supervisor del contrato y el contratista,
Acta de inicio del contrato No. 212 DEL 26 DE ENERO DE 2022, con fecha de terminacion para el 30
de mayo de 2022 segun acta de inicio.

3. Que mediante oficio de fecha 24 de mayo de 2022 YENIFER ESPITIA GOMEZ solicito la cesion del
contrato 212 del 26 de enero de 2022 al sefior JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

4. Que mediante resolucion 059 del 25/05/2022 ta oficina de contratacidn autorizo la cesion del contrato
212 al seflor JESUS DAVID RQJAS ESPARZA

5. Que EL 25/05/2022 de mavo se cedid el contrato 212 a JESUS DAVID ROJAS esparza pof un plazo
de 5 dias ¥y un valor de $500.000
8. Que al contrato 212 de 2022 se le hizo un adicional por un mes, con fecha de terminacién el 30 de

junio de 2022

7. Que el ultimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde el 01 de junio al 30 de junio de
2022,

8. Que se verifico por parie del supervisor e cumplimiento del objeto contractual mediante acta final
suscrita el 05 de julio DE 2022

9. Que en consecuencia se procéderé a la liquidacion de este de conformidad con el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

10. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es €l siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $12.000.000
VALOR CONTRATO ADIGIONAL o $3.000.000
ANTICIPG INICIAL -
ANTICIPIO ADICIONAL -
VR, PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $3.000.060




Codigo: OC-F.19 | Pég. 2de 3
Versién: 00
ALCALDIA MUNICIPAL BE GIRON Fecha de Aprobacion: 30/09/2018
OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

Sieamuenie Nosatbed

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

VR, PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $3.000.000
PARCIAL No. 2
VR, PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $3.000.000
PARCIAL No. 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.500.000
PARCIAL No. 4
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $500.000
PARCIAL No. 5§
ACTA FINAL $3.000.000
SUMAS IGUALES $16.000.000 $15.000.000

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Girdn, efectle ef (ltimo pago correspongdiente al acta final
suscrita por el contratista y el supervisor et dia 05 de julio DE 2022, ias partes intervinientes se declaran a
paz y salvo por todo concepto derivado de ta ejecucion del contrato No. 212 det 26 DE ENERO DE 2022,
11. Que durante la ejecucion del cantrato se verifics el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
12. GARANTIAS DEL CONTRATO!

No se exigieron garantias en el contrato referenciado.

13. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acta de liguidacion y
dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN
Que el presente conirato fue ejecutado bajo la supervision de la SECRETARIA DE LAS TIC.
Dar por terminado el Contrato No. 212 de! 26 DE ENERQ DE 2022,
Dar por liguidadoe ¢l Contrato No. 212 del 26 DE ENERO DE 2022, declardndose tas parles a Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenendia, una vez se haga efectivo et pago correspondiente al acta final

debidamente firmado por el supervisor derivado de la ejecucidon del Contrate No. 212 del 26 DE ENERO
DE 2022,

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por concepto del Contrato No.
212 del 26 DE ENERO DE 2022.

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de 1a presente acta de liquidacion que se realiza de
conformidad con |0 previsto en el articulo 11 de laley 1150 de 2007 y el art 60 de 1a ley 80 de 1993.

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por 1os que en ella intervinieron y se declaran a

paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del que trata el numeral anterior, a los 11
dias del mes de julio DE 2022,
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ELECTROREY

CERTIFICA:

Que JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.098.635.4456 expedida en la ciudad de Bucaramanga, trabajé en esta entidad desde el
dia 4 de febrero de 2021 hasta e! 31 de diciembre de 2021, como administrador de
Sistemas, en la modalidad de contrato de orden de prestacién de servicios, ejerciendo las
siguientes funciones:

v

Configurar y mantener activo el sistema hypervisor en VMware ESXi con los
servidores de correo {Linux - Zimbra), SAN, sistema SAP en Windows server, PBX
(Linux), Servicio Web vy gestion de dominio.

Realizar copias de seguridad de [as bases de datos (SQL y MariaDB) de los
servidores de la entidad, seglin el procedimiento establecido.

Configurar el sistema de respaldo de servicios en la nube en AWS.

Brindar asistencia técnica a las demas areas de desempefio de la entidad,
realizando mantenimiento preventivo y correctivo a Software y hardware, segin los
procedimientos establecidos.

Monitorear la disponibilidad de servicios corporativos en los servidores de la entidad.
Monitorear la infraestructura de redes y switches de las instalaciones de la entidad,
segln el procedimiento establecido.

Operar herramientas de administracion y control de la seguridad de servidores
WINDOWS y LINUX, segtn los procedimientes que apliquen.

Configurar el servicio de correo electronico automatizade de los aplicatives internos
de la empresa.

Actividades de soporte remoto en [os servicics actives de los servidores de
Electrorey incluyendo actividades de actualizacion de seguridad semanal.

Se expide a solicitud den interesado a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de 2022.

Atentamente

NIT. BG0.208,225-0 DAL T ED Mo 27-01 Pargun Turbay Phx. {7) 6477754
www.eleotrorey.co - glecy orevilelactiorey oo Cel: 360 209 7812
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |2 Actualizacién

4. Numero de formulario

(415|?ﬂ/71’/‘4899|84|(80|20! 000001484342631 2

14843426312

5. Numero de {dentificacidn Tributaria (NIT)

6.DV | 12. Direccion seccional

-t
14. Buzdn electronico

1 0 9 8 6 3 5 4 4 6| 4 [meuestosyAaduenas de Bucaramanca . 4 |
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion itiquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 1098635446 20050802
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento fao, Ciu;adlMunicipro
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 ‘Eucaramanga 001
31. Primer apeliido 32 Segundo apellido 33. Prmer nombre T34. Otros nombres
ROJAS ESPARZA JESUS lDAVID
35. Razén sodcial
36. Nombre comercial _ra“i. Sigla
i
UBICACION
38. Pais 39, Departamento T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Santander 6 8 | Giron 307
41. Direcgion pringipat o
TVI7TA 2 21P2
42. Comeo electronico  jesusdrojase@gmail.com T
43 Cadigo postal a4, Teléfono 1 B 60765002 3 0[5 Terfono2 310556056 9
CLASIFICACION
Actividad;;r;émica - Ocupacién
Actividad principat Actividad secundar—ia - Otrag actividades 52, Numero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo 49. Fecha inicio aciividad 50. Codigo 1 2 51. Cédige estgblecimienios
ls 11 oll20160520]|[8543|[200801p25] 6 120[6 19 0] la 1 2 3} | |
T Res;onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seago a0 | | L]
49 - No responsable de IVA
Obligad—os aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N I I | | | | I I | j 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cécigo |57. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1 1 | | | s l

IMPORTANTE: $in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inseripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exlgira su renovaclon

59, Anexos

s [ v [¥]

Para uso exclusive dela DIAN

60. No, de Folios: |_—i|

61, Fecha I?OZZ -09-29/09:14: 00 i

sancionzlorios o de suspensidn, seglin el caso.

Firma del solicitante:

La informacidn suminislrads @ través del formulario oficiat de nscripCion, actualizacion. suspension
y cancelacion del Regisiro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de ios datos suministrados se adelamardn los procedimientos adminisiralivos

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que !a DIAN realice.

ROJAS ESPARZA JESUS DAVID
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2022 05:14:46PM
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FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, identificado(a) con CC -
1098635446, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacién del Cotizante:

| Nombre: . JESUS DAVID ROJAS ESPARZA
Tipo Identificacién: CcC Estado Actual: Afiliado Activo
Numero Identificacion: 1098635446 Causal Estado:

Fecha de inicio de cobertura: 2019/02/01 Fecha Retiro:

Informacion Relacién Laboral:
Documento Aportante

Razén Social Aportante Estado Relacién Fecha Inicio Fecha Retiro
899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA No Vigente 2019102/01 2018/04/10
1098635446 JESUS DAVID RQJAS ESPARZA Vigente 2019/03/01
Informacion de los Beneficiarios
Tipo ik e . . .
Parentesco \dentificacion Identificacion Nambres y Apeflidos Estado Fecha inicio Fecha Fin
Hijos menores de ) .
veinlicinee (25) afios de RC 1087508704 NICDLE GABRIELA ROJAS SANDOVAL Afillado Activo 2019/02/01

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 29 dias
del mes de septiembre de 2022, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR
Profesional de Afiliaciones y BDUA
FUNDACION SALUD MIA EPS




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ei{la) Sefor(ay ROJAS ESPARZA JESUS DAVID identificado(a) con ©CC numero 1.098.635.446 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de octubre de 2006 y SUS recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 29 de septiembre de 2022.

Cordialmente,

Shesvex 7 Q/&;t&a«:r_ 1/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Y. Conscjo Trofesional

, Nacienal de Ingenicrias
../ Eléctrica, Mecénica

o’ v Profesiones Afines

CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL
Qriginal

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONES AFINES

CERTIFICA:

1. Que en cumplimiento de la Ley 51 de 1986 y del Decreto 1873
de 1996, JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, identificado con
Cédula de Ciudadania 1.098.635.446 de Bucaramanga
(Santander), presentd solicitud de matricula profesional de
Ingeniero De Telecomunicaciones ante el Consejo Profesional
de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines,
Seccional de Santander, acreditando para el efecto su grado
profesional, otorgado por las Unidades Tecnoldgicas De
Santander el dia 2 de Febrero de 2021.

2. Que, estudiada la solicitud, el Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica,
Mecanica y Profesiones Afines, Seccional de Santander, mediante la Resolucién 17
del 10 de Mayo de 2021 expidid la matricula profesional a JESUS DAVID ROJAS
ESPARZA para ejercer la profesion de INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES
de acuerdo con lo sefialado en la ley y el decreto antes citados.

3. Que, mediante la Resolucién 47 del 11 de Mayo de 2021, el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines confirmé la
matricula anterior y le asigné el nimero de registro:

SN290-154852

Este certificado se expide en Bogota el dia 11 de Mayo de 2021.

’
4 (/

MARCO/ANTONIO GOMEZ ALBORNOQZ
Secretario Ejecutivo

Documento expedido en formato PDF, con firma digitalizada segtin el articuto 11 delf Decreto 451 de 2020,
"por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacién de servicios por parte de los autaridades publicas”

Culle 70 No. 9 - 10
PBX: (1) 3558888

Bogota, D.C. - Colombia
e-mail: info@iconsejoprotesional.org.co
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‘g banco popular

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Ciudad,
GIRON

El Banco Popular, hace constar que el cliente JESUS DAVID ROJAS ESPARZA
identificado con Cédula de Ciudadania ~ No. 1.098.635.446 , actualmente posee el siguiente producto

radicado en la oficina 481 Giron - - con las siguientes caracteristicas:
Tipo de Producto: 581 Némina
Namero: - 500-80348147-5
Fecha de Apertura: 2022-06-16
Nombre Cuenta JESUS DAVID ROJAS ESPARZA
Estado ACTIVA

Esta constancia se expide con destinoa  ALCALDIA DE GIRON

Elaborada en Ia oficina 481 GIRZ.. &) 25 12 22! mes 05 del afio 2022

NF O CuBEs

-

Atentamente,

IGILADQO

Sin firma autografa art. 10 decr..... . . /= 71961,
>| BANCO POPULAR

i Fogafin



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
septiembre de 2022, a las 15:09:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cedula de Ciudadania

No. ldentificacion

1098635446

Caodigo de Verificacion

109863544622092915094 1

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

®

e rd o
/YEZ’:D LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

AR AT A R T T

Con ¢l Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ey (SR sea

Pagina | de 1



[N

[

B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:11:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 206209725

Bogota DC, 29 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESUS DAVID ROJAS ESPARZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerc 1098635446:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

l - M 6’
S

r v

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL0O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL GERTIFIGADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICTIA MACTONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:12:53 PM horas del 29/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098635446
Apellidos y Nombres: ROJAS ESPARZA JESUS DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:.00
pm a &:00 pm

Linea de atencion al cudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pais 0180302810 17
E-rnail diym.acaic-
atc@policia.gov.co

https:#/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12




28/9/22, 1513 Consulta

: Policia Nacional de Colombia

{( (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/09/2022 03:14:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098635446 y Nombre:
JESUS DAVID ROJAS ESPARZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 43012262 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.paiicia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

" Q Nueva Busqueda { B Imprimir

515

5 Ay WA e

Informacién ..

Policia Nacional de Colombia
Dureccién Genreral - Cra. 59 No. 26 - 71
Centre Administrativa Nacional {CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-916112

" www.policia.gov.co

https:fisrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 11




Consejo Profesional
. Nacional de Ingenierias
' Eléctrica, Mecanica

v Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Jesus David ROJAS ESPARZA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1098635446 de Bucaramanga (Santander), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero
TELECOMUNICACIONES con Matricula No. SN290-154852 expedida por el Consejo Profesional
Seccional de SANTANDER mediante resolucion No. SN-17 de 2021 el dia 10 de Mayo de 2021 y
confirmada por e! Consejo Profesional Nacional segun Resoiucion No. CPN-47 de 2021.

2. La matricula profesional No. SN290-154852, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones-a la fecha. '

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de 1a fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Tres (3) dias del mes de Agosto de Dos Mil Veintidos (2022)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanicay Profesiones Afines

Cédigo de Validacion:999901738210. Vence el 03-Febrero-2023
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcion 'Validar Certificado’ para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo




4 CONTADURIA

% GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificaciQn numero 1098635446 NO e_sté incluido en el BDME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declard inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/09/29
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 482 64 00
hitp://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



CONTADURIA

. _GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion nimero 1098635446 NO ha incumplido acuerdos

de pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la
Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segan lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

La infermacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es |la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/08/29
Calle 26 No 69 - 786, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 49264 00
http:/iwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogotd D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1
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& 4% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD

Py % IPS S.A.S.

= = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

= . - NIT. 900374091-1

v Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
M.T.S. Tel: 6320435 - 318 4293732 Email: misips@hotmail.com
AL AR
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 110.210
FECHA Y CIUDAD DE REALIZAGCION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) ,
11 05 | 2022 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
pia fmes [ ARg p—" CERTIFICACION EN ALTURAS
udat
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADCR O ASPIRANTE
PARTICULARES SENA
Nombre de [a empresa Empresa usuaria
=TOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tips de Documento de identificacion GG, Cedula de Ciudadania, CE, Cedula de Extranjeria, T} Tarjeta de \dentidad, PT. Pasaporte)
R Genero Edad Documente de !dentificacién
- OJAS ESPARZA JESUS DAVID Y
A MASCULING | ,25800sit 1 cc 1098635446
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO

Observacipnes: NO APLICA

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SALUD PARA TRABAJO EN ALTURAS Sl

RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

OPTOMETRIA v"f PERFIL LIPIDICO v/

AUDIOMETRiA v"’- PRUEBA PSICOLOGICA v/

GLICEMIA v/ EVALUACION MEDICA QCUPACIONAL CON CERTIFICACION EN ALTURAS V{

PARCIAL DE QRINA v/ ANEXQ DE VERTIGO ,'/
‘_CUA‘(&DRO”HEMATICO ) ‘ B v/ EVALUCION FONOAUDIOLOGICQ V/
- RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPAGIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

........................................ USO DE EPP HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
CUMPLIR CON TAS NORMAS, REGLAMENTOS, REQUISITOS E INSTRUCCIONES — QUE SE HA ESTABLECIDO POR (A
EMPRESA SEGUN SU SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
NOTA: EL PACIENTE NO MANIFIESTA ANTECEDENTE DE CONTACTO CON PERSONAS CON CoVID-198, EN El
MOMENTO NO PRESENTA SIGNOS NI SINTOMAS RESPIRATORICS. SE REALIZO ENFASIS CARDICVASCULAR.

Consentimiento informado del Aspirante © Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional fegistrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicade !a naturaleza y propdsitc de! examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a padir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimienta en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencislidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son compleias
y veridicas. Aulorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o enlidades conlempladas en la legislaci on vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad vy salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legisieci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a ia EPS a la
cual me encuentro aclualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blance han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimienio.

Médico Aspirante o Trabajador

ld’ Fé.ﬂ EHG

,
o
i, o\, -

_ i, 5 - .
- gz _—

Nombre: FERREIRA CARQO LiDA Nombre: ROJAS ESPARZA JESUS DAVID

R.M.: 251536 1.8.0.; 06197 cC: 1088635446

impreso el 11/05/2022 a (as 04:40 p.m. Pagina 1 de 1 Software para ei sector salud - www.biofiie.com.co
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RESOLUGION NﬂmEﬂS‘.}:ﬂ 6197 o=

Porla cual se otorga una Licencia de Salud Qgupacional

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En use de sus facultades 1egales. y en espacial fas conferldas en fa Loy 1662 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDD:

Que FERREIRA CARO LIDA Identificado(a) con Gédula de Ciudadania No, 52357216 ha

aolicitado ficencia para la prestagion de Servicios en Seguridad y Salud en eitrabajo anie
la Secretaria de Salug Departamantal de Santander.

Que de conformidad con ef arficuio se
de 2012, el psticionario ha
la Licencia en Salud Oy
ef trabajo

gundo da la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
presentads la documentacion requerida para ke expedicion de
pacional para la prestacion de servicios en Segundad y Baiud en

Que por lo antes expuesto, ef Secretario de Salud Departamental

RESUELVE:

ARTICULO 1:Otdrguese LICENGIA PARA |A PRESTACION DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: FERREIRA CARO LIDA. -
MEDICO CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL,
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 52357216, en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud an el trabajo, Investigacién sn 4rea técnica,
Investigacién gel accidente de trabafo, Fducaclén, Capactacién, Diserla,

Admimstracion y Elecucién del Sistema ds gestién de la Saguridad y Sailud
en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trate el artleulo antancr se concede por el térming de

Diex (10) afios comadoes a partr de 1a fecha de expedicitn de la plesente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condicignes por la cual sa oforgo asta Licencia, en

el termino maximo de un mes se debe informar a la Secrataria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma
ARTICULO 4 Esta Licencia es vélida en todo el Terrtorio Nacional y tendrd caradcter
personal & intransfenble.

ARTICULD 5. Contra !a presents Resolucion procede ios recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

08 APR 2014

Dada en Butaramanga a los

JUAN JOSE REY SERRANO
Secretstio ds Salud Departamental

Aprabs  Hcrof Afiza - Subdiractor Mmirbun@%
Aytner Alvarado - Subdinector da SaguRdad
Revise Toira

Socliy
—F isjon de itacidn, Vighancla y Control
Proyacia Ellzobeth Caballare — Clvision da Acraditac:énefighancia ycontron, & N

Elabaro Julidr Mayriein Badmre © muine 2 s
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PROFESIONAL ESPRCIALIZADO DEL GRUPD ACREDITACION EN SALUD
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CERTIFICA:

Iun G 0A FLARCIRA ARG, wontficsde (2) con oéouln e cdadania numere
7N e SAMTARE OF BOGUTA DG, msCrioa) ante esta Secreta’a bale o B,

g & de FSRRECIAUSTA EN Salhf GEUAPCIONAL feriy de
LD MARZO DR 204 s cud adlonze eoeioc e 13 prafesidn e tage 2

Thile 06 oluioo LMIVERSIDAT MANUFLA BELTRAN URE, o 07 DE MARZO oF

EatE!

T3 adbigion v o 30ulan estampillas correspondientes a ashe concenta.

Tarouy A SUca amanan 1'on T DE MARZO O 204

TLLITZA LILIBETH HERNANDE NLALEY

Pt C NGB L RRAD "H‘-;EFJ~

R FRVE R ]
Aandul i G




Cédigo: OC-F.05 | Pag.1 de1

Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso; GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, identificado con C.C N° 1.098.635446 de
Bucaramanga, Ingeniero de telecomunicaciones posee idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
Unidades Tecnologicas De Santander (UTS)

2021
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad: ALCALDIA DE GIRON

Cargo: Contrato de prestacion de servicios numero 212 de fecha 26 de enero
De 2022, segiin objeto” “APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS
DESARROLLADOS POR LA SECRETAIA DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER P1”

DURACION: 0/02/2022 A 30/06/2022
5 CINCO MESES
Entidad: ELECTRO REY
Cargo: Contrato de prestacion de servicios como administrador del sistema
DURACION: 04/02/2021 A 31/12/2021
10 MESES

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Giron Santander para prestar el
objeto:

"APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE
LAS TIC DEL MUNICIPIO DE GTRON SANTANDER ".

Girén, septiembre, 30 de 2022




Cadigo: OC-F.06 | Pag.1de1

Version: 01
Fecha de Aprobacion: 10/12/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTIONY DESARROLLO DELA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por JESUS
DAVID ROJAS ESPARZA con el fin de "APOYO PROFESIONAL A LOS
PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P17, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacion. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de |la secretaria de las TIC.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que el (la) proponente JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, se ajusta a
los requerimientos, cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia
para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000),
valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la
misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JESUS
DAVID ROJAS ESPARZA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios
y documentos previos establecidos por la SECRETARIA DE LAS TIC para APOYO
PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE
LAS TIC DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P1, para celebrar el proceso de
contratacion definitivo., por 1o cual la propuesta es viable para celebrar el proceso
de contratacion definitivo.

Giron, 30 de SEPTIEMBRE de 2022

A MACHUCAIRANGEL
Jefe Oficina de Contratacion ¢
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