ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No.

L MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
5% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
& EJERCITO NACIONAL
AYUDANTIA GENERAL
OFICINA DE APOYO LOGISTICO

Bogota D.C., 3 de octubre de 2022

142-

APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA “ADQUISICI()N DE DOTACION DE
VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL COMANDO

EJERCITO”.

1.

ANTECEDENTES

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

En el registro histérico de la Oficina de APOYO LOGISTICO se evidencia que se han desarrollado procesos
de contratacién con caracteristicas técnicas similares a las del presente proceso en anteriores vigencias, asi:

No. DEL CTOOI
COMUNICACION
extioan | OUaEPAP | No.DEPROCESOY | DEACEPTACION | YRTOT PEL | orma CONTRATISTA GARANTIAS ESTADO | FECHA
SELECCION OBJETO DE OFERTA./ ICLUIDO DE PAGO EXIGIDAS CONTRATO
ORDEN DE
COMPRA
Cumplimiento del
contrato (30%)
109-APOYOLOGISTICO-
2022 4 calidad y correcto
“ADQUISIQION DE LOTE 2: ADJFEJ'BAgﬁ_\?ON funcionamiento de EN
Seleccion DOTACION DE CONTRATO DE LOTE 1: DESIERTO los EJECUCION Fecha
AROYO abreviada VESTUARIO Y COMPRAVENTA LOTE 2: UNICO ! Bienes (30%) contrato:
LOGISTICO menor CALZADO PARA EL No. 106- $36.728.699,31 PAGO 19-8-202é
cuantia PERSONAL CIVIL A APQYOLOGISTICO- LOTE 2 Pago de salarios,
CARGQ DE LA 2022 DOUZE SAS prestaciones
AYUDANTIA GENERAL sociales, legales e
DEL COMANDO indemnizaciones
EJERCITO laborales (5%)
LOTE 1: Cumplimientoo del
CONTRATO DE ) contrato (30%)
104-APOYOLOGISTICO- COMPRAVENTA ADJUDICACION
2021 No. 112- PARCIAL calidad y correcto
ADQUISICION DE . LOTE 1: funcionamiento de EJECUTADO
Seleccion DOTACIONDE | APOYOLOBISTICO- $63"§£%11'2 0 CREACIONES | los SIN Fecha
APOYO abreviada VESTUARIO Y T UNICO MONALISA LTDA | Bienes (30%) NOVEDAD contrato:
LOGISTICO menor CALZADO PARA EL LOTE 2: LOTE 2: PAGO . 6-9-2021
cuantia PERSONAL CIVIL A CONTRATO DE $53.122.261.00 Pago de salarios,
CARGO DE LA COMPRAVENTA e LOTE 2 prestaciones
AYUDIZI)E/-I\_NJ(I)AM(;I,E\:;%RAL No. 113- SPARSTQ gHOES tsc;cialeg, Iegales e
WAL Indemnizaciones
EJERCITO 2021 APOYO;S;'ST'CO' laborales (5%)
Cumplimiento del
Seleccion 149-APOY2C())I5(3GISTICO- g&l}gsﬁ\;g@i ADJFEJADRIg/I-)\ClI_ION contrato (30%) Fech
h echa
Lg\c;g}(g:o a?;i‘nga ADQUISICION DE No. 120- 87'555‘48&28 gﬁ'gg LOTE1yLOTE 2 | calidad y correcto contrato:
cuantia DOTACION DE APQYOLOGISTICO- CREACIONES funcionamiento de 26-10-2020
VESTUARIO Y 2020 MONALISALTDAN | los
CALZADO PARA EL Bienes (30%)

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 Edificio Temporal “Fortaleza” Of. 257 - Bogota D.C.

Correspondencia: carrera 57 # 43-28 Bogota D.C.
contratacionapoyologistico@gmail.com - www.ejercito.mil.co

(@)

icontec

Pagina 1 de 129

1S0 9001

SCE310-1



http://www.ejercito.mil.co/

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACI()N DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

No. DEL CTO/
COMUNICACION
Mobg'é'DAD No.DEPROCESOY | DE ACEPTACION VRITTE°MT ivI/)\EL FORMA | o\ reamisTA GARANTIAS ESTADO
: OBJETO DE OFERTA. | DE PAGO EXIGIDAS CONTRATO
SELECCION ICLUIDO
ORDEN DE
COMPRA
PERSONAL CIVIL A EJECUTADO
CARGO DE LA PAGO DE SIN
AYUDANTIA SALARIOS, NOVEDAD
GENERAL DEL PRESTACIONES
COMANDO EJERCITO SOCIALES,
VIGENCIA 2020 LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES (5%)

La informacion relacionada en el cuadro anterior es evidencia que esta oficina de Apoyo Logistico ha contratado
bienes con caracteristicas similares a las del presente proceso, para la vigencia 2022 y 2021, informacién que
se puede constatar en la plataforma SECOP II. De igual forma se resalta que se tendran en cuenta los precios
de referencia para el lote 1: VESTUARIO del proceso 109-APOYOLOGISTICO-2022.

Dado que el Lote 1: VESTUARIO se declard desierto mediante Resolucién No. 00005817 del dia 16 de agosto
de 2022 teniendo en cuenta que el oferente no cumplidé con los requisitos técnicos, razén por la cual es
necesario proyectar nuevamente la adquisicion.

1.2 ADQUISICIONES ~ REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS
CARACTERISTICAS TECNICAS (INFORMACION SECOP Ii)

Dentro de la busqueda efectuada en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1I) en
adquisiciones realizadas por otras Unidades Ejecutoras y Comandos de Fuerza, se lograron identificar
procesos de contratacién con similares caracteristicas técnicas a las del presente proceso, los cuales se
sintetizan a continuacion, asi:

AL VRTOT. DEL q
D DE No. DE PROCESO Y : FORMA DE GARANTIAS
ENTIDAD e e No. DEL CTO. E:f_r:lﬂl{\)/g S CONTRATISTA | “tyisipas. | FECHA
N
047-MDN-DIGSA- Calidad
DISAN-HONAM-2021 Cor:ectoy
SUMINISTRO DE ecto
ERGCSAEAS[“)’%QO Minima H?)CS)E?I'XLTF'{\II/EEPF:QA CO1.PCCNTR ggﬁUCIONES ?ggfg:gleennets cgstcr;a":
HOSPITALNAVAL | - /8 Los oasoess | 5948900 COP [ UNICOPAGO | \rmrt ol | (20%)
[;/FA?QEK\ ESTABLECIMIENTOS SAS Cumplimiento 21 2‘1" 2
DE SANIDAD MILITAR P
DE LA REGIONAL ?;é;f;”"a“’
PACIFICO
373-BASPC19-2020
ADQUISICION DE
DOTACION CIVIL
(VESTUARIO,
CALZADO, Calidad de los
BATALLON DE ACCESORIOS) Y bienes (20%) | Fecha
APOYO Y .y OVEROLES DE contrato:
SERVICIOS PARA é"&g‘rﬂ‘g TRABAJO, CON gggf"spmg‘ 42'0016%? UNICO PAGO gEéON CONIC | cumplimiento | 19-11-
EL COMBATE N° DESTINO AL del contrato 2020
19 BATALLON DE APOYO (20%)
Y SERVICIO PARA EL
COMBATE N° 19
(BASPC19) LA
ESCUELA MILITAR DE
CADETES GENERAL
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2. DES,CRIPCI()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION Y
ANALISIS DEL SECTOR

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Comando del Ejército Nacional de conformidad con el Articulo 217 de la Constitucion Politica de Colombia
y en cumplimiento de la misidn asignada, se encarga de velar por la seguridad del pueblo colombiano y por
toda la gestion operativa, administrativa y educativa de la Fuerza, encargandose de abastecer todos los
insumos, bienes o servicios requeridos para su funcionamiento, para la realizacion de los objetivos planteados
y de la mision institucional.

Dentro de la organizacién institucional que conforma la oficina del Comandante del Ejército se encuentra la
Ayudantia General de Comando Ejército y a su vez como parte de esta Ultima, se encuentra la seccién de
Apoyo Logistico que en atencién a la mision asignada, tiene como objetivo todos los aspectos contractuales
de las diferentes dependencias que forman parte de la Ayudantia General de Ejército, garantizando que cada
una de ellas adquieran las diferentes necesidades planeadas, una vez aprobado y asignado su respectivo
presupuesto por parte de la Direccion de Presupuesto de Ejército.

Dado que el Ejército Nacional cuenta con jefaturas, direcciones y dependencias que cumplen funciones
especificas en el desarrollo de su misién institucional, y que para ello ha vinculado a personal civil que
contribuye en el desarrollo de las actividades propias de cada oficina, se hace necesario garantizar los
derechos laborales de este personal, entre los que se encuentra la dotacién de vestido de labor conforme lo
dispone el articulo 230 del Codigo Sustantivo del trabajo, que a su tenor establece:

“Articulo 230: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR: Todo empleador que habitualmente ocupe
uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuitita, un (1)
par de zapatos y (1) un vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta (2) meses el
salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega
de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.”

Para garantizar y dar cumplimiento a las normas vigentes concernientes a la dotacion, se hace necesario
adquirir los elementos definidos en el articulo 1° de la Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, el cual establece que: “Los empleados del
sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos (...), tendran derecho a
que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos
y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo
legal vigente, esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al
servicio de la entidad empleadora ”.

De conformidad con el marco juridico colombiano respecto a la dotacién refiere principalmente en el articulo
2° del Decreto 1978 de 1989 Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 70 de 1988, que: “El suministro a
que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada
afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara como factor del mismo
en ninguin caso”. De igual manera, es importante advertir, que de conformidad con el articulo 7° del Decreto
1978 de 1989: “Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos
debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la
obligacién correspondiente”. Como complemento, se tiene también que el articulo 5 del Decreto 1978 de 1989
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establece que se consideran como calzado y vestido de labor, las prendas apropiadas para la clase de labores
que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el lugar en donde cumplen sus actividades.

En virtud de lo anterior, para efectuar la dotacién se contemplan los criterios sefialados en las normas citadas
que son: i) naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la Entidad; i) naturaleza y tipo de funcién que
desempenia el trabajador en cumplimiento de la misién asignada v, iii) clima, medio ambiente, instrumentos,
materiales y demés circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada.

Para garantizar y dar cumplimiento a la normativa que reglamenta lo concerniente a la dotacion de vestuario
durante esta vigencia, se hace necesaria su adquisicién conforme se define en el articulo 1° de la Ley 70 de
1988, situacién para la cual mediante HR No. 20222117002238853- MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-
CEDE4-DIPEL40.1 de fecha 14 de febrero del 2022, el Jefe del Departamento Logistico informa las
asignaciones presupuestales establecidas para cada unidad, en nuestro caso, para la Oficina de Apoyo
Logistico de la siguiente manera:

B et et

00000 OO DR

RADIOG® CRANA

(Bogota, D.C 14 de febrero de 2022

DE: CEDE 4 - DIPEL

PARA: OAL

N* 2022217002238853/ MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE4-DIPEL -
40.1 X PERMITOME INFORMAR ESE COMANDO X FIN ADQUISICION
DOTACION CiVil VIGENCIA 2022 X  ASIGNACION PRESUPUESTO
$145.674.088 X RUBRO 02-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR
Y CALZADO) X PREVER EXPEDICION CDF X EJECUCION X EVITAR
REDUCCION PRESUPUESTO MDN X CUMPLIMIENTO ART. 230 CODIGO
SUSTANTIVO TRABAJO X UNIDAD EJECUTORA ASUME RESPONSABILIDAD X
CUMPLIMIENTO INSTRUCTIVO VIGENTE X TRAMITE COMITE ANTE CEDE4 X
PRESUPUESTO ASIGNADO $OLO SE PUDE REINTEGRAR COFIP X DERECHO
NO ADQUIRIDO X ACUS$E RECIBIDO CUMPLIMIENTO X CR ALVAREZ
SARMIENTO X CEDE4 X

Coronel JUAN MAU LVAREZ SARMIENTO

AND DEL LIDERAZGO. = -
2 LA MOBAL COMEBATIVA Y LA m 1)
NTUNDENCIA ORERACIDONAL contee
Ovretetn de in .

Cruiband & Munsimo -cn
’

0

B e

A este radiograma se anexa el listado del personal al que corresponde adquirir el vestuario dotacion civil en el
afio 2022, encontrando relacionado en la pagina 29 los funcionarios asignados a servicios generales con
derecho a dotacion a nivel Ejército, documento que se reposa en la carpeta maestra.

Una vez definida la necesidad y realizadas las proyecciones, se identifica que le presupuesto no supera el 10%
de la menor cuantia de la Entidad, por tal razén se adelantara un proceso de minima cuantia. También se logra
establecer que los bienes a adquirir son de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién; razén por
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la cual se procede a estudiar si existe un acuerdo marco vigente que aplique a esta adquisicion, determinando
que los existentes no cumplen con la necesidad de la dotacién que se requiere debido a las caracteristicas
técnicas y naturaleza del vestuario a adquirir, en razén a que la dotacion de vestuario es para el personal de
servicios generales.

En virtud de lo anterior, la AYUDANTIA GENERAL DEL COMANDO EJERCITO, considera pertinente y
necesario adelantar el presente proceso de contratacion para la adquisicion de dotacién de vestuario para el
personal civil a cargo de la Ayudantia General del Comando Ejército vigencia 2022, proceso que sera
garantizado con el Rubro Presupuestal A-02-02- 01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO), por valor de OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($80.380.222,00) incluido IVA.

Adicionalmente, para precisar la cantidad de funcionarios a los que les debe suministrar la dotacion, se efectud
validacion con el Jefe de Personal de la Ayudantia General del Ejército a través de la plataforma SIATH a fecha
15 y 30 de septiembre del 2022, encontrando algunas novedades con los listados suministrados por el
Departamento de Logistica, procediendo a actualizar la informacidén sobre la necesidad, lo que permitio
cuantificar los tipos de vestuario de acuerdo con las especificaciones técnicas detalladas referente a la labor
de cada funcionario de planta y determinar la apropiacion y los recursos necesarios para llevar a cabo este
proceso. Sin embargo, se deja constancia de cinco (5) personas del listado (3 personas solicitaron la baja, 1
fue trasladada y 1 se encuentra pendiente a que le definan situacion laboral) sobre las que no se ha definido
si se les va a adquirir su dotacion de vestuario, las cuales seguiran siendo contempladas en el presente proceso
de seleccién y en el momento en que se defina la situacién laboral, se podria adicionar el contrato resultante
buscando suplir en mayor medida la necesidad de la respectiva unidad.

Es de aclarar que a medida que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica vaya notificando al
Comando Personal — Direccion de Personal de la definicion de situacion del personal inmerso en el proceso
de seleccion que se curso, el Departamento de Logistica CEDE4 dara a conocer las respectivas modificaciones
y ajustes a que hubiere lugar, teniendo en cuenta que aln se encuentra personal pendiente que le definan la
situacion, entre ellos personal de servicios generales que concursé para el proceso de seleccion No. 637 Sector
Defensa.

Al respecto, se precisa que la Oficina de Apoyo Logistico de la Ayudantia General ha estado en constante
comunicacion con del Departamento de Logistica CEDE 4 y la Direccién de Contratacion Regional y
Especializada con la finalidad de tener la informacion clara, veraz y oportuna que permitiera dar tramite a este
proceso contractual, pero se han presentado diferentes situaciones que han impedido dar agilidad a esta
actuacion, entre ellas la imposibilidad de definir con exactitud la cantidad de personal que tiene derecho a
recibir esta dotacién, debiendo entonces plasmarse esta imprecisidn de la manera en que se hizo en el parrafo
anterior. Como soporte de este hecho se tienen los siguientes oficios los cuales obran en la carpeta maestra:

o N°2022111011066673 de fecha 24 de junio de 2022 de la Oficina de Apoyo Logistico dirigido a la
Direccion de Infraestructura Técnica cuyo asunto es: Aclaracion dotacion civil vigencia 2022.

o N°2022218014011533 de fecha 11 de agosto de 2022 en el que el Jefe de areas funcionales con
funciones administrativas como Director de la Direccion de Estructuracion técnica emite respuesta de
aclaracion a la dotacion civil vigencia 2022.

o N°2022111011856423 de fecha 8 de julio de 2022 de la Oficina de Apoyo Logistico dirigido a la
Direccién de Contratacion Regional y Especializada cuyo asunto es: Solicitud apoyo asesoramiento.
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o N°2022496012493843 de fecha 19 de julio de 2022 en el que el Director de Contratacion Regional y
Especializada emite respuesta al oficio 2022111011856423.

o N° 2022217013945043 de fecha 10 de agosto de 2022 en el que el Jefe del Departamento de
Logistica solicita a la Comandante del Comando Financiero y Presupuestal, lineamientos dotacion
civil.

o N°2022219013910803 de fecha 10 de agosto de 2022 en el que el Departamento de Logistica emite
concepto juridico sobre la dotacién civil del personal retirado del Ejército Nacional.

o N°2022128014384493 de fecha 18 de agosto de 2022 de la Comandante del Comando Financiero y
Presupuestal, cuyo asunto es: Respuesta lineamientos dotacion civil personal retirado.

o N°2022128014772973 de fecha 23 de agosto de 2022 de la Comandante del Comando Financiero y
Presupuestal, cuyo asunto es: Complemento lineamientos dotacion civil personal retirado.

o N°2022111016244683 de fecha 14 de septiembre de 2022 de la Oficina de Apoyo Logistico dirigido
al Jefe del Departamento Logistica CEDE4 cuyo asunto es: Solicitud listado dotacion civil.

o N°2022217017117053 de fecha 26 de septiembre de 2022 del Jefe de Departamento de Logistica
cuyo asunto es: Lineamientos dotacion civil.

o N°2022217016980413 de fecha 23 de septiembre de 2022 del Jefe de Departamento de Logistica
cuyo asunto es: Listado dotacion civil.

o N°2022111017185353 de fecha 26 de septiembre de 2022 de la Oficina de Apoyo Logistico dirigido
al Director Direccién de Contratacion Regional y Especializada, cuyo asunto es: Solicitud proceso
dotacién civil.

o N° 2022496017402643 de fecha 29 de septiembre de 2022 suscrito por el Director Direccién de
Contratacion Regional y Especializad, cuyo asunto es: Respuesta comunicacién oficial N°
2022111017185353.

Es importante mencionar como antecedente a este proceso, que para la presente vigencia se adelanté el
proceso de seleccion abreviada de menor cuantia No. 109-APOYOLOGISTICO-2022, cuyo objeto fue contratar
la “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE
LA AYUDANTIA GENERAL DEL COMANDO DEL EJERCITO”, el cual mediante Resolucién No. 00005817
de fecha 16 de agosto de 2022 adjudica el lote No. 02 CALZADO a la firma DOUZE SAS identificado con Nit
No. 900.514.708-1 representada legalmente por el sefior FELIX ANTONIO HOGUIN CLAROS mediante
contrato No. 106-APOYO LOGISTICO-2022 de fecha 19 de agosto 2022 y declara DESIERTO el lote 1
VESTUARIO porque el oferente no cumplié con lo exigido en el pliego de condiciones definitivo.

De conformidad con lo anterior, la necesidad para la adquisicion de la dotacién del personal civil (vestuario) se
describe de la siguiente manera:
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO
cPC

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD DE
MEDIDA

NECESIDAD
TOTAL

EXISTENCIAS

A
CONTRATAR

NECESIDAD UNSPSC

(CCE)

CODIGO MATERIAL
SAP (TipoAL)

CODIGO OTAN - NOC
(TipoAL)

1

. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICI!

04696/INT-0

0S GENERALES, VETERINARIO

Y ORIENTADORES ESCOLARE

'S CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-

2823609

SERVICIOS ~ GENERALES ASEO  PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 1 COMPUESTO CAMISA Y
PANTALON BOTA RECTA

COLOR : AZUL GRISACEO

UNIDAD

31

31 53102700

1264276

8405-80-0000595
8405-80-0000126

2823609

SERVICIOS ~ GENERALES ASEO  PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 2 COMPUESTO CAMISA Y
PANTALON BOTA RECTA

COLOR : VINOTINTO Y GRIS PLATA

UNIDAD

31

31 53102700

1264276

8405-80-0000595
8405-80-0000126

2823609

SERVICIOS ~ GENERALES ASEO  PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 3 COMPUESTO CAMISA Y
PANTALON BOTA RECTA

COLOR : VERDE ESMERALDA

UNIDAD

31

31 53102700

1264276

8405-80-0000595
8405-80-0000126

2823609

SERVICIOS ~ GENERALES ASEO PERSONAL
FEMENINO CHAQUETA COLOR NEGRO DE
ACUERDO CON ITEM 3.1.2.3 PERSONAL FEMENINO
ITEM CHAQUETA PAGINA 10

UNIDAD

31

31 53102700

1143099

8405-80-0000001

04696/INT-0

. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO

Y ORIENTADORI

ES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMP

0-CEDE4-DIETE-ET-

2823609

SERVICIOS ~ GENERALES___ASEO  PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 1 COMPUESTO CAMISA Y
PANTALON BOTA RECTA

COLOR : VINOTINTO

UNIDAD

3 53102700

1264276

8405-80-0000595
8405-80-0000126

2823609

SERVICIOS ~ GENERALES___ASEO  PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 2 COMPUESTO CAMISA Y
PANTALON BOTA RECTA

COLOR : VERDE PETROLEO

UNIDAD

3 53102700

1264276

8405-80-0000595
8405-80-0000126

2823609

SERVICIOS ~ GENERALES___ASEO  PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 3 COMPUESTO CAMISA Y
PANTALON BOTA RECTA
COLOR : AZUL COBALTO

UNIDAD

3 53102700

1264276

8405-80-0000595
8405-80-0000126

2823609

SERVICIOS  GENERALES ASEO PERSONAL
MASCULINO CHAQUETA COLOR NEGRO DE
ACUERDO CON ITEM 3123 PERSONAL
MASCULINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10

UNIDAD

3 53102700

1143099

8405-80-0000001

[

. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETER|

{A, MESEROS, BAR Y TECNICO

HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0

28223

CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON
COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE RAYAS
AZULES

UNIDAD

7 53101900

1262966

8405-80-0000595
8405-80-0000126

28223

CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 2
COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO
COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA SALMON

UNIDAD

7 53101900

1262966

8465-80-0001040

28223

CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3
COMPUESTO POR BLUSA, FALDA Y CHALECO
COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA

UNIDAD

7

0

7 53101900

1262966

8465-80-0001040

'S

. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO

HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0

28231

CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA A
CUADROS PRINCIPE DE GALES

CAMISA. GRIS CLARO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1 ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

UNIDAD

4 53101900

1259015

8405-80-0000595
405-80-0000126
8440-80-0001211

28231

CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO

CAMISA :AZUL CON DISENO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1 ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

UNIDAD

4 53101900

1259015

8405-80-0000595
405-80-0000126
8440-80-0001211

28231

CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y
PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA
JASPEADO CON NEGRO

CAMISA. ROSADA

CORBATA NEGRA

UNIDAD

4 53101900

1259015

8405-80-0000595
405-80-0000126
8440-80-0001211

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 Edificio Temporal “Fortaleza” Of. 257 - Bogota D.C.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

CODIGO

ITEM CPC

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD DE
MEDIDA

NECESIDAD
TOTAL

EXISTENCIAS

NECESIDAD CODIGO MATERIAL

SAP (TipoAL)

UNSPSC

A
CONTRATAR | (€CB)

CODIGO OTAN - NOC
(TipoAL)

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1 ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

o

. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFO

RME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO,

HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0

1 28223

MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON

COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE RAYAS
AZULES

UNIDAD

53101900 1262966

8405-80-0000595
8405-80-0000126

28223

MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 2
COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y CHALECO

UNIDAD

COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA SALMON

53101900 1262966

8465-80-0001040

28223

MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3
COMPUESTO POR BLUSA, FALDA Y CHALECO

UNIDAD

COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA

7

0

7 53101900 1262966

8465-80-0001040

o

. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFO

RME CAFETER|

{A, MESEROS, BAR Y TECNICO

HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0

1 28231

MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA A
CUADROS PRINCIPE DE GALES

CAMISA. GRIS CLARO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1 ANCHO TOTAL; 1.50

UNIDAD

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

53101900 1259015

8405-80-0000595
405-80-0000126
8440-80-0001211

28231

MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO

CAMISA: AZUL CON DISENO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1 ANCHO TOTAL; 1.50

UNIDAD

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

53101900 1259015

8405-80-0000595
405-80-0000126
8440-80-0001211

28231

MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y
PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA
JASPEADO CON NEGRO

CAMISA. ROSADA

UNIDAD

CORBATA NEGRA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1 ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

53101900 1259015

8405-80-0000595
405-80-0000126
8440-80-0001211

7. DEAC

UERDO CON N

'TMD-0084 A- OVEROL ENTERIZO COLOR VERDE

2823127

CARPINTERO PERSONAL MASCULINO

UNIDAD

15

0

15 53102100 1744429

8465-80-0001040

2823127

LATONERO MASCULINO

UNIDAD

3

3 53102100 1744429

8465-80-0001040

2823127

MANTENIMIENTO INSTALACIONES

UNIDAD

6

6 53102100 1744429

8465-80-0001040

2823127

MANTENIMIENTO GENERAL

UNIDAD

21

21 53102100 1744429

8465-80-0001040

2823127

TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL

UNIDAD

9

9 53102100 1744429

8465-80-0001040

2823127

MECANICO

UNIDAD

3

3 53102100 1744429

8465-80-0001040

2823127

TECNICO MECANICO

UNIDAD

9

olo|o|o|o|a

9 53102100 1744429

8465-80-0001040

o[~ |o|s]w o[

2823127

TECNICO OPERARIO DE MAQUINAS

UNIDAD

6

0

6 53102100 1744429

8465-80-0001040

8 .DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y PANADE!

RO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04689/INT-0

1 2823609

COCINERO PERSONAL FEMENINO COMPUESTO
POR : CAMISA, PANTALON, DELANTAL Y GORRO,
PAGINAB ALA 10

COLOR BLANCO PANTONE BLANCO 110601 TCX
TODAS LAS PIEZAS

UNIDAD

NOTA : LA BLUSA PARA EL PERSONAL FEMENINO
DEBE MONTAR DE DERECHA A IZQUIERDA

53102700 1277134

8405-80-0000595 8405-
80-0000126

2823609

COCINERO PERSONAL MASCULINO COMPUESTO
POR : CAMISA, PANTALON, DELANTAL Y GORRO
PAGINAB ALA 10

UNIDAD

COLOR BLANCO PANTONE BLANCO 110601 TCX
TODAS LAS PIEZAS

53102700 1277134

8405-80-0000595 8405-
80-0000126

9. DE ACUERDO FICHA TECNICA : CAMISETA POLO PARA UN

IDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00173/INT-0

1 2823219 CONDUCTORES MASCULINO CAMISETATIPO POLO
COLOR NEGRA PANTONE ® 19-4007 TCX

UNIDAD

48

0

48 53103000 ‘ 1280117

‘ 8465-80-0001040

10. DE ACUERDO FICHA TECNICA :

PANTALON HA

BANO PARA U

NIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-00169/INT-0

1 l 2823125

‘ CONDUCTORES MASCULINO PANTALON

COLOR : HABANO

UNIDAD

48

0

48 53101500 ‘ 1318836

‘ 8415-80-0004805

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL

COMANDO EJERCITO".
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
NECESIDAD
cODIGO UNIDAD DE | NECESIDAD UNSPSC | CODIGO MATERIAL | CODIGO OTAN - NOC
mem | 08 NOMBRE DEL BIEN Y/0 SERVICIO MEDDA | ToraL | EusTENcus | A | Sic S s
11 DE ACUERDO FICHA TECNICA : CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00110/INT-0
1 ‘ 2825001 ‘ CONDUCTORES _MASCULING  GHAQUETA ‘ UNIDAD 48 0 ‘ 48 ‘ 53101800 ‘ 1318821 8465-80-0001040
72, DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-
04696/INT-0
ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 1 COMPUESTO
1 | 2823609 | PORBLUSAY PANTALON BOTARECTA UNIDAD 5 0 5 53102700 1264276 8415-80-00004805
COLOR : AZUL INDIGO
ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 2 COMPUESTO
2 | 2823609 | PORBLUSA Y PANTALON BOTA RECTA UNIDAD 5 0 5 53102700 1264276 8415-80-00004805
COLOR; VINO TINTO O ROJO CEREZA CON NEGRO
ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 3 COMPUESTO
3 | 2823609 | PORBLUSA, CHAQUETAY PANTALONBOTARECTA |  UNIDAD 5 0 5 53102700 1264276 8415-80-00004805
COLOR : ROSADO FUERTE CON NEGRO
ESTILISTAS FEMENINAS
NOTA FEMENINAS CHAQUETA ACUERDO A ITEM 3.12.3
PERSONAL FEMENINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10
CON DISERIO DE ESTILISTAS - GRAFICO No. 3
13. DE ACUERDO NTND-0272 COLOR AZUL OVEROL DE TRABAJADOR CON RESISTENCIA A LA LLANA
1 l 2823127 Hgf_m?DAELECTR'C'STA EN TELA ALGODON - ‘ UNIDAD 12 0 ‘ 12 ‘ 53102100 ‘ 1732569 POR CREAR
14, DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TEGNICA: UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS, CLIWA FRIO Y CLIMA CALIDO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT-0
MUSICO MASCULINO DISENO 3 UNIFORVE COLOR
1 | 28231 |AZUL COBALTO, CAMISA COLOR ROSADA, | UNIDAD 1 0 1 53101900 1259015
CHALECO
MUSICO MASCULING DISENO 4 UNIFORME BASE
GRIS AZUL CUADROS PRINGIPES DE GALES,
CAMISA COLOR GRIS, CHALECO 8405-80-0000595
CORBATA 8405-80-0000595
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: 405-80-0000126
2 | 28231 | gim2 minimo 336+-1 ANCHO TOTAL: 150 UNIDAD 1 0 1 53101900 1259015 8440-80-000121
A CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX
COLOR CORBATA : PREVIA COORDINACCION CON
EL SUPERVISOR SE ESCOGERA EL COLOR DE
ADECUADO A CADA TRAJE
MUSICO MASCULING DISENO 6, PANTALON COLOR
NEGRO, CAMISA COLOR BLANCA,
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: 8405-80-0000595
g/m2 minimo 336+-1 ANCHO TOTAL: 150 8405-80-0000595
8 | 31 T\ CORBATA DEBE SER ENTRETELADA | UNPAD ! 0 ! 53101900 1259015 405-80-0000126
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX 8440-80-000121 1
COLOR CORBATA : PREVIA COORDINACCION CON
EL SUPERVISOR SE ESCOGERA EL COLOR DE
ADECUADO A CADA TRAJE
MUSICO MASCULINO SACO SASTRE DISENO 5
o | |G UNIDAD 1 0 1 53101900 1218113 8415-80-0004805
15, CAMIBUSO PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02815/INT/0
ENCUADERNADOR MASCULINO (COLOR BEIGE) -
1| 2823219 | ACUADERAS UNIDAD 6 0 6 53103000 1217780 8405-80-0000444
ENCUADERNADOR FEMENINO (COLOR BEIGE)
2 | 2823219 | ODERV UNIDAD 21 0 21 53103000 1217780 8405-80-0000444
3 | 2823219 égfgLE')AR DE ALMACEN MASCULINO  (COLOR | yipap 6 0 6 53103000 1217780 8405-80-0000444
4 | 2823019 | [IOCRAFO MASCULING (COLOR BEIGE) MANGA |~ yipap 3 0 3 53103000 1217780 8405-80-0000444
5 | 2823219 | [IOSRAFO FEMENINO - (COLOR BEIGE) MANDA | - yyipap 3 0 3 53103000 1217780 8405-80-0000444
TECNICO LITOGRAFO MASCULING (COLOR BEIGE)
6 | 2823219 | [ECRCO LTS UNIDAD 3 0 3 53103000 1217780 8405-80-0000444
TECNICO TIPOGRAFIA MASCULING (COLOR BEIGE)
7| 282819 | RO UNIDAD 3 0 3 53103000 1217780 8405-80-0000444
16. PANTALON MASCULINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDEA-DIETE-ET-02816INTI0
1| 2823125 gﬁﬁ%\DERNADOR MASCULING (COLOR BEIGE | |\ ipap 6 0 6 53101500 1217752 8405-80-0000126
2| 2823125 SBE%AR DEALMACEN MASCULINO (COLORBEIGE | ;ypap 6 0 6 53101500 1217752 8405-80-0000126
3| 2823125 | LITOGRAFO MASCULINO (COLOR BEIGE DUNA) UNIDAD 3 0 3 53101500 1217752 8405-80-0000126
4 | 2823125 BE%’X')CO LITOGRAFO MASCULING (COLOR BEIGE | ;ypap 3 0 6 53101500 1217752 8405-80-0000126
5 | 2823125 EECN'X')CO TIPOGRAFIAMASCULINO (COLOR BEIGE |\ pap 3 0 3 53101500 1217752 8405-80-0000126
17. PANTALON FEMENINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02817/INTI0
1| 2823310 Eﬁﬁ%‘DERNADOR FEMENINO  (COLOR BEIGE | \\pap 21 0 21 53101500 1217752 8405-80-0000126
3| 2823310 | LITOGRAFO FEMENINO (COLOR BEIGE DUNA) UNIDAD 3 0 3 53101500 1217752 8405-80-0000126
18 BATAS PARA OPERARIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-046867/INTID

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL

COMANDO EJERCITO”.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
NECESIDAD
CODIGO UNIDAD DE | NECESIDAD UNSPSC | CODIGO MATERIAL | CODIGO OTAN - NOC
mem | 08 NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO Moo | NESeoAD | ExisTENCIAS A s S s
CONTRATAR
ENCUADERNADOR FEMENINO FIGURA No. 01
1| 2m2 | SNCOADERNAROS UNIDAD 14 0 14 53101600 1582105 8415-80-0002310
ENCUADERNADOR MASCULINO FIGURA No. 05
2 | 22 | R eROE EOMERALDA) UNIDAD 4 0 4 53101600 1582081 8415-80-0002310
AUXILIAR DE ALMACEN MASCULINO FIGURA No. 05
3| 2822 | (0loR VERDE EOMERALOA UNIDAD 4 0 4 53101600 1582081 8415-80-0002310
LITOGRAFO MASCULINO FIGURA No. 05 (COLOR
R UNIDAD 2 0 2 53101600 1582081 8415-80-0002310
5 | 282 kggfgg O FEMENINO FIGURA No. 01 COLOR | ;ypap 2 0 2 53101600 1562105 8415-80-0002310
TECNICO LITOGRAFO MASCULINO FIGURA No. 05
6 | 2822 | 5 OeVEROE ROMERA DA UNIDAD 2 0 2 53101600 1582081 8415-80-0002310
TECNICO TIPOGRAFIA MASCULINO FIGURA No. 05
7 | 282 | 550X VERDE FOMERALDA) UNIDAD 2 0 2 53101600 1582081 8415-80-0002310
PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES,
VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-0
DE ACUERDO CON ESPECIFICACION
TECNICA: UNIFORME ESTILISTA,
NO | GRAD SEX ESPECIALIDA BRIGAD SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO
0| o’ NOMBRES Y APELLIDOS X 1 ceouta ” UNIDAD ISAD | Dvision | SEROS R N e A
FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-
04696/INT-0
DISEN | DISEN | DISEN [ CHAQUET
o1 | o2 | o3 A
1 | AS16 | AHUMADA PAEZ NELLY F | 39542151 Aseo CEAYG | CEAYG | SECES 1 1 1 1
2 | Ast2 ,\BA‘I‘LLELE/?TEROS BALLESTEROS CLAUDIA F | 52443044 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
3 | AS10_| BARRERA SALDANA AGDAROCIO F_| 51690855 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
4 | AS10_| CAICEDO ROMERO YULI MILENA F | 52064522 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
5 | Ast0 | SoomonE ORTEGAFABIOLADEL F | 59813527 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
6 | AS10_| CARVAJAL POSADA EDELMARY F_| 3221051 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
7 | AS16_| CORREDOR DIAZ MARTHA AMPARO F | 51686866 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
8 | AS10 | DAZA GUTIERREZ ERICA YANEDH F 1014§1965 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
9 | AS10_| DIAZ MESTRALUZ MARY F_| 52414573 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
10 | AS16_| GAITAN SANCHEZ FLOR ALBA F | 28845563 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
11 |_AS10_| GALVIS ESTOR MARTHA PATRICIA F_ | 30207294 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
12 | AS10_| GUTIERREZ LESMES LILIA TERESA F | 52166558 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
13 | AS10 | HERNANDEZ PRADA KAREN MARCELA N R Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
14 | AS10_| LOZANO LOZANO MARIA LUCIA F_| 5istosd Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
15 | _AS10_| PACHECO VALVERDE FANY YASMIN F_| 25279201 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
16 | AS10_| SANCHEZ CUESTA YURY MILENA F_| 52242767 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
17 | AS10_| TRIANA CASTANEDA GLADYS F | 40416564 Aseo CEAYG | CEAYG | SECE 1 1 1 1
18 | _AS10_| ZABALA TIMON YESENIA F | 65589057 Aseo CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1 1
19 | AS10 | CELY INSIGNARES MARTHA BIBIAN F | 32002595 Aseo CGFM | CGFM cowsm 1 1 1 1
20 | AS10 | GUTIERREZ HERNANDEZ MARIA SALOME F | 49752102 Aseo cerm | cerm | SOMSO 1 1 1
21 | AS10 | TIBATABERNAL AURAALICIA F | 52304018 Aseo CGFM | CGFM cowsm 1 1 1 1
22 | asto | ACOSTAGONZALEZ ARLEDYS DEL A - oo ocon | com | CoMs0 |, . . ;
CARMEN N
23 | AS10 | GARCIAECHEVERRY GLADIS F | 52506664 Aseo DESPMD. | DESFND | COMISIO | 4 1 1 1
24 | AS10 | LOPEZ SANCHEZ NINIBI YALICZA F | 45526826 Aseo DESPMD | DESPMD | COMSIO |4 1 1 1
25 | AS10 | LOPEZ SANCHEZ YAMILA F | 45764540 Aseo DESPMD. | DESFND | COMSIO | 4 1 1 1
GONZALEZ ARCINIEGAS MARTHA COMISIO
2% | Ast0 | ST F | 39564607 Aseo CLOFL D \ 1 1 1 1
27 | AS10 | GUAPACHO MONROY NIRSA F | 26620274 Aseo CLOFL o | CONSO 1 1 1
28 | AS10 | PRIETO PULIDO ROCIO JACQUELIN F | 20384607 Aseo CSBFM D | COMSO 1 1 1
29 | AST1_| AMAYA PULIDO MARIA MERCEDES F_| 28798300 Aseo DISIL_| CEDE4 | CEDE4 | 1 1 1 1
30 | AS12 | REVES FIGUEROABIBIANA F | 52854253 Aseo DIDEF | CEDE11 | CEDEIT | 1 1 1 1
31 | AS10_| MARTINEZ RODRIGUEZ YENY F | 35450062 Aseo CEDE11 | CEDEM | CEDEM1 | 1 1 1 1
TOTAL |31 3 3 3

PERSONAL MASCULINO SERVICIOS GENERALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES,
VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-0
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACI()N DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA:
UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS

No. [ GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DIVISION | GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES
ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-
_ DIETE-ET-04696/INT-0

DIS1EN0 DISZENO DISENO CHAQUETA
1 AS10 | CUEVAS PEDRO M 88161932 Aseo CLOFL D COMISION 1 1 1 1
2 AS10 | JIMENEZ OCHOA ANGEL GABRIEL M 6769575 Aseo ICFE D COMISION 1 1 1 1
3 AS10 | NARVAEZ HERNANDEZ ORLEN M 83221043 Aseo ICFE D COMISION 1 1 1 1
TOTAL 3 3 3 3

PERSONAL FEMENINO CAFETERIA DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLIMA
FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0

DE ACUERDO CON
ESPECIFICACION TECNICA:
UNIFORME CAFETERIA, MESEROS,
NO. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DIVISION | gc~yeyico-HOTELERO CLMA
FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-
04687/INT-0
DISENO 1 | DISENO2 | DISENO3
1| AS12_| AYALAHERNANDEZ SANDRA MILENA F 52831162 Cafeteria CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1
2 | AS19 [ DAVILAROSARIO F 40178794 Cafeteria CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1
3 | AS10 | FONSECA FONSECA MARIA CECILIA F 52198660 Cafeteria CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1
4 | AS10 | LIZCANO MENDOZA MARTHA ISABEL F 28963725 Cafeteria CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1
5 | AS19 [ RICORIVERA MARIA SILDANA F 51708072 Cafeteria CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1
6 | AS10 [ CANTOR SEGURA NIDIA LILIANA F 52346259 Cafeteria CGFM CGFM__| COMISION 1 1 1
7_|_As10 [ BAUTISTA BEJARANO GLORIA F 39534956 Cafeteria CLOFL D COMISION 1 1 1
TOTAL 7 7 7
PERSONAL MASCULINO CAFETERIA DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO
CLIMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0
ACUERO A ESPECIFICACION TECNICA:
UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y
NO. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DIVISION | ==z o eed CLmA FRIO No.
JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0
DISENO1 [ DISENO2 [ DISENO3
1| _AS19 [ FLOREZ HENAO JUAN PABLO M__| 1032366319 | Cafeteria CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1
2 | AS10 | MORENO NAVAS LEANDRO DAMIAN M__| 79997464 Cafeteria CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1
3 | AS10 | MUNOZPEREIRA JONATHAN GUILLERMO | M | 1083878695 | Cafeteria CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1
4 | As19 | PULIDO PACHECO TEODOLINDO M [ 79703821 Cafeteria CEAYG | CEAYG | SECEJ 1 1 1
TOTAL 4 4 4

NOTA: Los zapatos y el cinturén para el personal masculino de cafeteria se adquiere por Acuerdo Marco

PERSONAL FEMENINO MESA Y BAR DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO
CLIMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0

DE ACUERDO CON ESPECIFICACION
TECNICA: UNIFORME CAFETERIA,
No. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DIVISION MESEROS, BAR Y TECNICO,
HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-
CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0
DISENO1 | DISENO 2 [ DISENO 3

AS10 CARDENAS MUNOZ ALBA YURI

AS10 CARDOZO TORRES MARIA ELENA
AS10 CHACON PEREZ YAMILE

AS19 | GARAY LEYVA MARIA INES

AS10 LOPEZ ALARCON OMAIRA DEL PILAR
AS10 OSORIO BARRETO VIVIANA

AS10 SIERRA AGUAZACOQ LUZ CAMILA

52938668 Mesa y Bar CEAYG CEAYG SECEJ
40023014 Mesa y Bar CEAYG CEAYG SECEJ
52166467 Mesa y Bar CEAYG CEAYG SECEJ
51944560 Mesa y Bar CEAYG CEAYG SECEJ
52096402 Mesa y Bar CEAYG CEAYG SECEJ
1010160328 Mesa y Bar CEAYG CEAYG SECEJ
23691340 Mesa y Bar CEAYG CEAYG SECEJ
TOTAL
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PERSONAL MASCULINO MESA Y BAR DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO,
HOTELERO CLIMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0

ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA:

UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR
No. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DIVISION Y TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No.

JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0

DISENO 1 DISENO 2 DISENO 3
1 AS14 | GOMEZ DIEGO ARMANDO M 93435322 Mesa y Bar CEAYG | CEAYG SECEJ 1 1 1
2 AS12 | GOMEZ GUSTAVO ADOLFO M 1069174253 Mesa y Bar CEAYG | CEAYG SECEJ 1 1
3 TS8 MENDOZA ROMERO ROBERT HAMILTON M 79513785 | Técnico MesayBar | CEAYG | CEAYG SECEJ 1 1 1
4 AS11 | SANCHEZ SAAVEDRA MAURICIO M 79814382 Mesa y Bar CEAYG | CEAYG SECEJ 1 1 1
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACI()N DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

5 AS19 | GAMBOA SANCHEZ CESAR HUMBERTO M 1020723614 Mesa y Bar CGFM CGFM COMISION 1 1 1
6 AS10 | VERA GARNICA JOSE ROLANDO M 11220168 Mesa y Bar CLOFL D COMISION 1 1 1
7 AS10 | FONSECA ENRIQUE M 79349608 Mesa y Bar ICFE D COMISION 1 1 1
8 AS10 | GARCIA PARADA ALCIDES M 74321516 Mesa y Bar ICFE D COMISION 1 1 1
TOTAL 8 8 8
NOTA : Los zapatos Y cinturdn para el personal masculino de mesa y bar se adquiere por Acuerdo Marco
PERSONAL MASCULINO CARPINTERO DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVEROL ENTERIZO COLOR VERDE
ACUERDO A NTMD-
0084 A- OVEROL
No. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DIVISION ENTERIZO COLOR
VERDE
1 AS16 | CASTELLANOS TARAZONA JOSE JOAQUIN M 19457775 Carpintero CEAYG CEAYG SECEJ 3
2 AS11 JIMENEZ RODRIGUEZ ELVERT FRANCISCO DE PAULA M 79202096 Carpintero CEAYG CEAYG SECEJ 3
3 AS10 | RAMIREZ PALMAR MIGUEL ANGEL M 79290708 Carpintero CEAYG CEAYG SECEJ 3
4 AS16 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUAN DE DIOS M 79205768 Carpintero CEAYG CEAYG SECEJ 3
5 AS10 | TAMARA TENJO JUAN DE JESUS M 7225291 Carpintero CEAYG CEAYG SECEJ 3
TOTAL 15
PERSONAL MASCULINO LATONERO DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVEROL ENTERIZO COLOR VERDE
ACUERDO A NTMD-0084
No. GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO CEDULA ESPECIALIDAD UNIDAD BRIGADA DIVISION A- OVEROL ENTERIZO
COLOR VERDE
1 AS10 CASTILLO MEDINA LUIS HERNANDO M 79053978 Latonero CEAYG CEAYG SECEJ 3
TOTAL 3
PERSONAL MASCULINO MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVEROL ENTERIZO COLOR VERDE
ACUERDO A NTMD-
0084 A- OVEROL
No. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA ESPECIALIDAD UNIDAD | BRIGADA | DIVISION ENTERIZO COLOR
VERDE
1 AS10 | HERNANDEZ RODRIGUEZ LUIS ALEJANDRO M 79903515 | Mantenimiento de Instalaciones | CEAYG CEAYG SECEJ 3
2 AS10 | ALMANZA SANCHEZ DIEGO MAURICIO M 11206462 | Mantenimiento de Instalaciones | CLOFL D COMISION 3
TOTAL 6
PERSONAL MASCULINO MANTENIMIENTO GENERAL DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVEROL ENTERIZO COLOR VERDE
ACUERDO A NTMD-
0084 A- OVEROL
No. GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO CEDULA ESPECIALIDAD UNIDAD BRIGADA DIVISION ENTERIZO COLOR
VERDE
1 AS10 CUERVO SANCHEZ JOSE VICENTE M 79308456 Mantenimiento General CEAYG CEAYG SECEJ 3
2 AS10 MESA LEON CARLOS ARTURO M 88211946 Mantenimiento General CEAYG CEAYG SECEJ 3
3 AS10 MORA PINZON ROBERTO M 79527340 Mantenimiento General CEAYG CEAYG SECEJ 3
4 AS10 MORALES CARDOZO JOSE MAURICIO M 80469609 Mantenimiento General CEAYG CEAYG SECEJ 3
5 AS10 MURILLO MARTINEZ JOSE GILBERTO M 80238295 Mantenimiento General CEAYG CEAYG SECEJ 3
6 AS10 RODRIGUEZ JIMENEZ RODRIGO M 79970883 Mantenimiento General CEAYG CEAYG SECEJ 3
7 AS10 LEON PRIETO ALBERTO M 5935722 Mantenimiento General ICFE D COMISION 3
TOTAL 21
PERSONAL MASCULINO TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVEROL ENTERIZO COLOR VERDE
ACUERDO A
NTMD-0084 A-
No. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA ESPECIALIDAD UNIDAD | BRIGADA | DIVISION OVEROL
ENTERIZO COLOR
VERDE
1 TS8 GUTIERREZ LESMES SERGIO FABIAN M 1030645873 | Técnico Mantenimiento General | CEAYG CEAYG SECEJ 3
2 TS8 GONZALEZ SUAREZ CESAR GIOVANNY M 7178535 Técnico Mantenimiento General ICFE D COMISION 3
3 TS8 LOZANO ORTIZ VICTOR MANUEL M 77172087 | Técnico Mantenimiento General ICFE D COMISION 3
TOTAL 9
PERSONAL MASCULINO MECANICO DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVEROL ENTERIZO COLOR VERDE
ACUERDO A NTMD-0084
No. GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO CEDULA | ESPECIALIDAD UNIDAD BRIGADA DIVISION A- OVEROL ENTERIZO
COLOR VERDE
1 AS16 FERIA LIMAS JUAN EULALIO M 80020337 Mecénico CEAYG CEAYG SECEJ 3
TOTAL 3

PERSONAL MASCULINO TECNICO MECANICO DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVEROL ENTERIZO COLOR VERDE
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL

COMANDO EJERCITO”.
No. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DivisioN | ACUERDOA NT'ggfgf:‘fE'R%VEEROL ENIERIZ0
1 | TS0 | DUARTE GARCIAMIGUELANGEL | M | 79353694 | Técnico Mecanico | CEAYG | CEAYG | SECEJ 3
2 | TS11_| MACHUCA MARQUEZ MIGUEL M__| 74270346 | Técnico Mecanico | CEAYG | CEAYG | SECEJ 3
3 | _TS17_| MELO DUARTE MILLER EDUARDO | M __| 14897677 | Técnico Mecanico | CEAYG | CEAYG | SECE 3
TOTAL 9
PERSONAL MASCULINO TECNICO OPERARIO DE MAQUINAS DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVEROL ENTERIZO COLOR VERDE
ACUERDO A NTMD-0084
No. |GRADO| NOMBRESYAPELLDOS | SEXO | CEDULA ESPECIALIDAD UNIDAD | BRIGADA | DivisioN | A-OVEROL ENTERIZO
COLOR VERDE
1 T58__| RODRIGUEZ GARCIARUBEN | __ M 79106934_| Técnico Operario de Maguinas | _CEAYG | CEAYG | SECEJ 3
2 TS8 | PRADA VARGAS ARNULFO M 93086525 | Técnico Operario de Maguinas | ICFE D | COMISION 3
TOTAL 6

PERSONAL COCINERO FEMENINO DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y PANADERO No.
JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04689/INT-0

ACUERO A ESPECIFICACION
TECNICA: UNIFORME COCINERO,
No. GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDAD BRIGADA | DIVISION AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y
PANADERO No. JEMPP-CEE4-
DIETE-ET-04689/INT-0

1 AS10__| MUNOZ RICO LUZ STELLA F 21016806 Cocinero CEAYG CEAYG SECEJ 3
2 AS12_ | SAAVEDRA PAEZ YOLANDA F 51889425 Cocinero CEAYG CEAYG SECEJ 3
3 AS10__| JIMENEZ PEREZ YENNY YOHANA F 39582951 Cocinero CLOFL D COMISION 3
TOTAL 9

PERSONAL TECNICO COCINERO MASCULINO DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y
PANADERO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04689/INT-0

ACUERO A
ESPECIFICACION
TECNICA: UNIFORME
COCINERO, AUXILIAR
No. | GRADO | NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA | ESPECIALIDAD UNIDAD BRIGADA | DIVISION DE COCINA, CHEF Y
PANADERO No. JEMPP-
CEE4-DIETE-ET-
04689/INT-0
1 TS12__ | MEDINA CUELLAR WILFREDO M 79871070 | Técnico Cocinero | CGFM (CASINO GENERALES CHEF) [ CGFM__| COMISION 3
TOTAL 3
PERSONAL MASCULINO CONDUCTOR Y TECNICO CONDUCTOR
. DE ACUERDO FICHA TECNICA : CAMISETA POLO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00173/INT-0
. FICHA TECNICA : PANTALON HABANO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-00169/INT-0
. DE ACUERDO FICHA TECNICA : CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00110(INT-0
ACUERDO
A‘;‘ﬁ'}:o FICHA ACUERDO
TECNICA : | TECNICA: FICHA
cAMISETA | PANTALON | TECNICA :
POLO HABANO | CHAQUETA
IRA PARA NEGRA PARA
No. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DIVISION |\ i~ucc | UNIDADES | UNIDADES
i TACTICAS | TACTICAS
TACTICAS
fERDEY JEMPP- JEMPP-
eEoe CEDE4- | CEDE4-DIETE-
=T DIETE- FT-00110(INT-
00173/NT- | . FTPT: o
i 00169/INT-0
1| AS10 [ ARIAS RENDON LUIS FERNANDO M| 80023459 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
2 | _AS10_| BARRERA GARZON JOSE WILLIAM M__| 80442040 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
3 | AS10 | BECERRA CASTILLO MAURO ZADOC M | 79482773 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
4 | AS10_| BELLO PALACIOS PABLO CESAR M| 79702829 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
5 | AS10 | BOADA GUTIERREZ JULIO ROBERTO M| 19485342 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
6 TS8 | CANCHILA GARCIA JULIO FELIX M| 19591405 | Técnico Conductor [ CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
7 | AS12_| MOSCOSO PUENTES AMADOR M| 14105511 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
8 | AS10 | PENA GUZMAN JOSE LUIS M| 79591958 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
9 | AS10 | PORTELA JOSE MARIA M | 5978199 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
10 | AS16 | RAMIREZ VALENCIA JAIME IVAN M| 10172850 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL

COMANDO EJERCITO”.

il AS10 | RAMOS VANEGAS MIGUEL ALFONSO M 11518986 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
12 | AS12 | SALAMANCA VARGAS VICTOR JULIO M 19396158 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
13 | AS19 | VIVAS RODRIGUEZ JOHN HERNANDO M 79594557 Conductor CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3 3
14 | AS10 | MORENO RICARDO M 79239624 Conductor CGFM CGFM COMISION 3 3 3
15 | AS19 | CASTRO RODRIGUEZ OSCAR EDUARDO M 14252686 Conductor CSBFM D COMISION 3 3 3
16 | AS10 | GUANEME CASTILLO VICTOR MANUEL M 79495924 Conductor ICFE D COMISION 3 3 3

TOTAL 48 48 48

PERSONAL FEMENINO PELUQUERO - TECNICO PELUQUERO DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT- 0

ACERDO A ESPECIFICACION
TECNICA: UNIFORME ESTILISTA,
SERVICIOS GENERALES,
No. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DIVISION | VETERINARIO Y ORIENTADORES
ESCOLARES CLIMA FRIO No.
JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-
04696/INT- 0
DISENO 1 | DISENO 2 | DISENO 3
1 TS17 | CABEZAS ESQUIVEL SANDRA PATRICIA F 59820412 | Técnico Peluquero | CEAYG | CEAYG SECEJ 1 1 1
2 AS12 | CARBONELL HERNANDEZ ADRIANA DEL PILAR F 1032361664 Peluguero CEAYG | CEAYG SECEJ 1 1 1
3 AS12 | FONSECA CARDENAS MARIA NATALY F 1014212030 Peluguero CEAYG | CEAYG SECEJ 1 1 1
4 TS9 SANCHEZ DUARTE DIANA MARCELA F 52902936 | Técnico Peluquero | CEAYG | CEAYG SECEJ 1 1 1
5 AS16__| VELASQUEZ MORENO JOSEFINA F 52697090 Peluguero CEAYG | CEAYG SECEJ 1 1 1
TOTAL 5 5 5

PERSONAL MASCULINO TECNICO ELECTRICISTA DE ACUERDO NTMD-0272 COLOR AZUL OVEROL DE TRABAJADOR CON RESISTENCIA A LA LLAMA

ACUERDO ACUERDO A LA
NTMD-0272 ESPECIFICACION
COLOR AZUL TECNICA BOTAS
OVEROL DE DE SEGURIDAD
No. [ GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DIVISION TRABAJADOR DIELECTRICAS
CON JEMGF-COPER-
RESISTENCIA A DIPSE-SST-ET-
LALLAMA 04579/SST-0
1 TS89 CASTRO GUTIERREZ FERNANDO ALFONSO M 79407053 | Técnico Electricista | CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3
2 TS89 DUITAMA PENA JOSE VICENTE M 79536835 | Técnico Electricista | CEAYG | CEAYG SECEJ 3 3
3 TS9 AMEZQUITA CHOCONTA JAIME HUMBERTO M 80473017 | Técnico Electricista | ICFE D COMISION 3 3
4 TS14 | SALAZAR CASTANEDA JESUS ORLANDO M 80264586 | Técnico Electricista | ICFE D COMISION 3 3
TOTAL 12 12

PERSONAL MUSICO MASCULINO DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS, CLIMA FRIO Y
CLIMA CALIDO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT- 0

NOTA : Los zapatos y cinturdn para el personal masculino musico de adquiere por Acuerdo Marco

ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA:
GRAD | GRADO UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA
N1 "o | anTerio |  NoweresyapeLLbos | SEX | cepuia | ESPECIALIDA | UNIDA | BRIGAD | pyison | DE MUSICOS, CLIMA FRIO Y CLIMA
NUEVO | R CALIDO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-
04692/INT- 0
DISENO
DISEN | DISENO | DISENO | 5SACO
03 4 § | sasw
E
; DIAZ LOPEZ SERGIO | 883073 CoMSIo |, ; ; ;
St | AS10 | FERNANDO 4 Misico | CGFM | cGFM N
TOTAL | 1 1 1 1

PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO ENCUADERNADOR - AUXILIAR DE ALMACEN - LITOGRAFO - TECNICO LITOGRAFO- TECNICO TIPOGRAFIA DE
ACUERDO ESPECIFICACION TECNICA CAMIBUSO PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02815/INT/0

DE ACUERDO CON
ESPECIFICACION TECNICA
CAMIBUSO PERSONAL
No | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DIVISION | OPERATIVO No.JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-02815/INT/0

1 AS10 CARDENAS PORRAS NYDIA MIREYA F 52756437 Encuademador | CEAYG | CEAYG SECEJ 3
2 AS10 GOMEZ TOQUICA JEANNETHE F 52293692 Encuademador | CEAYG | CEAYG SECEJ 3
3 AS10 MARQUEZ MARTINEZ GIOVANNALISBETH | F 52307180 Encuademador | CEAYG | CEAYG SECEJ 3
4 AS12 MEDINA REY ALBA ROCIO F 20475856 Encuademador | CEAYG | CEAYG SECEJ 3
5 AS10 MORENO TRIANA NUBIA EUGENIA F 51997173 Encuademador | CEAYG | CEAYG SECEJ 3
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6 AS10 MORENO TRIANA ROSA ANGELA F 52037044 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 3
7 AS10 TORRES DIAZ LIGIA STELLA F 51914454 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 3
8 AS12 CORTES CASTELLANOS JULIO CESAR M 79351075 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 3
9 AS10 OVALLE LOPERA GUSTAVO M 11187252 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 3
10 AS10 RENDON PADILLA ANDRES FELIPE M 1019091460 | Auxiliar Aimacén CEAYG CEAYG SECEJ 3
" AS10 GARZON PRIETO OSWAL RAMIRO M 79967249 Auxiliar Aimacén ALFM D COMISION 3
12 AS10 RODRIGUEZ SARMIENTO JOAN LEANDRO M 1024471394 Litégrafo CEAYG CEAYG SECEJ 3
13 188 RAMIREZ PALMAR LUIS ALBERTO M 6716809 Técnico Litografo CEAYG CEAYG SECEJ 3
14 TA8 RODRIGUEZ BALLESTEROS MARIBEL F 52741370 Litégrafo CEAYG CEAYG SECEJ 3
15 TS VERGARA BALLESTEROS ISIDRO MIGUEL M 79346356 | Técnico Tipografia | CEAYG CEAYG SECEJ 3

TOTAL 45

PERSONAL MASCULINO PANTALON PARA ENCUADERNADOR - AUXILIAR DE ALMACEN - LITOGRAFO - TECNICO LITOGRAFO- TECNICO TIPOGRAFiA DE
ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA PANTALON MASCULINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02816/INT/0

ACUERDO A
ESPECIFI%ACION TECNICA
PANTALON MASCULINO
NO. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO CEDULA ESPECIALIDAD UNIDAD | BRIGADA | DIVISION PARA PERSONAL
OPERATIVO No. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-02816/INT/0
1 AS12 | CORTES CASTELLANOS JULIO CESAR M 79351075 Encuadernador CEAYG | CEAYG SECEJ 3
2 AS10_ | OVALLE LOPERA GUSTAVO M 11187252 Encuadernador CEAYG [ CEAYG SECEJ 3
3 AS10_| RENDON PADILLA ANDRES FELIPE M 1019091460 | Auxiliar Aimacén CEAYG | CEAYG SECEJ 3
4 AS10_ | GARZON PRIETO OSWAL RAMIRO M 79967249 Auxiliar Amacén ALFM D COMISION 3
5 AS10 [ RODRIGUEZ SARMIENTO JOAN LEANDRO M 1024471394 Litografo CEAYG | CEAYG SECEJ 3
6 TS8 | RAMIREZ PALMAR LUIS ALBERTO M 6716809 Técnico Litografo CEAYG | CEAYG SECEJ 3
7 TS11_ | VERGARA BALLESTEROS ISIDRO MIGUEL M 79346356 | Técnico Tipografia | CEAYG | CEAYG SECEJ 3

TOTAL

3
=

PERSONAL FEMENINO PANTALON PARA ENCUADERNADOR - AUXILIAR DE ALMACEN - LITOGRAFO - TECNICO LITOGRAFO- TECNICO TIPOGRAFiA DE
ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA PANTALON FEMENINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02817/INT/0

ESPECIFICACION TECNICA PANTALON
FEMENINO PARA PERSONAL
NO. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | CEDULA | ESPECIALIDAD | UNIDAD | BRIGADA | DIVISION | oopoarvie’n o eMnn CEDEA-DIETE:
ET-02817/INT/0

1 AS10 | CARDENAS PORRAS NYDIA MIREYA F 52756437 | Encuademador | CEAYG | CEAYG | SECEJ 3
2 | AS10 | GOMEZ TOQUICA JEANNETHE F 52293692 | Encuademador | CEAYG | CEAYG | SECEJ 3
3 | AS10 | MARQUEZ MARTINEZ GIOVANNA LISBETH F 52307180 | Encuademador | CEAYG | CEAYG | SECEJ 3
4 | AS12_| MEDINAREY ALBA ROCIO F 20475856 | Encuademador | CEAYG | CEAYG | SECEJ 3
5 | AS10 | MORENO TRIANA NUBIA EUGENIA F 51997173 | Encuademador | CEAYG | CEAYG | SECEJ 3
6 | AS10 | MORENO TRIANA ROSA ANGELA F 52037044 | Encuademador | CEAYG | CEAYG | SECEJ 3
7 | AS10_| TORRES DIAZ LIGIA STELLA F 51914454 | Encuademador | CEAYG | CEAYG | SECEJ 3
8 TA8 | RODRIGUEZ BALLESTEROS MARIBEL F 52741370 Litografo CEAYG | CEAYG | SECEJ 3
TOTAL 24

PERSONAL FEMENINO BATAS PARA ENCUADERNADOR - AUXILIAR DE ALMACEN - LITOGRAFO - TECNICO LITOGRAFO- TECNICO TIPOGRAFiA DE
ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA BATAS PARA OPERARIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-046867/INT/0

BATAS PARA
OPERARIO No. JEMPP-
No | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS SEX0O CEDULA ESPECIALIDAD UNIDAD BRIGADA | DIVISION CEDE4-DIETE-ET-
046867/INT/0

1 AS10 | CARDENAS PORRAS NYDIA MIREYA F 52756437 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 2
2 AS10 | GOMEZ TOQUICA JEANNETHE F 52293692 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 2
3 AS10 | MARQUEZ MARTINEZ GIOVANNA LISBETH F 52307180 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 2
4 AS12 | MEDINAREY ALBA ROCIO F 20475856 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 2
5 AS10 | MORENO TRIANA NUBIA EUGENIA F 51997173 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 2
6 AS10 | MORENO TRIANA ROSA ANGELA F 52037044 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 2
7 AS10 | TORRES DIAZ LIGIA STELLA F 51914454 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 2
8 AS12 | CORTES CASTELLANOS JULIO CESAR M 79351075 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 2
9 AS10 | OVALLE LOPERA GUSTAVO M 11187252 Encuadernador CEAYG CEAYG SECEJ 2
10 AS10 | RENDON PADILLA ANDRES FELIPE M 1019091460 Auxiliar Amacén CEAYG CEAYG SECEJ 2
il AS10 | GARZON PRIETO OSWAL RAMIRO M 79967249 Auxiliar Amacén ALFM D COMISION 2
12 AS10 | RODRIGUEZ SARMIENTO JOAN LEANDRO M 1024471394 Litégrafo CEAYG CEAYG SECEJ 2
13 TS8 RAMIREZ PALMAR LUIS ALBERTO M 6716809 Técnico Litégrafo CEAYG CEAYG SECEJ 2
14 TA8 RODRIGUEZ BALLESTEROS MARIBEL F 52741370 Litégrafo CEAYG CEAYG SECEJ 2
15 TS11 | VERGARA BALLESTEROS ISIDRO MIGUEL M 79346356 Técnico Tipografia CEAYG CEAYG SECEJ 2
TOTAL 30

2.2 CLASIFICACION UNSPSC (Sélo Informativo)
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACI()N DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, referente a que el objeto
a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador Servicios y Servicios y con fundamento
en la informacién contenida en el Sistema de Codificacion Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC), la clasificacion hasta el cuarto nivel de la necesidad prevista en el presente Estudio Previo
tiene como referencia los siguientes:

CODIGO
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS | SHoo0
©) (53) ROPA, MALETAS, n
PRODUCTOS | Y PRODUCTOS DE (10) ROPA UNIFOBVES N/A 53102700
DE USO FINAL|  ASEO PERSONAL
) (53) ROPA, MALETAS,
PRODUCTOS | Y PRODUCTOS DE (10) ROPA (19) TRAJES N/A 53101900
DE USO FINAL|  ASEO PERSONAL
) (53) ROPA, MALETAS,
PRODUCTOS | Y PRODUCTOS DE (10) ROPA (21,\)/'%’;2’\33 Y N/A 53102100
DE USO FINAL|  ASEO PERSONAL
) (53) ROPA, MALETAS, 0
PRODUCTOS | Y PRODUCTOS DE (10) ROPA cansh N/A 53103000
DE USO FINAL|  ASEO PERSONAL
(15)
PANTALONES
() (53) ROPA, MALETAS, DE DEPORTE,
PRODUCTOS | ' Y PRODUCTOS DE (10) ROPA PANTALONES N/A 53101500
DE USOFINAL|  ASEO PERSONAL Y
PANTALONES
CORTOS

Nota: Articulo 6 ley 1150 de 2007 “...No se requerira de este registro, ni de clasificacion, en los casos de
contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia...”

2.3 ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que a
la letra establece: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa
de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, técnica, y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso.” En concordancia con lo previsto en el Manual de Analisis del
Sector G-EES-02 expedido por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia en este estudio previo de la
viabilidad de tramitar el presente proceso, desde las perspectivas ordenadas en el Articulo transcrito, asi:

SECTORES ACTIVIDADES DEL
ECONOMICOS DEFINICION SECTOR
ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES DIRECTAMENTE DE LA
NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE
s'ﬂgg:g'ﬂﬁs:g 0 ENCUENTRAN LA AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA PESCA. NO SE AGROPE%E@E'?* CAZA
INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS
CUALES SE CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.
COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS RELACIONADAS CON LA SECTOR MINERIA
TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, SECTOR
SECTOR SECUNDARIO O LOS CUALES SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS PRODUCTOS. CONSTRUGCION
INDUSTRIAL SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E INDUSTRIAL DE
TRANSFORMACION: SECTOR INDUSTRIA
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO. MANUFACTURERA
—
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COMANDO EJERCITO”.

SECTORES . ACTIVIDADES DEL
ECONGMICOS AL SECTOR
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE | £ oo e eore
REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS TORELECTRICO,
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
SECTOR TRANSPORTE
INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA MERCANGIA EN SI, PERO SECTOR
SECTOR TERGIARIO 0 QUE SON NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE COMUNIGACIONES
TOR TERCIAR ELLO TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL TRANSPORTE, LOS SECTOR COMERGIO,
SERVICIOS FINANCIEROS, LAS COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS RESTAURANTES Y
SERVICIOS PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC. HOTELES
SECTOR FINANCIERO

De esta manera, los bienes a contratar por medio del proceso cuyo objeto es la “ADQUISICION DE DOTACION
DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL COMANDO
EJERCITO”, se encuentran ubicado en el sector secundario o industrial y a la actividad de comercio del sector
terciario o de servicios.

2.21 ASPECTOS GENERALES
ASPECTOS ECONOMICOS

Con el objetivo de realizar un analisis econémico e identificar las principales variables que podrian influir en la
dinamica econdémica, se procedera a realizar un andlisis de la economia colombiana enfatizando en el
comportamiento de los sectores econdmicos que mas se relacionan con el objeto del presente proceso, el
presente analisis se realiza con fecha de bisqueda del mes de septiembre.

Es importante resaltar que el presente proceso se proyecta en un momento de coyuntura nacional y mundial,
como consecuencia de la emergencia que esta ocasionando la pandemia COVID-19. Es por ello por lo que los
precios proyectados en el estudio econdmico podran estar sujetos a cambios estipulados Unicamente por las
directivas emitidas por el Gobierno Nacional.

ANALISIS DEL PIB!

Dentro del andlisis del PIB se puede asociar el objeto de este estudio con las actividades econdmicas de
industrias manufactureras y Comercio al por mayor y al por menor.

Teniendo en cuenta la informacion preliminar, se procedera a realizar un analisis de la economia general en
cuanto a Producto Interno Bruto, puntualizando en las actividades relacionadas con las industrias
manufactureras y Comercio al por mayor y al por menor, de acuerdo con el Boletin Técnico del Producto
Interno Bruto (PIB) publicado por el DANE el 16 de agosto de 2022, para el segundo trimestre del afio 2022°"
el PIB presentd el siguiente comportamiento en la economia colombiana, asi:

Grafico No. 1 - Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen’
2015-1-2022°" |

1 Tomado de: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_lItrim22_producion_y_gasto.pdf
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
1Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Proreliminar
Ppravisional
. En el segundo trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%

respecto al mismo periodo de 20217, tal como se observa en el gréfico No. 1.
o Las actividades econémicas que mas contribuyeron a la dindmica del valor agregado fueron:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Tabla No. 1 - Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen
20227 Segundo trimestre
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Tasas de crecimismto [36)
Serfie ajuiada por

Serie original electo estacional y
Actividad econdmica calendarie
Aiuiial Bl coitids Trifaestial
zoz2™ g 202z" § 202217
20210 2021 zoz2af.)

Agriculture ganaderia, caza, sikiculiura y pesca 1.0 a8 1.9
Ex plotacién de minas y canteras on or ol
Irvch sbrias b nifa CRurenas Mz 155 22
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade” Tz &1 1.8
Canstruccidn ad 7.0 2.0
Camarcio al por mayory al por menor B3 182 1.5
Irifaama acidn i com unlcaciones 7.2 183 .8
Actividacdes financers v de segqurcs 1.4 41 14,1
Actividades inm obiliarias 19 20 a1
Actividades profesionales, clantiicas y técnicas’ 123 mi 1.3
Adem intstracitn pablica, defensa, educacidn y salud® a0 T 3.1
Actividades artisticas, de entratersim ento ¢ recreacion y otras

& g5 370 52
actividades de servicios
Vales agregads beuto 12,6 10,5 1.7
Total impuestas menos subsenciones sobre los productos 133 123 28
Producto Interne Bruto 12,6 108 1.5

Fuente: DAMNE, Cuentas nadionales

el i irar

"Sarkes encadenadas de veliman con afko de referend la 2015

“Suministre de electricidad, gas, vapor ¥ aire acondicionado; distribuckdn de agua; evacuacin v tatamiento de aguas
rasiduales, gestién de desechos y actividades de saneam lente am biental

‘Comarcie al por mayor y all por maros reparacien de vehloulos auteen otores y mootocicletas, ransporte v almacenam wento;
alojam kenta y serdicios de comida

“actividades profesionales, clentificas y thcnicas, actieidades de servicies administratives y de apoyo.
8, ol e ks trae bdn plblica y defersa; planes de segundad social da afiliacién obl wgatoria; acluc acidn; actividades de atencidn de la
salkid humana y de servicios seciales

“actividades amlsticas, de entratenimbento y recreacion y otras actividades de serviclos; actiidades de los hoganes individuales
en calidad de em pleadores: actilidades no diferenciadas de los hogares ndividuales como productones de benes ¥ senvicios
para uso prapio.

Por su parte, se evidencia que las actividades de las Industrias manufactureras y Comercio al por mayor y al
por menor, las cuales guardan relacion con el presente proceso, presentaron un crecimiento de 20,3% y
crecimiento de 23,3% respectivamente, en su serie original, comparadas con el mismo periodo de 2021.

Tabla 2. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen
20227 Segundo trimestre

En el segundo trimestre de 2022, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 20,3% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 20217, Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:
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Tasas de orecimilents (%]
Serbe ajustads por efecto
Serle orbginal
na astachonal y calendarlo
Actividad econdmica
Anual Afio corrido Trimestral
20E2™= I f aozz= S Zo2EF-
2021%-11 20217 20221
Elabosacitn de productos alimenticios” 157 12.3 &
Fabricacidn de productos textiles” oo 2156 F
Transfarmacién de la madera y fabricacion de productos de madera
i 418 344 14
w de coecho, excepto mushles
Coguizaciin, fabricacién de productos de b refinacin del petralea y 193 27 21
actividad de mezcla de com bustibles” ’
Fabrncacian de productas metaldrgicas basioas” 17& 14,5 31,5
Fabrcacidn de muehles, colchones y som ieres otras industrias 61 0 15
manufacturesas
Industrizs manufactureras 03 15,6 2.2

Fuerie: (MHNE, Cuentas nacionales

*prelim inar

“Series encadenadas de valum en con ano de referencia 2015,

“Elabaracitn de productos alim entecwas; elaboracean de bebidas; elabarackon de productos de tabaco.

‘Fabricacién de productos testiles; confeccidn de prendas de vestin curtido y recuntide de cuercs; fabricackan de calmdo
fabeicacion de amiculos de viaje, maletas, bolios de mano y aticulos smilares, v fabricacidon de anticulos de talabarteria ¥
guarnicioneria; adoboy tefido de picles

"Transiocrmacian de la madera y fabncacién de productos de madera y de corcho, excepte muebles; fabricacion de afticulos de
cesteria y esparteria; fabricacion de papel cartén y productas de papel v de cartdn; actividades de im presien; produccion de
Copias a partir de grabaciones originales

‘Coquizacidn, fabricacidn de productcs de la refinacién del petrdleo y actvidad de mezcla de com bustbles; fabricacion de
sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias guimicas medicinals y productas
botinicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de cawcho v de plistico; fabricacion de otros prodwctos minerales no
metdlicos.

“Fabricacion de productos metallrgicos bdsicos; fabricacien de productos eaborados de metal, excepto maquinana y eguipog
fabeicacitn de aparatos v equipo eléctrico; fabricacién de productos infarmdticos. electrdnicos v Spticos; fabncacidn de
madquinaria ¥ equipa n.c.p.; fabricacidn de vehiculos automotores, remalques ¥ sem irem olques; fabricacién de otros tipos de
equipo de transporte; instalacién, mantenim iento y repamacicn especializzdo de maguinaria y equipo.

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de tabaco
crece 15,7%.

o Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares,
y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 30,0%.

e Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos de papel y
de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales crece
41,8%.

o  Coquizacion, fabricaciéon de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 19,2%.

o Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de
transporte; instalacién, mantenimiento y reparacidén especializado de maquinaria y equipo crece
17,6%.

o  Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 26,1%.
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Tabla 3. Comercio al por mayor y al por menor
Tasas de crecimiento en volumen
20227- Segundo trimestre

En el segundo trimestre de 2022, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
23,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021, Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

Tazas de crecimbento (%)
Serle ajustada por

Serle original efecto estackonal y
Actividad econdmica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
202"y 2022 f 20221 f
Z021™-1 021" 202Z-|

Camercio al por mayary al par menor 141 1.6 a2
Transparte ¥ almacenam ienta 31,5 25,5 5B
Alajamiento y sendicios de comida 16,2 EER] £A-]
Comerclo al por mayor y al por menor’ 233 152 1.5

Fusente: DANECuenas nacionales
“oreliminar

“Comercic al por mayar y al por menon reparacién de wehiculos autem ctores ¥ m otacicletas; tanspone y
almacenam iento; alojamiento ¥ servicios de com ida

“spries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

‘Com ercio al por mayor y en comisién o por contrata; comercio al por menor {inclusa el com ercio al por
menor de combustbles); comercia de vehiculos automotores v matocicletas, sus panes, piems y
ACCESarios

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
14,1%.

e Transporte y almacenamiento crece 31,5%.

o Alojamiento y servicios de comida crece 36,2%.

ANALISIS DEL MERCADO LABORAL?

De acuerdo con el boletin técnico de los principales indicadores del mercado laboral de fecha 31 de agosto de
2022, el cual se realiza por medio de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para el mes de julio del
afio 2022, se presento el siguiente comportamiento:

. Tasa de desempleo del 11,0% para el total de la poblacién Nacional.
. Tasa global de participacion de 63,5%.
° Tasa de ocupacién de 56,5%.

Gréfico No. 2 - Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total Nacional - julio (2021 - 2022)

2 Tomado de https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD .
Carrera 54 # 26-25 Edificio Temporal “Fortaleza” Of. 257 - Bogoté D.C. (e
Correspondencia: carrera 57 # 43-28 Bogota D.C.

contratacionapoyologistico@gmail.com - www.ejercito.mil.co

(©)

150 9001

SCE30-1

Pagina 21 de 129


http://www.ejercito.mil.co/
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.
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50
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20 131 410 m
10
ol | L]
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desempleo)
Fuente: DANE

Por su parte, un analisis del mercado laboral por ramas de actividad permite identificar las ramas de actividad
economica que concentran mayor poblacidn ocupada, las ramas que presentaron un mayor crecimiento para
el periodo de andlisis y las ramas que contribuyeron en la dinamica de crecimiento de la tasa de ocupacion
dentro del total Nacional.

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron:

1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Administracién publica y defensa, educacién y
atencién de la salud humana e Industrias manufactureras con 14,9, 12,2 y 11,1 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla No. 4. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total Nacional

Ao (2022/2021)
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Total Nacional

facrm e ncia il ——m
ama g acu o202 Jubo2021 Dstibucon% oo con

absoluta PP
Industria marufacimrera 2458 2179 a7 14
Administracion piiblica y defensa, educacion y atencion de lasakud humana 263 240 122 mn 13
Transporte y almacenamiento 1.707 1460 11 47 12
Actrvidades artisticas, entreterimiento recreacion y otras actividadesde sewidies 1737 1523 il 214 10
Actrvidades profesionales, cientificas, técricas y servicios administratives 181 1632 83 189 04
Comercio yreparacian de vehioulos 38N 3684 1756 7 04
Actividades financieras y de seguros 441 #9 20 43 05
Alojamiento y servicios de comida 1415 1388 6.1 i 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 507 434 23 13 04
Actwidades inmobilianas 239 205 11 35 02
Construccion 1476 1475 &7 1 00
I nfiorm acion y comuni caci ones 340 34 15 4 00
Agricultura, ganaderia, caza, s vioultura y pesca 3.208 338 149 -30 01

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minasy canteras.
*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

MNota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa”.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C

En el trimestre mévil mayo 2022 - julio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,3%, lo que representd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021
(15,8%). La tasa global de participaciéon se ubicd en 65,2%, lo que significo un aumento de 1,5 puntos
porcentuales frente al trimestre mayo - julio de 2021 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,8%, lo
que representd un aumento de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,6%).

Tabla No. 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Mayo - julio (2022 - 2021)
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Total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Indicadores [ poblaciones

May - Jul 2022 May - Jul 2021 ' 2radon
absoluta
TGP (%) 65,2 63,7 1,5
TO (%) 578 536 4,2
TD (%) 11,3 158 -4.5
Poblacion ocupada 10.334 9.458 a7e
Poblacién desocupada 1.322 1777 -455
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.229 6.412 -184

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018
Mota: Resultados en miles.

ANALISIS DE iNDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR (IPC)?

En el mes de agosto de 2022, el IPC registré una variacion de 1,02% en comparacion con julio de 2022, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,02%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,85%),
Bienes y servicios diversos (1,54%), Restaurantes y hoteles (1,45%) y por tltimo, Muebles (1,33%).

Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,76%), Salud (0,74%),
Transporte (0,68%), Recreacion y cultura (0,60%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,27%), Educacién (0,17%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (0,08%).

Grafico No. 3 indice de precios al consumidor (IPC)
Variacion mensual y contribucién
Agosto 2021 - 2022¢r

3 Tomado de: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_ago22.pdf
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Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacdidn en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,02%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales aportaron 0,83 puntos porcentuales a la variacion total.

SITUACION COLOMBIA. SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

De acuerdo con el BBVA research en su informe Situacién Colombia. Segundo trimestre de 20224 publicado el
dia 6 de abril de 2022 establece que la economia colombiana seguira mostrando resiliencia en un contexto de
mayor incertidumbre global, de politicas monetarias mas contractivas y de fuertes presiones al alza en la
inflacién. Esperamos que la economia crezca 4,5% en 2022 y 2,5% en 2023, impulsada por la demanda interna
y las exportaciones.

Puntos clave

El conflicto militar entre Ucrania y Rusia y las severas sanciones asociadas representan un
significativo choque de oferta, con efectos negativos tanto sobre el crecimiento como en la inflacion,
a través de los canales de materias primas, volatilidad financiera, confianza y cadenas de suministro.
La economia global, tras expandirse 6,1% en 2021, se prevé crezca 4,0% este afio y 3,6% en 2023.
La revision a la baja del crecimiento es significativa en Europa y moderada en el resto de geografias.
Las presiones inflacionarias se aceleran por los precios de las materias primas y los cuellos de botella.
Se espera que los bancos centrales mantengan el foco en la inflacién y en el proceso de retirada de
los estimulos monetarios. La Fed sera més agresiva. Llevara los tipos de interés, como minimo, al 2%
este afio y a 3% en 2023. EI BCE, tras reducir los programas de apoyo a la liquidez, empezara a subir
los tipos a finales de afio. Asi, en la Eurozona, la labor de amortiguar el impacto del conflicto recaeria
en otras politicas (como la fiscal).

La volatilidad externa tiene efectos encontrados en Colombia. Por una parte, la desaceleracion del
crecimiento global ralentiza algunas exportaciones del pais. Pero, los mayores precios de las materias
primas impulsaran los sectores minero-petroleros, las actividades conexas y las ramas no transables
de la economia. Ademas, mejoraran el comercio con paises de Latinoamérica que son exportadores
de materias primas.

4 https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-colombia-segundo-trimestre-de-2022/
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o En total, el PIB de Colombia crecera 4,5% en 2022 y 2,5% en 2023. La demanda interna seguira
siendo importante, con un impulso positivo desde el consumo privado y un buen dinamismo de la
inversion. En el consumo, tendran mas relevancia los servicios que el gasto en bienes, gracias a la
reasignacion del gasto de los hogares ante la reapertura mas completa de los servicios de interaccion
social. A esto se le unira la demanda externa, pues esperamos que las exportaciones tengan un mejor
comportamiento.

o Adiferencia de 2021, cuando la inversion fija estuvo més impulsada por maquinaria y equipo, en 2022
y 2023 sera el desempefio del sector de la construccién el principal motor de expansion. En el caso
de las obras civiles, por la mayor ejecucién de proyectos de tipo local y regional, por alcaldes y
gobernadores. En el caso de la vivienda, por la mayor edificacién que implican las ventas en niveles
récord que se dieron en 2021.

e Para 2023 se espera una desaceleracion moderada. Era previsible después de un desempefio
sobresaliente en 2021y 2022, pero también como resultado de una politica monetaria contraccionista
que llevara a que se modere el gasto privado del pais, especialmente el consumo de los hogares.

o En efecto, esperamos que el Banco Central siga incrementando su tasa hasta cerca de 8% a
mediados de 2022, nivel que durara por varios trimestres. Su decisién estara respaldada por la buena
actividad econdmica, las presiones de inflacién actuales y las mayores expectativas de precios a
futuro. Esperamos que la inflacion tenga méximos, incluso superiores a 8%, en el primer semestre,
para luego moderarse, principalmente por la caida de los precios de los alimentos, durante la segunda
parte del afio. Al final de 2022, la inflacidn se ubicara en cerca de 7%. En 2023, seguira cayendo hasta
4,5% a diciembre de ese afio.

e Los balances estructurales de la economia colombiana (déficits fiscal y externo) se beneficiaran de la
mayor cotizacién del petréleo y la desaceleracion moderada de la demanda interna, sobre todo del
consumo de bienes durables y semi-durables y de la inversién en maquinaria y equipo, bienes que
son de un alto porcentaje importado. Ademas, de un menor crecimiento del gasto publico.

ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

De acuerdo con PROCOLOMBIAS, la industria textil y confecciéon en Colombia es una industria dinamica,
consolidada, con més de 100 afios de experiencia, una cadena de produccion experimentada y con un
importante crecimiento, el cual ha sido impulsado por el Programa de Transformacion Productiva, alianza
publico-privada que trabaja por la consolidacion del sistema moda colombiano como un sector de talla mundial
y por medio del cual se busca potencializar la tecnificacién de los procesos productivos que fortalezcan la
actividad de la cadena Sistema Moda y aumente las exportaciones hacia otros mercados; con productos de
valor agregado y con caracteristicas funcionales e innovadoras.

Es por ello que se ha posicionado en la region por su calidad, mano de obra y disefios exclusivos, esto sumando
a su red de tratados y posicion estratégica lo hace una plataforma exportadora ideal para aquellas empresas
que quieren ampliar sus operaciones en América latina. Adicional a ello, existe una diversificacion de productos
en la industria textil los cuales se exportan a diferentes partes del mundo.

Por otro lado, el sector cuenta con entidades de apoyo para el sector como el Cluster Textil y Confeccion, la
Camara sectorial de la ANDI, Inexmoda, ProColombia, PTP, Sena, entre otros y entidades como el Sena,
ofrecen capacitaciones gratuitas a las empresas y trabajadores. Actualmente cuenta multiples programas
especializados para el sector textil y confecciones con cobertura nacional.

5 Fuente: https://www.inviertaencolombia.com.co/zonas-francas-y-otros-incentivos/zonas-francas-permanentes/124-
sectores/manufacturas/textil-y-confeccion/569-descripcion-del-sector.html
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Procolombia, en su informe denominado “COLOMBIA, CRECIMIENTO, CONFIANZA Y OPORTUNIDADES
PARA INVERTIR: SISTEMA DE MODAS, deja ver que el pais es un *“...polo de produccion y destacado HUB
logistico en las Américas y cuenta con lo siquiente:

| TLC [~

'DTDTQ-D.‘I

*13 tratados de libre comercio que ofrecen beneficios arancelarios y estabilidad para
las inversiones a largo plazo.

1) Acuerdos internacionales de inversién con Colombia. Incluyen acuerdos para la
promocion y proteccion reciproca de las inversiones.

*Competitividad en acceso al mercado norteamericano a costos logisticos en promedio 3 veces
mas bajos que los que se incurren desde China.

”.\
r

*Posibilidad de acceso preferencial a mas de 1.500 millones de consumidores gracias a la
ubicacion geogréfica del pais y a los Tratados de Libre Comercio que se tiene con paises de la Comunidad
Andina, Nafta, Mercosur, Estados Unidos, Unién Europea, Triangulo Norte y Canada.

R *Colombia cuenta con localizacion competitiva, con facil acceso a los mercados mundiales,
con mas de 700 frecuencias internacionales directas por semana y mas de 4.900 frecuencias domésticas por
semana.

De igual forma, de acuerdo con la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia- ANDI, en lo que
respecta a la camara sectorial de moda y textiles’ cuenta con los siguientes aliados estratégicos:

o Mesa Sectorial de la Industria Textil
e Programa de Transformacion Productiva — PTP

6 Fuente https://www.inviertaencolombia.com.colimages/Adjuntos/Inversi%C3%B3n_en_Sistema_de_moda.pdf
7 Fuente http://www.andi.com.co/Home/Camara/3-moda-y-textiles
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e  Procolombia
o ACOLTEX Asociacion Colombiana de Técnicos y Profesionales Textiles y de la Confeccidn

De igual forma, en lo que respecta al sector de cuero calzado y marroquineria, se tiene que de acuerdo con
Colombia productiva®, Colombia cuenta con un potencial exportador alto gracias a los tratados de libre comercio
firmados por Colombia y a la creatividad, diferenciacion y calidad en el disefio de los productos nacionales.

Adicional posee fuertes vocaciones regionales para el desarrollo de este sector que facilitan la generacién de
procesos de alto valor agregado, innovacién y disefio, para lo cual avanza en fortalecer el tejido empresarial,
incrementar su participacion en el mercado interno, luchar contra el comercio desleal, consolidar un crecimiento
estable de su produccion y lograr que su “marca pais” penetre principalmente con productos manufacturados
a los mercados vecinos y al de Estados Unidos.

ANALISIS REGULATORIO

El objeto del presente proceso de seleccion es de caracter licito, y se encuentra amparado por la normatividad
civil, comercial y contractual vigente. Dado que el objeto de estos estudios previos esta basado en un proceso
de adquisicién de bienes, estamos ante empresas del sector del comercio, cuya actividad u objeto social debe
estar sujeto a la reglamentacién comercial colombiana, para el caso de las nacionales. Para las extranjeras,
las mismas deben estar sometidas a la reglamentacién propia del sector.

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, el régimen juridico aplicable al presente es la modalidad
de minima cuantia, asi como el contrato que de él se deriva con sujecion a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés decretos reglamentarios y normas aplicables que
regulen la materia.

En lo no regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicarén las normas civiles y comerciales
pertinentes, las reglas establecidas en la invitacion publica y demas documentos que se expidan con ocasion
del proceso. Teniendo en cuenta que los items requeridos presentan un régimen libre de mercado, no existen
regulaciones importantes en esta materia.

En consecuencia, desde el punto de vista regulatorio legal, se puede determinar que la futura contratacion
podra ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el registro mercantil como por
personas juridicas, las cuales deben cumplir con la normatividad citada, propia del sector, y en general con la
legislacion civil, comercial y tributaria, asi como el estatuto de proteccion al consumidor actualmente vigente.
Conforme a lo expuesto, el presente proceso contractual desde el punto de vista juridico es viable.

Este proceso comercialmente esta permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccion, y son bienes
que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano, sin restricciones
particulares o especiales para su comercializacion.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 3 predica la continua y eficiente prestacion de los servicios en satisfaccion al
interés general y la continua prestacion de los servicios de seguridad del Estado Colombiano, por lo anterior
son aplicables los principios de la Constitucién Nacional, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién publica, Ley 80 de 1.993 y sus decretos reglamentarios en especial la Ley 1150 de 2007,

8 Véase https://www.colombiaproductiva.com/ptp-sectores/manufactura/cuero-calzado-marroquineria
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Decreto 019 de 2.012 y Decreto 1082 de 2.015. Pueden participar personas naturales o juridicas, Nacionales
0 extranjeras, consorcios o uniones temporales y promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto establecido en el presente proceso de seleccién.

Conforme a lo indicado en el estudio previo existe la factibilidad de una pluralidad de oferentes lo que conlleva
a que se realice un proceso publico de contratacién en este caso, a través de minima cuantia. Por otra parte,
los oferentes deben cumplir con los requisitos particulares para desarrollar el objeto contractual.

En este sentido, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del
contrato en cuanto al objeto de las empresas proponentes y la aptitud juridica de sus representantes, por otro
lado, establecer el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de la Ley 789 de
2002 y la inexistencia de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Lo anterior versara
sobre el proponente que cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y econémicos establecidos en la
invitacion publica y en los términos del Decreto 1082 del 2015.

De acuerdo con el estudio previo del presente proceso de contratacidn el Sefior Gerente de Proyecto junto con
el comité técnico estructurador sefialan que el objeto del mismo es la “ADQUISICION DE DOTACION DE
VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL COMANDO
EJERCITO”, el cual se encuentra enfocado a suplir la necesidad que se plantea por parte de los mencionados
funcionarios, teniendo en cuenta esta premisa el objeto es de caracter licito.

Ademas, el MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO LOGISTICO tiene la capacidad juridica para
contratar la adquisicion de estos elementos para la seccién de personal, asi mismo esta en capacidad de
contraer derechos y obligaciones y poderlos hacer exigibles a los posibles oferentes dentro del proceso.

Adicional a lo anterior, es preciso sefialar que, con el desarrollo de este contrato, se busca materializar y
garantizar el derecho al suministro de calzado y vestido de labor tal y como lo dispone el articulo 230 del Cédigo
Sustantivo del trabajo, que a su tenor establece:

“‘Articulo 230: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR: Todo empleador que habitualmente ocupe
uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuitita, un (1)
par de zapatos y (1) un vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta (2) meses el
salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega
de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.”

De la misma forma, para este proceso contractual se tienen en cuenta las regulaciones en materia de dotacién
que se establecieron a través de la Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido
de labor para los empleados del sector publico”, que establecié en su articulo 1° que:

“ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran derecho a que la entidad
con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de
labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta
prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora.”
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En complemento a lo anterior, se tiene el Decreto 1978 de 1989 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley
70 de 1988”, que en sus articulos 2, 5 y 7 establecen lo siguiente:

ARTICULO 2°.- El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de
agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se
computara como factor del mismo en ningin caso.

ARTICULO 5°- Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de
este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.

ARTICULO 7°- Los beneficiarios de la dotacion de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos
debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de
la obligacion correspondiente.

También se consideran para este proceso el Concepto N° 70221 de 2020 del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y el oficio radicado N° 2022217016980413 de fecha 23 de septiembre de 2022 suscrito por
el Sefior Coronel Jefe del Departamento de Logistica del Ejército Nacional respecto a la adquisicién de dotacidn
civil para el personal de la fuerza.

Lo antes expuesto, corresponde al marco juridico aplicable en materia de dotacion y sobre el cual ha sido
estructurado este proceso contractual, bajo la modalidad de minima cuantia.

222 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado nacional existe un amplio nimero de empresas cuya razon social va enfocada a la produccion,
venta, comercializacion y distribucién de productos textiles; bajo esta investigacion la administracion adelanté
el estudio de mercado, evidenciando dentro del mismo que las empresas estan legalmente constituidas y
clasificadas bajo un lenguaje comun, como lo es la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (siglas: ClIU);
garantizando asi el suministro de los bienes en las mejores condiciones de negocio, minimizando los riesgos
generales de la contratacion.

El suministro de estos bienes esta garantizado por productores, distribuidores y comercializadores a nivel
nacional, minimizando los riesgos de consecucion en el mercado, lo que permite a la entidad contar con
pluralidad de empresas, aspecto que se logra identificar en el anélisis de cotizaciones con el cumplimiento de
especificaciones técnicas requeridas, para realizar el estudio de mercado respectivo.

Como se mencion6 anteriormente de acuerdo con la clasificacion ClIU, las actividades econdmicas en las
cuales se enmarca el presente proceso son las siguientes:

1392 - Confeccion de articulos con materiales textiles, excepto prendas de vestir.
1399 — Fabricacién de otros articulos textiles n.c.p.
1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel.

De las anteriores actividades econémicas, existen empresas legalmente constituidas que pueden proveer los
bienes requeridos, asi:

EJERCITO NACIONAL (@)

PATRIA HONOR LEALTAD .
Carrera 54 # 26-25 Edificio Temporal “Fortaleza” Of. 257 - Bogoté D.C. (e
Correspondencia: carrera 57 # 43-28 Bogota D.C.

contratacionapoyologistico@gmail.com - www.ejercito.mil.co

150 9001

SCE310-1

Pagina 30 de 129


http://www.ejercito.mil.co/

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL

COMANDO EJERCITO".
. . . Clasificacion Industrial Internacional
ITEM | NIT Razon social de la sociedad Uniforme Versién 4 A.C (CIIU) Departamento
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
1 800080027 | EXPOFARO S.AS excepto prendas de piel ANTIOQUIA
2 830018350 PROMOS LTDA :}313‘?9 - Fabricacion de otros articulos textiles BOGOTAD.C.
3 |800169352 | MERCADEO Y MODASAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
INVERSIONES SUPPORT S.A EN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
4 | 800179834 | REORGANIZACION excepto prendas de piel ANTIOQUIA
5 | 800186656 | C.I. DISTRIHOGAR SA.S. €1392 - Confeccion de articulos con materiales | \i5quia
textiles, excepto prendas de vestir
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
6 800122420 COYTEXS.AS excepto prendas de piel RISARALDA
7 890912508 CARPAS IKL SAS 013_92 - Confeccion de articulos con materiales ANTIOQUIA
textiles, excepto prendas de vestir
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
8 801003052 INDUSTRIAS PRINTEX SAS excepto prendas de piel QUINDIO
SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
9 | 800152825 | \\TERNACIONAL KERACOL SA. excepto prendas de piel ANTIOQUIA
10 | 811018771 | MARKETING PERSONAL SA. C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL EL C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
" 800227956 GLOBO S.AS. excepto prendas de piel ANTIOQUIA
12 805003626 STF GROUP SA C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, VALLE
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
13 805015744 DENIM FACTORY SA excepto prendas de piel VALLE
14 805025631 EKA CORPORACION SA gl 3;)9 - Fabricacion de otros articulos textiles VALLE
15 | 805028697 | CONFECCIONES SALOME LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestr, VALLE
excepto prendas de piel
16 | 811014191 | NAFTALINASAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
INTERNACIONAL DE DISTRIBUCIONES DE C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
17| 811017000 | yEsTyARIO DE MODA SAS excepto prendas de piel ANTIOQUIA
18 |811017434 | YKK COLOMBIASAS 513;’9 - Fabricacion de otros articulos textles | \\r5q(ja
19 | 811042428 | PROINTIMO SAS C1410 - Confectitn de prendas de vestl, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
20 811042877 C.I. CREYTEX S.A. excepto prendas de piel ANTIOQUIA
21 815002042 PG| COLOMBIA LTDA ﬁﬂc 3;)9 - Fabricacion de otros articulos textiles VALLE
22 | 860002067 | PROQUINAL SAS. 21339 - Fabricacion de otros articulos texties | gyga7Ap c,
23 | 860002119 | HUNTER DOUGLAS DE COLOMBIA SAS €1392 - Confeccién de articulos con materiales | o \piyAMARCA
o textiles, excepto prendas de vestir
24 | 860031885 | TEXTILES SWANTEX SA. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
25 860516806 PERMODA LTDA excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
26 | 860533955 | TEXTRONSA C1410 - Confectitn de prendas de vestl, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
27 860536256 C.I. FRANCISCO ROCHA ALVARADO Y CIA LTDA excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
28 | 890100783 | INDUSTRIAS CANNON DE COLOMBIA SA. €1392 - Confeccion de articulos con materiales |\ ANTICO
textiles, excepto prendas de vestir
29 890113508 FINOTEX S A C13_92 - Confeccion de articulos con materiales ATLANTICO
textiles, excepto prendas de vestir
30 | 890900342 | FABRICA DE HILOS Y PRODUCTOS VARIOS S.A 2103;’9 - Fabricacion de otros articulos textles | »\\ri5qja
31 | 890901672 | CRYSTALSAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
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. . . Clasificacion Industrial Internacional
ITEM | NIT Razon social de la sociedad Uniforme Versién 4 A.C (CIIU) Departamento
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
32 890920043 TENNIS S.A. EN REORGANIZACION excepto prendas de piel ANTIOQUIA
33 | 890940122 | INDUSTRIA MERCADEO Y COLOR SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesf, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
34 | 891411170 | PANORAMA SAS €1392 - Confeccion de articulos con materiales | g p .
textiles, excepto prendas de vestir
35 900068328 COLFACTORY SA C1410 - Confeccion df-) prendas de vestir, VALLE
excepto prendas de piel
36 | 900127140 | CIA MIGUEL CABALLERO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
37 900297570 | DO JEANS CONFECCIONES S.A.S excepto prendas de piel ANTIOQUIA
38 | 900674141 | SUTEX INTERNACIONAL SAS 213;’9 - Fabricacion de ofros articulos texties | gisapa| pp
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
39 900676198 | ONZAS SAS excepto prendas de piel RISARALDA
40 | 900744408 | EXITO INDUSTRIAS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesf, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
41 |900911000 | ART MODE SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
42 810001350 | COLORSIETESAS excepto prendas de piel CALDAS
43 | 800059608 | INDUSTRIAS ST EVEN S.A C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
44 800106884 DUGOTEX S.A. EN REORGANIZACION excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
45 800130149 SUPERTEX SA. C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, VALLE
excepto prendas de piel
46 800206584 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL JEANS C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, ANTIOQUIA
SA excepto prendas de piel
47 | 830004799 | BAENAMORA Y CIA LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
48 | 890312535 | SPATARO NAPOLIS A C1410 - Confeccion de prendas de vest, VALLE
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
49 890924167 C.I. HERMECO S .A. excepto prendas de piel ANTIOQUIA
50 | 800141481 | CONFECCIONES MEICY SAS C1410 - Confectitn de prendas de vestl, VALLE
excepto prendas de piel
POLIMEROS Y TEXTILES S.A.S EN (1399 - Fabricacion de otros articulos textiles
51 900164751 REORGANIZACION nep. CUNDINAMARCA
52 900561016 | TOWER STAR SAS C13_92 - Confeccion de articulos con materiales BOGOTAD.C.
textiles, excepto prendas de vestir
53 | 830121176 | MB TECH DE COLOMBIA SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccién de prendas de vestir,
54 900192206 | SWIMTECH SAS excepto prendas de piel ANTIOQUIA
55 | 802011433 | COMERCIALIZADORA POINTER SA. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ATLANTICO
excepto prendas de piel
(1392 - Confeccion de articulos con materiales
56 900488953 | LA CUNA DEL HOGAR S.A.S texties, exceplo prendas de vesir ANTIOQUIA
57 | 900335188 | FASHION TOUCH MARTINEZ HERNANDEZ Sag | C1410 - Confecaion de prendas de vestir, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
58 900221372 SONEN INTERNACIONAL SAS excepto prendas de piel ATLANTICO
59 | 811029570 | CONFECCIONES CALAR SAS C1410 - Gonfecaién de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
MANUFACTURAS CADUGI S.AS EN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
60 830132992 REORGANIZACION excepto prendas de piel BOGOTADC.
61 | 900935763 | MANUFACTURAS LIRICA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, VALLE
excepto prendas de piel
62 | 800118610 | C.I. SIMODA SA.S. EN REORGANIZACION C1392 - Confeccion de articulos con materiales | a\aNDER
textiles, excepto prendas de vestir
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ITEM | NIT Razon social de la sociedad Uniforme Versién 4 A.C (CIIU) Departamento
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
63 900131314 C.I. MANUFACTURAS STAGE S.AS. excepto prendas de piel VALLE
64 | 900507804 | MODISIMO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ATLANTICO
excepto prendas de piel
65 | 900969846 | CREACIONES VANGO SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
66 | 900405901 | CARPAS MIAMISAS €1392 - Confeccién de articulos con materiales | gyoma p .
textiles, excepto prendas de vestir
67 | 900909853 | ALBERTINIKALOR SA.S C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
68 890941386 Cl SPORT WORLD S.A excepto prendas de piel ANTIOQUIA
69 | 900620053 | CONFECCIONES VOGA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, VALLE
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
70 811004594 TEXMAQUILA S.A.S excepto prendas de piel ANTIOQUIA
71 | 891303520 | ALMACEN OLIMPICO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesf, VALLE
excepto prendas de piel
72 800078868 | MARTE DE COLOMBIA LTDA €1392 - Confeccion de articulos con materiales | gzarA p .
textiles, excepto prendas de vestir
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
73 800157314 CONFECCIONES LUTHIER SAS excepto prendas de piel ANTIOQUIA
INVERSIONES CONAVEL Y ASOCIADOS S.AS. C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
74| 800001161 | £\ REORGANIZACION excepto prendas de piel ANTIOQUIA
< C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
75 800155019 DISENOS D COMO LTDA excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
76 800085796 CONFECCIONES INDUSTRIALES SURAMERICA | C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, BOGOTAD.C.
LTDA excepto prendas de piel
77 | 800204295 | MODINCO SA. C1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
78 | 800248452 | CONFECCIONES ZULMY E HIJOS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
79 | 802006689 | INDUSTRIAS SAVER S A 5103’?9 - Fabricacion de ofros articulos texties | \r anTico
< C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
80 802016645 CREACIONES IRUNAY CIA. LTDA. excepto prendas de piel ATLANTICO
81 | 805024889 | JHON KELLY JEANS SAS C1410 - Confectitn de prendas de vestl, VALLE
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
82 811027757 CI PROMARCAS SAS excepto prendas de piel ANTIOQUIA
83 | 811014540 | CALCETERIA GLOBAL SA. C1410 - Confectitn de prendas de vestl, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
84 |814004954 | SYSCOSAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccién de prendas de vestir,
85 816007367 CREACIONES JAS.AS. excepto prendas de piel RISARALDA
86 | 830046064 | ALMACOR DE COLOMBIASAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
87 830091381 WORK & FASHION S. A. excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
88 | 830143886 | ARKIMAX INTERNACIONAL LTDA C1410 - Confectitn de prendas de vestl, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
89 830509635 COOL FASHION LTDA excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
90 | 830513441 | MATTELSA SAS C1410 - Gonfecaién de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
91 | 860055839 | TEJIDOS Y CONFECIONES CRISTIAN LTDA C1410 - Confeccidn de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
92 | 860500012 | CONFECCIONES E INVERSIONES PEPAS.A, | O1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
93 | 890312413 | DISTRIBUIDORA DANATEX C1410 - Confeccion de prendas de vestir, VALLE
excepto prendas de piel
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ITEM | NIT Razon social de la sociedad Uniforme Versién 4 A.C (CIIU) Departamento
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
94 890705880 CONFECCIONES TOLIMA LTDA excepto prendas de piel TOLIMA
95 |890917324 | CREACIONES MONTEBLANCO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesf, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
CI DIVERSIFICADORA COMERCIA SA CI C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
% 890942319 DIVERCO SA excepto prendas de piel ANTIOQUIA
97 | 891409844 | MANUFACTURAS MAK JANNA SA C1410 - Confeccion de prendas de vesf, RISARALDA
excepto prendas de piel
98 | 900013854 | UNIFORMES NACIONALES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
99 900021825 | INDUALPES S.A.S exceplo prendas de piel ANTIOQUIA
100 | 900035186 | IMPULSADORA DE MODA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
101 | 900074058 INDUSTRIAS SAGOR LIMITADA excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
102 | 900097107 | ESTRATEGIAS COMERCIALES B&H SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesf, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
103 | 900149016 | YENJHON SA. C1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
104 | 900138759 | INDUSTRIAL DE POMOS SA. 513;’9 - Fabricacion de otros articulos textles | \\ri5q(ja
CONFECCIONES XAIROZS A S. EN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
105 | 900199139 REORGANIZAI excepto prendas de piel VALLE
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
106 | 900326935 | MANUFACTURA KARACE SA.S. excaplo prendas de piel ANTIOQUIA
107 | 900430458 | CASTRIVILLA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
108 | 900486370 | YOYO SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
109 | 900499261 | COMERCIALIZADORA UP SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
SOURCING Y DISENO SAS.EN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
110 | 900506383 REORGANIZACION excepto prendas de piel ANTIOQUIA
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
111 | 900507831 BX XIGMA STUDIO SA S excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
112 | 900548676 | COLOMBIA FASHION JEASN SAS C1410 - Confectitn de prendas de vestl, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
113 | 900564582 LEANDRUS INTERNATIONAL COMPANY SAS excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
114 | 900648300 | PRICAP SAS C1410 - Confectitn de prendas de vestl, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
115 | 901085419 | GRUPO CARIBE TEXTIL SA C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ATLANTICO
excepto prendas de piel
SANTA CLAUS FACTORY SAASEN C1392 - Confeccién de articulos con materiales
116 | 900920985 | e HRGANIZACION textiles, excepto prendas de vestir RISARALDA
117 | 900336436 | MODA INFANTIL MEDELLIN SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
118 | 900094068 | TYH CONFECCIONES SAS excepto prendas de piel ANTIOQUIA
119 | 900635101 | PROSINGULAR SAS C1410 - Confectitn de prendas de vestl, RISARALDA
excepto prendas de piel
(1392 - Confeccion de articulos con materiales
120 | 800000313 | PELANAS SAS texiles, excepto prendas de vesti BOGOTAD.C.
CONFECCIONES TOVALS.A.  EN C1392 - Confeccién de articulos con materiales
121 | 800014096 CONCORDATO textiles, excepto prendas de vestir ANTIOQUIA
122 800022737 | RACIONAL DE INSUMOS SAS C1392 - Confeccion de articulos con materiales | \ioquiA
textiles, excepto prendas de vestir
123 | 800024557 | INDUSTRIAS DT SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, VALLE
excepto prendas de piel
124 | 800026989 | DOMINGO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
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C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
125 | 800027656 | TEXTILES ACRILAN LTDA xoeplo proncs do ol VALLE
126 | 800093526 | CONFECCION Y CORTE SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesf, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
127 | 800100763 | PRENDAS CONFECCIONADAS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
128 | 800100770 | INDUSTRIAS DRIGOM CIA LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
129 | 800186473 | CREACIONES KIKES SPORT SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
130 | 800038193 | CONFECCIONES MONTHELIER SAS xoeplo prandas 66 i BOGOTAD.C.
131 | 800043457 | INDUSTRIAS TAUFIK SASS. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, RISARALDA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
132 | 800048373 | CONSORCIO ABUCHAIBE SAS. xoeplo prandas 66 i ATLANTICO
133 | 800054008 | GRY CIA LTDA MANUFACTURAS C1410 - Confeccion de prendas de vesf, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
134 | 800064784 | KENZO JEANS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
GRUPO EMPRESARIAL CREMALLERAS DE C1392 - Confeccion de articulos con materiales
135 800065379 COLOMBIA SAS textiles, excepto prendas de vestir BOGOTADC.
136 | 800069674 | IBS ZONA FRANCA SA C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ATLANTICO
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
137 | 800069933 | COMODIN SAS xceolo prandas 66 i ANTIOQUIA
138 | 800081507 | RITCHISAS. C1410 - Confeccién de prendas de vestir, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
139 | 800081739 | PRODUCTOS VITELA SAS 513’?9 - Fabricacion de otros articulos textiles | \\i5qu1a
SOCIEDAD COMERCIALIZADORA C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
140 | 800084948 | |\ TERNACIONAL INDUCORSET SASS. excepto prendas de piel VALLE
141 | 800085913 | CREACIONES CHAZARI SA. C1410 - Confeccion de prendas de vest, VALLE
excepto prendas de piel
MARQUILLAS Y ACCESORIOS S.A.EN C1392 - Confeccion de articulos con materiales
142 | 800091570 | pr GRGANIZACION textiles, excepto prendas de vestir ANTIOQUIA
143 | 800116595 | INDUSTRIAS BUENOS AIRES LTDA C1410 - Confeccién de prendas de vesti, RISARALDA
excepto prendas de piel
CONFECCIONES AMAPOLA SASEN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
144 | 800138743 | e RGANIZACION excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
CONFECCIONES INTIMAS LTDA - CONINT LTDA | C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
145 | 800141475 | BN REORGANIZACION excepto prendas de piel VALLE
146 | 800148853 | CONFECCIONES BRAVASS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccién de prendas de vestir,
147 | 800149671 | TEXTILES VELANEX SA. xoeplo prandas 66 s BOGOTAD.C.
148 | 800156737 | CREACIONES LA BARONESA LIMITADA C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1392 - Confeccion de articulos con materiales
149 | 800159903 | CREACIONES KAMUCHY LTDA. toxtibe, oxeboro prandon do vosts CUNDINAMARCA
150 | 800178040 | DUMESA SA C1410 - Confectitn de prendas de vestl, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
151 | 800205109 GOMEZ Y CIA SAS 213’?9 - Fabricacion de otros articulos textiles NARINO
152 | 800191042 | PECORA LIMITADA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
153 | 800196308 | IMAGEN JUNIOR SA C1410 - Confeccidn de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
154 | 800196310 | PJAMAS Y DISEROS SAS C1410 - Confeccitn de prendas de vestir, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
155 | 800196659 | DISENOS STREET FASHION SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
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ClI CONFECCIONES INDUSTRIALES PARA LA C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
156 | 800219510 | ExPORTACION SA excepto prendas de piel ANTIOQUIA
157 | 800221644 | FABRICAMOS SU SUDADERA LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
158 | 800230322 | SHERSA. C1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
159 | 800236421 | RAINCO LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vesf, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
160 | 800238209 | SELETTISAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
161 | 800250640 HERVALCO LTDA excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
162 800256322 | INDUSTRIAS FH SAS €1392 - Confeccion de articulos con materiales | \NrioquiA
textiles, excepto prendas de vestir
INVERSIONES ARRAZOLA VILLAZON Y CIA. C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
163 | 802014042 | 1o excepto prendas de piel ATLANTICO
164 | 805020656 | INTERNACIONAL DE SOMBREROS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesf, VALLE
excepto prendas de piel
165 | 804010866 | DOTACIONES HERMANOS LONDONO GOMEZ s | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, SANTANDER
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
166 | 805006745 MODA ACTUAL LTDA excepto prendas de piel VALLE
167 | 805009200 | MAINCO HEALTH CARE SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, VALLE
excepto prendas de piel
168 | 805014704 | MODA INTERNACIONAL LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, VALLE
' excepto prendas de piel
169 | 805016873 UNITED SAS C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, VALLE
excepto prendas de piel
170 | 805016997 | CONFECCIONES Y PROMOCIONES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, VALLE
excepto prendas de piel
171 | 805017318 | MODA ITALIANA LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, VALLE
excepto prendas de piel
172 | 805017633 | ANDRES OTALORA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vest, VALLE
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
173 | 805018905 | YUBARTA SAS excaplo prendas de piel VALLE
174 | 805021170 | ARITEX DE COLOMBIA SAS C1410 - Confectitn de prendas de vestl, VALLE
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
175 | 805021281 CAMISAS BAVARA SAS excepto prendas de piel VALLE
176 1805022296 | NCS MODA SAS C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, VALLE
excepto prendas de piel
177 | 805026720 EQUILIBRIUM INTERNATIONAL CORPORATION C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, VALLE
C.ILTDA excepto prendas de piel
178 1811002062 | VILASAS. 213;)9 - Fabricacion de ofros articulos textiles ANTIOQUIA
179 1811007412 | CHALA SAS C13_92 - Confeccion de articulos con materiales ANTIOQUIA
textiles, excepto prendas de vestir
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
180 | 811007678 FELJASAS excepto prendas de piel ANTIOQUIA
181 | 811007991 MAQUILA INTERNACIONAL DE CONFECCION C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, ANTIOQUIA
SA excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
182 | 809009265 CONFECCIONES CARIBEAN SAS excepto prendas de piel TOLIMA
183 | 811032857 | EUROCORSETT SAS C1410 - Confecaldn de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
184 | 811033183 | JEANS PLATINO SA C1410 - Confeccidn de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
185 | 811035161 | C.lINDUSTRIAS SUAREZ SAS C1410 - Gonfecaién de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
186 | 811037164 | INDUSTRIAS LELY Y CIALTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
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C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

187 | 811038011 TRUCCOS FASION S.AS. excepto prendas de piel ANTIOQUIA

188 | 811039981 | UNION MEDICAL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

189 | 811040672 | GUMMYTEX SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

190 | 811041386 RAMASU SAS ;313;)9 - Fabricacion de otros articulos textiles ANTIOQUIA

191 | 811042078 | CONFECCION Y DISTRIBUCIONES FIRLAN SAS gl‘fg - Fabricacion de otros articulos texties | »\\r5qja
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

192 | 811021772 SURATEX SAS excepto prendas de piel ANTIOQUIA

193 | 811024201 | GRUPO CARVACARO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

194 | 811027239 RACKETBALL S.A excepto prendas de piel ANTIOQUIA

195 | 811027420 | IMAGEN Y MODA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

196 | 811028375 | FIORY SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

197 | 811030174 | CI SODIMCO INTERNACIONAL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

198 | 811030654 | ABA CORP SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

199 | 811031709 COLORS SAA. excepto prendas de piel ANTIOQUIA

200 | 811043859 | C.l. PACK BLUE SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestir, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

201 | 811045990 | CREAJEANS SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

DOTACIONES D.M.S. S.AA.SEN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

202 | 811046990 REORGANIZACION excepto prendas de piel ANTIOQUIA

203 | 811047046 | ANKARA FASHIONS SAS EN REORGANIZACION | ©1410 - Confeccion de prendas de vestir, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

204 | 815004125 CONFECCIONES MIDY SAS excepto prendas de piel VALLE

205 | 816003669 | BAHAMON AGUIRRE SAS C1410 - Confeccitn de prendas de vestir, RISARALDA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

206 | 816004455 STUDIO 4 SA excepto prendas de piel BOGOTAD.C.

207 | 816007113 | CRISALLTEX S.A C1410 - Confeccitn de prendas de vestir, RISARALDA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir, SAN ANDRES Y

208 | 816008162 | EUROSAS excepto prendas de piel PROVIDENCIA
C1410 - Confeccién de prendas de vestir,

209 | 816008314 CONFETEX DE COLOMBIAS.A.S excepto prendas de piel RISARALDA

210 | 830026048 | PETTACCISA C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

211 | 830026277 UNION PUNTO S.A. excepto prendas de piel BOGOTAD.C.

212 | 830028302 | GADOL CISAS C1410 - Confeccitn de prendas de vestir, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

213 | 830011054 CASTILMODA SAS excepto prendas de piel CUNDINAMARCA

214 | 830134492 | INDUSTRIA VARBRO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel

215 | 830135173 | MANUFACTURAS REYMON SA C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel

216 | 830135226 | CONFECCIONES J ORTIZ Y CIA LTDA C1410 - Gonfecaién de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel

217 | 830044171 | CONFECCIONES EL OVEROL SAS C1410 - Gonfecaién de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
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CONFECCIONES JESSUA LIMITADA EN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
218 | 830048947 | /a IDACION JUDICIAL excepto prendas de piel BOGOTADC.
219 | 830055605 | GRUPO QUIROMAR SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
220 | 830050437 | EDREDONASAS C1392 - Confeccion de articulos con materiales | ¢ N AMARCA
textiles, excepto prendas de vestir
221 | 830066330 FIBRA HOGAR SAS 01392 - Confeccién de articulos con materiales BOGOTAD.C.
textiles, excepto prendas de vestir
229 | 830067200 BELLAVISTAE U C13_92 - Confeccion de articulos con materiales BOGOTAD.C.
textiles, excepto prendas de vestir
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL TEXMAN | C1410 - Confeccién de prendas de vestir,
223 | 830069862 | g ) 5 EN REORGANIZACION excepto prendas de piel BOGOTADC.
224 | 830071630 | BETTINASPITZY CIALTDA C1410 - Confecaion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
< C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
225 | 830080299 DISENO Y MODA NUEVO MUNDO SA excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
226 | 830094650 | DOTAEXPERTOS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesf, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
227 | 830095438 | PEPAL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
228 | 830106416 | GRUPO SAKA SAS excoplo prendas de piel BOGOTAD.C.
229 | 830115573 | CONFECCIONES AVILTEX LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
230 | 830119276 INVERSIONES SARA DE COLOMBIA SAS excepto prendas de piel CUNDINAMARCA
231 | 830123857 ARMADURA SAS 013_92 - Confeccién de articulos con materiales BOGOTAD.C.
textiles, excepto prendas de vestir
IINDUSTRIA MANUFACTURERA Y TEXTILERA DE | C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
232 | 830125329 COLOMBIA SAS IMTEXCO SAS excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
233 | 830142625 | INDUSTRIAS GOMEZ HERMANOS LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
234 | 830144875 | SUPERIOR DE DOTACIONES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vest, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
235 | 830510969 | COMERCIALIZADORAZOESAS excaplo prendas de piel ANTIOQUIA
236 | 830513408 IICON CAP SAS 51(23[?9 - Fabricacion de otros articulos textiles BOGOTA DC.
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
237 | 830513946 FATEXAS SA.S excepto prendas de piel ATLANTICO
238 | 830514029 | ROPAINTIMA CAROL SAS C1410 - Confeccitn de prendas de vestir, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
239 | 860023369 | LUIS EDUARDO CAICEDO SA. (LEC SA) C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccién de prendas de vestir,
240 | 860006644 FORMFIT DE COLOMBIA S A excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
o1 | 860031462 NARDIPLAS SAS 213[?9 - Fabricacion de otros articulos textiles BOGOTAD.C.
242 | 860045541 | COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR S.A. | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, BOGOTAD.C
o excepto prendas de piel e
243 | 860062466 | INDUSTRIAS REAL S.A EN REORGANIZACION 213;’9 - Fabricacion de ofros articulos textiles | gysorap c,
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
244 | 860351576 CONFECCIONES TALLER 84 LTDA excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
245 | 860351851 | CARACOLITOS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
246 | 860353709 | FIGURAS INFORMALES S.A S FIGURIN C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
DISTRIBUIDORA DE CONFECCIONES Y C1410 - Confeccién de prendas de vestir,
247 | 860401086 | vy S DISCONYTEX LTDA excepto prendas de piel BOGOTADC.
248 | 860519920 | INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON SASS. | 1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
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C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
249 | 860520334 LUVET S.A.S., EN REORGANIZACION excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
SERVICIO DE MERCADEO TEXTIL SAS EN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
250 | 860525622 REORGANIZACION excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
251 | 860513828 | CREACIONES MONALISA LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
CONFECCIONES LADY MARCEL S.AEN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
252 | 860519093 ACUERDO DE REESTRUCTURACION excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
BARRANQUILLA INDUSTRIAL DE C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
253 | 890109707 CONFECCIONES S.A excepto prendas de piel ATLANTICO
(1392 - Confeccion de articulos con materiales
254 | 890117531 IINDUSTRIAS SEDAL S,A. textiles, excepto prendas de vestir ATLANTICO
255 | 890207629 | BABYS DRESS LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vesti, SANTANDER
excepto prendas de piel
< C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
256 | 890208220 CABANA DEL JEAN L excepto prendas de piel SANTANDER
257 | 890212492 | PRODITEXCO SA. C1410 - Confeccion de prendas de vesf, SANTANDER
excepto prendas de piel
C I MANUFACTURAS FEMENINAS SAS EN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
258 | 890319791 VALIDACION excepto prendas de piel VALLE
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
259 | 890320046 | PIETRIS A excepto prendas de piel VALLE
260 | 890320900 | MANUFACTURAS CALIFORNIASAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, VALLE
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
261 | 890330679 | FABRIPUNTO SA excepto prendas de piel VALLE
262 | 890937146 | COMERCIALIZADORA RAGGED Y CIA S.A C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
263 | 890704105 | LOZANO Y MALDONADO LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vestir, TOLIMA
excepto prendas de piel
264 | 890704858 | PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA SA. C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
265 | 890900062 | FABRICA DE BRASSIERES HABY SA. "HaByr | C1410 - Confeccion de prendas de vestir, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
266 | 890903993 | AGENCIAS NACIONALES LTDA excaplo prendas de piel ANTIOQUIA
267 | 890907821 PRODUCTOS Y MATERIALES DE CONFECCION | C1410 - Confecciéon d_e prendas de vestir, ANTIOQUIA
S.AS. excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
268 | 890908884 | LEMUR 700 S.A. excaplo prendas de piel ANTIOQUIA
269 | 890911898 | STOPSAS. C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
270 | 890914048 | LAURASAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccién de prendas de vestir,
271 | 890914314 CONFECCIONES PORKY SA excepto prendas de piel ANTIOQUIA
272 | 890916324 | INDUSTRIAS GENIO SAS €1392 - Confeccion de articulos con materiales | \ioquiA
textiles, excepto prendas de vestir
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
273 | 890919120 IINDUSTRIAS BOLIVARIANAS SA excepto prendas de piel ANTIOQUIA
274 | 890922038 | C... CODELIN SA. C1410 - Confectitn de prendas de vestl, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
275 | 890922236 PRIMORDIAL SAS ﬁ)l 3;)9 - Fabricacion de otros articulos textiles ANTIOQUIA
276 | 890922569 | DISENOS EXCLUSIVOS SAS. C1410 - Gonfecaién de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
277 | 890930111 | SESGOCOLOR SAS C1392 - Confeccion de articulos con materiales | \ioquiA
textiles, excepto prendas de vestir
278 | 890934666 | CONFECCIONES AVENTURA SA C1410 - Confecaldn de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
279 | 891400819 | GUILLERMO PULGARIN S SA C1410 - Gonfecaién de prendas de vestr, RISARALDA

excepto prendas de piel
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C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
280 | 891401227 INDUSTRIAS SALGARI SAS excepto prendas de piel RISARALDA
INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
281 891401345 | ¢ ) EN REORGANIZACION excepto prendas de piel RISARALDA
282 | 891500795 | TEXCAUCASA. C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
283 | 900008219 | MORAI SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesf, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
284 | 900017667 | INDUDISE SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestr, CALDAS
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
285 | 900024397 CREACIONES AMATISS S.A. excepto prendas de piel ANTIOQUIA
286 | 900047444 | BODEGA DE MODA SA. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
287 | 900096158 HINCAPIE SPORTSWEAR S.A.S. excepto prendas de piel ANTIOQUIA
288 | 900069455 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL ALIADA | C1410 - Confeccion df—) prendas de vestir, BOGOTAD.C.
SAS excepto prendas de piel
289 | 900074364 | COMPANIA COMERCIAL UNIVERSAL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
290 | 900162095 GLOBAL CONFECCIONES Y TEXTILES SAS excepto prendas de piel TOLIMA
201 | 900099279 | APLETON SAS C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, CALDAS
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
292 | 900114943 DOTACIONES SAIF LTDA excepto prendas de piel BOGOTAD.C.
293 | 900120163 | PROCESOS PREHORMADOS SAS 5103’?9 - Fabricacion de otros articulos textles | \\ri0qa
294 | 900126531 | DESECHABLES MEDICOS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
295 | 900130488 | EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL SAS 513;’9 - Fabricacion de otros articulos textles |y | ¢
296 | 900136703 | CONFECCIONES AGATEX SAS C1410 - Confeccion de prendas de vest, VALLE
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
297 | 900260021 TEJIDOS Y CONFECCIONES GERPAR S.A. excepto prendas de piel ANTIOQUIA
INVERSIONES CENTRO DE NEGOCIOS C1410 - Confeccién de prendas de vestir,
298 | 900260322 TEXTILES SAS excepto prendas de piel ANTIOQUIA
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
299 | 900264970 | CONFECCIONES YUMBO SA excaplo prendas de piel VALLE
300 | 900269796 | GRUPO EMPRESARIAL STYLE HSAS. C1410 - Confeccitn de prendas de vestir, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
301 | 900195501 | MODA OXFORD SA. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccién de prendas de vestir,
302 | 900203879 | CREACIONES SEGAR S.A. excaplo prendas de piel ANTIOQUIA
303 | 900230084 | MACMODA LTDA C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS SERVISEG C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
304 | 900249460 SAS excepto prendas de piel META
305 | 900298605 | CONFECCIONES BEMTTO SAS C1410 - Confectitn de prendas de vestl, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
306 | 900300734 | INDUSTRIAS SIGNOS S.A.S excaplo prendas de piel ANTIOQUIA
307 | 900302226 | INVERSIONES MARMOL SAS C1410 - Gonfecaién de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
ROPA DE DORMIR ADRIANA ARANGO S.A.S.EN | C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
308 | 900284436 REORGANIZACION excepto prendas de piel ANTIOQUIA
300 | 900285729 | USHUAIA JEANS SAS C1410 - Gonfecaién de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
310 | 900294174 | UNIPUNTO INTERNACIONAL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestir, VALLE
excepto prendas de piel
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311 | 900445344 | INVERSIONES FAJITEX SAS 213’?9 - Fabricacion de otros articulos textiles | \\i5quia

312 900316222 | COMPARNIA DE PIJAMAS GB SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesf, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

313 | 900328924 | ISHAJON SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel

314 | 900330438 | JOY STAZ COMPANY SAS C1410 - Confeccion de prendas de vest, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

315 | 900332596 | CREACIONES SEXSAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

316 | 900336558 | SCORI JEANS SAS xoeplo prandas 66 i BOGOTAD.C.

317 | 900340538 FORRETODO SAS gl 3;)9 - Fabricacion de otros articulos textiles ANTIOQUIA
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

318 | 900343655 | GRUPO OCTUS SAS xoeplo prandas 66 i VALLE

319 | 900349349 | ALIANZA BSH SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesf, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

320 | 900358368 | MODA DE COLOMBIA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, VALLE
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

321 | 900364164 | FEMME INTERNATIONALSA S xoeplo prandas 66 o VALLE

322 | 900378202 | STEANSAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

323 | 900382664 | BELLAMODA JEANS SAS xceolo prandas 66 i BOGOTAD.C.

324 | 900387360 | ESPIRITUS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

325 | 900403422 | MEDIVARIC PRODUCTS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel

326 | 900411781 | FAJAS MYD POSQUIRURGICAS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

327 | 900415778 | MELISSA ESTELA MODA EMPRESARIAL SAs | C 1410 - Confeccion de prendas de vestir, VALLE
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

328 | 900421337 | SARAI CLOTHING SA xoeplo prandas 66 o ANTIOQUIA

320 | 900426666 | COMERCIALIZADORA MANUTEX SAS C1410 - Confeccién de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

330 | 900427121 | PRINK SA.S. EN REORGANIZACION xoepls prandas 66 i VALLE

331 | 900431210 | SEVEN 7 JEANS SAS C1410 - Confeccién de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel

CREACIONES GUTTIER S.A.S.EN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
332 | 900441209 REORGANIZACION excepto prendas de piel ANTIOQUIA
MANUFACTURAS ESPECIALIZADAS DE C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles

333 | 900441536 | BN EERCION S Ton VALLE

334 | 900538591 | "ARIS TEXTILS A S ARIS TEXTILSAS" 213[?9 - Fabricacion de otros articulos textiles || ¢
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

335 | 900451027 | JESATEX SAS xoeols prandas 66 i VALLE

336 | 900453274 | PARALON SAS C1392 - Confeccién de articulos con materiales | ¢\ pNAMARCA
textiles, excepto prendas de vestir
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

337 | 900460414 | SYVER SAS xoeols prandas 66 i ATLANTICO

338 | 900461923 | CILAIMA SAS C1410 - Gonfecaién de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

339 | 900466819 | PASION GUAJIRASAS. C1392 - Confeccion de articulos con materiales || » GuyagiRA
textiles, excepto prendas de vestir

340 | 900485731 | NEXXOS STUDIONXS SAS. C1410 - Gonfecaién de prendas de vestr, VALLE
excepto prendas de piel

341 | 900524531 | INDUSTRIAS MAVILTEX SAS C1410 - Confeccién de prendas de vestir, CALDAS
excepto prendas de piel
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. . . Clasificacion Industrial Internacional
ITEM | NIT Razon social de la sociedad Uniforme Versién 4 A.C (CIIU) Departamento
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
342 | 900583497 | INDUSTRIAS DIYONS SAS xceplo prondas o pie ANTIOQUIA
343 | 900586774 | BRIOINSAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesf, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
344 | 900553718 | GRUPO ARANGO TESSONE SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesf, VALLE
excepto prendas de piel
345 | 900608991 | TSHIRT GROUP SAS C1410 - Confeccion de prendas de vest, VALLE
excepto prendas de piel
346 | 900616124 | TEXTILES Y CREACIONES EL UNIVERSO C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, VALLE
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
347 | 900627833 | LOUIS BARTON ZONA FRANCA SA.S xceplo prondas o pie RISARALDA
348 | 900675626 | CLASSIC JEANS SHOPS SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ATLANTICO
excepto prendas de piel
MANUFACTURAS 3G S.AS. EN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
349 | 900688430 | pEORGANIZACION excepto prendas de piel TOLIMA
GRUPO EMPRESARIAL 3G S.A.S. EN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
350 | 900688459 REORGANIZACION excepto prendas de piel TOLIMA
351 | 900701399 | CONFECCIONES CABEGU SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, CALDAS
excepto prendas de piel
352 | 900708883 VIVELL SAS gl 3;)9 - Fabricacion de otros articulos textiles ANTIOQUIA
353 | 900874658 | FULLPACKSAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
354 | 900878886 | SILHOUETTES FROM THE WORLD SFW, S.A. xceplo prondas do pie ANTIOQUIA
355 | 901014939 | LINGERIE LE SENSUEL S. A. S. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
35 | 901044779 | ANNMICHELL SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, VALLE
excepto prendas de piel
357 | 901230962 | MANUFACTURAS KARACE SAS. C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
358 | 901242040 | DISPORTELA JAP SAS £1392 - Confeccion de articulos con materiales | gaaara p o,
textiles, excepto prendas de vestir
PRODUCTORA'Y COMERCIALIZADORA COMUSA | C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
359 | 901321246 | g ceplo prondas e pie ANTIOQUIA
CASA INTERNACIONAL DE DISENO Y MODA C1410 - Confeccién de prendas de vestir,
360 | 800107157 | £ pp1A SAS EN REORGANIZACION excepto prendas de piel BOGOTADC.
COMERCIALIZADORA TASCON SAS EN y ) .
361 | 800175135 | VALIACION JUDICIAL DE ACUERDO EXTAJ. DE | C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles | o ;1
n.c.p.
REORG
C1410 - Confeccién de prendas de vestir,
362 | 800212075 | CAMACHO VELEZ S.A ceplo prondas o pie ATLANTICO
363 | 811024583 | INDUSTRIAS MORARBE SAS. C1410 - Confeccién de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
364 | 830120311 | INVERSIONES MYM CAMISETAS SAS xoeplo prondas do pie BOGOTAD.C.
365 | 890927323 | CREAMOS SAS. C1410 - Confeccién de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
366 | 890927490 | CINTAS TEXTILES SA. 213‘?9 - Fabricacion de otros articulos textiles | \\i5qua
367 | 900152085 | TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLE SAS 513;’9 - Fabricacion de otros articulos textlles || ¢
368 | 900336878 | MARQUIGRAF S.A.S. EN REORGANIZACION 210339 - Fabricacion de otros articulos textiles | 15
369 | 900343185 | CONFECCIONES Y CREACIONES JAZMIN sas | C 1410 - Confeccién de prendas de vestir, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
370 | 900348860 | POETICA LTDA C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, VALLE
excepto prendas de piel
371 | 900402221 | BIANCHI MODA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vestr, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
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Clasificacion Industrial Internacional

ITEM | NIT Razon social de la sociedad Uniforme Versién 4 A.C (CIIU) Departamento
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

372 1900439893 | JACQELI SAS excepto prendas de piel BOGOTAD.C.

373 | 900772016 | 4A FASHION SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

374 | 900813416 | BALLEN TEXTILES Y CONFECCIONES SAS, | C1410 - Confeccion de prendas de vest, RISARALDA
excepto prendas de piel

375 | 901035279 | MUJER LATINA DE COLOMBIA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

376 | 811039221 | TINTA SOLIDASAS. C1410 - Confeccion de prendas de vest, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

377 | 830100498 C.I INVERSIONES DERCASA S excepto prendas de piel CUNDINAMARCA

378 | 900626312 | INVERSIONES RAMOS MORENO S.A'S. C1410 - Confeccion de prendas de vesti, TOLIMA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

379 | 800072618 CHAMELASAS excepto prendas de piel ANTIOQUIA

380 | 800053969 | ALTERNATIVA DE MODA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

381 | 809007132 ROOTT+CO SAS C1410 - Confeccion d_e prendas de vestir, TOLIMA
excepto prendas de piel
C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

382 | 811007707 UNICO INTERIOR S.A.S excepto prendas de piel ANTIOQUIA

SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION C1410 - Confeccion de prendas de vestir,
383 | 811044814 | |\ TERNACIONAL LEONISA S A excepto prendas de piel ANTIOQUIA
CUPISA COMERCIALIZADORA SA.-EN C1410 - Confeccion de prendas de vestir,

384 | 830108141 1 /5| IDACION JUDICIAL excepto prendas de piel BOGOTADC.

385 | 830146669 | TEXMUNDO COLOMBIA SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, BOGOTAD.C.
excepto prendas de piel

386 | 830508263 | PALMAVERDE SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesfi, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

387 | 860534134 MAREAZ LIMITADA 513’?9 - Fabricacion de otros articulos textiles BOGOTA DC.

388 | 890936265 | COMPARNIA DE VESTUARIO SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ANTIOQUIA
excepto prendas de piel

389 | 900382545 | KRUGER PARK ENTERPRISES SAS C1410 - Confeccion de prendas de vesti, ATLANTICO
excepto prendas de piel

Nota: Las anteriores empresas fueron consultadas en la pagina de la superintendencia de sociedades.
Nota: Las anteriores empresas fueron consultadas en la pagina de la superintendencia de sociedades.
De igual forma se realizo consulta en el Directorio de proveedores de SECOP Il de empresas que podrian

suministrar los bienes requeridos en el presente proceso, para lo cual se utilizaron los oferentes del proceso
149-APOYOLOGISTICO-2020 y proceso 104-APOYOLOGISTICO-2021 relacionado en los antecedentes.

NIT EMPRESA

830061101 LIMINA SAS

900514708 DOUZE SAS

860513828 CREACIONES MONALISA LTDA

900894055 GRUPO LEAR S.A.S

816003063 CREARSTORE

900370262 JEM SUPPLIES SAS

900352933 MG MARCEL SAS

901269444 SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS
900934461 CONINCAG SAS
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Asi se concluye que es procedente el desarrollo del presente proceso de seleccion, ya que se cuenta con un
andlisis que garantiza las condiciones que lo justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los
puntos de vista econoémico y técnico. Vale anotar que, a pesar de esta decision, el comité econdmico dentro
de su estudio del sector analizé que las firmas que pueden participar fueran empresas legalmente constituidas,
capaces de cumplir con el marco legal en materia tributaria y financiera.

De igual forma se resalta que de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion
de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015 en su numeral 2 establece que “La Entidad Estatal podré exigir
una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o
servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como haré la verificacion
correspondiente en la invitacion.”

Asi mismo, teniendo en cuenta el Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia M-MSMC-03, el
cual establece en la capacidad financiera que “la Entidad Estatal puede (discrecionalmente) exigir una
capacidad financiera minima en los Procesos de Contratacion de Minima Cuantia cuando paga antes de la
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.”

Por lo anterior la entidad estatal en su facultad de decidir o no sobre la exigencia de capacidad financiera, y
teniendo en cuenta la forma de pago del presente proceso, asi como las demas condiciones del mismo
establece que no se solicitara capacidad financiera para los proveedores.

DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
PROCESO

Se tomara la cadena de suministro elaborada por Colombia Compra Eficiente para el sector textil y confeccién,
la cual concuerda con el documento 460 Direccion de Estudios Econdmicos del 2 de mayo de 2017 del DNP
para el sector textil y de confecciones: “Cadena de Textil-Confecciones Estructura, Comercio Internacional y
Proteccion™

La cadena de suministro de los sectores de textiles y confecciones esta dividida en cinco (5) eslabones, donde
las actividades van desde la produccién de materia prima (fibras naturales, artificiales o sintéticas) hasta la
manufactura de diferentes productos semi acabados y acabados.

* Primer eslabén: comprende la elaboracién de las fibras que pueden ser de origen natural o sintético. Las
fibras de origen natural provienen de actividades agricolas, principalmente, del algodén y la lana. Respecto al
algodon, en Colombia el 67% de la produccion esté en la Costa Atlantica, en los departamentos de Cordoba,
Cesar, Guaijira, Bolivar y Sucre. El resto de la produccién de algodon esta concentrada en el interior del pais,
en Tolima, Huila, Valle y Cundinamarca. Las fibras sintéticas, por su parte, provienen de la industria
petroquimica y la mayor parte de su produccidn es realizada en Antioquia y Bogota.

+ Segundo eslabon: consiste en el proceso de hilanderia, es decir, de convertir fibras (naturales o sintéticas)
en hilos. Méas del 60% del total de materias primas que utiliza el sector (fibras, hilados y filamentos) son
importadas.

« Tercer eslabon: corresponde al proceso de convertir los hilos en telas. Alrededor del 80% de esta actividad
esta concentrada en Antioquia, seguido por Bogota. Bajo condiciones normales, una empresa tarda entre 50 y

9 Consultado en: https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Estudios %20Econmicos/460.pdf
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70 dias en la fabricacion tejidos planos, mientras que la fabricacion de los tejidos de punto toma de 70 a 90
dias.

+ Cuarto eslabon: consiste en el disefio y confeccién de prendas de vestir y otros productos a partir de telas,
hilos y accesorios. El primer paso en la confeccién es el extendido de la tela para evitar su encogimiento. Este
paso puede tomar hasta cuatro (4) dias dependiendo del material, seguido del proceso de corte y por Gltimo
de costura. Ademas, es comUn que empresas grandes y medianas utilicen otras empresas satélites o maquilas
en los diferentes eslabones del proceso. La duracién promedio del proceso de confeccion es 15 a 45 dias de
acuerdo con el volumen, sin tener en cuenta requerimientos adicionales de empaque y transporte.

* Quinto eslabén: la venta del producto final del sector esta a cargo tanto de empresas productoras que venden
directamente, como de empresas dedicadas Unicamente a la comercializacion de productos nacionales e
importados.

De igual forma, se presenta la cadena de suministro en la que se encuentra inmersa en el lote 1 del presente
proceso de contratacion, asi

Tepcos plancs de Ropa de algol
: > pa de algodon |
algodon (incluso de tejidos planos
mezclados) .
Algoddan | Hild0s de algoadn
Tepdos de punto Ropa de algoddn ||
de algoddn die tejidos de punto
Mailon, poliésteres Hilados de fibras

¥ demas «| sinté&ticas (incluso Tejidos planos | Comerciakzacian y
paliamidas mezcladas) distrilbucicn
Ropa de fibras

artificiales o |l

sinléticas

Fibras santéficas v

artificiales

Hilados de fibras
| —| artificiales (nclusoc Tepdos de punto
mezcladas)

Raydn-wiscosa y
acetato

Lans —e| Hilados de lana |[—s] Tejidos de lana f—- Ropa de lana —

Materias Primas Proceso Textil

Fuente: elaboracidn Colombia Compra Eficiente con base en DMP (2004 ).

Tomada de:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.958701&isFromPublicArea=True&isModal=False

Por otro lado, se presenta la cadena productiva textil de acuerdo con el codigo CIIU, asi:

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 Edificio Temporal “Fortaleza” Of. 257 - Bogota D.C.
Correspondencia: carrera 57 # 43-28 Bogota D.C.
contratacionapoyologistico@gmail.com - www.ejercito.mil.co

icontec

150 9001

SCE30-1

Pagina 45 de 129


http://www.ejercito.mil.co/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.958701&isFromPublicArea=True&isModal=False

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL

COMANDO EJERCITO".

Tabla 1. Cadena productiva textil.

prendas de piel.

ACTIVIDAD cliu DESCRIPCION

Preparacion e hilatura de fibras textiles. D171000 Fabricacion de hilos para la industria textil y de
confeccion. 5e trabajan tanto fibras naturales
como sintéticas.

Tejeduria de productos textiles. D172000 Elaboracion de telas para diferentes aplicacio-
nes en la industria, a partir de los hilos obteni-
dos en la etapa anterior.

Acabado y estampado de textiles realizados D172001 Etapa en la que se le da el acabado final a la

en la misma unidad de produccion. tela, en cuanto color y estampado.

Acabado de productos textiles no producidos D173000 Empresas que prestan el servicio de estampado y

en la misma unidad de produccion. tenido tanto de telas como de prendas.

Fabricacion de prendas de westir, excepto D181000 Confeccion de los productos finales a partir de los

productos obtenidos en las etapas anteriores.

Fuente: Acercar, CAE, CCB.

2.2.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Se puede afirmar que los sectores particulares dentro de los cuales se enmarca el presente proceso se
caracterizan por tener un dinamismo importante lo cual facilita y fortalece la confianza en los mismos, es por
esto que la amplia muestra de adquisiciones y posibles proveedores a nivel nacional evidenciados en la base
de datos de la superintendencia de sociedades y la plataforma SECOP I, permiten sefialar que la necesidad

planteada.

Teniendo en cuenta los antecedentes expuestos en el numeral 1 del presente documento, se evidencia que
entidades publicas contratan bienes con similares caracteristicas técnicas a las del presente proceso.

De igual forma, en la base de datos abiertos de Colombia Compra Eficiente- SECOP Il (véase
https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Contratos-Electr-nicos/jbjy-vk9h/data), se filtrd

bajo el nombre “dotacién civil”, encontrando asi 48 procesos relacionados, los cuales presentaron la siguiente

dinamica en su demanda:

Entidad contratante

No. Contratos

ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL ARC ORINOQUIA

ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL ARC SAN ANDRES

ARMADA NACIONAL BASE NAVAL No. 3 ARC LEGUIZAMO

BATALLON DE APOYO DE SERVICIOS PARA EL COMBATE NO 26

BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE N°15

BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL COMBATE N°11

BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL COMBATE N.° 19

BATALLON DE INGENIEROS No 18 GENERAL RAFAEL NAVAS PARDO

CENTRAL ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA INGENIEROS

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC - ARMENIA

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE - CENAC - BUCARAMANGA

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC - IBAGUE

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC - PASTO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC- FLORENCIA

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE - CENAC- VALLEDUPAR

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE PUENTE ARANDA

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE BARRANQUILLA

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE VILLAVICENCIO - CENAC VILLAVICENCIO

= IN(OINA N[N WW| == (NN ==
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Entidad contratante

No. Contratos

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC AVIACION

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA-SANIDAD

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE TELEMATICA

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO DISPENSARIO MEDICO YOPAL

DISPENSARIO MEDICO DE CALI

DISPENSARIO MEDICO NEIVA - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

LICEOS DEL EJERCITO//

Total, general

fo=) RN [V PEEN) JERN [ N NG RN BN

S

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

= Compraventa = DecreeLaw092/2017 = Prestacion de servicios

MODALIDAD DE CONTRATACION
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2%

= Contratacion régimen especial = Minima cuantia

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia = Seleccién abreviada subasta inversa

2.2.4. TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Dado lo anterior y con informacién recogida en el estudio de la oferta y la demanda se tendran en cuenta
precios de referencia establecidos para el proceso 109-APOYOLOGISTICO-2022 los cuales se estimaron
teniendo en cuenta los antecedentes relacionados en el numeral 1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA
ENTIDAD ESTATAL del presente documento. De igual forma, los antecedentes enunciados serviran como
base para solicitar la garantia unica del presente proceso de contratacion.

2.2.5. ANALISIS CONCLUYENTE

Se puede apreciar en el desarrollo de este estudio previo los respectivos analisis de caracter técnico,
econdmico y juridico y del sector en sus diferentes variables, que la oferta es amplia teniendo en cuenta que
existen en el mercado nacional diversas empresas que ofertan los diferentes bienes que se plantean adquirir,
este sector econdmico es dinamico y participativo lo cual le da a la Entidad la garantia y confiabilidad para
llevar a cabo el presente proceso de contratacién.

Los bienes requeridos para este proceso estan incluidos en un mercado amplio, que permite a los proveedores
especializados en su produccidn y comercializacién brindar este tipo de suministros, los cuales a su vez estan
facultados para cumplir en la totalidad de la demanda a muy buena Calidad, no solo en el ambito publico sino
también en los demas sectores que lo requiera, pues no basta con mejorar sus operaciones ni integrar sus
funciones internas, sino que se interrelacionan comercialmente, para impulsar el intercambio de informacion y
recursos con los proveedores y clientes de una manera integrada, enfocandose a la innovacién y al beneficio
conjunto de todos los actores que intervienen en la cadena para lograr sus perspectivas de crecimiento,
inversion y ventas.

Los bienes objeto del presente estudio, tienen condiciones técnicas normales que permiten al futuro contratista
cumplir con los requerimientos, atendiendo la cadena de produccidn, distribucién y venta, ya que hacen parte
de la economia nacional a gran escala, lo que genera tranquilidad al sector dedicado a esta actividad.
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Adicionalmente la compra de estos bienes estan garantizados por fabricantes, distribuidores,
comercializadores y personal idoneo a nivel nacional a menor y gran escala, minimizando los riesgos de
consecucion en el mercado, lo que permite a la entidad contar con pluralidad de empresas, aspecto que se
logra identificar en el analisis de cotizaciones con el cumplimiento de especificaciones técnicas requeridas,
para realizar el estudio de mercado respectivo.

De acuerdo con las conductas del mercado analizadas a lo largo del estudio técnico y de mercado, se evidencia
que los precios de los bienes relacionados en la necesidad no afectan en ninguna medida la ejecucién del
futuro contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que las empresas que suministran estos bienes tienen amplia
trayectoria a nivel nacional, de esta forma los precios que se manejaran en el futuro contrato seran constantes
hasta finalizar el plazo de ejecucion.

Asi mismo, es de resaltar que existen varios factores, entre ellos los cambios climaticos que se presentaron en
2021 que afectaron la cadena de suministros, el transporte, el aumento del precio del délar que hizo que los
insumos fueran mucho mas costosos, la crisis de los contenedores y algunas secuelas de los meses de
manifestaciones por el Paro Nacional. Especificamente los factores que afectan el costo de los insumos y por
ende de los precios de los bienes que se contratan son:

1. Devaluacién del peso colombiano, esto se debe a la incertidumbre que ha generado la pandemia
impidiendo una mejor recuperacion de los paises; lo cual ha provocado en el pais la caida de la Inversion
Extranjera Directa y la salida de flujos lo cual encarece el costo de los insumos que son importados.

2. Lacrisis logistica global por la falta de contenedores y el aumento en la demanda de productos e insumos,
ademas del aumento en los costos logisticos para el transporte. Incluso la rebaja de aranceles tendria un
efecto limitado. Estas medidas de eliminar el valor de seguros y fletes en las importaciones de todos los
sectores, se implementaria por lo menos por un afio para tener un efecto y que no sea solo transitorio.

3. Colombia buscara mantener la diversificacién de su canasta exportadora que hoy se refleja en la mayor
participacion que tienen los bienes no minero energéticos en las ventas al exterior. El propdsito es lograr
que mas bienes de los sectores agropecuario, agroindustrial, industria manufacturera y servicios integren
esa canasta. Asi mismo, que las firmas que no exporten se animen a hacerlo y que las que lo hacen,
aumenten esos flujos, dandole una especial atencion a las pequefias y medianas empresas.

4. Los empresarios hacen apuestas por fortalecer su capacidad productiva el proximo afio con el fin de
incrementar sus negocios, en medio de factores que pueden generar incertidumbre como las elecciones.

Especificamente el sector textil en Colombia se ha visto afectado por el aumento de los costos de extraccion y
transporte, junto al aumento de los precios de las importaciones. Para dar continuidad a determinadas
actividades econémicas, se plantearon para el sector extractivo estrategias como el mantenimiento de
operaciones, acciones de recuperacion de la reactivacion economica y sectorial, ademas del cambio en las
estructuras de organizacion y administracion del recurso humano durante la pandemia. En linea con lo anterior
distintas compaiiias han generado estrategias de trabajo a distancia por medio de elementos como
computadores y acceso a servidores para tareas que no estan directamente en el campo. Sin embargo, las
actividades relacionadas directamente con la extraccion y manipulacién de los insumos se ha mantenido pese
al aumento de los costos generales de todos los sectores econdmicos del pais.

De acuerdo con las conductas del mercado analizadas a lo largo del estudio técnico y de mercado, se evidencia
que los precios se han visto afectados notablemente por los constantes y radicales cambios que ha tenido la
econdémica colombiana, adicionalmente muchas de las empresas que anteriormente participaban
voluntariamente en el estudio de mercado para la determinacion de precios se han abstenido de participar en
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la presente vigencia debido a la alta volatilidad que se esta presentado en todos los sectores economicos, lo
cual genera inestabilidad en los precios o precios mas altos. Sin embargo, existe credibilidad y confianza en
las empresas que allegan las cotizaciones y que pueden suministrar estos bienes ya que cuentan con amplia
trayectoria a nivel nacional.

Ademas de lo anterior, y teniendo en cuenta los requisitos generales exigidos por Colombia Compra Eficiente
para el desarrollo de los procesos de Seleccién Abreviada Menor Cuantia, la administracién solicitara a los
interesados en participar, las condiciones técnicas, juridicas y econémicas que garanticen el cumplimiento del
objeto contractual.

Por ultimo, se resalta que se tendrén en cuenta los antecedentes de contratacion para solicitar las garantias
del presente proceso, asi como el estudio del sector para solicitar los indicadores financieros y los ponderables
técnicos que, como se evidencié en el andlisis técnico, representan un beneficio para la entidad.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO O ACEPTACION
DE OFERTA A CELEBRAR

OBJETO A CONTRATAR: "‘ADQUISICIC')N DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A
CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL COMANDO EJERCITO”.

TIPO DE CONTRATO:

El contrato a celebrar se tipifica como un CONTRATO DE COMPRAVENTA
4. ANALISIS TECNICO

4.1 NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento y las especificaciones adicionales de obligatorio
cumplimiento que rigen el presente proceso contractual seran las actividades establecidas en el Numeral 7.2
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION, del presente documento.

4.2 ORIGEN DEL BIEN

La adquisicion de los bienes objeto del presente proceso, se encuentran disponibles en el mercado nacional y
extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la ley 80 de 1993, se preferira la oferta de
origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los procesos de
seleccion de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y procedimientos
establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas, requisitos o reglas a las
expresamente establecidas en las normas citadas.

5. PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE
COMPRAS, ANALISIS ECONOMICO, AVAL TECNICO, PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA Y
CANTIDADES
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5.1 PRESUPUESTO OFICIAL DE ACUERDO CON LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS Y LA
DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS

El Gobierno Nacional mediante el Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, liquidé el Presupuesto General
de la Nacion para la vigencia fiscal 2022. De igual forma el presupuesto que respalda la presente contratacién
fue clasificado en recurso 10.

La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-EJERCITO NACIONAL-
OFICINA DE APOYO LOGISTICO, fue realizada de acuerdo con las necesidades previamente establecidas, y
contempladas en el plan anual de compras para el presente proceso.

El presupuesto oficial es hasta por la suma de OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL
DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($80.380.222,00) (INCLUIDO IVA), amparados bajo el rubro
presupuestal A-02-02-01-002-008 “DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADOY)’, el total del presupuesto
correspondiente a Recurso 10 CSF, respaldado por el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 33922 de fecha 26 de agosto de 2022 adicionado el 21 de septiembre de 2022, expedido por el jefe de
Presupuesto MDN-EJERCITO NACIONAL-DIRECCION CONTABLE Y TESORERIA, asi:

UNIDAD RECURSO - VALOR
EJECUTORA| NUMERORUBRO | NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL | o miin oo UNIDAD TSI
BENEFICIADA
FONDOS
15-01-03- ,
000- DOTACION (PRENDAS DE
COMANDO | A-02:02-01-002-008 VESTR Y CALZADO) 10- CSF CEAYG $ 80.380.222,00
EJERCITO
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ 80.380.222,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 33922 DEL 26 DE AGOSTO DE 2022
ADICIONADO EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

WLEE Nawin , o

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jofe do Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los sigulentes “tems de afectacion de gastos”

' 1501034000 COMANDO EJERCITC

Numero , Fecha Registro: Unidad | Subunidad " ERCS
ojecutars

Vigencia Prosupuostal | Actuat Estado Gererad: Tipo et Do Cola Mamor [ Firgme

20.222,00 e

Valor Iniciat 765.345.868,00 Valor Total Operaciones. 3.530.254,00 | Valor Actsal

SOUCITUD DE GERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AU oe D€ BIENES Y

Numero: 38422 Fecha Registro: 2022.08-2 Numero: Ul Retratesiém Tipe de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

ST IR ST [ RECURSO | 3R
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO | Fuente | RECURSO | smuac. |

| ek . |A22-02-01.002-008 DOTACION (PRENDAS DE - e e FECHA VALOR INICIAL
Qficina Apcya Lagsthen fyesmir ¥ GALZADO) R OPERACION |

VALOR ACTUAL VALOR BLOQUEADO

VALOR OPERACION SALDO X
COMPROMETER
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5.2 ANALISIS ECONOMICO PROYECCION DE PRECIO DE REFERENCIA, PROYECCION DEL
PRESUPUESTO ESTIMADO Y CANTIDADES A CONTRATAR.

PRECIOS HISTORICOS

Como se enuncio en los antecedentes, la Oficina de Apoyo Logistico cuenta con antecedentes de contratacion
de procesos con similares caracteristicas técnicas a los bienes que se pretenden adquirir por medio del
presente proceso. Sin embargo, existen diferencias técnicas importantes teniendo en cuenta que la
normatividad técnica para la dotacién del personal civil perteneciente al Ejército Nacional se actualizo en la
presente vigencia, lo cual claramente inciden en la determinacion del precio de referencia, es por ello que no
se utilizaran precios historicos.

PRECIOS DE MERCADO

La seccion de planes realizé la solicitud de las cotizaciones para el presente proceso, por medio de la
plataforma SECOP |I, proceso SIP-108-APOYOLOGISTICO-2022 y el proceso SIP-139-APOYOLOGISTICO-
2022, con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado, a lo cual se obtuvo una (1) respuesta:

ENANALISIS)

Proceso : ADQUISICION DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL - SIP-108-APOYOLOGISTICO-2022 (10.CO1.8
Solicitud de informacion a los Proveedores
SIP-108-APOYOLOGISTICO-2022 [ZETTI] [Feee FROVEEDORES

Unkdad de contrstacion ASOV0 LOG
veremiszn —

Facha ds prassntacion ds ofertas P11 - Facha ds publicacion

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opetonse v

Proceso : ADQUISICION DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL (SERVICIOS GENERALES) PERTENENCIENTE A ... (id CO1 BDOS 3188730

Solicitud de informacion a los Proveedores

SIP-132-APOYOLOGISTICO-2022 [EETIID] | Psee PROVEEDORES
Unkisd de coniratacion APOYQ LOGISTICO COMANDO EJERC s
VarErises e,

(4]

Focha do preeentacion de ofartas 2 2 £:00 PH - Facha de publicason

LiNEA DE TIEMPQ

LISTA DE OFERTAS Opeionee v

Referancia de oferta Entigaa Presenizoa oferta

Gotizacion dotscion 133 ADAPTICASAS 802022 1908 AM

De igual forma, se solicitd cotizacion por medio de correo electrénico a empresas que podrian proveer los
bienes solicitados:
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No Avalada
Razon social Teléfono Correo Fecha de cotizacion | técnicamen
te
contacto@suministros2020.c 17/06/2022 - .
1 SUMINISTROS 2020 SAS 3016428929 om 26/08/2022 Si
9 CREACIONES MONALISA 6013608877 - asistentemonalisa@hotmail.c 14/06/2022 - si
LTDA 6013608296 om 31/08/2022
VESTIDOS DISENOS . . ,
3 COLOMBIANOS SAS 6017114509 vesdicolsas@hotmail.com 16/06/2022 Si
4 | INDUSTRIAS SAGOR LTDA 6012444499 camilo.sagor@gmail.com 15/06/2022 Si
5 BOSTONIA SAS 6015108027 °°merc'a"b°‘°’;‘1’”'a@qma"'°° 1410612022 i
INVERSIONES SARHEM DE . — .
6 COLOMBIA SAS 8985378-8985378 info@saraveca.com NO COTIZO N/A
7 Limina SqucsloAnSes Integrales 310 5612927 Limina Solucslc')oges Integrales NO COTIZO N/A
8 SPARTA SHOES SAS 3104813768. spartashoe@otmail.com NO COTIZO N/A
EL COMERCIALDE .
9 CUEROS LTDA 6013347321 comercueros@yahoo.com NO COTIZO N/A
ICR DOTACIONES & comercial@icrdotaciones.co .
10 SUMINISTROS 320 204 2468 m NO COTIZ? N/A
11 Luis Felipe Colecciones 760 2156 luisfelipemoda@hotmail.com NO COTIZO N/A
MILFORT TACTICAL . . -
12 ADVANCED comercial@milfort.com.co NO COTIZ(? N/A
13 | Manufacturas Creare S.A.S. gerencia@creare.co NO COTIZO N/A

El recibo de las cotizaciones para el presente estudio de mercado se realiz6 mediante el correo electronico
destinado para ello de la Seccion de Planes de Ila Oficina de Apoyo Logistico
omar.acevedo@buzonejercito.mil.co.

Los soportes de cada recepcion de las diferentes cotizaciones se encuentran en la carpeta maestra del
proceso.

Adicionalmente las empresas cotizantes se consultaron el RUES, asi:
El recibo de las cotizaciones para el presente estudio de mercado se realizaron mediante el correo electrénico

del suboficial encargado de la seccion de planes de la oficina de apoyo logistico cuyo correo es
omaracevedo@buzonejercito.mil.co y los respectivos soportes reposan en la carpeta maestra.

Adicionalmente, las empresas cotizantes se consultaron en el RUES como se presenta a continuacion:

CONSULTA RUES
CREACIONES MONALISA LTDA

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD .
Carrera 54 # 26-25 Edificio Temporal “Fortaleza” Of. 257 - Bogoté D.C. (e
Correspondencia: carrera 57 # 43-28 Bogota D.C.

contratacionapoyologistico@gmail.com - www.ejercito.mil.co

(©)

150 9001

SCE310-1

Pagina 53 de 129


http://www.ejercito.mil.co/
mailto:contacto@suministros2020.com
mailto:contacto@suministros2020.com
mailto:asistentemonalisa@hotmail.com
mailto:asistentemonalisa@hotmail.com
mailto:camilo.sagor@gmail.com
mailto:comercial.bostonia@gmail.com
mailto:comercial.bostonia@gmail.com
mailto:info@saraveca.com
mailto:spartashoes@hotmail.com
mailto:luisfelipemoda@hotmail.com
mailto:omar.acevedo@buzonejercito.mil.co
mailto:omaracevedo@buzonejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACI(")N DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

. RU E S Consulta Para Entidades ~ Consulta Beneficioa Empresarios  Guia de Usuario Publico  Guia de Usuari i Cémaras de Comercio ;Qué es el RUES?

CREACIONES MONALISA LTDA. & e o pR PRRoNENTES

nicio
Registros La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo
Estado de su Tramite Sigla
Camaras de Comercig

Camara de comercio BOGOTA

dentificacion NIT 860513828 - 3

Registro Mercantil
e = Comprar Certificado
Numero de Matricula 192901 4 Representantes Legales

Ultimo Afio Renovado 2022

Fecha de Renovacion 20220330
Actividades Economicas

Fecha de Matricula 19830704
1410 Confeccién de prendas de vestir. excepto

Fecha de Vigencia 20330520 prendas de piel

B 4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir

Estado de la matricula ACTIVA 4771 Comercio al por menor de prendas de vestiry b |
sus accesorios (incluye articulos de piel) en

Esperando a WWW.rUES.0rg.cou ad SOCIEDAD COMERCIAL actahlarimiantne acnarializadne

MANUFACTURAS Y COMERCIALIZADORA BOSTONIA SAS

&Acceso privado A

t Rl ' E s Consulta ParaEntidades  Consulta Beneficio a Empresarios  Guiade Usuario Publico  Guia de Usuario Camaras de Comercio ;Qué es el RUES?

& REGISTRO MERCAN

MANUFACTURAS Y COMERCIALIZADORA BOSTONIA SAS @ REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Estado de su Tramite

Sigla
Cémaras de Comercio
Camara de comercio BOGOTA
Consulta Tratamiento
atos Dersonales
Datos Personale: ntificacion NIT 800119030 - 6

Formatos CAE

Recaudo Impuesto de Reg|stro Mercantil
Numeroce elicia -

Ultimo Ao Renovado 2022

Fecha de Renoy on 20220329

Actividades Economicas

Fecha de Matricula 19910208
1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto
Fecha de Vigencia Indefinida prendas de piel
4644 Comercio al por mayor de aparatos y equipo
Estado de la matricula ACTIVA de uso domeéstico
1521 Fabricacion de calzado de cuero y piel, con
Estableciendo conexién sequra SOCIFNAD COMFRCIAI e e e -

VESTIDOS DISENOS COLOMBIANOS SAS
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Consulta Para Entidades

% RUES

Consulta Beneficio a Empresarios Guia de Usuario Publico Guia de Usuario

Camaras de Comercio Qué es el RUES? &Acceso privado A

VESTIDOS DISENOS COLOMBIANOS SAS

nicio

Registros
Estado de su Tramite Sigla
Camaras de Comercio

Camara de comercio
Consulta Tratamiento

Datos Personales R e

Formatos CAE

Becaudo Impuesto de
Registra

Numero de Matricula
Ultimo Afio Renovado
Fecha de Renovacion
Fecha de Matricula
Fecha de Vigencia
Estado de la matricula

Ecmmrandn a winw.ries. om0,

INDUSTRIAS SAGOR LTDA

Consulta Para Entidades

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

VESDICOL SAS

BOGOTA

NIT 900098784 - 1

Registro Mercantil

1622303

2021

20211025

20060804

Indefinida

ACTIVA

GACIENAN COMEDCIAL

Consulta Beneficio a Empresarios  Guiade Usuario Publico  Guia de Usuario

& REGISTRO MERCAR!
& REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

= Comprar Certificado

# Representantes Legales

Actividades Economicas

1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto
prendas de piel
4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir

Camaras de Comercio ;Qué es el RUES? &Acceso privado A

Estado de su Tramite

INDUSTRIAS SAGOR LIMITADA
La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y €s de tipo informativo

Sigla

Camaras de Comercio
Camara de comercio

Consulta Tratamiento
Datos Dersonales

dentificacion

Formatos CAE

Recaudo Impuesto de
Begistra

BOGOTA

NIT gooo74058 - 9

Registro Mercantil

Numero de Matricula 1577197
Ultimo Afio Renovado 2022
Fecha de Reno 20220330
Fecha de Matricula 20060308
Fecha de Vigencia 20360301
Estado de la matric ACTIVA

SUMINISTROS 2020 SAS

& REGISTRO MERCAN
& REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

= Comprar Certificado

# Representantes Legales

Actividades Econémicas

1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto
prendas de piel

4771 Comercio al por menor de prendas de vestiry
sus accesorios (incluye articulos de piel) en
establecimientos especializados

EJERCITO NACIONAL @

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 Edificio Temporal “Fortaleza” Of. 257 - Bogota D.C.
Correspondencia: carrera 57 # 43-28 Bogota D.C.
contratacionapoyologistico@gmail.com - www.ejercito.mil.co

icontec

150 9001

SCE30-1

Pagina 55 de 129


http://www.ejercito.mil.co/

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

‘ Rl ' ES Consulta Para Entidades  Consulta Beneficioa Empresarios ~ Guiade Usuario Publico  Guia de Usuari Camaras de Comercio Qué es el RUES? &Acceso privado A

nicio
« Regresar
Begistros

e tare SUMINISTROS 2020 SAS

GCémaras de Comercio

O MERCANTIL
RO UNICO DE PROPONENTES

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo

Sigla
Camara de comercio TUNJA
fedislia dentificacion NIT 901356386 - 4

Registro Mercantil

= Comprar Certificado
Numero de Matricula 177350 4 Representantes Legales
Ultimo Afio Renovado 2022 = 2
Fecha de Renovacion 20220314
Actividades Econémicas
Fecha de Matricula 20200114 b |
1410 Confeccion de prendas de vestir. excepto
Esperando caché.. Inrafnica -

ADAPTICA SAS

;0ué es el RUES? &Acceso privado A

‘ RU ES Consulta Para Entidades Consulta Beneficio a Empresarios Guia de Usuario Publico Guia de Usuario i Camaras de Comercio

ADAPTICA S A S  REGISTRO UNICO DE FROPONENTES

nicio
Registros La siguiente informacién es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo
Estado de su Trémite Sigla
Cémaras de Comercio

Camara de comercio BOGOTA
Con tamiento
2oz Zeraonales dentificacion NIT goo763063 - 2

Formatas GAE

Recaudo Impuesto de Reg istro Mercantil
Numero de Matricula 2489817 4 Representantes Legales

Ultimo Ao Renovado 2022
Fecha de Renovacion 20220331
Actividades Econémicas
Fecha de Matricula 20140823
1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto
Fecha de Vigencia Indefinida prendas de piel
1630 Fabricacion de partes y piezas de madera, de
Estado de la matricula ACTIVA carpinteria y ebanisteria para la construccion
4645 Comercio al por mayor de productos L]
Tipe de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL farmacéuticos. medicinales. cosméticos y de -
tacadar _

AVAL DE LAS COTIZACIONES:

El aval de las cotizaciones presentado para el presente estudio de contratacion reposara en la carpeta maestra
del proceso, debidamente suscrito por el comité técnico estructurador, sin embargo, se deja constancia en el
presente documento, asi:
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El comité econdémico acoge la conclusién presentada dentro del aval y procede a realizar el anélisis de las
cotizaciones avaladas por el comité técnico estructurador de fecha 21 de septiembre de 2022.

ANALISIS DE COTIZACIONES

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015
“Estudios y Documentos Previos”, el cual establece: “El valor estimado del contrato y la justificacion de este.
Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma
como los calculd y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)", se procedié a
consolidar la informacion de las cotizaciones obtenidas por el MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE
APOYO LOGISTICO, para los bienes que se pretenden adquirir mediante el presente proceso de la siguiente

manera.
INDUSTRIAS
N‘ff%%fgg'f;ﬁ_ SAGOR LTDA SUMINISTROS 2020 SAS
-900.098. NIT. 900.074.058 - NIT. 901.356.386 - 4
9
UNIDAD DE Precio Unitario Precio Unitario . Lo
iTEM NOMBRE DEL BIEN MEDIDA (incluido IVA) (incluido IVA) Precio Unitario (incluido IVA)
LOTE 1 VESTUARIO
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
1.DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES,
VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-
0
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1 s s
1 | COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 168.980,00
COLOR : AZUL GRISACEQ 203490,00 178.500,00
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENING DISENO No. 2 ; :
2 | COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 168.980,00
COLOR : VINOTINTO Y GRIS PLATA 20349000 178.500,00
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENING DISENO No. 3 s s
3 | COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 168.980,00
COLOR : VERDE ESMERALDA 20349000 178.500,00
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENINO CHAQUETA COLOR s s
4 | NEGRO DE ACUERDO CON ITEM 3.1.2.3 PERSONAL FEMENINO ITEM UN 17259000 13090000 $ 116.620,00
CHAQUETA PAGINA 10 550/ 900/
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INDUSTRIAS
N oo ope. | SAGORLTDA SUMINISTROS 2020 SAS
- 900,008 NIT. 900.074.058 - NIT.901.356.386 - 4

’ 9

: UNIDAD DE Precio Unitario Precio Unitario A (T (P
ITEM ’ NOMBRE DEL BIEN MEDIDA (incluido IVA) (incluido IVA) Precio Unitario (incluido IVA)
2. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES,
VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-

0
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1 : :
5 | COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 168.980,00
e oG, 203.490,00 178.500,00
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2 ; ;
6 | COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 168.980,00
COLOR : VERDE PETROLEO 20349000 178.500,00
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3 . .
7 | COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 168.980,00
o o 203.490,00 178.500,00
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO CHAQUETA COLOR s s
8 | NEGRO DE ACUERDO CON ITEM 3.1.2.3 PERSONAL MASCULINO ITEM UN 20349000 13090000 $ 116.620,00

CHAQUETA PAGINA 10
3. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y.

TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0
CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1 COMPUESTO POR : :
9 | CAMISA, CHALECO Y PANTALON UN $ 208.250,00
COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE RAYAS AZULES 255850,00 249.800,00
CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 2 COMPUESTO POR : :
10 | BLUSA, PANTALON Y CHALECO UN $ 208.250,00
COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA SALMON 255850,00 249.900,00
CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3 COMPUESTO POR ; ;
11 | BLUSA, FALDA Y CHALECO UN $ 208.250,00

COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA 255850,00 249.900,00
4. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y
TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0
CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA A CUADROS PRINCIPE DE
GALES
CAMISA . GRIS CLARO
CORBATA $ $
12| MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1 UN 289.824,50 273.700,00 $ 208.250,00
ANCHO TOTAL; 150
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TcX
COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO
CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO
CAMISA . AZUL CON DISENO
CORBATA , ; ;
13 | MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: gfm2 minimo 336+-1 UN $ 208.250,00
MG oA € 289.824,50 273.700,00
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX
COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO
CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA JASPEADO CON NEGRO
CAMISA . ROSADA ; ;
14 | CORBATANEGRA UN 26980450 27370000 $ 208.250,00

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: gfm2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 150
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX
5. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y
TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0
MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISERO No.  COMPUESTO POR s s
15 | CAMISA, CHALECO Y PANTALON UN $ 208.250,00
COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE RAYAS AZULES 255.850,00 249.900,00
MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISERO No. 2 COMPUESTO POR s s
16 | BLUSA, PANTALON Y CHALECO UN $ 208.250,00
COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA SALMON 25585000 24990000
MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3 COMPUESTO POR
17 | BLUSA, FALDA Y CHALECO UN
COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA
6. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y
TECNICO, HOTELERO CLIMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0
MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA A CUADROS PRINCIPE DE
18 | GALES UN
CAMISA . GRIS CLARO
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: gfm2 minimo 336+-1

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD .
Carrera 54 # 26-25 Edificio Temporal “Fortaleza” Of. 257 - Bogoté D.C. (e
Correspondencia: carrera 57 # 43-28 Bogota D.C.

contratacionapoyologistico@gmail.com - www.ejercito.mil.co

$ $
255.850,00 249.900,00 $ 208.250,00

s s
289.824,50 273700,00 $ 208.250,00

150 9001

SCE30-1

Pagina 58 de 129


http://www.ejercito.mil.co/

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL

COMANDO EJERCITO".

VESDICOL SAS
NIT. 900.098.784 -
1

INDUSTRIAS
SAGOR LTDA
NIT. 900.074.058 -
9

SUMINISTROS 2020 SAS
NIT. 901.356.386 - 4

UNIDAD DE

ITEM NOMBRE DEL BIEN MEDIDA

Precio Unitario

Precio Unitario

Precio Unitario (incluido IVA)

(incluido IVA)

(incluido IVA)

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO

CAMISA . AZUL CON DISENO

CORBATA

19 | MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1 UN
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

$
289.824,50

$
273.700,00

$ 208.250,00

MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA JASPEADO CON NEGRO
CAMISA . ROSADA

20 | CORBATANEGRA UN
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX

$
289.824,50

$
273.700,00

$ 208.250,00

7. DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVELO ENTERIZO COLOR VERDE

21 CARPINTERO PERSONAL MASCULINO UN

$ 142.800,00

22 | LATONERO MASCULINO UN

$
172.550,00
$

172.550,00

$
142.800,00
$

142.800,00

$ 142.800,00

23 | MANTENIMIENTO INSTALACIONES UN

$
172.550,00

$
142.800,00

$ 142.800,00

24 | MANTENIMIENTO GENERAL UN

$
172.550,00

$
142.800,00

$ 142.800,00

25 TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL UN

$
172.550,00

$
142.800,00

$ 142.800,00

26 | MECANICO UN

$
172.550,00

$
142.800,00

$ 142.800,00

27 | TECNICO MECANICO UN

$
172.550,00

$
142.800,00

$ 142.800,00

28 TECNICO OPERARIO DE MAQUINAS UN

$
172.550,00

$
142.800,00

$ 142.800,00

8 .DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME COCINERO, AUXILIAR DE COCINA,
CHEF Y PANADERO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04689/INT-0

COCINERO PERSONAL FEMENINO COMPUESTO POR : CAMISA, PANTALON,
DELANTAL Y GORRO, PAGINA 8 ALA 10

29 | COLOR BLANCO PANTONE BLANCO 110601 TCX TODAS LAS PIEZAS UN
NOTA : LA BLUSA PARA EL PERSONAL FEMENINO DEBE MONTAR DE
DERECHA A IZQUIERDA

$
311.780,00

$
416.500,00

$ 208.250,00

COCINERO PERSONAL MASCULINO COMPUESTO POR : CAMISA,
30 | PANTALON, DELANTAL Y GORRO PAGINA8 ALA 10 UN
COLOR BLANCO PANTONE BLANCO 110601 TCX TODAS LAS PIEZAS

$
311.780,00

$
416.500,00

$ 208.250,00

9. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : CAMISETA POLO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-
CEDEA4-DIETE-FT-00173/INT-0

31 CONDUCTORES MASCULINO CAMISETA TIPO POLO UN
COLOR NEGRA PANTONE ® 19-4007 TCX

$
117.215,00

$
65.450,00

$ 33.320,00

10. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : PANTALON HABANO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-
CEDEA4-DIETE-FTPT-00169/INT-0

2 ‘ CONDUCTORES MASCULINO PANTALON HABANO UN

$
149.345,00

$
77.350,00

$ 89.250,00

11. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-
CEDE4-DIETE-FT-00110/INT-0

23 ‘ CONDUCTORES MASCULINO CHAQUETA NEGRA UN

$
184.450,00

$
190.400,00

$ 188.020,00

12. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA : UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-
DIETE-ET-04696/INT- 0

ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 1 COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
34 | BOTARECTA UN
COLOR : AZUL INDIGO

$
203.490,00

$
178.500,00

$ 168.980,00

ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 2 COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
35 | BOTARECTA UN
COLOR : VINO TINTO O ROJO CEREZA CON NEGRO

$
203.490,00

$
178.500,00

$ 168.980,00

ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 3 COMPUESTO POR BLUSA , CHAQUETAY
36 | PANTALON BOTA RECTA UN
COLOR : ROSADO FUERTE CON NEGRO

$
376.040,00

$
249.900,00

$ 168.980,00

NOTA: ESTILISTAS FEMENINAS
FEMENINAS CHAQUETA ACUERDO A ITEM 3.1.2.3 PERSONAL FEMENINO ITEM CHAQUETA
PAGINA 10 CON DISENO DE ESTILISTAS - GRAFICO No. 3AS)
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INDUSTRIAS
N ons. | SAGORLTDA SUMINISTROS 2020 SAS
-900.0%8. NIT. 900.074.058 - NIT. 901.356.386 - 4
9
P UNIDAD DE Precio Unitario Precio Unitario . P
ITEM ’ NOMBRE DEL BIEN I MEDIDA (incluido IVA) (incluido IVA) Precio Unitario (incluido IVA)
15. DE ACUERDO CON NTMD-0272 COLOR AZUL OVEROL DE TRABAJADOR CON RESISTENCIA A
LA LLAMA
37 ‘ TECNICO ELECTRICISTA EN TELA ALGODON - POLIAMIDA I UN . 7%0 o $ 285.600,00
16. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS, CLIMA FRIO Y CLIMA CALIDO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT- 0
55| MUSICO MASCULINO DISENO 3 UNIFORME AZUL COBALTO, CAMISA N 5 5 s 255.600.00
ROSADA, CHALECO 267.750,00 214.200,00 600/
MUSICO MASCULINO DISENG 4 UNIFORME BASE GRIS AZUL CUADROS
PRINCIPES DE GALES, CAMISA COLOR GRIS, CHALECO
CORBATA ,
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: gfm2 minimo 336+-1 ; ;
39 | ANCHO TOTAL; 1.50 UN $ 285.600,00
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303 267.750,00 21420000
TCX
COLOR CORBATA : PREVIA COORDINACCION CON EL SUPERVISOR SE
ESCOGERA EL COLOR DE ADECUADO A CADA TRAJE
MUSICO MASCULINO DISENO 6, PANTALON NEGRO, CAMISA BLANCA,
CORBATA '
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: gfm2 minimo 336+-1
40 | ANCHOTOTAL 150 N $ $ ; 285.500.00
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 180303 267.750,00 214.200,00 600
TCX
COLOR CORBATA : PREVIA COORDINACCION CON EL SUPERVISOR SE
ESCOGERA EL COLOR DE ADECUADO A CADA TRAJE
g q $ $
41| MUSICO MASCULINO SACO SASTRE DISERO 5 COLOR NEGRO UN 19635000 17650000 $ 101.150,00
BOSTONIA SAS CREACIONES MONALISA LTDA
NIT. NIT.
TEM NOMERE DEL BIEN ”'#23325 Precio Unitario (incluido IVA) Precio Unitario (incluido IVA)

LOTE 1 VESTUARIO
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

1. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES,
VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-0
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1
1 COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 192.780,00 $ 154.700,00
COLOR : AZUL GRISACEO
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENINO DISENO No. 2
2 COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 192.780,00 $ 154.700,00
COLOR : VINOTINTO Y GRIS PLATA
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3
3 COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 192.780,00 $ 154.700,00
COLOR : VERDE ESMERALDA
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENINO CHAQUETA
4 COLOR NEGRO DE ACUERDO CON ITEM 3.1.2.3 PERSONAL UN $ 164.220,00 $ 107.100,00
FEMENINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10

2. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES,
VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-0
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1
5 COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 192.780,00 $ 154.700,00
COLOR : VINOTINTO
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2
6 COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 192.780,00 $ 154.700,00
COLOR : VERDE PETROLEO
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3
7 COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 192.780,00 $ 154.700,00
COLOR : AZUL COBALTO
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO CHAQUETA
8 COLOR NEGRO DE ACUERDO CON ITEM 3.1.2.3 PERSONAL UN $ 164.220,00 $ 107.100,00
MASCULINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10
3. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y

TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0
CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1 COMPUESTO POR
9 CAMISA, CHALECO Y PANTALON UN $ 192.780,00 $ 235.620,00
COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE RAYAS AZULES
CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 2 COMPUESTO POR
10 BLUSA, PANTALON Y CHALECO UN $ 192.780,00 $ 235.620,00
COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA SALMON
CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3 COMPUESTO POR
1" BLUSA, FALDA Y CHALECO UN $ 192.780,00 $ 235.620,00
COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA
4. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y

TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0
CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1 COMPUESTO POR
12 CAMISA, CHALECO, Y PANTALON UN $ 192.780,00 $ 260.610,00
COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA A CUADROS PRINCIPE
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BOSTONIA SAS CREACIONES MONALISA LTDA
NIT. NIT.

Precio Unitario (incluido IVA) Precio Unitario (incluido IVA)

UNIDAD DE
iTEM NOMBRE DEL BIEN MEDIDA
DE GALES
CAMISA . GRIS CLARO
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX
COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO
CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO
CAMISA . AZUL CON DISENO
CORBATA
13 MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1 UN $ 192.780,00 $ 260.610,00
ANCHO TOTAL; 1.50
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX
COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO
CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA JASPEADO CON
NEGRO
CAMISA . ROSADA
14 CORBATA NEGRA UN $ 192.780,00 $ 260.610,00
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX
5. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y

TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0
MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1 COMPUESTO POR
15 CAMISA, CHALECO Y PANTALON UN $ 192.780,00 $ 235.620,00
COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE RAYAS AZULES
MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 2 COMPUESTO POR
16 BLUSA, PANTALON Y CHALECO UN $ 192.780,00 $ 235.620,00
COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA SALMON
MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3 COMPUESTO POR
17 BLUSA, FALDA Y CHALECO UN $ 192.780,00 $ 235.620,00
COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA
6. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y

TECNICO, HOTELERO CLIMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0
MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1 COMPUESTO
POR CAMISA, CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA A CUADROS PRINCIPE
DE GALES
CAMISA . GRIS CLARO
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX
COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO
MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2 COMPUESTO
POR CAMISA, CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO
CAMISA . AZUL CON DISENO
CORBATA
19 MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1 UN $ 192.780,00 $ 260.610,00
ANCHO TOTAL; 1.50
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX
COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO
MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3 COMPUESTO
POR CAMISA, CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA JASPEADO CON
NEGRO
CAMISA . ROSADA
CORBATA NEGRA
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX

7. DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVELO ENTERIZO COLOR VERDE

21 CARPINTERO PERSONAL MASCULINO UN
22 LATONERO MASCULINO UN
23 MANTENIMIENTO INSTALACIONES UN
24 MANTENIMIENTO GENERAL UN
25 TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL UN
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BOSTONIA SAS CREACIONES MONALISA LTDA
NIT. NIT
TEM NOMBRE DEL BIEN vt Precio Unitario (incluido IVA) Precio Unitario (incluido IVA)
26 | MECANICO N 164.220,00 190.400,00
27| TECNICO MECANICO N 164.220,00 190.400,00
26| TECNICO OPERARIO DE MAQUINAS N 164.220,00 190.400,00

8 .DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF
Y PANADERO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04689/INT-0
COCINERO PERSONAL FEMENINO COMPUESTO POR : CAMISA,
PANTALON, DELANTAL Y GORRO, PAGINA 8 A LA 10
29 COLOR BLANCO PANTONE BLANCO 110601 TCX TODAS LAS PIEZAS UN $ 207.060,00 $ 232.050,00
NOTA : LA BLUSA PARA EL PERSONAL FEMENINO DEBE MONTAR DE
DERECHA A IZQUIERDA
COCINERO PERSONAL MASCULINO COMPUESTO POR : CAMISA,
30 PANTALON, DELANTAL Y GORRO PAGINA 8 A LA 10 UN $ 207.060,00 $ 232.050,00
COLOR BLANCO PANTONE BLANCO 110601 TCX TODAS LAS PIEZAS
9. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : CAMISETA POLO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-
DIETE-FT-00173/INT-0
CONDUCTORES MASCULINO CAMISETA TIPO POLO
31 COLOR NEGRA PANTONE ® 19-4007 TCX UN § 135.660,00 $ 65.450,00
10. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : PANTALON HABANO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-
CEDE4-DIETE-FTPT-00169/INT-0

32 [ CONDUCTORES MASCULINO PANTALON HABANO [ UN $ 207.060,00 $ 113.050,00
11. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-

CEDE4-DIETE-FT-00110/INT-0
33 | CONDUCTORES MASCULINO CHAQUETA NEGRA [ UN $ 164.220,00 $ 214.200,00

12. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA : UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES,
VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT- 0
ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 1 COMPUESTO POR BLUSA Y
34 PANTALON BOTA RECTA UN $ 192.780,00 $ 154.700,00
COLOR : AZUL iNDIGO
ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 2 COMPUESTO POR BLUSA Y
35 PANTALON BOTA RECTA UN $ 192.780,00 $ 154.700,00
COLOR : VINO TINTO O ROJO CEREZA CON NEGRO
ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 3 COMPUESTO POR BLUSA ,
36 CHAQUETA Y PANTALON BOTA RECTA UN $ 357.000,00 $ 255.850,00
COLOR : ROSADO FUERTE CON NEGRO
NOTA: ESTILISTAS FEMENINAS
FEMENINAS CHAQUETA ACUERDO A ITEM 3.1.2.3 PERSONAL FEMENINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10
CON DISENO DE ESTILISTAS - GRAFICO No. 3AS)
15. DE ACUERDO CON NTMD-0272 COLOR AZUL OVEROL DE TRABAJADOR CON RESISTENCIA A LA
LLAMA
37 | TECNICO ELECTRICISTA EN TELA ALGODON - POLIAMIDA [ UN $ 164.220,00 $ 67.830,00
16. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS, CLIMA FRIO Y CLIMA CALIDO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT- 0

MUSICO MASCULINO DISENO 3 UNIFORME AZUL COBALTO, CAMISA
ROSADA, CHALECO UN $ 192.780,00 $ 146.370,00
MUSICO MASCULINO DISENO 4 UNIFORME BASE GRIS AZUL
CUADROS PRINCIPES DE GALES, CAMISA COLOR GRIS, CHALECO
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
39 ANCHO TOTAL; 1.50 UN $ 192.780,00 $ 178.500,00
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX
COLOR CORBATA : PREVIA COORDINACCION CON EL SUPERVISOR
SE ESCOGERA EL COLOR DE ADECUADO A CADA TRAJE
MUSICO MASCULINO DISENO 6, PANTALON NEGRO, CAMISA
BLANCA,
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
40 ANCHO TOTAL; 1.50 UN $ 192.780,00 $ 190.400,00
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX
COLOR CORBATA : PREVIA COORDINACCION CON EL SUPERVISOR
SE ESCOGERA EL COLOR DE ADECUADO A CADA TRAJE
] MUSICO MASCULINO SACO SASTRE DISENO 5 COLOR NEGRO UN $ 164.220,00 $ 178.500,00

38

SUMINISTROS 2020 SAS CREACIONES MONALISA LTDA ADAPTICA SAS
NIT. 901.356.386 - 4 NIT. 860.513.828 - 3 NIT. 900.763.063 - 2
Precio Precio

TEM NOMBRE DEL BIEN DE Lz P | Precio Unitaro uni::izi?i:\mlido Lo unitario
(incluido (incluido IVA) (incluido

MEDIDA WA) (incluido IVA) IVA) VA) (incluido IVA)

15. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: CAMIBUSO PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02815/INT/0
ENCUADERNADOR
42 | MASCULINO (COLOR BEIGE) UN
MANGA LARGA
ENCUADERNADOR
43 | FEMENINO (COLOR BEIGE) UN
MANGA LARGA

UNIDAD Precio total

$ $ $ $ $ $
79.730,00 478.380,00 92.820,00 556.920,00 87.346,00 524.076,00

$ $ $ $ $ $
79.730,00 1.674.330,00 92.820,00 1.949.220,00 87.346,00 1.834.266,00

EJERCITO NACIONAL (@) m

PATRIA HONOR LEALTAD .
Carrera 54 # 26-25 Edificio Temporal “Fortaleza” Of. 257 - Bogoté D.C. (e
Correspondencia: carrera 57 # 43-28 Bogota D.C.

contratacionapoyologistico@gmail.com - www.ejercito.mil.co

150 9001

SCE310-1

Pagina 62 de 129


http://www.ejercito.mil.co/

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL

COMANDO EJERCITO".
SUMINISTROS 2020 SAS CREACIONES MONALISA LTDA ADAPTICA SAS
NIT. 901.356.386 - 4 NIT. 860.513.828 - 3 NIT. 900.763.063 - 2
Precio . . Precio .
UNIDAD L Precio total . L Precio total . Precio total
iTEM NOMBRE DEL BIEN DE (?nI:::irt;% unitario F;'I’:;'zlgg'l';"’\')" unitario (incluido (li"n':::i’("% unitario
MEDIDA 5 (incluido IVA) IVA) 5 (incluido IVA)
44| AUXILIAR DE ALMACEN N $ 5 $ $ $ $
MASCULINO (COLOR BEIGE) 79.730,00 478.380,00 92.820,00 556.920,00 8734600 |  524.076,00
LITOGRAFO MASCULINO " » " 2 ] ”
4 (L?A%IEB?\R BEIGE) MANGA UN 79.730,00 239.190,00 92.820,00 278.460,00 87.346,00 262.038,00
LITOGRAFO FEMENINO . . . s s s
46 ﬁ%ﬁf BEIGE) MANDA UN 79.730,00 239.190,00 92.820,00 278.460,00 8734600 | 26203800
TECNICO LITOGRAFO s s s 5 $ s
4 mﬁgﬂt‘\g&mm BEIGE) UN 79.730,00 478.380,00 92.820,00 556.920,00 87.346,00 524.076,00
TECNICO TIPOGRAFIA . . . s s s
48 ngi"b'\ingO"OR BEIGE) UN 79.730,00 239.190,00 92.820,00 278.460,00 87.346,00 262.038,00
16. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: PANTALON MASCULINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02816/INTI0
ENCUADERNADOR : ; : s s s
49 g&ig;ﬂmo (COLOR BEIGE UN 90.440,00 542.640,00 101.150,00 606.900,00 97.699,00 586.194,00
AUXILIAR DE ALMACEN s s s s s s
50 "D"Gﬁi)UL'NO (COLOR BEIGE UN 90.440,00 542.640,00 101.150,00 606.900,00 9769900 | 586.194,00
51 | LTOGRAFO MASCULING o 3 5 5 5 5 $
(COLOR BEIGE DUNA) 90.440,00 271.320,00 101.150,00 303.450,00 9769900 |  293.007,00
TECNICO LITOGRAFO . : s s s s
52 g&ig;ﬂmo (COLOR BEIGE UN 90.440,00 542.640,00 101.150,00 606.900,00 97.699,00 586.194,00
TECNICO TIPOGRAFIA s s s s s s
5 "D"Gﬁi)UL'NO (COLOR BEIGE UN 90.440,00 271.320,00 101.150,00 303.450,00 9760900 |  293.097,00
17. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: PANTALON FEMENINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02817/INT/00
MEDIA CANA EN CUERO Y LO BI DENSDIDAD COLOR BEIGE
ENCUADERNADOR : . s s s s
54 EE“,GE\;"NO (COLOR BEIGE UN 90.440,00 | 1.899.240,00 95.200,00 199920000 | 96390,00 | 2.024.190,00
5 | LTOGRAFO FEMENING N 3 5 $ s $ $
(COLOR BEIGE DUNA) 90.440,00 271.320,00 95.200,00 285.600,00 9639000 |  289.170,00
18. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: BATAS PARA OPERARIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-046867/INTI0
ENCUADERNADOR s s s s g ;
5 E%ng'ﬂguﬁgi" No. 01 UN 89.01200 | 124616800 | 113.050,00 158270000 | 9163000 | 1.282.820,00
ENCUADERNADOR s s s s s s
5 %ﬁ%%{;“&;fgg@g&fg " UN 8901200 |  356.048,00 113.050,00 452.200,00 9163000 |  366.520,00
AUXILIAR DE ALMACEN . . . s s 5
58 %%SL%%L{?‘&E'EGLE@QS;AE% " UN 89.012,00 356.048,00 113.050,00 452.200,00 91.630,00 366.520,00
LITOGRAFO MASCULINO s s s s s s
5 CEF:JDREAE’\‘SOMESR,(A?.%I/_-\?R UN 89.012,00 178.024,00 113.050,00 226.100,00 9163000 | 183.260,00
LITOGRAFO FEMENINO . . . s s s
60 E'EG\}JRA No. 01 COLOR AZUL UN 89.012,00 178.024,00 113.050,00 226.100,00 91.630,00 183.260,00
TECNICO LITOGRAFO s s s s s s
1 %ﬁ%%{;“&gfggﬁg&fg " UN 8901200 |  356.048,00 113.050,00 452.200,00 9163000 |  366.520,00
TECNICO TIPOGRAFIA . . . s s s
62 | MASCULINO FIGURA No. 05 UN 89.012,00 178.024,00 113.050,00 226.100,00 91.630,00 183.260,00

(COLOR VERDE ESMERALDA)

PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA

Para la proyeccién de los precios de referencia se tuvo en cuenta las cotizaciones avaladas por el Comité
Técnico Estructurador; para lo cual se tomd como referencia los valores unitarios (incluido [VA);
posteriormente, el comité econdmico procedié a identificar la dispersion existente entre los precios cotizados,
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esto con el fin de realizar un andlisis para el calculo del precio de referencia de acuerdo con lo sugerido por
Colombia Compra Eficiente, aplicando las medidas de tendencia, promedio, mediana, desviacién estandar y
minimo o menor valor. Es importante resaltar que tal como se sefial en el estudio del sector, el actual proceso
de contratacidén se adelanta en un escenario en el cual la economia colombiana se ha visto afectada por
diversidad de factores tales como; la devaluacién del peso, el aumento de los costos en los insumos y en el
transporte, la crisis derivada por la escasez de contenedores, nueva normalidad con la existencia del COVID,
inestabilidad financiera persistente al interior de las empresas colombianas, entre otros.

Todos los factores mencionados anteriormente se han traducido en un aumento notable en los precios de los
insumos utilizados para la elaboracién de los bienes objeto de la presente contratacién, es por esto que,
buscando salvaguardar la estabilidad y posterior ejecucidn del futuro contrato se busca establecer precios de
referencia que reflejen la situacion actual del mercado, lo anterior contando con pluralidad de informacién, esto
en concordancia con la guia para la elaboracion de estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en la
cual se establece que el analisis de esta informacidn historica proporciona a la Entidad Estatal herramientas
para tomar mejores decisiones de compra.

Cabe resaltar que en promedio se obtuvo una dispersion del 12,85% entre las cotizaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, el criterio de seleccidn del precio de referencia se efectué de acuerdo con la
respectiva comparacion entre los resultados de las tendencias, estableciendo las siguientes condiciones para
determinar el precio de referencia unitario incluido IVA:

- Dada la variabilidad de los porcentajes de dispersion entre los valores de las cotizaciones, se
establece el precio unitario estimado utilizando la siguiente condicién:

o Siel porcentaje de dispersién es inferior o igual al 25% el criterio de seleccién del precio unitario
de referencia sera el menor valor.

e Si el porcentaje de dispersion se encuentra entre el 25% y el 50%, el criterio de seleccion del
precio unitario de referencia sera el promedio entre el menor valor y la mediana.

e Si el porcentaje de dispersion es superior al 50%, el criterio de seleccion del precio unitario de
referencia seréa el promedio.

Con este andlisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccion y cumplimiento al principio de economia;
esto asegurando que el precio de los bienes se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el
precio mas favorable e incluyente con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

Analisis precios de referencia:

UNIDAD Promedic Precio Unitario

P . . . DE Criterio de
- [
ITEM NOMBRE DEL BIEN EI:I)JIIED Menor Mayor Mediana | Promedio Itir;:lr‘a %disper REFERENCIA Seleccion
W a M (incluido IVA)

A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
1. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA
FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-0

SERVICIOS GENERALES
ASEO PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 1
COMPUESTO CAMISA Y
PANTALON BOTA RECTA
COLOR : AZUL GRISACEQ

UN 154.700,00 | 203.490,00 | 185.640,00 | 185.937,50 | 170.170,00 [ 8,22% 154.700,00 MENOR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

Precio Unitario

DE Criterio de
REFERENCIA Seleccion
(incluido IVA)

. UNIDAD Promedio
ITEM NOMBRE DEL BIEN DE Menor Mayor Mediana | Promedio Menor- | %disper
MEDIDA Mediana

SERVICIOS GENERALES
ASEO PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 2
2 | COMPUESTO CAMISAY UN 154.700,00 | 203.490,00 | 185.640,00 | 185.937,50 | 170.170,00 [ 8,22% 154.700,00 MENOR
PANTALON BOTA RECTA
COLOR : VINOTINTO Y
GRIS PLATA

SERVICIOS GENERALES
ASEO PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 3
3 | COMPUESTO CAMISA Y UN 154.700,00 | 203.490,00 | 185.640,00 | 185.937,50 | 170.170,00 | 8,22% 154.700,00 MENOR
PANTALON BOTA RECTA
COLOR : VERDE
ESMERALDA

SERVICIOS GENERALES
ASEO PERSONAL
FEMENINO CHAQUETA
COLOR NEGRO DE o
4 ACUERDO CON [TEM UN 107.100,00 | 172.550,00 | 147.560,00 | 146.072,50 | 127.330,00 | 18,05% 107.100,00 MENOR
3.1.2.3 PERSONAL
FEMENINO ITEM
CHAQUETA PAGINA 10
2. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA
FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-0

SERVICIOS GENERALES
ASEOQ PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 1
COMPUESTO CAMISA Y
PANTALON BOTA RECTA
COLOR : VINOTINTO
SERVICIOS GENERALES
ASEOQ PERSONAL
MASCULINO DISERNO No. 2
6 | COMPUESTO CAMISAY UN 154.700,00 | 203.490,00 | 185.640,00 | 185.937,50 | 170.170,00 [ 8,22% 154.700,00 MENOR
PANTALON BOTA RECTA
COLOR : VERDE
PETROLEO

SERVICIOS GENERALES
ASEO PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 3
7 COMPUESTO CAMISA Y UN 154.700,00 | 203.490,00 | 185.640,00 | 185.937,50 | 170.170,00 [ 8,22% 154.700,00 MENOR
PANTALON BOTA RECTA
COLOR : AZUL COBALTO
SERVICIOS GENERALES
ASEO PERSONAL
MASCULINO CHAQUETA
COLOR NEGRO DE
ACUERDO CON ITEM
3.1.2.3 PERSONAL
MASCULINO ITEM
CHAQUETA PAGINA 10
3. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLMA FRiO No. JEMPP-CEE4-DIETE-
ET-04687/INT-0

UN 154.700,00 | 203.490,00 | 185.640,00 | 185.937,50 | 170.170,00 | 8,22% 154.700,00 MENOR

UN 107.100,00 | 172.550,00 | 147.560,00 | 146.072,50 | 127.330,00 | 18,05% 107.100,00 MENOR

CAFETERIA PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 1
COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO Y
PANTALON

COLOR : AZUL PETROLEO
CON BLUSA DE RAYAS
AZULES

CAFETERIA PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 2
COMPUESTO POR BLUSA,
PANTALON Y CHALECO
COLOR : AZUL OSCURO
CON BLUSA SALMON
CAFETERIA PERSONAL

11 | FEMENINO DISENO No. 3 UN 192.780,00 | 255.850,00 | 229.075,00 | 226.695,00 | 210.927,50 | 13,52% 192.780,00 MENOR
COMPUESTO PORBLUSA,

UN 192.780,00 | 255.850,00 | 229.075,00 | 226.695,00 | 210.927,50 | 13,52% 192.780,00 MENOR

UN 192.780,00 | 255.850,00 | 229.075,00 | 226.695,00 | 210.927,50 | 13,52% 192.780,00 MENOR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

Precio Unitario

DE Criterio de
REFERENCIA Seleccion
(incluido IVA)

. UNIDAD Promedio
ITEM NOMBRE DEL BIEN DE Menor Mayor Mediana | Promedio Menor- | %disper
MEDIDA Mediana

FALDA Y CHALECO
COLOR : NEGRO CON
BLUSA AMARILLO
MOSTAZA

4. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04687/INT-0

CAFETERIA PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 1
COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y
CHALECO: GRIS PLATAA
CUADROS PRINCIPE DE
GALES

CAMISA . GRIS CLARO
CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL:
100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER
ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA
COORDINACION CON EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO

CAFETERIA PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 2
COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y
CHALECO: NEGRO
CAMISA . AZUL CON
DISENO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL:

13 | 100% POLIESTER. PESO: UN 192.780,00 | 289.824,50 | 240.975,00 | 241.138,63 | 216.877,50 | 19,83% 192.780,00 | MENOR
g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER
ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA
COORDINACION CON EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO

CAFETERIA PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 3
COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALONY
CHALECO: GRIS PLATA
JASPEADO CON NEGRO
CAMISA . ROSADA

14 | CORBATA NEGRA UN 192.780,00 | 289.824,50 | 240.975,00 | 241.138,63 | 216.877,50 | 19,83% 192.780,00 | MENOR
MATERIAL PRINCIPAL:
100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER
ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX

5. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04687/INT-0

‘ UN ‘ 192.780,00 ‘ 255.850,00 ‘ 229.075,00 ‘ 226.695,00 ‘ 210.927,50 ‘ 13,52%

UN 192.780,00 | 289.824,50 | 240.975,00 | 241.138,63 | 216.877,50 | 19,83% 192.780,00 MENOR

MESA'Y BAR PERSONAL

15 l FEMENINO DISENO No. 1

192.780,00 ‘ MENOR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

Precio Unitario

DE Criterio de
REFERENCIA Seleccion
(incluido IVA)

. UNIDAD Promedio
ITEM NOMBRE DEL BIEN DE Menor Mayor Mediana | Promedio Menor- | %disper
MEDIDA Mediana

COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO Y
PANTALON

COLOR : AZUL PETROLEO
CON BLUSA DE RAYAS
AZULES

MESA Y BAR PERSONAL
FEMENINO DISERNO No. 2
COMPUESTO POR BLUSA,
PANTALON Y CHALECO
COLOR : AZUL OSCURO
CON BLUSA SALMON
MESA Y BAR PERSONAL
FEMENINO DISERNO No. 3
COMPUESTO POR BLUSA,
17 | FALDA Y CHALECO UN 192.780,00 | 255.850,00 | 229.075,00 | 226.695,00 | 210.927,50 | 13,52% 192.780,00 | MENOR
COLOR : NEGRO CON
BLUSA AMARILLO
MOSTAZA

6. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLIMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04687/INT-0

UN 192.780,00 | 255.850,00 | 229.075,00 | 226.695,00 | 210.927,50 | 13,52% 192.780,00 MENOR

MESA'Y BAR PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 1
COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALONY
CHALECO: GRIS PLATAA
CUADROS PRINCIPE DE
GALES

CAMISA . GRIS CLARO
CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL:
100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER
ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA
COORDINACION CON EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO

MESA'Y BAR PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 2
COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALONY
CHALECO: NEGRO
CAMISA . AZUL CON
DISENO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL:

19 | 100% POLIESTER. PESO: UN 192.780,00 | 289.824,50 | 240.975,00 | 241.138,63 | 216.877,50 | 19,83% 192.780,00 MENOR
g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER
ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA
COORDINACION CON EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO

MESA Y BAR PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 3
COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON
COLOR PANTALON Y
CHALECO: GRIS PLATA

UN 192.780,00 | 289.824,50 | 240.975,00 | 241.138,63 | 216.877,50 | 19,83% 192.780,00 MENOR

20 UN 192.780,00 | 289.824,50 | 240.975,00 | 241.138,63 | 216.877,50 | 19,83% 192.780,00 MENOR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACI()N DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

iTEM

NOMBRE DEL BIEN

UNIDAD
DE
MEDIDA

Menor

Mayor

Mediana

Promedio

Promedio
Menor-
Mediana

Precio Unitario
DE
REFERENCIA
(incluido IVA)

%disper

Criterio de
Seleccion

JASPEADO CON NEGRO
CAMISA . ROSADA
CORBATA NEGRA
MATERIAL PRINCIPAL:
100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER
ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX

7. DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVEROL ENTERIZO COLOR VERDE

21

CARPINTERO PERSONAL
MASCULINO

UN

142.800,00

172.550,00

153.510,00

155.592,50

148.155,00

9,87% 142.800,00

MENOR

22

LATONERO MASCULINO

UN

142.800,00

172.550,00

153.510,00

155.592,50

148.155,00

9.87% 142.800,00

MENOR

23

MANTENIMIENTO
INSTALACIONES

UN

142.800,00

172.550,00

153.510,00

155.592,50

148.155,00

9,87% 142.800,00

MENOR

24

MANTENIMIENTO GENERAL

UN

142.800,00

172.550,00

153.510,00

155.592,50

148.155,00

9.87% 142.800,00

MENOR

25

TECNICO MANTENIMIENTO
GENERAL

UN

142.800,00

172.550,00

153.510,00

155.592,50

148.155,00

9,87% 142.800,00

MENOR

26

MECANICO

UN

142.800,00

172.550,00

153.510,00

155.592,50

148.155,00

9.87% 142.800,00

MENOR

27

TECNICO MECANICO

UN

142.800,00

172.550,00

1563.510,00

155.592,50

148.155,00

9.87% 142.800,00

MENOR

28

TECNICO OPERARIO DE
MAQUINAS

UN

142.800,00

172.550,00

153.510,00

155.592,50

148.155,00

9,87% 142.800,00

MENOR

.DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME COCIN

ERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y PANADERO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-
04689/INT-0

29

COCINERO PERSONAL
FEMENINO COMPUESTO
POR : CAMISA, PANTALON,
DELANTAL Y GORRO,
PAGINA 8 ALA 10

COLOR BLANCO PANTONE
BLANCO 110601 TCX
TODAS LAS PIEZAS

NOTA : LA BLUSA PARA EL
PERSONAL FEMENINO
DEBE MONTAR DE
DERECHA A IZQUIERDA

UN

207.060,00

416.500,00

260.015,00

285.897,50

233.537,50

38,44% 233.537,50

PROM[MEN-
MED]

30

COCINERO PERSONAL
MASCULINO COMPUESTO
POR : CAMISA, PANTALON,
DELANTAL Y GORRO
PAGINA 8 ALA 10

COLOR BLANCO PANTONE
BLANCO 110601 TCX
TODAS LAS PIEZAS

UN

207.060,00

416.500,00

260.015,00

285.897,50

233.537,50

38,44% 233.537,50

PROM[MEN-
MED]

9. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : CAM

ISETA POLO

PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CE|

DE4-DIETE-FT-00173/INT-0

31

CONDUCTORES
MASCULINO CAMISETA
TIPO POLO

COLOR NEGRA PANTONE
® 19-4007 TCX

UN

33.320,00

135.660,00

91.332,50

87.911,25

62.326,25

51,45% 87.911,25

PROMEDIO

10. DE ACUERDO CON F

ICHA TECN

ICA : PANTALON HABANO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-00169/INT-0

32

CONDUCTORES ]
MASCULINO PANTALON
HABANO

UN

77.350,00

207.060,00

119.297,50

130.751,25

98.323,75

50,16% 130.751,25

PROMEDIO

11. DE ACUERDO CON

FICHA TECNICA : CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES TACTI

CAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00110/INT-0

33

CONDUCTORES
MASCULINO CHAQUETA
NEGRA

UN

164.220,00

190.400,00

186.235,00

181.772,50

175.227,50

6,42% 164.220,00

MENOR

. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA : UNIFORME ESTIL

ISTA, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES
CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT- 0

34

ESTILISTAS FEMENINAS
DISENO 1 COMPUESTO
POR BLUSA Y PANTALON
BOTARECTA

COLOR : AZUL INDIGO

UN

154.700,00

203.490,00

185.640,00

185.937,50

170.170,00

8,22% 154.700,00

MENOR

35

ESTILISTAS FEMENINAS

DISENO 2 COMPUESTO

UN

154.700,00

203.490,00

185.640,00

185.937,50

170.170,00

8,22% 154.700,00

MENOR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

Precio Unitario

DE Criterio de
REFERENCIA Seleccion
(incluido IVA)

. UNIDAD Promedio
ITEM NOMBRE DEL BIEN DE Menor Mayor Mediana | Promedio Menor- | %disper
MEDIDA Mediana

POR BLUSA Y PANTALON
BOTA RECTA
COLOR : VINO TINTO O
ROJO CEREZA CON
NEGRO
ESTILISTAS FEMENINAS
DISENO 3 COMPUESTO
POR BLUSA , CHAQUETA Y
PANTALON BOTA RECTA
COLOR : ROSADO FUERTE
CON NEGRO
NOTA: ESTILISTAS FEMENINAS CHAQUETA ACUERDO A ITEM 3.1.2.3 PERSONAL FEMENINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10 CON DISENO DE ESTILISTAS -
GRAFICO No. 3AS)
13. DE ACUERDO CON NTMD-0272 COLOR AZUL OVEROL DE TRABAJADOR CON RESISTENCIA A LA LLAMA
TECNICO ELECTRICISTA
37 | EN TELA ALGODON - UN 67.830,00 | 285.600,00 | 267.750,00 | 239.190,00 | 167.790,00 | 24,48% 67.830,00 | MENOR
POLIAMIDA

PROM[MEN-

% MED]

UN 168.980,00 | 376.040,00 | 303.450,00 | 287.980,00 | 236.215,00 | 31,91% 236.215,00

14. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS, CLIMA FRIO Y CLIMA CALIDO No. JEMPO-
CEDE4-DIETE-ET-04692/INT- 0
MUSICO MASCULINO
3g | DISENOSUNIFORMEAZUL |\ | 14637000 | 285.600,00 | 240.975,00 | 240.082,50 | 193.672,50 | 18,16% 14637000 |  MENOR

COBALTO, CAMISA
ROSADA, CHALECO
MUSICO MASCULINO
DISENO 4 UNIFORME BASE
GRIS AZUL CUADROS
PRINCIPES DE GALES,
CAMISA COLOR GRIS,
CHALECO
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL:
100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50
LA CORBATA DEBE SER
ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX
COLOR CORBATA : PREVIA
COORDINACCION CON EL
SUPERVISOR SE
ESCOGERA EL COLOR DE
ADECUADO A CADA TRAJE
MUSICO MASCULINO
DISENO 6, PANTALON
NEGRO, CAMISA BLANCA,
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL:
100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50
40 | LA CORBATA DEBE SER UN 190.400,00 | 285.600,00 | 240.975,00 | 240.082,50 | 215.687,50 | 18,16% 190.400,00 MENOR
ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE
190303 TCX
COLOR CORBATA : PREVIA
COORDINACCION CON EL
SUPERVISOR SE
ESCOGERA EL COLOR DE
ADECUADO A CADA TRAJE
MUSICO MASCULINO SACO
41 | SASTRE DISENO 5 COLOR UN 101.150,00 | 196.350,00 | 171.360,00 | 160.055,00 | 136.255,00 | 24,17% 101.150,00 MENOR
NEGRO
15. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: CAMIBUSO PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02815/INT/0
ENCUADERNADOR
42 | MASCULINO (COLOR UN 79.730,00 | 87.346,00 | 83.538,00 | 83.538,00 | 81.634,00 | 6,45% 79.730,00 MENOR
BEIGE) MANGA LARGA
ENCUADERNADOR
43 | FEMENINO (COLOR BEIGE) UN 79.730,00 | 87.346,00 | 83.538,00 | 83.538,00 | 81.634,00 | 6,45% 79.730,00 MENOR
MANGA LARGA

39 UN 178.500,00 | 285.600,00 | 240.975,00 | 240.082,50 | 209.737,50 | 18,16% 178.500,00 MENOR
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Precio Unitario

DE Criterio de
REFERENCIA Seleccion
(incluido IVA)

. UNIDAD Promedio
ITEM NOMBRE DEL BIEN DE Menor Mayor Mediana | Promedio Menor- | %disper
MEDIDA Mediana

AUXILIAR DE ALMACEN
44 | MASCULINO (COLOR UN 79.730,00 | 87.346,00 | 83.538,00 | 83.538,00 | 81.634,00 | 645% 79.730,00 | MENOR
BEIGE)

LITOGRAFO MASCULINO
45 | (COLOR BEIGE) MANGA UN 79.730,00 | 87.346,00 | 83.538,00 | 83.538,00 | 81.634,00 | 645% 79.730,00 | MENOR
LARGA

LITOGRAFO FEMENINO
46 | (COLOR BEIGE) MANDA UN 79.730,00 | 87.346,00 | 83.538,00 | 83.538,00 | 81.634,00 | 645% 79.730,00 | MENOR
LARGA

TECNICO LITOGRAFO
47 | MASCULINO (COLOR UN 79.730,00 | 87.346,00 | 83.538,00 | 83.538,00 | 81.634,00 | 645% 79.730,00 | MENOR
BEIGE) MANGA LARGA
TECNICO TIPOGRAFIA
48 | MASCULINO (COLOR UN 79.730,00 | 87.346,00 | 83.538,00 | 83.538,00 | 81.634,00 | 645% 79.730,00 | MENOR
BEIGE) MANGA LARGA
16. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: PANTALON MASCULINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02816/INT/0
ENCUADERNADOR
49 | MASCULINO (COLOR BEIGE UN 90.440,00 | 97.699,00 | 94.069,50 | 94.069,50 | 92.254,75 | 546% 90.440,00 | MENOR
DUNA)

AUXILIAR DE ALMACEN
50 | MASCULINO (COLOR UN 90.440,00 | 97.699,00 | 94.069,50 | 94.069,50 | 92.254,75 | 546% 90.440,00 | MENOR
BEIGE DUNA)
LITOGRAFO MASCULINO
(COLOR BEIGE DUNA)
TECNICO LITOGRAFO

52 | MASCULINO (COLOR UN 90.440,00 | 97.699,00 | 94.069,50 | 94.069,50 | 92.254,75 | 5,46% 90.440,00 | MENOR
BEIGE DUNA)
TECNICO TIPOGRAFIA
53 | MASCULINO (COLOR UN 90.440,00 | 97.699,00 | 94.069,50 | 94.069,50 | 92.254,75 | 546% 90.440,00 | MENOR
BEIGE DUNA)
. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: PANTALON FEMENINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02817/INT/00
MEDIA CANA EN CUERO Y LO BI DENSDIDAD COLOR BEIGE

51 UN 90.440,00 | 97.699,00 | 94.069,50 | 94.069,50 | 92.254,75 | 5,46% 90.440,00 MENOR

1

=

ENCUADERNADOR
54 | FEMENINO (COLOR BEIGE UN 90.440,00 | 96.390,00 | 9341500 | 9341500 | 91.927,50 | 4,50% 90.440,00 | MENOR
DUNA)
LITOGRAFO FEMENINO .
(COLOR BEIGE DUNA) UN 90.440,00 | 96.390,00 | 9341500 | 9341500 | 91.927,50 | 4,50% 90.440,00 | MENOR
18. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: BATAS PARA OPERARIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-046867/INT/0
ENCUADERNADOR
56 | FEMENINO FIGURA No. 01 UN 89.012,00 | 91.630,00 | 90.321,00 | 90.321,00 | 89.666,50 | 2,05% 89.012,00 | MENOR
COLOR AZUL REY
ENCUADERNADOR
MASCULINO FIGURA No. 05
(COLOR VERDE
ESMERALDA)
AUXILIAR DE ALMACEN
MASCULINO FIGURA No. 05
(COLOR VERDE
ESMERALDA)
LITOGRAFO MASCULINO
59 | FIGURA No. 05 (COLOR UN 89.012,00 | 91.630,00 | 90.321,00 | 9032100 | 89.666,50 | 2,05% 89.012,00 | MENOR
VERDE ESMERALDA)
LITOGRAFO FEMENINO
60 | FIGURA No. 01 COLOR UN 89.012,00 | 91.630,00 | 90.321,00 | 90.321,00 | 89.666,50 | 2,05% 89.012,00 | MENOR
AZUL REY
TECNICO LITOGRAFO
MASCULINO FIGURA No. 05
(COLOR VERDE
ESMERALDA)
TECNICO TIPOGRAFIA
MASCULINO FIGURA No. 05
(COLOR VERDE
ESMERALDA)

55

57 UN 89.012,00 | 91.630,00 | 90.321,00 | 90.321,00 | 89.666,50 | 2,05% 89.012,00 MENOR

58 UN 89.012,00 | 91.630,00 | 90.321,00 | 90.321,00 | 89.666,50 | 2,05% 89.012,00 MENOR

61 UN 89.012,00 | 91.630,00 | 90.321,00 | 90.321,00 | 89.666,50 | 2,05% 89.012,00 MENOR

62 UN 89.012,00 | 91.630,00 | 90.321,00 | 90.321,00 | 89.666,50 | 2,05% 89.012,00 MENOR

Nota: A partir de los precios de referencia (incluido IVA) anteriormente enunciados, se estimara el precio
unitario neto de cada uno de los items y el IVA correspondiente. Se resalta que, por fines de facilidad en
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términos de decimales, el comité econdmico estructurador procedera a redondear a cero decimales el precio
unitario de referencia.

PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA Y CANTIDADES MINIMAS A ADQUIRIR

Del andlisis de las cotizaciones se verifico cada uno de los precios existentes, y se determiné asi los precios
unitarios de referencia (incluido IVA) y las cantidades minimas a adquirir, asi como se refleja en el siguiente
cuadro:

iTEM

NOMBRE DEL BIEN

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDA
D

PRECIO UNITARIO
NETO

VALOR IVA
(19%)

Precio Unitario
DE
REFERENCIA
(incluido IVA)

Valor total

estimado

(incluido
IVA)

A-02-02-

01-002-008 DOTACION (PRE

NDAS DE VESTIR Y CALZADO)

1. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES, VE
FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-0

TERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 1 COMPUESTO
CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
COLOR : AZUL GRISACEO

UN

31

$
130.000,00

$
24.700,00

$
154.700,00

$
4.795.700,00

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 2 COMPUESTO
CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
COLOR : VINOTINTO Y GRIS PLATA

UN

31

$
130.000,00

$
24.700,00

$
154.700,00

$
4.795.700,00

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 3 COMPUESTO
CAMISA Y PANTALON RECTA

COLOR : VERDE ESMERALDA

UN

31

$
130.000,00

$
24.700,00

$
154.700,00

$
4.795.700,00

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
FEMENINO CHAQUETA COLOR NEGRO DE
ACUERDO CON ITEM 3.1.2.3 PERSONAL
FEMENINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10

UN

31

$
90.000,00

$
17.100,00

$
107.100,00

$
3.320.100,00

2.DE

ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA:

UNIFORME EST!

ILISTA, SERV

ICIOS GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA
FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-0

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 1 COMPUESTO
CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
COLOR : VINOTINTO

UN

$
130.000,00

$
24.700,00

$
154.700,00

$
464.100,00

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 2 COMPUESTO
CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
COLOR : VERDE PETROLEO

UN

$
130.000,00

$
24.700,00

$
154.700,00

$
464.100,00

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 3 COMPUESTO
CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
COLOR : AZUL COBALTO

UN

$
130.000,00

$
24.700,00

$
154.700,00

$
464.100,00

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
MASCULINO CHAQUETA COLOR NEGRO DE
ACUERDO CON ITEM 3.1.2.3 PERSONAL
MASCULINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10

UN

$
90.000,00

$
17.100,00

$
107.100,00

$
321.300,00

3.DE

ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-

ET-04687/INT-0

CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO
No. 1 COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO Y PANTALON

COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE
RAYAS AZULES

UN

$
162.000,00

$
30.780,00

$
192.780,00

$
1.349.460,00

CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO
No. 2 COMPUESTO POR BLUSA,
PANTALON Y CHALECO

COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA
SALMON

UN

$
162.000,00

$
30.780,00

$
192.780,00

$
1.349.460,00

CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO
No. 3 COMPUESTO POR BLUSA, FALDA Y
CHALECO

COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO
MOSTAZA

UN

$
162.000,00

$
30.780,00

$
192.780,00

$
1.349.460,00

ET-04687/INT-0

4. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-
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Precio Unitario | Valor total

UNIDAD DE | CANTIDA | PRECIO UNITARIO VALOR IVA DE estimado
MEDIDA D NETO (19%) REFERENCIA (incluido

(incluido IVA) IVA)

iTEM NOMBRE DEL BIEN

CAFETERIA PERSONAL MASCULINO
DISENO No. 1 COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS
PLATA A CUADROS PRINCIPE DE GALES
CAMISA . GRIS CLARO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER.
PESO: g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX
COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION
CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
CAFETERIA PERSONAL MASCULINO
DISENO No. 2 COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO
CAMISA . AZUL CON DISENO

CORBATA

13 | MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. UN 4
PESO: g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX
COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION
CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
CAFETERIA PERSONAL MASCULINO
DISENO No. 3 COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS
PLATA JASPEADO CON NEGRO

CAMISA . ROSADA UN 4 $ $ $ $
CORBATA NEGRA 162.000,00 30.780,00 192.780,00 771.120,00
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER.
PESO: g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

5. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04687/INT-0

N . 5 5 $ 5
162.000,00 30.780,00 192.780,00 771.120,00

$ $ $ $
162.000,00 30.780,00 192.780,00 771.120,00

MESA'Y BAR PERSONAL FEMENINO
DISENO No. 1 COMPUESTO POR CAMISA,
15 | CHALECO Y PANTALON UN 7
COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE
RAYAS AZULES

MESA'Y BAR PERSONAL FEMENINO
DISENO No. 2 COMPUESTO POR BLUSA,
16 | PANTALON Y CHALECO UN 7
COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA
SALMON

MESA'Y BAR PERSONAL FEMENINO
DISENO No. 3 COMPUESTO POR BLUSA,
17 | FALDA Y CHALECO UN 7
COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO
MOSTAZA

6. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLIMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-
ET-04687/INT-0

$ $ $ $
162.000,00 30.780,00 192.780,00 1.349.460,00

$ $ $ $
162.000,00 30.780,00 192.780,00 1.349.460,00

$ $ $ $
162.000,00 30.780,00 192.780,00 1.349.460,00

MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO
DISENO No. 1 COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS
PLATA A CUADROS PRINCIPE DE GALES
CAMISA . GRIS CLARO UN 8 $ $ $ $
CORBATA 162.000,00 30.780,00 192.780,00 1.542.240,00
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER.
PESO: g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX
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Precio Unitario | Valor total

UNIDAD DE | CANTIDA | PRECIO UNITARIO VALOR IVA DE estimado
MEDIDA D NETO (19%) REFERENCIA (incluido

(incluido IVA) IVA)

iTEM NOMBRE DEL BIEN

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION
CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO
DISENO No. 2 COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO
CAMISA . AZUL CON DISENO

CORBATA

19 | MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. UN 8
PESO: g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX
COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION
CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO
DISENO No. 3 COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS
PLATA JASPEADO CON NEGRO

$ $ $ $
162.000,00 30.780,00 192.780,00 1.542.240,00

20 | CAMISA . ROSADA UN 8 $ $ $ $
CORBATA NEGRA ] 162.000,00 30.780,00 192.780,00 1.542.240,00
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER.

PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX
7. DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVELO ENTERIZO COLOR VERDE
o1 | CARPINTERO PERSONAL MASCULINO UN 15 $ $ $ $
120.000,00 22.800,00 142.800,00 2.142.000,00
$ $ $ $

22 | LATONERO MASCULINO UN 8 120.000,00 22.800,00 142.800,00 428.400,00

$ $ $ $

23 | MANTENIMIENTO INSTALACIONES UN 6 120.000,00 22.800,00 142.800,00 856.800,00

$ $ $ $

24 | MANTENIMIENTO GENERAL UN 2 120.000,00 22.800,00 142.800,00 2.998.800,00

2% TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL N 9 $ $ $ $

120.000,00 22.800,00 142.800,00 1.285.200,00
: $ $ $ $
% | MECANICO UN 8 120.000,00 22.800,00 142.800,00 428.400,00
: . $ $ $ $
27 | TECNICO MECANICO UN 9 120.000,00 22.800,00 142.800,00 1.285.200,00
2 TECNICO OPERARIO DE MAQUINAS UN 6 $ $ $ $
120.000,00 22.800,00 142.800,00 856.800,00
8. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y PANADERO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-
04689/INT-0
COCINERO PERSONAL FEMENINO
COMPUESTO POR : CAMISA, PANTALON,
DELANTAL Y GORRO, PAGINA 8 A LA 10

99 | COLORBLANCO PANTONE BLANCO UN 9 $ $ $ $

110601 TCX TODAS LAS PIEZAS 184.500,00 35.055,00 219.555,00 1.975.995 00

NOTA : LA BLUSA PARA EL PERSONAL
FEMENINO DEBE MONTAR DE DERECHA A
IZQUIERDA
COCINERO PERSONAL MASCULINO
COMPUESTO POR : CAMISA, PANTALON,
30 | DELANTAL Y GORRO PAGINA 8 A LA 10 UN 3
COLOR BLANCO PANTONE BLANCO
110601 TCX TODAS LAS PIEZAS

9. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : CAMISETA POLO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00173/INT-0
CONDUCTORES MASCULINO CAMISETA $ $ $ $
31 | TIPOPOLO UN 48
COLOR NEGRA PANTONE ® 19-4007 TCX 70.100,00 13.319,00 83.419,00 4.004.112,00

10. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : PANTALON HABANO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-00169/INT-0

$ $ $ $
184.500,00 35.055,00 219.555,00 658.665,00

3 CONDUCTORES MASCULINO PANTALON UN ‘ 48 $ |
HABANO 80.000,00 15.200,00 95.200,00 4.569.600,00

11. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00110/INT-0

33 ‘ CONDUCTORES MASCULINO CHAQUETA ‘ UN ‘ 48 $ ’ $ ’ $ ’
NEGRA 138.000,00 26.220,00 164.220,00 7.882.560,00
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Precio Unitario | Valor total
. UNIDAD DE | CANTIDA | PRECIOUNITARIO | VALOR VA DE estimado
U= so szl 2 MEDIDA D NETO (19%) REFERENCIA | (incluido
(incluido IVA) IVA)

. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA : UNIFORME
CLIMA FRIO No.

ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES
JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT- 0

ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 1

COLOR : ROSADO FUERTE CON NEGRO

34 | COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON N 5 $ $ $ s
BOTARECTA 130.000,00 2470000 | 154.700,00 77350000
COLOR : AZUL INDIGO >
ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 2
COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON ; s s s

35 | BOTARECTA UN 5
COLOR - VING TINTO O ROJO CEREZA CON 130.000,00 2470000 | 154.700,00 773.500,00
NEGRO
ESTILISTAS FEMENINAS DISERO 3

36 | COMPUESTO POR BLUSA, CHAQUETAY N 5 $ $ $ $
PANTALON BOTA RECTA 178.500,00 33.915,00 21241500 | 1.062.075,00

NOTA: ESTILISTAS FEMENINAS

FEMENINAS CHAQUETA ACUERDO A ITEM 3.1.2.3 PERSONAL FEMENINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10 CON DISENO DE ESTILISTAS - GRAFICO No. 3AS)

13. DE ACUERDO CON NTMD-0272 COLOR AZUL OVEROL DE TRABAJADOR CON RESISTENCIA A LA LLAMA

37

TECNICQ ELECTRICISTA EN TELA
ALGODON - POLIAMIDA

UN

‘ 12

$
119.250,42

$
22.657,58

$
141.908,00

1.702.896,00

CEDEA4-DIETE-ET-04692/INT- 0

14. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS, CLIMA FRIO Y CLIMA CALIDO No. JEMPO-

38

MUSICO MASCULINO DISENO 3 UNIFORME
AZUL COBALTO, CAMISA ROSADA,
CHALECO

UN

1

$
151.500,00

$
28.785,00

$
180.285,00

$
180.285,00

39

MUSICO MASCULINO DISENO 4 UNIFORME
BASE GRIS AZUL CUADROS PRINCIPES DE
GALES, CAMISA COLOR GRIS, CHALECO
CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER.
PESO: g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX
COLOR CORBATA : PREVIA
COORDINACCION CON EL SUPERVISOR SE
ESCOGERA EL COLOR DE ADECUADO A
CADA TRAJE

UN

$
150.000,00

$
28.500,00

$
178.500,00

$
178.500,00

40

MUSICO MASCULINO DISENO 6, PANTALON
NEGRO, CAMISA BLANCA,

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER.
PESO: g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX
COLOR CORBATA : PREVIA
COORDINACCION CON EL SUPERVISOR SE
ESCOGERA EL COLOR DE ADECUADO A
CADA TRAJE

UN

$
160.000,00

$
30.400,00

$
190.400,00

$
190.400,00

41

MUSICO MASCULINO SACO SASTRE
DISENO 5 COLOR NEGRO

UN

1

$
85.000,00

$
16.150,00

$
101.150,00

$
101.150,00

15. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: CAMIBUSO PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DI

ETE-ET-02815/INT/0

42

ENCUADERNADOR MASCULINO (COLOR
BEIGE) MANGA LARGA

UN

6

$
67.000,00

$
12.730,00

$
79.730,00

$
478.380,00

43

ENCUADERNADOR FEMENINO (COLOR
BEIGE) MANGA LARGA

UN

21

$
67.000,00

$
12.730,00

$
79.730,00

$
1.674.330,00

44

AUXILIAR DE ALMACEN MASCULINO
(COLOR BEIGE)

UN

$
67.000,00

$
12.730,00

$
79.730,00

$
478.380,00

45

LITOGRAFO MASCULINO (COLOR BEIGE)
MANGA LARGA

UN

$
67.000,00

$
12.730,00

$
79.730,00

$
239.190,00

46

LITOGRAFO FEMENINO (COLOR BEIGE)
MANDA LARGA

UN

$
67.000,00

$
12.730,00

$
79.730,00

$
239.190,00

47

TECNICO LITOGRAFO MASCULINO (COLOR
BEIGE) MANGA LARGA

UN

3

$
67.000,00

$
12.730,00

$
79.730,00

$
239.190,00

48

TECNICO TIPOGRAFIA MASCULINO
(COLOR BEIGE) MANGA LARGA

UN

3

$
67.000,00

$
12.730,00

$
79.730,00

$
239.190,00

16. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: PANTALON MASCULINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02816/INT/0
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

Precio Unitario | Valor total

. UNIDAD DE | CANTIDA | PRECIOUNITARIO | VALOR VA DE estimado
U= ol DAL ) MEDIDA D NETO (19%) REFERENCIA | (incluido
(incluido IVA) IVA)

4o | ENCUADERNADOR MASCULINO (COLOR N ; $ $ $ $
BEIGE DUNA) 76.000,00 14.440,00 9044000 | 542640,00

5| AUXILIAR DE ALVACEN MASCULING N ; $ $ $ $
(COLOR BEIGE DUNA) 76.000,00 14.440,00 9044000 | 542640,00

5 | LITOGRAFO MASCULING (COLOR BEIGE N , $ $ $ s
DUNA) 76.000,00 14.440,00 9044000 | 27132000

5, | TECNICO LITOGRAFO MASCULINO (GOLOR | , $ $ $ $
BEIGE DUNA) 76.000,00 14.440,00 9044000 | 27132000

53 | TECNICO TIPOGRAFIA MASCULING N , $ s $ s
(COLOR BEIGE DUNA) 76.000,00 14.440,00 9044000 | 27132000

17. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: PAF:ITAL('JN FEMENINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-02817/INT/00
MEDIA CANA EN CUERO Y LO BI DENSDIDAD COLOR BEIGE

54 ENCUADERNADOR FEMENINO (COLOR UN 21 $ $ $ $
BEIGE DUNA) 76.000,00 14.440,00 90.440,00 1.899.240,00
55 LITOGRAFO FEMENINO (COLOR BEIGE UN 3 $ $ $ $
DUNA) 76.000,00 14.440,00 90.440,00 271.320,00
18. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: BATAS PARA OPERARIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-046867/INT/0
56 ENCUADERNADOR FEMENINO FIGURA No. UN 14 $ $ $ $
01 COLORAZUL REY 74.800,00 14.212,00 89.012,00 1.246.168,00
57 ENCUADERNADOR MASCULINO FIGURA UN 4 $ $ $ $
No. 05 (COLOR VERDE ESMERALDA) 74.800,00 14.212,00 89.012,00 356.048,00
AUXILIAR DE ALMACEN MASCULINO $ $ $ $
58 | FIGURA No. 05 (COLOR VERDE UN 4
ESMERALDA) 74.800,00 14.212,00 89.012,00 356.048,00
59 LITOGRAFO MASCULINO FIGURA No. 05 UN 2 $ $ $ $
(COLOR VERDE ESMERALDA) 74.800,00 14.212,00 89.012,00 178.024,00
60 LITOGRAFO FEMENINO FIGURA No. 01 UN 2 $ $ $ $
COLOR AZUL REY 74.800,00 14.212,00 89.012,00 178.024,00
61 TECNICO LITOGRAFO MASCULINO FIGURA UN 2 $ $ $ $
No. 05 (COLOR VERDE ESMERALDA) 74.800,00 14.212,00 89.012,00 178.024,00
62 TECNICO TIPOGRAFIA MASCULINO FIGURA UN 2 $ $ $ $
No. 05 (COLOR VERDE ESMERALDA) 74.800,00 14.212,00 89.012,00 178.024,00
TOTAL $ $ $ 79 120$488 0
7.149.950,42 1.358.490,58 8.508.441,00 e

El presupuesto estimado (incluido [VA) para el presente proceso con las cantidades minimas a adquirir es por
la suma de SETENTA' Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($79.120.488,00). Los oferentes no deberan superar este valor total incluido IVA, ni los Precios
Unitarios DE REFERENCIA por item (incluido IVA).

Es importante resaltar que tal como se expuso en la justificacion de la necesidad, se deja constancia de cinco
(5) personas del listado sobre las que no se ha definido si se les va a adquirir su dotacién de vestuario, las
cuales seguiran siendo contempladas en el presente proceso de seleccion y en el momento en que se defina
la situacion laboral, se podria adicionar el contrato resultante buscando suplir en mayor medida la necesidad
de la respectiva unidad.

Nota 1: El cuestionario econémico deberé diligenciarse de acuerdo con la invitacién publica establecida en la
plataforma virtual del SECOP Il en las preguntas econdmicas correspondientes, como se describe a
continuacion:

Por tratarse de un proceso de COMPRAVENTA con cantidades definidas, el oferente debera dar respuesta a
la pregunta que encontrara en el cuestionario econémico antes mencionado, de la siguiente manera:

e En la pregunta, los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar todas las
cantidades exigidas, cumpliendo la totalidad de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar
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COMANDO EJERCITO”.

el precio unitario de referencia incluido IVA por item ni el presupuesto estimado incluido IVA.
De no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo.

Nota 2: El presente proceso seré adjudicacion total, sin embargo, se deberan ofertar todos los items (incluido
IVA), toda vez que llevara al oferente a estar incurso en una causal de rechazo.

Nota 3: Los precios unitarios de referencia incluyen IVA. Adicional a lo anterior, el oferente al elaborar su
propuesta debera evaluar todos los costos, impuestos y tributos que se causan para la ejecucion del objeto
del presente Proceso, y el MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO LOGISTICO, en ningln caso
se hara responsable por su omisién. Adicionalmente, debera tener en cuenta que el servicio de mantenimiento
enunciado en cada item incluye todos los insumos necesarios a los que haya lugar para el cumplimiento a
cabalidad de los bienes a adquirir.

Nota 4: Los precios ofertados por quien resulte adjudicatario se mantendran firmes y fijos durante la vigencia
del contrato, por lo tanto, NO se aceptan variacion o cobros indirectos, al precio final del objeto contratado,
excepto cuando las directrices dictadas por el gobierno nacional o las entidades pertinentes estipulen un
manejo diferente de acuerdo con los bienes del proceso, tal como se presenté en el Decreto 417 del 2020 por
el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional.

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

El cubrimiento de la necesidad promedio del presente proceso con los precios de referencia es del 100%.

UNIDAD
, CANTIDAD | CANTIDAD | CUBRIMIENTO DE
A R ME[I;IIED A | INICIAL | AJUSTADA | LANECESIDAD

A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
1. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME
ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-

ET-04696/INT-0
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 1 COMPUESTO CAMISA Y .
PANTALON BOTA RECTA UN 31 31 100%
COLOR : AZUL GRISACEO
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
FEMENINO DISERO No. 2 COMPUESTO CAMISA Y .
PANTALON BOTA RECTA UN 31 31 100%
COLOR : VINOTINTO Y GRIS PLATA
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
FEMENINO DISENO No. 3 COMPUESTO CAMISA Y .
PANTALON RECTA UN 31 31 100%
COLOR : VERDE ESMERALDA
SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
FEMENINO CHAQUETA COLOR NEGRO DE
ACUERDO CON ITEM 3.1.2.3 PERSONAL
FEMENINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10
2. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME
ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-
ET-04696/INT-0

UN 31 31 100%
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COMANDO EJERCITO".

, UNIDAD
TEM NOMBRE DEL BIEN DE
MEDIDA

CANTIDAD
INICIAL

CANTIDAD | CUBRIMIENTO DE
AJUSTADA | LA NECESIDAD

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
MASCULINO DISERNO No. 1 COMPUESTO CAMISA
Y PANTALON BOTA RECTA

COLOR : VINOTINTO

UN

3 100%

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 2 COMPUESTO CAMISA Y
PANTALON BOTA RECTA

COLOR : VERDE PETROLEO

UN

3 100%

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
MASCULINO DISENO No. 3 COMPUESTO CAMISA'Y
PANTALON RECTA

COLOR : AZUL COBALTO

UN

3 100%

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL
MASCULINO CHAQUETA COLOR NEGRO DE
ACUERDO CON ITEM 3.1.2.3 PERSONAL
MASCULINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10

UN

3 100%

3. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME
CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No.
JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0

CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y

9 | PANTALON UN
COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE RAYAS
AZULES

7 100%

CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 2
COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y
CHALECO

COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA SALMON

UN

7 100%

CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3
COMPUESTO POR BLUSA, FALDA Y CHALECO
COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO
MOSTAZA

UN

7 100%

4. DE ACUERDO CON ESPECIFICACI('JN TECNICA: UNIFORME
CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y
PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA A
CUADROS PRINCIPE DE GALES

CAMISA . GRIS CLARO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

UN

4 100%

CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y

13 | PANTALON UN
COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO
CAMISA . AZUL CON DISENO

4 100%
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACI()N DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

iTEM

NOMBRE DEL BIEN

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
INICIAL

CANTIDAD
AJUSTADA

CUBRIMIENTO DE
LA NECESIDAD

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y
PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA
JASPEADO CON NEGRO

CAMISA . ROSADA

CORBATA NEGRA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

UN

100%

JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

5. DE ACUERDO CON ESPECIFICACI()N TECNICA: UNIFORME
CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No.

MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1
COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y
PANTALON

COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE RAYAS
AZULES

UN

100%

MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 2
COMPUESTO POR BLUSA, PANTALON Y
CHALECO

COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA SALMON

UN

100%

17

MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3
COMPUESTO POR BLUSA, FALDA Y CHALECO
COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO
MOSTAZA

UN

100%

No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

6. DE ACUERDO CON ESPECIFI’CACI('JN TECNICA: UNIFORME :
CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLIMA FRIO

MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No.
1 COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y
PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA A
CUADROS PRINCIPE DE GALES

CAMISA . GRIS CLARO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

UN

100%

19

MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No.
2 COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y

UN

100%
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACI()N DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

, UNIDAD
TEM NOMBRE DEL BIEN DE
MEDIDA

CANTIDAD | CANTIDAD | CUBRIMIENTO DE
INICIAL AJUSTADA | LA NECESIDAD

PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO
CAMISA . AZUL CON DISENO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No.
3 COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO, Y
PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA
JASPEADO CON NEGRO

CAMISA . ROSADA

CORBATA NEGRA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1

ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX

7. DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVELO ENTERIZO COLOR

20 UN 8 8 100%

VERDE
21 | CARPINTERO PERSONAL MASCULINO UN 15 15 100%
22 | LATONERO MASCULINO UN 3 3 100%
23 | MANTENIMIENTO INSTALACIONES UN 6 6 100%
24 | MANTENIMIENTO GENERAL UN 21 21 100%
25 | TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL UN 9 9 100%
26 | MECANICO UN 3 3 100%
27 | TECNICO MECANICO UN 9 9 100%
28 | TECNICO OPERARIO DE MAQUINAS UN 6 6 100%
8. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME
COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y PANADERO No. JEMPP-
CEE4-DIETE-ET-04689/INT-0

COCINERO PERSONAL FEMENINO COMPUESTO

POR : CAMISA, PANTALON, DELANTAL Y GORRO,

PAGINASALA 10
29 | COLOR BLANCO PANTONE BLANCO 110601 TCX UN 9 9 100%

TODAS LAS PIEZAS

NOTA : LA BLUSA PARA EL PERSONAL FEMENINO

DEBE MONTAR DE DERECHA A IZQUIERDA

COCINERO PERSONAL MASCULINO COMPUESTO

POR : CAMISA, PANTALON, DELANTAL Y GORRO
30 | PAGINASALA10 UN 3 3 100%

COLOR BLANCO PANTONE BLANCO 110601 TCX

TODAS LAS PIEZAS

9. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : CAMISETA POLO PARA
UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00173/INT-0

CONDUCTORES MASCULINO CAMISETA TIPO
31 | POLO UN 48 48 100%
COLOR NEGRA PANTONE ® 19-4007 TCX
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 142-APOYOLOGISTICO-2022 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL
COMANDO EJERCITO”.

UNIDAD
i CANTIDAD | CANTIDAD | CUBRIMIENTO DE
ITEM NOMBRE DEL BIEN ME[I;ED A INICIAL AJUSTADA | LA NECESIDAD

10. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : PANTALON HABANO PARA
UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-00169/INT-0
32 | CONDUCTORES MASCULINO PANTALON HABANO | UN 48 48 100%
11. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : CHAQUETA NEGRA PARA
UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00110/INT-0
33 | CONDUCTORES MASCULINO CHAQUETANEGRA |  UN 48 48 100%
12. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA : UNIFORME
ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-
ET-04696/INT- 0
ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 1 COMPUESTO
34 | PORBLUSA Y PANTALON BOTA RECTA UN 5 5 100%
COLOR : AZUL INDIGO
ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 2 COMPUESTO
POR BLUSA Y PANTALON BOTA RECTA

35 | COLOR : VINO TINTO O ROJO CEREZA CON UN 5 5 100%
NEGRO
ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 3 COMPUESTO

4 | PORBLUSA, CHAQUETA Y PANTALON BOTA N ; ; -

RECTA
COLOR : ROSADO FUERTE CON NEGRO
NOTA: ESTILISTAS FEMENINAS CHAQUETA ACUERDO A ITEM 3.1.2.3
PERSONAL FEMENINO ITEM CHAQUETA PAGINA 10 CON DISENO DE
ESTILISTAS - GRAFICO No. 3AS)
13. DE ACUERDO CON NTMD-0272 COLOR AZUL OVEROL DE
TRABAJADOR CON RESISTENCIA A LA LLAMA

TECNICO ELECTRICISTA EN TELA ALGODON - 0
37 POLIAMIDA UN 12 12 100%
14. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME
BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS, CLIMA FRIO Y CLIMA

CALIDO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT- 0
MUSICO MASCULINO DISENO 3 UNIFORME AZUL
COBALTO, CAMISA ROSADA, CHALECO
MUSICO MASCULINO DISENO 4 UNIFORME BASE
GRIS AZUL CUADROS PRINCIPES DE GALES,
CAMISA COLOR GRIS, CHALECO
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX
COLOR CORBATA : PREVIA COORDINACCION
CON EL SUPERVISOR SE ESCOGERA EL COLOR
DE ADECUADO A CADA TRAJE
MUSICO MASCULINO DISENO 6, PANTALON
NEGRO, CAMISA BLANCA,
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO:
40 | g/m2 minimo 336+-1 UN 1 1 100%
ANCHO TOTAL; 1.50
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA
(FUSIONADA) PANTONE 190303 TCX
COLOR CORBATA : PREVIA COORDINACCION

38 UN 1 1 100%

39 UN 1 1 100%
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UNIDAD
: CANTIDAD | CANTIDAD | CUBRIMIENTO DE
EH A EGE0E MEDDIIED A INICIAL | AJUSTADA | LA NECESIDAD

CON EL SUPERVISOR SE ESCOGERA EL COLOR
DE ADECUADO A CADA TRAJE
MUSICO MASCULINO SACO SASTRE DISENO 5

4 | COLOR NEGRO o UN 1 1 100%

15. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: CAMIBUSO PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-

02815/INT/0

ENCUADERNADOR MASCULINO (COLOR BEIGE)

42 | \IANGA LARGA UN 6 6 100%
ENCUADERNADOR FEMENINO (COLOR BEIGE)

43 | \ANGA LARGA ' UN 21 21 100%

1 QLEJl)gI'_EI;AR DE ALMACEN MASCULINO (COLOR UN 6 6 100%

45 IEES(?ARAFO MASCULINO (COLOR BEIGE) MANGA UN 3 3 100%

46 tIATé)gARAFO FEMENINO (COLOR BEIGE) MANDA UN 3 3 100%
TECNICO LITOGRAFO MASCULINO (COLOR

4| BEIGE) MANGA LARGA UN 3 3 100%
TECNICO TIPOGRAFIA MASCULINO (COLOR

“8 | BEIGE) MANGA LARGA UN 3 3 100%

16. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: PANTALON MASCULINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-02816/INT/0
ENCUADERNADOR MASCULINO (COLOR BEIGE

49 DUNA) UN 6 6 100%
50 SEQEQ%RE)ALMACEN MASCULINO (COLOR UN 6 6 100%
51 | LITOGRAFO MASCULINO (COLOR BEIGE DUNA) UN 3 3 100%
59 'BI'IEFEBNEICDCSJ I,:ll';\l')OGRAFO MASCULINO (COLOR UN 3 3 100%
53 'BI'E%NEICD%"I\'IIAP)OGRAFIA MASCULINO (COLOR UN 3 3 100%

17. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: PANTALON FEMENINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-02817/INT/00 MEDIA CANA EN CUERO Y LO Bl DENSDIDAD COLOR BEIGE

54 gldﬁ%—\DERNADOR FEMENINO (COLOR BEIGE UN 21 21 100%

55 | LITOGRAFO FEMENINO (COLOR BEIGE DUNA) UN 3 3 100%

18. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: BATAS PARA OPERARIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-046867/INT/0
ENCUADERNADOR FEMENINO FIGURA No. 01

5 | COLOR AZUL REY UN 14 14 100%
ENCUADERNADOR MASCULINO FIGURA No. 05 )
57 | (COLOR VERDE ESMERALDA) UN 4 4 100%
AUXILIAR DE ALMACEN MASCULINO FIGURA No. )
58 |05 (COLOR VERDE ESMERALDA) UN 4 4 100%
LITOGRAFO MASCULINO FIGURA No. 05 (COLOR )
59 | VERDE ESMERALDA) UN 2 2 100%
LITOGRAFO FEMENINO FIGURA No. 01 COLOR
60 | \7UL REY UN 2 2 100%
TECNICO LITOGRAFO MASCULINO FIGURA No. 05
61 (COLOR VERDE ESMERALDA) UN 2 2 100%
TECNICO TIPOGRAFIA MASCULINO FIGURA No. 05
62 (COLOR VERDE ESMERALDA) UN 2 2 100%
TOTAL 593 593 100%
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6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA SELECCION.

6.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y, teniendo en cuenta que el MDN-EJERCITO NACIONAL-
APOYO LOGISTICO requiere contratar la “ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL
PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DEL COMANDO EJERCITO”, se convoca a
los interesados a presentar ofertas de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente estudio.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor cuantia,
es claro para la Fuerza que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de
1993, el numeral 5 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 numeral adicionado por el articulo 274 de la Ley
1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el capitulo 2, seccién 1, subseccion 5
Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen las modalidades de seleccion y la
procedencia de cada una de ellas, se concluye que el procedimiento para adelantar el presente proceso de
seleccion corresponde a la modalidad de MiNIMA CUANTIA, aplicable para el presente proceso como quiera
que los bienes a adquirir tienen caracteristicas técnicas uniformes pero no existe Acuerdo Marco de Precios
con las misma especificaciones técnicas requeridas, de modo que se comunicara la aceptacién de la oferta al
oferente con menor precio, que haya cumplido con las condiciones establecidas por el MDN-EJERCITO
NACIONAL-OFICINA DE APOYO LOGISTICO.

Asi las cosas, el presente proceso de adelantara bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia consagrado
en el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31,
32, 34 y 35de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones.”

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccion se sujetara a las reglas establecidas
en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
asi:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto: (...)

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion. (...)
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7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. (...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan. (...)

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA
consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 modificado
por el decreto 1860 de 2021.

Es importante sefialar que el contratista estara sometido durante la ejecucion del contrato, a la regulacién legal
en materia ambiental, de proteccion de derechos del consumidor, régimen tributario, y demas normatividad
técnica aplicable a los elementos a adquirir entre otras normas legales aplicables al objeto del presente
proceso.

Dado lo sefialado con antelacién, como complemento a la normativa que en general regula la contratacién y el
mercado de los bienes, se debe tener en cuenta la siguiente regulaciéon en materia de dotacion:
- Codigo Sustantivo del trabajo
- Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados
del sector publico”
- Decreto 1978 de 1989 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 70 de 1988”

6.2 NORMAS APLICABLES

El presente proceso de seleccion se fundamenta, en primer lugar, en lo contenido en el articulo 209 de la
Constitucién Politica, donde se consagran los principios rectores de la funcién administrativa.

Como normas especificas de contratacion estatal, el proceso se rige por lo contemplado en la Ley 80 de 1993,
Estatuto General de Contratacién, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, y demas normas vigentes
aplicables.

Asi mismo, se basa esta contratacion en la Resolucion de Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022 del
Ministerio de Defensa Nacional “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la
contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter
administrativo y se dictan otras disposiciones”, Resolucién N° 4130 del 16 de junio de 2022 del Ministerio de
Defensa Nacional “Por la cual se expide el Manual de Contratacion y Convenios”.

A continuacién, se enuncian las normas aplicables:

Constitucién Politica de Colombia.

El Cédigo Civil

El Codigo General del Proceso

El Codigo de Comercio

El Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo

La Ley 80 de 1993 “Por medio de la cual se expide el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion
Publica”
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e Ley 850 de 2003 “Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas”

o Laley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos publicos”

e Laley 1474 de 2011 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

e La Ley 1607 de 2012 “Por medio de la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras
disposiciones”

o Laley1882de 15 de enero de 2018 por la cual se adiciona, modifica y se dictan otras disposiciones orientadas
a fortalecer la Contratacion Publica en Colombia la Ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

e ElDecretoLey 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica”

e El Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional’

e  Resolucion Ministerial 4223 del 23 de junio de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas
funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.
La Resolucion N° 4130 del 16 de junio de 2022 del Ministerio de Defensa Nacional “Por la cual se expide el
Manual de Contratacion y Convenios”.

e Los Manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente. (en lo que aplique)

e La Guia para la elaboracién de estudios del sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente.

Manual para la determinacién y verificacion de los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente M-DVRGPC-05

e Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de Colombia Compra
Eficiente -M-ICR-01
La Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

o Ley 2069 de 2020 por medio de la cual se impulsa en emprendimiento en Colombia, en lo que aplique y
demas normas concordantes y pertinentes.

o Decreto 1793 de 2021 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de
2022, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”

o Ley 2080 de 2021, por medio de la cual se reforma el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo -ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones en materia de descongestidn en los procesos
que se tramitan ante la jurisdiccion.

o Decreto 374 de 2021 “Por el cual se adiciona el paragrafo 4 al articulo 1.6.1.13.2.12. de la Seccién 2 del Capitulo
13 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria”

o Decreto 375 de 2021 “Por el cual se adicionan los paragrafos 3 al articulo 1.6.1.13.2.11., 5 al articulo
1.6.1.13.2.12. y 2 al articulo 1.6.1.13.2.15., a la Seccidn 2 del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parle 6 del Libro 1
del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria”

o Decreto 399 de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional".

o Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

Ley 2160 de 2021 “por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007”

o Ley 2195 de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha

contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.
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o Ley Estatutaria 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

o Ley9de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”, modificado por Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se
dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes
en la administracion publica”.

e Manual Para El Manejo De Los Acuerdos Comerciales En Procesos De Contratacion CCE-EICP-MA-03 V1.
24/11/2021

e Circular N° 2022235006823883 del 6 de mayo de 2022 emitida por la Oficina de Planeacion y Politicas del
Ejercito (CEDES), que trata sobre politicas de Austeridad en el Gasto.

o (Cddigo Sustantivo del trabajo

o Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del
sector publico”

o Decreto 1978 de 1989 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 70 de 1988”
Circular N° 2022235006823883 del 6 de mayo de 2022 emitida por la Oficina de Planeacién y Politicas del
Ejercito (CEDES), que trata sobre politicas de Austeridad en el Gasto.

e Directiva Presidencial N° 08 de 2022 sobre Directrices de Austeridad.

e Y demas normas concordantes y pertinentes.

6.3 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Atendiendo a la modalidad y cuantia del presente proceso, el mismo es susceptible de ser limitado a mipymes
colombianas, tomando en consideracion para ello, el documento Umbral de Mipymes elaborado por el
Ministerio de de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional para la Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente 0 cuya vigencia se encuentra establecida desde el 1 de enero del 2022 hasta el
31 de diciembre de 2023, a través del cual se establecié lo siguiente:

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES COLS$ |457.297.264

Asi las cosas, si tomamos la cuantia de este proceso que se encuentra establecida por valor de OCHENTA
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($80.380.222,00)
(INCLUIDO IVA), se puede establecer que el valor es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), razon por la cual es procedente la realizacion de convocatoria para limitacion
de Mipyme al no superar el umbral de cuantia antes indicado.

De conformidad con lo establecido en el Articulq 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021. "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema

10 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_2022_-_2023_1.pdf
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de compras publicas y se dictan ofras disposiciones”, a continuacion, se indica a los interesados a participar
en el presente proceso, los requisitos que se deben tener en cuenta para limitar la convocatoria a Mipymes
colombianas:

“...Articulo 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 22.124.23. Y 221.2424. de la
Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria'y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
gjecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
conla Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Parégrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
tinicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas... "

6.4 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con el Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que fue modificado por el articulo Articulo 2
del Decreto 1860 de 2021, que a la letra establece:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siquiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.”

1. ,JUSTIFICACI(')N DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S)
MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que fue
modificado por el articulo Articulo 2 Decreto 1860 de 2021, se verificara que cumpla las condiciones de la
invitacidn el proponente que ofertd el valor total mas bajo, al cual se le aplicaran las reglas de subsanabilidad.
En caso de que éste no cumpla las condiciones de la invitacion de la oferta con el segundo mejor valor total, y
asi sucesivamente.

Asi las cosas, se informa que la adjudicacion recaera en el proponente que haya ofertado el menor precio
siempre y cuando cumpla las condiciones de la invitacion exigidas en la invitacién publica, de lo contrario se
daré aplicacién al contenido del Articulo 2.2.1.2.1.2.22 decreto 1082 de 2015.

La evaluacion y verificacion de las propuestas comprende:
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a. Evaluacién de la(s) oferta(s).

b. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacién. (Sélo sobre la oferta con el valor
total mas bajo).

C. La verificacién del cumplimiento de las condiciones de la invitacion exigidas de la oferta con el segundo
mejor valor total, en caso de que la anterior verificacién no cumpla.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015
“oferta con valor artificialmente bajo” el MDN-EJERCITO NACIONAL-APOYO LOGISTICO requerira al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el
citado articulo.

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un mismo valor. En este caso
se aplicaran el siguiente criterio de desempate: EI MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO
LOGISTICO aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021, con los criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

“‘Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto (...)

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Por su parte, el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 dispone que:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o0 servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
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temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o0 una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
la misma.
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PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en
que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.”

MDN-EJERCITO NACIONAL-APOYO LOGISTICO, conforme con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011 y, en concordancia con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
determina que la oferta y su aceptacion constituyen el contrato, y de manera expresa e incondicional, en la
misma se pone en conocimiento de las partes los datos del contacto de la Entidad y del supervisor o interventor
designado. Con la publicacion de la comunicacién en el SECOP Il el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, MDN-EJERCITO NACIONAL-APOYO LOGISTICO, declarara desierto
el proceso mediante comunicacién motivada que se publicara en el SECOP II. En el evento de presentarse
proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto
administrativo correspondiente.

7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - FORMULARIO N° 1

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario No. 1
“Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, union temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante
legal debidamente facultado. La omision de la firma conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento, por

tanto, se considera un incumplimiento sustancial.

Los consorcios o uniones temporales deberan presentar:

a. La carta de presentacion suscrita por el representante legal designado en el documento de
constitucidn del consorcio o unidn temporal segun el caso.

b. El documento de constitucion en el que se sefialaran los términos y extension de su participacion
(en la propuesta y en su ejecucion).

C. La declaracion expresa de su compromiso en participar con la presentaciéon conjunta de la

propuesta, y suscripcion del contrato.
La designacion de la persona que para todos los efectos los representara.
e. La indicacion de las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

*Poder: Cuando el OFERENTE actue a través de un representante o apoderado debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante 0 apoderado estd expresamente facultado para
presentar la oferta y aceptar el contrato respectivo.

7.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

7.1.21 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA Y/O PERSONAS
NATURALES CON ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO.
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Se consideran personas juridicas Nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con
anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacidn de propuestas dentro del presente proceso
de seleccion conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, las que deberan cumplir al
momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal y/o matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social,
con fecha de expedicidn igual o inferior a quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir del
vencimiento del plazo de duracién. En el caso de las personas naturales con establecimientos de comercio,
el término minimo de duracion deberan acreditarlo mediante certificacién suscrita por el propietario del
establecimiento de comercio, bajo la gravedad de juramento, la cual debera allegarse junto con la
propuesta.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano
social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la
suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de
resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad
comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

7.1.2.2. PERSONAS NATURALES

Pueden participar las personas naturales, mayores de edad, capaces y que no se encuentren en causal de
inhabilidad o incompatibilidad, en el caso de ejercer actividades comerciales de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28 del Cddigo de Comercio deberan aportar el certificado de matricula mercantil en el que conste que
puede desarrollar cualquier actividad comercial o civil licita, con fecha de expedicion igual o inferior a quince (15)
dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

7.1.2.3. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo
las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segin
la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:
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a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de
la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que,
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y punibilidad ante terceros. En todo caso, deberad
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacidn para la suscripcion del contrato,
impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, serd responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.2.4. PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién Nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior
a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto
y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la
entidad a través de su oferta.

b. Acreditar un término minimo de duracién de la sociedad, de un (1) afio, contados a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcidn del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato
ylo le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
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7.1.2.5. APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con la presente invitacién, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Cddigo General del Proceso.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para
todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podréa ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio 0 union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin
otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura y seguir las
reglas generales que en la materia se regule.

Documento expedido en el Exterior

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso y demas normas vigentes
sobre abolicion de la legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille). Se precisa que todos los
documentos deben llenar este requisito. En tratdndose de los documentos, la oportunidad para allegarlos
auténticos se hara exigible para el oferente adjudicatario, de manera que para efectos de presentar la propuesta
el M.D.N - EJERCITO NACIONAL, aceptara documentos en fotocopias simples, de la misma forma se indica
que los documentos allegados junto con la oferta en idioma diferente al castellano se deberan aportar con
traduccion simple y el oferente adjudicatario debera entregar la traduccion oficial de dichos documentos”.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o
tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion (Convencién 12 de la Haya del
05 de octubre de 1961 o similares), el oferente adjudicatario DEBERA PRESENTAR LOS DOCUMENTOS
IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior
0 en idioma extranjero que requieren de actos notariales 0 que se consideren documentos publicos siéndoles
aplicables la Ley 455 de 1998, debera el oferente adjudicatario presentar el original del documento donde se
distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del
aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al
documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero. En caso de ausencia o falta de alguna de las
formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la
propuesta seran tenidos como INEXISTENTES conforme al articulo 898 del Cédigo de Comercio.

7.1.2.6. PROPUESTAS CONJUNTAS

Proponentes Plurales
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Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura; en tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal o promesa de sociedad futura y especificamente
la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unién
temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.

2. Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal o promesa de sociedad futura,
no inferior a la del plazo del contrato y un (01) afio mas, de conformidad con el Articulo 6 de la Ley 80 de
1993.

3. Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o asociadas
en union temporal o promesa de sociedad futura y la capacidad de sus representantes para la constitucion
del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, asi como de la propuesta para la
presentacién, celebracidn y ejecucién del contrato. Esto para significar que todos los miembros que
conforman el Consorcio
o la Unién Temporal o promesa de sociedad futura deben desarrollar una actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

4. Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal o0 promesa de
sociedad futura, tienen un término no inferior a la del plazo del contrato y un (01) afio méas, de conformidad
con el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

5. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion
del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura. Igualmente debera designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

6. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales o promesa de sociedad futura deberan acreditarse mediante la presentacién del documento
consorcial o de constitucion de la unién temporal o promesa de sociedad futura, en el que se consignen los
acuerdos y la informacion requerida.

7. Los requisitos relacionados con la existencia, representacidn y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, respecto de las personas juridicas
0 naturales que se asocien en consorcio 0 en unién temporal o promesa de sociedad futura, para la
presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la
presente invitacidn publica.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas, en las que no
se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (Consorcio, Unién Temporal),
se presumira la intencidn de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias
que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 3° de
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la Ley 2160 de 2021 por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. En cualquier
caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

De igual manera podran participar aquellos dispuestos en el articulo 1 de la Ley 2160 de 2021 “Por Medio del
Cual Se Modifica La Ley 80 de 1993 Y La Ley 1150 de 2007” asi:

“ARTICULO 1°. Modifiquese el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi: ARTICULO 6°. DE LA
CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con las entidades estatales las personas
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar contratos con las
entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los
consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993. Para las organizaciones
de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y las demas formas y expresiones
organizativas, deberan contar con diez (10) afios 0 mas de haber sido incorporados par el Ministerio de: Interior
en el correspondiente Registro Pblico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacion de
informacion en el mismo registro; y los consorcios y uniones temporales. Las personas juridicas nacionales y
extranjeras deberan acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
PARAGRAFO. Para efectos de la presente ley, la Corporacién para la Reconstruccion de la .Cuenca del RIO
Paez y Zonas Aledafias Nasa Ki'We, podra celebrar contratos para adelantar y ejecutar, planes, programas y
proyectos para la atencion de las necesidades de los habitantes de las comunidades- étnicas de los municipios
de Popayan, Almaguer, Bolivar, Buenos Aires, Cajibio, Caldono, Caloto, Corinto, El Tambo, Inza, Jambalé, La
Sierra, La Vega, Miranda, Paez, Patia, Piendamé, Puracé, Rosas, San Sebastian, Santander De Quilichao,
Silvia, Sotara, Suarez, Toribio, Totord del departamento del Cauca y los municipios de Neiva, Gigante, iquira,
La Argentina, La Plata, Nataga, Paicol, Pitalito, San Agustin, Tesalia, Villavieja, Yaguara, Palermo y Rivera del
departamento del Huila”

Promesa de Sociedad Futura

Para participar en la modalidad de promesa de sociedad futura, el oferente debera cumplir los siguientes
requisitos:

« Lapromesa debe constar por escrito.

- Esta debe constituirse por_escritura publica.

« Enla promesa se plasmaran las clausulas sefialadas para la constitucidn de cualquier sociedad comercial,
las cuales se encuentran sefialadas en el articulo 110 del_codigo de comercio y deméas concordantes.

» Manifestar que tipo de sociedad se conformara.

« Se debe sefialar el plazo en que se constituira la sociedad.

- Si la constitucion de la sociedad no se somete a un plazo sino a una condicion, se debera expresar la
condicién y su cumplimiento no debe exceder dos afios”.

+ Las demas contempladas en la ley.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas, los miembros
de la asociacion deben establecer la modalidad en que se presentan ya sea en consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura. Si no se indica de manera clara, la clase de asociacién que se conforma, se
presumira la intencién de participar en consorcio con las consecuencias que dicha forma de asociacion
implique.
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En el evento de presentarse propuesta bajo la modalidad de unién temporal, deberan sefialarse los términos y
extension de la participacion de cada uno de sus integrantes en la ejecucion del contrato. La responsabilidad
es solidaria, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones se impondran de acuerdo con el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes de la unién temporal en la ejecucion del contrato.

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal de la respectiva
Camara de comercio, el cual debe haber sido expedido méximo dentro de los quince (15) dias anteriores a
la fecha de presentacion de la propuesta, acreditando una vigencia de la firma por el término de duracion
del contrato y un (01) afio mas.

Las personas naturales deberan anexar el certificado de matricula de la Camara de comercio el cual debera
ser expedido maximo dentro de los quince (15) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Su objeto social o comercial, debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato a celebrar.

Para todos los efectos, se dara aplicacion al Articulo 3 de la Ley 2160 de 2021 Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones, que a la letra estipula:

“ARTICULO 3°. Modifiquese el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:

ARTICULO 7°. ENTIDADES A CONTRATAR. Para los efectos de esta ley se entiende por:

1. Cabildo Indigena: Es una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de una
comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una organizacion socio politica tradicional,
cuya funcion es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades
que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad

2. Consejo comunitario de las comunidades negras: Es la persona juridica que ejerce la méaxima
autoridad de administracion Interna dentro de las Tierras de las Comunidades Negras, de acuerdo
con los mandatos constitucionales y legales que lo rigen y los demas que le asigne el sistema de
derecho propio de cada comunidad.

3. Formas o expresiones organizativas. Son manifestaciones que, en ejercicio del derecho constitucional
de participacion, asociacion y de la autonomia de conjuntos de familias de ascendencia negra,
afrocolombiana, raizal o palenquera que reivindican y promueven su culfura propia, su historia, sus
précticas tradicionales y costumbres, para preservar y proteger la identidad cultural, y que estén
asentados en un territorio que por su naturaleza no es susceptible de ser titulada de manera colectiva.

4. Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Son
asociaciones comunitarias integradas por personas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales o Palenqueras; que reivindican y promueven los derechos étnicos y humanos de estas
comunidades.

5. Organizaciones de Segundo Nivel. Son asociaciones de Consejos Comunitarios, formas y
expresiones organizativas y/u organizaciones de base que agrupan a _mas de dos (2), inscritas en el
Registro Unico de la Direccién de Asuntos Para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del Interior, siempre y cuando el area de influencia de la organizacion de.
segundo nivel corresponda a mas de la tercera parte de los departamentos donde existan comisiones
consultivas.
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6. Consorcio: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos
los miembros que lo conforman.

7. Unién Temporal: Cuando dos o més personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la
participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

8. Asociaciones de autoridades tradicionales indigenas. Entidad de derecho publico, encargada de
fomentar y coordinar con las autoridades locales, regionales y nacionales, la ejecucion de proyectos
en salud, educacion y vivienda. Esta entidad estara conformada por diez (10) organizaciones
regionales indigenas.

PARAGRAFO 1. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en
este ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representara al consorcio o union temporal y sefialaran las reglas basicas que requlen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

PARAGRAFO 2. En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas
en la ley con el (nico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en esta ley para los consorcios.

PARAGRAFO 3. Los miembros que hagan parte de los consorcios o uniones temporales no podrén contratar
acorde con lo previsto en la presente ley cuando hayan sido sancionados o penalmente:”

7.1.3.  FORMULARIO No. 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del cual certifica los pagos en que incurrira
el proponente, asociados con la oferta, asi como los gastos en que incurrird en el evento de ser adjudicatario.
De igual forma certificara su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningln funcionario publico, en
relacién con su propuesta.

7.1.4. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO, SEGUN CORRESPONDA.

El proponente debera allegar copia legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania del representante
legal o persona natural oferente

En caso de estar debidamente representados por apoderado, este deberé allegar copia legible de la cedula de
ciudadania ampliada al 150%, copia legible de la tarjeta profesional ampliada al 150% (cuando el apoderado
sea abogado), poder debidamente otorgado, asi como los respectivos antecedentes disciplinarios y fiscales.
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En caso de tratarse de propuestas conjuntas se debera allegar la fotocopia de la cédula ampliada al 150%, de
cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal y promesa de sociedad futura.

NOTA: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE SUSCRITOS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA).

o  Verificacion del registro Unico social y empresarial (RUES)

El MDN-EJERCITO NACIONAL-APOYO LOGISTICO, verificara en el Registro Unico Social y Empresarial
(RUES) de la Camara de Comercio lo concerniente al registro mercantil, el estado actual del registro mercantil
teniendo en cuenta que este es una fuente para la consulta de multas y sanciones de proponentes e
inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil.

7.1.5. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES
NACIONALES

Para acreditar el cumplimiento del presente requisito, el oferente debera presentar las siguientes
certificaciones:

o Persona natural: se acreditard con la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) del ultimo
mes.

o Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la
certificacion de paz y salvo expedida por el propietario del mismo y/o el revisor fiscal o contador publico
y la planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) del Gltimo mes.

e Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditara con la
certificacién de no tener personal a cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo, el
propietario del establecimiento de comercio debera aportar también, la planilla integrada de liquidacion
de aportes (PILA) correspondiente al Ultimo mes.

e Persona juridica con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y salvo
correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso (Cuando la persona juridica dentro
de la Camara de Comercio haya nombrado revisor fiscal, sera este quien debera suscribir el
certificado).

o Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacién de no tener personal a
cargo, expedida por el representante legal, quien, a su vez, deberd indicar su tipo de vinculacion a la
persona juridica; en caso estar vinculado contractualmente debera aportar la planilla integrada de
liquidacion de aportes (PILA) correspondiente al ultimo mes.

o Certificado de Aportes Parafiscales de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993, el
articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley
89 de 1988 y Certificacion suscrita por el representante legal de encontrarse al dia con el pago de
Impuesto de autor retencion renta (cuando aplique), en virtud de lo establecido en la Ley 1819 de
diciembre de 2016.

En el evento en que la sociedad tratdndose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio 0 Unidén Temporal promesa de sociedad futura
cada uno de sus miembros debera presentar la certificacion correspondiente.
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La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decreto 3048
de 27-12-2013 y Decreto 014 de 09-01-2014, MDN- EJERCITO NACIONAL - APOYO LOGISTICO, verificara
el cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion. En caso de no estar obligado al pago de parafiscales debera manifestarlo bajo la gravedad de
juramento.

Nota 2: En caso de que dicha certificacion de Aportes Parafiscales se encuentre suscrita por el Contador o el
Revisor Fiscal, se debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién de vigencia de inscripcion
y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentacion de la oferta.

7.1.6. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCALES CONTRALORiA, DEL ESTABLECIMIENTO Y
REPRESENTANTE LEGAL EXPEDIDO DENTRO DE LOS 30 DIAS CALENDARIO, ANTERIORES A LA
FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Conforme al articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la Resolucién No. 5149 de 2000, el oferente, junto con su
propuesta, debera certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica del respectivo trimestre previo a la presentacion de la oferta. En
caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el certificado Fiscal de los representantes legales de cada una de
las sociedades que la conforman y del representante legal de las sociedades que la conforman y del
representante legal de la unién o consorcio o promesa de sociedad futura. La consulta debera ser realizada
por el Comité Juridico Evaluador y en caso de que el proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente serd
rechazado.

7.1.7.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADUR‘jA, EXPEDIDO DENTRO
DE LOS 30 DIAS CALENDARIO, ANTERIORES A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El proponente deberd allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal,
expedido por la Procuraduria General de la Nacion; en caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el
Certificado de los representantes legales de cada una de las sociedades que la conforman y del representante
legal de la unién o consorcio. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso de
que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, segun el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

7.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE, EXPEDIDO DENTRO DE LOS
30 DIAS CALENDARIO, ANTERIORES A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o
union temporal), el MDN-EJERCITO NACIONAL-APOYO LOGISTICO, realizara e imprimira la consulta de los
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antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La
consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso de que el proponente, persona natural
o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 unién temporal, segin el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

7.1.9. CERTIFICACION DE ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS

Se debe dejar constancia expresa, por parte del Representante legal de la sociedad, unién temporal, consorcio,
0 persona natural, en la cual declare bajo gravedad de juramento, que los activos y recursos que conforman el
patrimonio del proponente y de cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, que empleara para el
desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas y que no estan incluidos en listas nacionales o
internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera presentar el documento respectivo.

7.1.10. FORMULARIO No. 6 "COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO"

Este formulario compromete de manera unilateral, al oferente y a los funcionarios o asesores que se vinculen
a la presentacién de la oferta y la ejecucion del contrato, asumiendo el COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, que incorpora el documento.

7.1.11. FORMULARIO No. 7 “PACTO DE INTEGRIDAD"

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucion N° 4130 del 16 de junio de 2022 Manual de Contratacidn
y Convenios del Ministerio de Defensa Nacional, debera presentarse a la propuesta el formulario que incorpora
el pacto de integridad debidamente suscrito por el oferente.

7.1.12. CERTIFICACION SUSCRITA POR EL OFERENTE DE NO ESTAR INCURSO DE
INCUMPLIMIENTO CON EL MND-EJERCITO NACIONAL.

El oferente debera aportar certificacion con fecha de expedicién no superior a cinco (5) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre, suscrita por el representante Legal de firma oferente y bajo la gravedad del
juramento donde manifieste que “Ni él, ni la persona juridica que representa, y en caso de consorcio 0 unién
temporal o promesa de sociedad futura ninguno de sus integrantes, han incumplido al MDN - EJERCITO
NACIONAL.- , en cualquier otra modalidad de contratacion durante los tres (3) ultimos afios al cierre del
presente proceso contractual. Asi mismo que se no se halla incurso en debidos procesos como resultado de
entrega de bienes sin el cumplimiento pleno de las especificaciones técnicas exigidas o retardo a los plazos
de entrega establecidos.

7.1.13. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE ACUERDO CON EL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA (LEY NO 1801 DEL 29 DE JULIO DE 2016).

Con el fin de verificar los antecedentes de multas y sanciones del oferente (persona natural o representante
legal de persona juridica, consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), el MDN- EJERCITO
NACIONAL - OFICINA APOYO LOGISTICO, realizara la consulta a través del mecanismo en linea que cree el
Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.
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De acuerdo con lo establecido en el Articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia: “Consecuencias por el no
pago de multas” Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicidn de la multa, esta no ha sido
pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra: 1. Obtener o
renovar permiso de tenencia o porte de armas. 2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico. 3. Ingresar a
las escuelas de formacion de la Fuerza Publica. 4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del
Estado. 5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

Esta consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

7.1.14. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.”

El proponente que presente oferta en este proceso de contratacion debera allegar documento donde conste
que tiene implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), esto DE
ACUERDO CON lo dispuesto en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, por medio de la cual
se definen los estandares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Para el cumplimiento de este requisito debera aportar la certificacién de la ARL con fecha de expedicion
correspondiente a esta vigencia, cuya valoracion debe ser al menos “ACEPTABLE” DE ACUERDO CON lo
establecido en el articulo 27 y 28 de la Resolucion 0312 de 2019 (CUANDO APLIQUE).

7.1.15. FORMULARIO N° 9 “COMPROMISO ANTISOBORNO”

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucion N° 4130 del 16 de junio de 2022 Manual de Contratacidn
y Convenios del Ministerio de Defensa Nacional, debera presentarse debidamente diligenciado por el
proponente dicho formulario, por medio del cual certifica su compromiso de cero tolerancias con el soborno y
la corrupcién.

7.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacion de la oferta, son todos aquellos que por sus
caracteristicas especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse y por
lo tanto, son de caracter obligatorio y seran evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE.

7.2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DILIGENCIAMIENTO ANEXO
No. 2

El oferente debera presentar el cumplimiento de especificaciones técnicas habilitantes de los bienes que
ofrece, para lo cual debe diligenciar correcta y completamente el Anexo No. 2 “CUMPLIMIENTO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

7.2.1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

De acuerdo con el andlisis y la evaluacion realizada por el Comité Técnico Estructurador, se establecieron las
especificaciones técnicas del presente proceso contractual:

“ UNIDAD DE NO
ITEM NOMBRI'E DEL BIEN MEDIDA CUMPLE CUMPLE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EJERCITO NACIONAL =
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iTEM

NOMBRE DEL BIEN

UNIDAD DE
MEDIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

1. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS

DIETE-ET-04696/INT-0

GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1
COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
COLOR : AZUL GRISACEO

UN

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENINO DISENO No. 2
COMPUESTO CAMISA'Y PANTALON BOTA RECTA
COLOR : VINOTINTO Y GRIS PLATA

UN

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3
COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
COLOR : VERDE ESMERALDA

UN

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL FEMENINO CHAQUETA COLOR
NEGRO DE ACUERDO CON ITEM 3.1.2.3 PERSONAL FEMENINO ITEM
CHAQUETA PAGINA 10

UN

2. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS

DIETE-ET-04696/INT-0

GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1
COMPUESTO CAMISA Y PANTALON BOTA RECTA
COLOR : VINOTINTO

UN

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2
COMPUESTO CAMISA'Y PANTALON BOTA RECTA
COLOR : VERDE PETROLEO

UN

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3
COMPUESTO CAMISA'Y PANTALON BOTA RECTA
COLOR : AZUL COBALTO

UN

8

SERVICIOS GENERALES ASEO PERSONAL MASCULINO CHAQUETA COLOR
NEGRO DE ACUERDO CON ITEM 3.1.2.3 PERSONAL MASCULINO ITEM
CHAQUETA PAGINA 10

UN

TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0

3. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y

CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO Y PANTALON
COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE RAYAS AZULES

UN

10

CAFETERiA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 2 COMPUESTO POR BLUSA,
PANTALON Y CHALECO .
COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA SALMON

UN

1

CAFETERIA PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3 COMPUESTO POR BLUSA,
FALDA Y CHALECO
COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA

UN

TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

4. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y

CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA A CUADROS PRINCIPE DE
GALES

CAMISA . GRIS CLARO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

UN
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iTEM

NOMBRE DEL BIEN

UNIDAD DE
MEDIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO

CAMISA . AZUL CON DISENO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

UN

CAFETERIA PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA JASPEADO CON NEGRO
CAMISA . ROSADA

CORBATA NEGRA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX

UN

5. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION T’I'ECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y
TECNICO, HOTELERO CLMA FRIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

15

MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 1 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO Y PANTALON
COLOR : AZUL PETROLEO CON BLUSA DE RAYAS AZULES

UN

16

MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 2 COMPUESTO POR
BLUSA, PANTALON Y CHALECO .
COLOR : AZUL OSCURO CON BLUSA SALMON

UN

17

MESA Y BAR PERSONAL FEMENINO DISENO No. 3 COMPUESTO POR
BLUSA, FALDA Y CHALECO
COLOR : NEGRO CON BLUSA AMARILLO MOSTAZA

UN

6. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y

TECNICO, HOTELERO CLIMA FRiO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04687/INT-0

MESA Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 1 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA A CUADROS PRINCIPE DE
GALES

CAMISA . GRIS CLARO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

UN

MESA'Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 2 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: NEGRO

CAMISA . AZUL CON DISENO

CORBATA

MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX

COLOR CORBATA PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

UN
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UNIDAD DE

ITEM NOMBRE DEL BIEN MEDIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

MESA'Y BAR PERSONAL MASCULINO DISENO No. 3 COMPUESTO POR
CAMISA, CHALECO, Y PANTALON

COLOR PANTALON Y CHALECO: GRIS PLATA JASPEADO CON NEGRO
CAMISA . ROSADA

20 | CORBATA NEGRA UN
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
ANCHO TOTAL; 1.50

LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303

TCX
7. DE ACUERDO CON NTMD-0084 A- OVELO ENTERIZO COLOR VERDE
21 | CARPINTERO PERSONAL MASCULINO UN
22 | LATONERO MASCULINO UN
23 | MANTENIMIENTO INSTALACIONES UN
24 | MANTENIMIENTO GENERAL UN
25 | TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL UN
26 | MECANICO UN
27 | TECNICO MECANICO UN
28 | TECNICO OPERARIO DE MAQUINAS UN

8. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME COCINERO, AUXILIAR DE COCINA,
CHEF Y PANADERO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04689/INT-0

COCINERO PERSONAL FEMENINO COMPUESTO POR : CAMISA, PANTALON,
DELANTAL Y GORRO, PAGINA 8 A LA 10

29 | COLOR BLANCO PANTONE BLANCO 110601 TCX TODAS LAS PIEZAS UN
NOTA : LA BLUSA PARA EL PERSONAL FEMENINO DEBE MONTAR DE
DERECHA A IZQUIERDA

COCINERO PERSONAL MASCULINO COMPUESTO POR : CAMISA,
30 | PANTALON, DELANTAL Y GORRO PAGINA8 ALA 10 UN
COLOR BLANCO PANTONE BLANCO 110601 TCX TODAS LAS PIEZAS

9. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : CAMISETA POLO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-
CEDE4-DIETE-FT-00173/INT-0

CONDUCTORES MASCULINO CAMISETA TIPO POLO UN
COLOR NEGRA PANTONE ® 19-4007 TCX

31

10. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : PANTALON HABANO PARA UNIDADES TACTICAS
JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-00169/INT-0

32 | CONDUCTORES MASCULINO PANTALON HABANO | UN

11. DE ACUERDO CON FICHA TECNICA : CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-
CEDE4-DIETE-FT-00110/INT-0

33 | CONDUCTORES MASCULINO CHAQUETA NEGRA | UN

12. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA : UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-
DIETE-ET-04696/INT- 0

ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 1 COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
34 |BOTARECTA UN
COLOR : AZUL INDIGO

ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 2 COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
35 | BOTARECTA UN
COLOR : VINO TINTO O ROJO CEREZA CON NEGRO

ESTILISTAS FEMENINAS DISENO 3 COMPUESTO POR BLUSA , CHAQUETA Y
36 | PANTALON BOTA RECTA UN
COLOR : ROSADO FUERTE CON NEGRO

NOTA: ESTILISTAS FEMENINAS
FEMENINAS CHAQUETA ACUERDO A ITEM 3.1.2.3 PERSONAL FEMENINO ITEM CHAQUETA
PAGINA 10 CON DISENO DE ESTILISTAS - GRAFICO No. 3AS)

13. DE ACUERDO CON NTMD-0272 COLOR AZUL OVEROL DE TRABAJADOR CON RESISTENCIA
ALALLAMA
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; UNIDAD DE NO
iTEM NOMBRE DEL BIEN MEDIDA | CYMPLE | ompLE
37 | TECNICO ELECTRICISTA EN TELA ALGODON - POLIAMIDA UN
14, DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE
MUSICOS, CLIMA FRIO Y CLIMA CALIDO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT- 0
38 MUSICO MASCULINO DISENO 3 UNIFORME AZUL COBALTO, CAMISA UN
ROSADA, CHALECO
MUSICO MASCULINO DISENO 4 UNIFORME BASE GRIS AZUL CUADROS
PRINCIPES DE GALES, CAMISA COLOR GRIS, CHALECO
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
39 | ANCHO TOTAL; 1.50 UN
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX
COLOR CORBATA : PREVIA COORDINACCION CON EL SUPERVISOR SE
ESCOGERA EL COLOR DE ADECUADO A CADA TRAJE
MUSICO MASCULINO DISENO 6, PANTALON NEGRO, CAMISA BLANCA,
CORBATA
MATERIAL PRINCIPAL: 100% POLIESTER. PESO: g/m2 minimo 336+-1
40 | ANCHO TOTAL; 150 UN
LA CORBATA DEBE SER ENTRETELADA (FUSIONADA) PANTONE 190303
TCX
COLOR CORBATA : PREVIA COORDINACCION CON EL SUPERVISOR SE
ESCOGERA EL COLOR DE ADECUADO A CADA TRAJE
41 | MUSICO MASCULINO SACO SASTRE DISENO 5 COLOR NEGRO UN
15. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: CAMIBUSO PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
02815/INT/0
42 | ENCUADERNADOR MASCULINO (COLOR BEIGE) MANGA LARGA UN
43 | ENCUADERNADOR FEMENINO (COLOR BEIGE) MANGA LARGA UN
44 | AUXILIAR DE ALMACEN MASCULINO (COLOR BEIGE) UN
45 | LITOGRAFO MASCULINO (COLOR BEIGE) MANGA LARGA UN
46 | LITOGRAFO FEMENINO (COLOR BEIGE) MANDA LARGA UN
47 | TECNICO LITOGRAFO MASCULINO (COLOR BEIGE) MANGA LARGA UN
48 | TECNICO TIPOGRAFIA MASCULINO (COLOR BEIGE) MANGA LARGA UN
16. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: PANTALON MASCULINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-02816/INT/0
49 | ENCUADERNADOR MASCULINO (COLOR BEIGE DUNA) UN
50 | AUXILIAR DE ALMACEN MASCULINO (COLOR BEIGE DUNA) UN
51 | LITOGRAFO MASCULINO (COLOR BEIGE DUNA) UN
52 | TECNICO LITOGRAFO MASCULINO (COLOR BEIGE DUNA) UN
53 | TECNICO TIPOGRAFIA MASCULINO (COLOR BEIGE DUNA) UN
17. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: PANTALON FEMENINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-02817/INT/00 MEDIA CANA EN CUERO Y LO Bl DENSDIDAD COLOR BEIGE
54 | ENCUADERNADOR FEMENINO (COLOR BEIGE DUNA) UN
55 | LITOGRAFO FEMENINO (COLOR BEIGE DUNA) UN
18. DE ACUERDO CON ESPECIFICACION TECNICA: BATAS PARA OPERARIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-046867/INT/0
56 | ENCUADERNADOR FEMENINO FIGURA No. 01 COLOR AZUL REY UN
57 | ENCUADERNADOR MASCULINO FIGURA No. 05 (COLOR VERDE UN
ESMERALDA)
s | AUXILIAR DE ALMACEN MASCULINO FIGURA No. 05 (COLOR VERDE UN
ESMERALDA)
59 | LITOGRAFO MASCULINO FIGURA No. 05 (COLOR VERDE ESMERALDA) UN
60 | LITOGRAFO FEMENINO FIGURA No. 01 COLOR AZUL REY UN
61 TECNICO LITOGRAFO MASCULINO FIGURA No. 05 (COLOR VERDE UN
ESMERALDA)
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i UNIDAD DE NO
ITEM : : NOMBRE DEL BIEN MEDIDA CUMPLE CUMPLE
62 TECNICO TIPOGRAFIA MASCULINO FIGURA No. 05 (COLOR VERDE UN
ESMERALDA)

7.2.1.2 IDENTIFICACION DE VARIABLES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas adicionales enumeradas a
continuacion y anexar el documento y/o documentacion cuando aplique, de acuerdo con lo siguiente:

ITEM REQUISITOS A CUMPLIR

El oferente debera certificar la confeccion de las prendas a entregar, las cuales no deben contener fallas de

costura, hilos sueltos o errores de confeccidn, las costuras estaran exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y

1. | deben estar adecuadamente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra 0 se encoja la prenda

durante su vida til. La confeccion no debe presentar defectos en las puntadas, garantizando que los materiales

incorporados en el vestuario son nuevos y libres de defectos e imperfectos. Las prendas que presenten fallas se

devolveran sin costo adicional para la entidad y se debera cumplir con el tiempo de respuesta de la garantia

técnica.

El oferente debera certificar que las prendas se entregaran de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas

y tendran adherida una marquilla, conforme a las condiciones propias de cada tipo de prenda. La marquilla

2. | debera indicar: composicion de la materia prima utilizada para la confeccion del bien a ofrecer, talla, marca —

origen del bien acorde con lo requerido en el anexo técnico y las instrucciones de lavado.

El oferente debera certificar que realizara la entrega de cada prenda en bolsa de plastico transparente sellada,

3. | debidamente marcada con identificacion del funcionario.

El oferente debera certificar que cuenta con la capacidad de produccién, personal y maquinaria suficiente,

4. | garantizando la linea de produccion de las prendas a confeccionar tanto para dama como para caballero, para

dar cumplimiento con la dotacién requerida para el presente proceso.

El oferente debera certificar que se compromete a hacer la toma de medidas del personal en el lugar establecido

por la Entidad, previa coordinacion con el supervisor del contrato, asumiendo de esta manera los costos

5. | directos e indirectos para la realizacidn de esta actividad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al

perfeccionamiento del contrato.

El oferente debera certificar que en caso de resultar adjudicatario se cefira a:

6. | v/ ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-0.

v ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO CLMA|
FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0

v" ESPECIFICACION TECNICA NTMD-0084 A- OVELO ENTERIZO COLOR VERDE.

v' ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y PANADERO No.
JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04689/INT-0

v FICHA TECNICA: CAMISETA POLO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-00173/INT+
0

v" FICHA TECNICA: PANTALON HABANO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT
00169/INT-0

v' FICHA TECNICA: CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FTA
00110(INT-0

v" NTMD-0272 COLOR AZUL OVEROL DE TRABAJADOR CON RESISTENCIA A LA LLAMA

v ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS, CLIMA FRIO Y
CLIMA CALIDO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT- 0.

v' ESPECIFICACION TECNICA CAMIBUSO PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
02815/INT/0

v' ESPECIFICACION TECNICA PANTALON MASCULINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-
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ITEM

REQUISITOS A CUMPLIR

CEDEA4-DIETE-ET-02816/INT/0

v/ ESPECIFICACION TECNICA PANTALON FEMENINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-
CEDEA4-DIETE-ET-02817/INT/0

v/ _ESPECIFICACION TECNICA BATAS PARA OPERARIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-046867/INT/0

El oferente debera certificar que el nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de
tal forma que se garantice la resistencia a la costura.

El oferente debera certificar que todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo
femenino o masculino segun corresponda.

El oferente debera certificar que de resultar adjudicatario dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
aprobacion de la garantia Unica y expedicion del registro presupuestal, se presentara ante el supervisor del
contrato, con el fin de coordinar el disefio y material, el cual se hara acorde a la necesidad de la entidad y segin
lo estipulado en las especificaciones técnicas y/o fichas técnicas, garantizando la entrega de los bienes en las
cantidades, calidades y dentro del plazo de ejecucién establecido dentro del proceso.

10.

El oferente debera certificar que adoptara las medidas y protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

1.

El oferente debera certificar que cumplira con la NORMA TECNICA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL NTMD-0272 "OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A LA LLAMA", que la tela a utilizar
es la indicada en el item 3.2 Requisitos especificos, 3.2.1 tela, tabla No. 4 Requisitos para la tela aramida.

12.

El oferente debe certificar que de resultar adjudicatario, previa coordinacion con el supervisor del contrato, una
vez se reciban los elementos de la dotacidn en el Almacén de Intendencia, se tomara un muestreo de cada una
de las prendas a las cuales se les realizaran las pruebas para verificar el cumplimiento de las composiciones
técnicas requeridas dentro del proceso, para cada uno de los siguientes items:

> ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO V|
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04696/INT-0.
ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME CAFETERIA, MESEROS, BAR Y TECNICO, HOTELERO
CLMA FRIO No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04687/INT-0
NTMD-0084 A- OVELO ENTERIZO COLOR VERDE
ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME COCINERO, AUXILIAR DE COCINA, CHEF Y PANADERO
No. JEMPP-CEE4-DIETE-ET-04689/INT-0
FICHA TECNICA : CAMISETA POLO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-
00173/INT-0
FICHA TECNICA : PANTALON HABANO PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FTPT-
00169/INT-0
FICHA TECNICA : CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES TACTICAS JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-
00110/INT-0
NTMD-0272 COLOR AZUL OVEROL DE TRABAJADOR CON RESISTENCIA A LA LLAMA
ESPECIFICACION TECNICA: UNIFORME BANDA SINFONICA Y BANDA DE MUSICOS, CLIMA
FRIO Y CLIMA CALIDO No. JEMPO-CEDE4-DIETE-ET-04692/INT- 0
ESPECIFICACION TECNICA CAMIBUSO PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
02815/INT/0
ESPECIFICACION TECNICA PANTALON MASCULINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-02816/INT/0
ESPECIFICACION TECNICA PANTALON FEMENINO PARA PERSONAL OPERATIVO No. JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-02817/INT/0
ESPECIFICACION TECNICA  BATAS PARA OPERARIO No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-
046867/INT/0

vv VYV ¥V YV VYV VY

vV V V¥V V¥V

Estas pruebas se adelantaran en el Laboratorio en el Batallon de Mantenimiento “José Maria Rosillo” LACCE, el

cual posee la capacidad de realizar estos ensayos y una vez se obtenga el resultado del LACCE, el supervisor|
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ITEM REQUISITOS A CUMPLIR
emitira el recibo a satisfaccion si los resultados son favorables, de lo contrario se procedera a solicitar el
cumplimiento pleno de las condiciones técnicas pactadas en el proceso.

NOTA No.1: Teniendo en cuenta que en la realizacién de la prueba de laboratorio en el LACCE el material queda
destruido, el contratista adjudicatario se compromete a reponer cada una de las prendas que se tomaron para
este fin, sin costo alguno para la Entidad.

NOTA No.2 El costo de las pruebas sera asumido por el Ejército Nacional — Oficina de Apoyo Logistico.

13. [El oferente debe certificar que de resultar adjudicatario, se compromete a que el patron de tallas de la dotacién
entregada sea el mismo que se utiliza en las pruebas de tallaje, aclarando que de no servirle la talla del elemento
al usuario, la cambiara de acuerdo con la estandar usado en la prueba.

NOTA 1: Las especificaciones técnicas adicionales anteriormente descritas, todas y cada una de ellas deberan
ser allegadas dentro de la propuesta, mediante documento independiente.

NOTA 2. Las especificaciones técnicas adicionales haran parte de la minuta del contrato.
7.2.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE - FORMULARIO No. 05

Adicional al diligenciamiento del Formulario No. 5; como requisito minimo habilitante, el proponente debe
acreditar su experiencia presentando la celebracidn, ejecucidn, terminacion y liquidacién de contratos,
(mediante certificacion o contrato incluyendo la liquidacién) recibidos a entera satisfaccion debidamente
suscritos, que tengan relacidn con el objeto contractual del presente proceso, cuya sumatoria sea equivalente
minimo al cien (100%) por ciento del presupuesto estimado.

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener como minimo la siguiente
informacion:

. Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

. Nombre de la persona natural o juridica contratada, con identificacion.

. Objeto del contrato.

. Valor del contrato.

. Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato (mes, afio)

. Firma del funcionario competente.

. Indicacion de la direccidén comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto
. Indicacion sobre el cumplimiento del contratista.

NOTA 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion
solicitada o0 que presenten inconsistencias.

NOTA 2: MDN-EJERCITO NACIONAL-APOYO LOGISTICO se reserva el derecho de verificar la veracidad de
la informacion suministrada por el oferente.

NOTA 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

NOTA 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.
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NOTA 5: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

7.2.2.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, la experiencia
corresponderéd a la sumatoria de los porcentajes de la experiencia individual de los integrantes del proponente
plural, la cual deberé ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial para el presente
proceso. La acreditacion de la experiencia de cada uno de los integrantes del proponente plural se verificara
conforme a las reglas sefialadas en este documento.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, solo se tendra en cuenta como
experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el
proponente hubiera tenido en el grupo o asociacién que ejecutd la actividad.

Igualmente, el proponente deberéd declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita
(Formulario No. 5), corresponde exactamente a la venta de los servicios desarrollados por él de manera directa,
0 que se han desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los
mismos.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando
un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacidn del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional — OFICINA APOYO LOGISTICO se reserva el derecho de
verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

7.2.2.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA.

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en la Invitacion Publica, mediante el
diligenciamiento del Formulario No 5 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION
EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”.

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras, se debera acreditar la experiencia mencionada
anteriormente, y la experiencia debera acreditarse mediante certificaciones y /o actas de liquidacién que den
cuenta de contratos cuyo objeto sea o esté relacionado con objeto contractual del presente proceso, cuya
sumatoria sea equivalente minimo al cien por ciento (100%) del presupuesto estimado.

Para el efecto esta documentacién debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos
expedidos en el exterior.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a
continuacion:
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»  Nombre o razén social del contratante.

»  Nombre o razdn social del contratista.

»  Objeto del contrato o descripcidn detallada del producto en caso de factura.

*  Afo celebracion del contrato

» Valor del contrato

»  Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de contacto.

Nota: La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinaré si resulta suficiente
para acreditar la experiencia. La informacion se entiende bajo la gravedad de juramento.

7.2.3. GARANTIA TECNICA Y TERMINOS DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

7.2.3.1. GARANTIA TECNICA

Para el presente proceso de seleccidn el proponente debera presentar la garantia técnica, en documento
independiente, debidamente suscrito por el proponente. La garantia requerida en este proceso debe cumplir
con los siguientes requisitos:

e Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, responsabilizdndose de los
reclamos por cualquier defecto de calidad.

¢ Que ampare cada uno de los requisitos técnicos del presente proceso.

e Que reemplace totalmente los bienes por dafios o defectos de calidad procedentes de su fabricacion
o transporte sin costo alguno durante el periodo de garantia.

o Los bienes adquiridos que el contratista se compromete a suministrar serdn nuevos y de primera
calidad, de acuerdo con las especificaciones técnicas solicitadas.

¢ Que la garantia sea por un término de 6 meses adicionales al término de ejecucién del contrato,
incluyendo los insumos utilizados, sus componentes, caracteristicas y composicion.

NOTA: Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias constituidas, los costos y gastos que se
generen debera asumirlos el contratista adjudicatario, quien se compromete para con el Ejército Nacional-
OFICINA APOYO LOGISTICO a tramitar y hacer efectivas las mismas sin costo adicional.

Para lo cual deberé diligenciar el FORMULARIO N°. 8
7.2.3.2. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

El proponente debera certificar por escrito, que en caso de que resulte deficiente la calidad de los bienes y los
mismos no cumplan con las especificaciones técnicas, procederd a realizar los arreglos y/o ajustes
correspondientes en el término de diez (10) dias calendario contados a partir del requerimiento realizado por
el supervisor del contrato. Asi mismo, que en el término de treinta (30) dias calendario contados a partir del
requerimiento realizado por el supervisor del contrato realizara la reposicion de los bienes que requieran una
nueva confeccion. (DILIGENCIAR FORMULARIO No. 8).
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Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de
Garantia, sin que generen un costo adicional para el contratante.

El bien de reposicidn debe ser entregado en el mismo lugar de entrega de presente proceso.

NOTA 1: Los términos de la garantia técnica, deberan ser aportados en documento independiente debidamente
suscrito por el oferente. La presentacion de este documento debera incluirse en el cumplimiento al momento
de presentacion de la oferta.

NOTA 2: La garantia adicional y términos de respuesta de la garantia deberan hacer parte de la minuta del
contrato.

7.2.3.3. FORMULARIO N° 3 - CLAUSULA CONTRACTUAL DE CATALOGACION

El proponente debera adjuntar a su propuesta certificacién en la cual se compromete una vez adjudicado el
presente proceso, hacer entrega al supervisor contractual de la lista de los bienes y/o producto a suministrar
con la informacién técnica necesaria DE ACUERDO CON FORMULARIO N° 3, para la identificacion de los
articulos de abastecimiento incluidos en el contrato, en cumplimiento a la Directiva 034 del 19 de Noviembre
de 2018, por medio de la cual se establecen los lineamientos y directrices para los escalones y la utilizacién
del sistema OTAN de catalogacién en las Unidades ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional y la Policia
Nacional.

7.3. EVALUACION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (PRECIOS)

El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien presente el menor
valor total ofertado de los bienes requeridos para el presente proceso de seleccion, resultara adjudicatario.

Para ello el oferente debera diligenciar el cuestionario econémico en la PLATAFORMA SECOP |I.

Se realizara la Evaluacién Econémica por parte del Comité Econdémico Evaluador quien verificara que la oferta
se ajuste a los precios y cantidades exigidas e informara de la propuesta habilitada con el menor valor total
ofertado de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La evaluacion y verificacidn de las propuestas comprende:

a.Evaluacion del menor valor total.

b.La verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes. (Sélo sobre la oferta con el valor total méas
bajo).

c. La verificacion del cumplimiento juridico y de las especificaciones técnicas exigidas. (Sélo sobre la oferta
con el valor total mas bajo)

Si la oferta que presenta el menor valor no cumple con todos los requisitos de evaluacion y verificacidn
establecidos en la invitacion publica, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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El comité evaluador econdémico consignara en su concepto de evaluacion, los valores ofertados en orden
ascendente de menor a mayor, con el fin de establecer el menor valor.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015
“oferta con valor artificialmente bajo” EI MDN-EJERCITO NACIONAL- OFICINA DE APOYO LOGISTICO
requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el
procedimiento sefialado en el citado articulo. Para determinar si las ofertas presentan precios artificialmente
bajos se aplicara lo dispuesto en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Se entenderd que hay empate entre dos (2) 0 méas propuestas, cuando presenten un mismo valor total. En este
caso se aplicaran el siguiente criterio de desempate: El MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO
LOGISTICO aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021, con los criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

MDN-EJERCITO NACIONAL- OFICINA DE APOYO LOGISTICO conforme a lo establecido en el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el numeral 6 del 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta de manera expresa e incondicional de la
misma, los datos del contacto de la Entidad y del supervisor designado. Con la publicacion de la comunicacion
en el SECOP I el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015 la entidad podra adjudicar el contrato
cuando s6lo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que
la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica.

En caso de no lograrse la adjudicacion, MDN-EJERCITO NACIONAL- OFICINA DE APOYO LOGISTICO,
declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP II. En el evento
de presentarse proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion
del acto correspondiente.

OTROS ASPECTOS DE VERIFICACION
Dando cumplimiento a lo anterior el comité econdmico evaluador aplicara el siguiente procedimiento:

1. El precio seré el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien presente el menor
valor total del proceso, resultara adjudicatario del proceso.

2. Para ello el oferente deberé allegar la propuesta econémica acorde a los criterios exigidos en el SECORP 1.
3. En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podra cobrar este impuesto
€en su propuesta.

7.3.1 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA

El oferente deberé allegar junto con la oferta la documentacién que se relaciona en el presente numeral. Se
resalta que aportar los documentos de contenido financiero y econémico solicitados se establece como una
obligatoriedad dentro del proceso, teniendo en cuenta que los mismos permiten a la entidad realizar una
verificacion previa del cumplimiento de lleno de requisitos necesarios para la suscripcion del contrato.
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7.3.1.1. CERTIFICACION BANCARIA, expedida en original por la entidad respectiva, dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

7.3.1.2. Oferta econdmica ~CUESTIONARIO ECONOMICO DE LA PLATAFORMA SECOP II (Nota: El precio
Unitario de referencia y presupuesto estimado, incluyen IVA, por tal motivo el oferente deberd
presentar su oferta econdémica incluyendo IVA. Todos los gastos adicionales para la prestacion del
servicio deberan ser cubiertos por el contratista, por lo tanto, deberan ser considerados al presentar
la oferta). De igual forma debera tener en cuenta todas las notas econoémicas.

7.3.1.3. BENEFICIARIO CUENTA SIIF - FORMULARIO No. 2, debidamente diligenciado, los datos deben ser
coincidentes con la certificacién bancaria anexa a la propuesta.

PARA PAGO EN MONEDA NACIONAL

Nombre o razon social del beneficiario

Documento de identidad (Cédula, Nit, Pasaporte, Cédula de Extranjeria)

Clase de Persona (Natural o Juridica)

Pais de ubicacion de la persona

Ciudad

Numero de la cuenta corriente o de ahorros expedida por la respectiva entidad bancaria a la cual

se abonaran los recursos, en Colombia.

e Entidad Financiera en la cual posee la cuenta, indicando la ciudad donde se encuentre ubicada,
en Colombia.

e Registro Unico Tributario (Rut).

En el evento de ser un Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura se debera certificar
un unico nimero de cuenta bancaria para pago creada a nombre de la Unién Temporal, Consorcio o
promesa de sociedad futura. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informacion
financiera — SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de
pago, asi mismo en caso de que alguno(s) o los miembros del Consorcio 0 Union Temporal no hayan
contratado con el Ejército Nacional también deberan aportar cuenta bancaria solo para efecto de
registro en el sistema.

7.3.1.4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO- RUT: El proponente Nacional debe indicar su identificacion
tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la
propuesta copia del Registro Unico Tributario RUT. Las personas juridicas y/o naturales integrantes
de un consorcio o unién temporal deben acreditar individualmente este requisito, cuando intervengan
como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios
gravados con dicho impuesto, lo anterior de conformidad con el articulo 368 del Estatuto Tributario en
concordancia con articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto.

7.3.1.5 RESOLUCION DE FACTURACION: El proponente deber4 allegar junto con su oferta, copia de la
Autorizacion de Numeracion de Facturacion emitida por la DIAN que lo acredita como proveedor
obligado a facturar electronicamente, en cumplimiento de lo establecido por la Resolucién 000042 del
5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el
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anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas
de facturacion.” Si en llegado caso el oferente por la naturaleza de su empresa, por su actividad
comercial, por su personeria o por cualquier otra excepcion que aplique no esta obligado a facturar
electronicamente debera demostrarlo mediante certificado que acredite tal calidad.

8. TIPIFICACION, ESTIMACI()N Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, documento
CONPES 3714 y el manual de aplicacién que sobre éste respecto, emiti6 Colombia compra Eficiente, (al
respecto es dable aclarar que el manual M-ICR-01 no tiene fuerza vinculante ni es de obligatorio cumplimiento
DE ACUERDO CON sentencia de la Seccién Tercera del Consejo de Estado de fecha 11 de abril de 2019), se
entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, se involucran en la ejecucion del contrato y que dada su
previsibilidad deben regularse en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos. El riesgo
sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Este analisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder, depende de
las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacidn
de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar
el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para los cuales se
constituye garantia unica por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para todos los
efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor disposicion de soportarlos.

En este sentido, |a entidad establece los riesgos de la siguiente manera:

PROBABILIDAD DE RIESGQO

Categoria Valoracion
% Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
= Improbablem ente 2
g (Puede ocurrir ocasionalmente)
i Posiblemente ({ Puede ocurrr en cualquier 3
8 momento futuro)
o Probable (Probablemente va ocurnr)

Casi cierto (Ocurre en al Mayoria de
circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracién del Riesgo Categoria

89y10 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio
Riesgo bajo

IMPACTO DEL RIESGO

1 2 3

Ne
o

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbablemente
(Puede ocurrir 2 s 8 7
ocasionalmente)
Paosiblemente {
Puede ocurrir en
cualquier momento
futuro)

Probable
(Probablemente va a 5 &
ocurrir)

Casi cieria (Ocurre en
al Mayoria de 5 6 7
circunstancias)

o
@

PROBABILIDAD
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En este sentido, se dara aplicacién a lo consignado en el Manual para la Identificacion y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la
Matriz que con este propdsito se establece:

RIESGOS ECONOMICOS
N [ 2 3 4
CLASE GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION EJECUCION EJECUCION
. . R. DE LA NATURALEZA. R
TIPO OPERACIONAL | ECONOMICO ECONOMICO RUBENTAL R SCONOMCO
INCURRENCIA EN COSTOS Y
GASTOS ADICIONALES NO
LA INADECUADA CONTEMPLADOS CON
PROYECCION DE OCASION A LA PANDEMIA
RIESGO DE QUE COSTOS ECONOMICOS | COVID 19 Y SUS VARIANTES
CLASIFICACION | OFERTAS PRESENTEN | INCURRIDOS POREL | PARA LA ENTREGA DE LOS
INADECUADA PRECIOS CONTRATISTAENLA | BIENES CON RESPECTO A LOS
DESCRIPCION DENTRO DEL ARTIFICIALMENTE EJECUCION DEL PROTOCOLOS DE CUIDADO Y
( que puede pasar y como puede ocurrir) NUEVO BAJOS Y NO CONTRATO AL DEMAS, LOS EFECTOS
CATALOGODEL | PRESENTEN MOMENTO DE COLATERALES DE LA
GASTO JUSTIFICACION PRESENTAR SU PANDEMIA Y LAS
COHERENTE PROPUESTA FLUCTUACIONES DE LAS
ECONOMICA A LA DIFERENTES VARIABLES
ADMINISTRACION ECONOMICAS QUE INCIDEN EN
LA ECONOMIA Y EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.
SE RETRASA EL QUE SOLICITE CAMBIAR
INICIO DEL SE RECHAZA LA Ty
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIADEL | PROCESOPOR | OFERTA QUE Do oREA DURANTE | QUE NO'SE CUMPLA CON LA
EVENTO ERROR EN LA PERSENTA DICHO T Do e EJECUCION DEL CONTRATO
CLASIFICACION | COMPORTAMIENTO | cA =005
PRESUPUESTAL
PROBABILIDAD 2 3 i 3
IMPACTO 2 1 1
VALORACION DEL RIESGO 4 4 2 Z
CATEGORIA MENOR MENOR BAJO 7
COMITE ECONOMICO
<A QUIEN SE LE ASIGNA? PRESUPUESTO | Copt =500 CONTRATISTA RIESGO ALTO
SOLICITUDDE | SE PROCEDE A
TRATAMIENTO / CONTROLES A CAMBIO DE EVALUAR LA
SER IMPLEMENTADOS RUBRO SIGUENTE MENOR | DEBIDO PROCESO ENTIDAD Y CONTRATISTA
PRESUPUESTAL | OFERTA
IMPACTO PROBABILIDAD 1 1 1 1
DESPUES DEL | IMPACTO 1 1 1 1
TRATAMIENTO | VALORACION DEL RIESGO | 2 2 2 2
CATEGORIA BAJO BAJO BAJO BAJO
LAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? | NO NO S RIESGO BAJO
PERSONA RESPONSABLE POR COMITE ECONOMICO
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO PRESUPUESTO | EyaLUADOR 8Eg$gADOR DEL Sl
DURANTE (A DURANTE (A UNA VEZ SE CONOCE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL ELABORACIONDE | EVALUACIONDE LAS | EL INCUMPLIMIENTO
TRATAMIENTO LOSESTUDIOS | PROPUESTAS DE LOS | POR PARTE DEL GERENTE DEL PROYECTO
PREVIOS OFERENTES CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA £L | ANTES DE LA ALTERMINODELAS | CON LAFINALIZACION | UNA VEZ SE CONOCE EL
TRATAMIENTO PUBLICACIONDEL | £/ UACIONES DEL DEBIDO PROCESO | NCUMPLIMIENTO POR PARTE
PROCESO DEL CONTRATISTA O EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
COMO SE REALIZA EL {‘/"EEF[{)I'Q'&EILS\N gﬁgﬂ%&%’é;%@ ‘Ffigﬁ'c[fg_'o'“ POR VERIFICACION POR PARTE DEL
MONITOREO? SUPERVISOR
MONITOREO Y DEL CDP EVALUADOR SUPERVISOR
REVISION ELABORACIONDE | ALMOMENTODELA | CON LA PRESENTACION | CON LA PRESENTACION DE
PERIODICIDAD 4CUANDO? | LOSESTUDIOS | SUSCRIPCIONDEL | DELOS INFORMES DE | LOS INFORMES DE
PREVIOS CONTRATO SUPERVISION SUPERVISION
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RIESGOS JURIDICOS
N 1 2 3 Z
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION EJECUCION EJECUCION
RIESGOS SOCIALES 0 |  RIESGO OPERACIONAL RIESGOS DE LA RIESGOS OPERACIONAL
TIPO : NATURALEZA
POLITICOS
LA NO PRESENTACIONDE | RIESGOS DE FUERZA | PRESENCIA DE POSIBLES
OFERENTES Y/O MAYOR ASEGURABLES | INCUMPLIMIENTOS EN LOS
INHABILIDAD EN LOS REFERIDOS AL IMPACTO |  PLAZOS DE EJECUCION
A — OFERENTES QUE SE ADVERSO SOBRE LA OCASIONADO POR LA
como ue%e (fc um.r)” y CAMBIO DE PRESENTEN EJECUCION Y/O PANDEMIA COVID-19 Y/U
2 NORMATIVIDAD OPERACION DEL OTROS FACTORES
CONTRATO POR CAUSAS | EXTERNOS QUE ALTEREN
DERIVABLES DE EL CUMPLIMIENTO DE LA
DESASTRES NATURALES. ENTREGA DE BIENES
LA IMPOSIBILIDAD DE DECLARATORIA DE SUSPENSION DEL INCUMPLIMIENTO O
Ogﬁ,g’,fgvcgf’\ggf E\EELI\?TO PUBLICAR EL DESIERTA CONTRATO O PRORROGA SUSPENSION DEL
PROCESO DEL MISMO CONTRATO
PROBABILIDAD 3 3 3 3
IMPACTO 1 2 3 3
VALORACIGN DEL RIESGO 4 5 B B
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
A COMITE JURIDICO CONTRATANTE,
A QUIEN SE LE ASIGNA? ESOTMREE#HEL\D[;%% EVALUADOR LAS PARTES CONTRATISTA, A UN
TERCERO
, VOLVER A SACAREL | ADOPTAR MEDIDAS PARA
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER L&ﬁ%&ﬁk'ﬁl\’}ggg ENE PROCESO DE LOGRAR EL SUMINISTRO | SUPERVISION EFECTIVA Y
IMPLEMENTADOS L ERTUnO PREVD CONTRATACION PARA DAR CUMPLIMIENTO OPORTUNA
AL OBJETO DEL CONTRATO
PROBABILIDAD 3 3 2 2
1 2
IMPACTO IMPACTO 1 2
DESPUES DEL
TRATAMIENTO VALORACION 4
DEL RIESGO 4 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL o Sl S S
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR COMITE JURIDICO ENTIOAD SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO | ESTRUCTURADOR CONTRATISTA CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE EN EL ESTUDIO EN LA ETAPA DE EJECUCION DEL EJECUCION DEL
INICIE EL TRATAMIENTO PREVIO PLANEACION CONTRATO CONTRATO
CON LA SUSCRIPCION DEL UNA
CONTRATO VEZ SE INFORME LA
FECHA ESTIMADA EN QUESE | CON LA PUBLICACION CON EL ACTA DE ENTREGA NOVEDAD PO
COMPLETA EL TRATAMIENTO | DEL ESTUDIO PREVIO VRECIBO A SATISFACCION R PARTE DEL
0 EL ACTA DE LIQUIDACION CONTRATISTA AL
SUPERVISOR
DEL CONTRATO
COMO SE , , ACTA DE RECIBO A
OMOVE, | CONLAREVISIONDE | CONLAPUBLICACIONDEL | CONLOS INFORMES DE SATISFACCION
VONITORED Y | MonToRED? | ANORMATIVIDAD PROCESO SUPERVISION DEL CONTRATO Y
b LIQUIDACION DEL
MISMO
ENLOS INFORMES DE
# E’ggﬂ,‘gg’,‘[’ PERIODICOS PERIODICOS PERIODICOS SUPERVISION Y/O
¢ : INTERVENTOR
RIESGOS TECNICOS
Ne
CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL
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N" [ N T R .
CONSECUENCIAS
DESFAVORABLES
LAS ESPECIFICACIONES | )¢ INGUNA EMPRESA OCASIONADAS POR LA
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Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO
LOGISTICO teniendo en cuenta que el objeto de los mismos y la naturaleza del contrato que es de entrega
tracto sucesivo sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del
contrato frente a la administracién y/o terceros por la razén de la celebracion ejecucion y liquidacién del
contrato, con base en las reglas estipuladas en el decreto No. 1082 de 2015.

Atendiendo la cuantia y naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, se determiné por parte de la
Entidad la necesidad de solicitar al futuro contratista la constitucion de garantia unica, que debera constituirse
dentro de CINCO (05) dias habiles siguientes a la aceptacion de la oferta, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y articulos 2.2.1.2.3.1.7; 2.2.1.2.3.1.16. y siguientes del Decreto 1082
de 2015.

9.1. ETAPA PRECONTRACTUAL
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

*  Validez de la propuesta

Las ofertas seran validas por treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de contratacion. La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad
del ofrecimiento y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

» Condiciones de la garantia de seriedad de la oferta

Cada proponente presentara con su oferta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del Ministerio de
Defensa Nacional — OFICINA DE APOYO LOGISTICO, Nit. 800.130.632-4, de acuerdo con lo sefialado a
continuacion;

a. Dicha garantia seré otorgada a favor del Ministerio de Defensa Nacional — Oficina Apoyo Logistico, como
asegurado y beneficiario.

b. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia del diez por ciento (10%) del valor de la oferta
presentada.

c. Lavigencia de la Garantia de Seriedad sera a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion hasta el
tiempo maximo dado para la expedicion de la garantia unica

d. Entodo caso la vigencia de esta garantia debera extenderse hasta la aprobacién de la garantia que ampara
los riesgos propios de la etapa contractual. En consecuencia, si por algun motivo dentro del periodo de
vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n)
los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacion de aportar
prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del
inicialmente fijado.

e. La garantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, la garantia debera ser tomada a nombre del consorcio o de
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la union temporal debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso,
con el nombre o razén social de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que sera exigible por
su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente,
en todo o en parte, cuando de manera directa o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de
parte del proponente de las obligaciones amparadas.

f. La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la
materia, previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso. El cobro de la
garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la Oficina de Apoyo
Logistico, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que, con la
falta de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

g. Elvalorde la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la Oficina
de Apoyo Logistico, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se
pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos por la Ley.

I Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta
cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion
0 para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado o su otorgamiento inadecuado sin sus
respectivas correcciones, de la garantia de cumplimiento del contrato.

w

De conformidad al paragrafo 3° del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 “La no entrega de la garantia de seriedad
junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma”, sin embargo, los errores
contenidos en esa garantia son subsanables, siempre y cuando, se remedien dentro del término de traslado
de la evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion.

9.2. ETAPA CONTRACTUAL:

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestaran garantia dnica para el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato.

De conformidad con el Art 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015 las garantias que los proponentes o
contratista pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo y garantia
bancaria.

Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en el articulo. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del 2015 de
acuerdo con el objeto del proceso.
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El adjudicatario deberéa constituir la garantia unica de cumplimiento o la que haga sus veces dentro del término
establecido en la invitacion Publica, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato, en las cuantias y términos solicitados por la Entidad, asi:

TIPO RIESGO AMPAROS EXIGIBLES
- — : o —
CUMPLIMIENTO DEL Su cuantla. seralgquwalente al tremtal(30 %) del valor del corl1trel1t’o y cubr!ra el
plazo de ejecucion del contrato a partir de la fecha de suscripcién del mismo
CONTRATO . . .
y de las prérrogas que hubiere lugar y cuatro (4) meses mas.
- PR - n .
CALIDAD Y CORRECTO Su cuantia sera equivalente al trelntg por C|ent9 (30%) dellv’alor total del
contrato a partir de la fecha de suscripcion del mismo y cubrira el plazo de
AL LRI ejecucion del contrato y de las prérrogas a las que hubiere lugar y seis (6)
LOS BIENES ) : y prorrog a gary
meses mas.
PAGO DE SALARIOS, Su cuantia sera equivalente al cinco (5%) del valor total del contrato a partir
PRESTACIONES y lafecha de suscripcién del mismo y cubrira el plazo de ejecucion del contrato
SOCIALES, LEGALES E | y de las prérrogas a las que hubiere lugar, y tres (03) afios mas.
INDEMNIZACIONES
LABORALES

Este mecanismo de cobertura es requerido por el MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO
LOGISTICO, teniendo en cuenta que el objeto de la misma respalda el cumplimiento de las obligaciones que
surgen a cargo del contratista frente a la administracidn y/o terceros por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

La vigencia del amparo debera ajustarse a la fecha de suscripcién de la comunicacion de aceptacion de la
oferta y de la terminacion del plazo requerido. El hecho de la constitucion del amparo no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacidén con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en la aceptacion de la oferta, el amparo otorgado no podra ser cancelado o modificado
sin la autorizacion expresa del MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO LOGISTICO.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago
de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo deberd constar que la aseguradora renuncia al
beneficio de excusion.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan.

Cuando el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora a peticion del
MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO LOGISTICO y a cuenta del CONTRATISTA quien por la
firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE
APOYO LOGISTICO para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin
que por ello se entienda que el MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO LOGISTICO, asume la
responsabilidad de la ampliaciéon de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

EN LA GARANTIA DEBE QUEDAR EXPRESAMENTE CONSIGNADO QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA, EL PAGO DE LAS MULTAS, DE LA PENAL
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PECUNIARIA CONVENIDAS Y LA RENUNCIA POR PARTE DE LA ASEGURADORA AL BENEFICIO DE
EXCUSION, ASI MISMO DEBERA CUMPLIR CON LO CONSAGRADO EN EL ARTICULO 2.2.1.1.3.2.6 DEL
DECRETO 1082 DE 2015.

Exclusiones. En la pdliza Unica de cumplimiento expedida en favor de entidades publicas solamente se
admitiran las siguientes exclusiones:

o Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de
la victima.

Cualquier ofra estipulacion contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a las
anteriores no producira efecto alguno.

Asi mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el cuerpo de
la pdliza se deberéd incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
aplicables segun el objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto:

Amparos. El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el Decreto 1082 de
2015.

Los amparos de la pdliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor de un amparo para
cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre si.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad. En la garantia Gnica de cumplimiento no podré incluirse
la “Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios
derivados del incumplimiento total del contrato garantizado y de presentarse incumplimiento parcial del mismo,
la indemnizacién de perjuicios a cargo del asegurador no excedera de la proporcion del valor asegurado
equivalente al porcentaje incumplido de la obligacion garantizada. La inclusion de una clausula de ese tenor
no producira efecto alguno.

Cesion del contrato. Las condiciones generales de la garantia Unica de cumplimiento deberan sefalar que en
el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como
cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el
contratista garantizado aceptara desde el momento de la contratacion de la péliza la cesion del contrato a favor
del asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de
las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesion.

Improcedencia de terminacién automatica del seguro de cumplimiento expedido a favor de una entidad estatal
por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocacién de ese seguro. La garantia Unica
de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podra ser
revocada unilateralmente.

Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las
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derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién de la contratacién del
seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

Los bienes que el CONTRATISTA se compromete a suministrar en ejecucion del contrato al MDN-EJERCITO
NACIONAL-OFICINA DE APOYO LOGISTICO, seran de primera calidad, de acuerdo con las especificadas
pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus expensas los bienes.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

De acuerdo con lo estipulado en el art. 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando el
contratista incumpla su obligacién de obtener, ampliar o adicionar la garantia debera restablecerla a mas tardar
dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente
Contractual. En su defecto, la administracién se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el
restablecimiento de la garantia unica establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el
contrato.

NOTA: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de
los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN-EJERCITO
NACIONAL-OFICINA DE APOYO LOGISTICO.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco
a peticién del MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO LOGISTICO a cuenta del CONTRATISTA
quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente AL MDN-EJERCITO NACIONAL-
OFICINA DE APOYO LOGISTICO para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere
a su favor, sin que por ello se entienda que EL MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO LOGISTICO.
Asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista.

El contratista debera mantener indemne al MDN- EJERCITO NACIONAL - OFICINA DE APOYO LOGISTICO,

de cualquier reclamacidn proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y
que se originen como consecuencia de la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato.

10. CONDICIONES DEL CONTRATO

10.1. OBJETO DEL CONTRATO

“ADQUISIQION DE DOTACION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL CIVIL A CARGO DE LA
AYUDANTIA GENERAL DEL COMANDO EJERCITO".

10.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO
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El contrato que resulte del presente proceso serd de COMPRAVENTA
10.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de cuarenta y cinco (45) dias calendario contados desde la
suscripcion del contrato y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Aprobacién de la Garantia Unica
de Cumplimiento, expedicién del CRP).

10.4. LUGAR DE ENTREGA Y/O EJECUCION

El lugar de entrega de los bienes sera en el Almacén de intendencia de Ejército ubicado en el Canton Militar
Occidental Carrera 46 # 20c-01 Guardia COPER Puente Aranda Ciudad de Bogota D.C, previa coordinacién
con el supervisor del contrato.

Los costos que impliquen transporte de los bienes seran a cargo del contratista.
10.5. VALOR

Sera el valor del ofrecimiento mas favorable para la Entidad.

10.6. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

El MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA APOYO LOGISTICO cancelara mediante UNICO PAGO, méximo hasta
dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes a la recepcion a satisfaccion de los bienes previa asignacion
del cupo PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y cumplimiento de los siguientes requisitos:

° Acta de recibo a satisfaccion total, por parte MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA APOYO
LOGISTICO, debidamente suscrita por el Supervisor del contrato y el Contratista (o un representante),
previa verificacién de todas las condiciones técnicas, juridicas y econoémicas del contrato resultante.
Entrada al Aimacén (cuando aplique)

. Informe de supervisién total.

Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion del Tesoro
Nacional (Asignacion cupo PAC).

. Factura electrénica o en original. De acuerdo con lo establecido en el articulo 615 del Estatuto
Tributario desarrollado por los articulos 1.6.1.4.1 al articulo 1.6.1.4.1.21 del Decreto Unico
Reglamentario 1625 del 2016. La factura electronica debe cumplir con las condiciones establecidas
en la Resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la DIAN, la Circular Externa 016 y la
Circular Externa 020 expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

. Verificacion por parte del MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA APOYO LOGISTICO, del
cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Caja de
compensacion familiar en los casos que aplique, de acuerdo con lo contenido en la Ley 1607 de 2012
reglamentada por Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014).

. Que se ejecuten los demés tramites administrativos correspondientes.

10.7  VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION)

Cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion
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10.8 MONEDA DEL CONTRATO
La moneda de cancelacion es en pesos colombianos.
10.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Se debe establecer las prestaciones debidas por ambas partes durante la ejecucién del contrato, las cuales
son convenidas y acordadas en la invitacion publica, estableciéndose entre otras las siguientes:

CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las condiciones establecidos en la ley, los estudios previos e invitacion publica.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstaculos
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y
Ley 1150/07, Ley 1474 de 2011.

3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y Decretos reglamentarios.

4. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al CONTRATANTE
en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente Acta de
Liquidacién, en caso de que el mismo no se presente dentro del término establecido para la
liquidacién, la entidad procedera a efectuar la terminacién unilateral.

5. Dar cumplimiento al objeto del presente contrato, dentro del plazo establecido. Asi mismo, debera
acatar la totalidad de las obligaciones contenidas en el respectivo contrato.

6. Durante la ejecucion del contrato debera cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e Instituto Colombiano de
bienestar Familiar), teniendo en cuenta que el pago de estas obligaciones debera acreditarse para
iniciar la ejecucion y para hacer efectivo los pagos (en los casos que aplique, de acuerdo con lo
contenido en la Ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014).

7. Acatar la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

8. Desarrollar el objeto contractual de una forma oportuna, esto es dentro de los plazos pactados, el cual
debe ser recibido a satisfaccion por el interventor del contrato.

9. Soportar la ejecucion del contrato a través de facturas de acuerdo con los bienes

10. Poner en conocimiento del MDN — EJERCITO NACIONAL —~APOYO LOGISTICO cualquier situacion
irregular que se presente o que requiera de su participacion.

11. Constituir y aportar las garantias exigidas en el contrato, dentro del plazo establecido por APOYO
LOGISTICO.

12. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por la calidad de los bienes que se requieren.

13. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales presentadas
en la propuesta.

14. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia en la atencion de sus obligaciones.

15. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta APOYO LOGISTICO, a
través de los funcionarios que ejercen el control de la ejecucion.

16. Salvaguardar la informacion confidencial que obtengan en desarrollo de sus actividades.
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17. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningiin motivo abandonar la
ejecucion del mismo.

18. Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucion y el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado.

19. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a APOYO LOGISTICO, a través
del funcionario responsable del control de ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

20. Dar cumplimiento a los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

21. Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato, establecidos o que
se establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.

22. Las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

8.

MDN -

En todo momento y ante cualquier duda que afecte aspectos técnicos, econémicos y legales, el
contratista debera elevar la inquietud ante el ordenador del gasto para que esta sea resuelta por el
canal correspondiente, no se realizaran pagos sobre hechos cumplidos o por actividades realizadas
por el contratista sin la aprobacion de MDN-EJERCITO NACIONAL-OFICINA DE APOYO LOGISTICO.
Entregar los bienes contratados bajo las condiciones técnicas contenidas en los documentos del
proceso y segun requerimiento del supervisor del contrato.

Entregar los bienes contratados de manera oportuna en el sitio indicado, de conformidad con los
precios ofrecidos en la propuesta, en igual 0 mejor calidad a la ofrecida en la misma.

Cumplir con el cronograma y/o plazo de ejecucion propuesto.

Dar cumplimiento a la garantia técnica exigida.

Velar por el cumplimiento de los protocolos y normas de bioseguridad en el desarrollo de las
actividades, con el fin de mitigar los riesgos de contagio del virus Covid-19

Hacer entrega por parte del contratista de la Clausula de Catalogacion OTAN de cada producto,
elemento y/o bien adquirido, al momento de su facturacién de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Directiva Permanente 034 de 2018.

Las demas que el supervisor y ordenador del gasto consideren pertinentes.

EJERCITO NACIONAL - AYUDANTIA GENERAL - APOYO LOGISTICO.

Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad.

2. Recibir a satisfaccién el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente estudio y en el respectivo contrato.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.

5. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

6. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion iddnea y oportuna del objeto del contrato,
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7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

8. Exigir la calidad de los bienes requeridos para el cumplimiento del objeto del contrato.

9. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

10. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la ley.

11. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

12. Ejercer la supervisién mediante la interventoria contratada para llevar el control general del contrato.

13. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

11. ACUERDO COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el literal ¢) del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer
este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacion
directa y de minima cuantia.

12. POLITICA ANTISOBORNO

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - OFICINA DE APOYO LOGISTICO,
declara cero tolerancias ante cualquier practica de soborno, corrupcion, y financiamiento del terrorismo, y para
lograrlo genera e implementar estrategias para aumentar los niveles de informacion, integridad, transparencia,
probidad y seguridad en el ejercicio de la gestion; dando cumplimiento a las normas legales vigentes (al
estandar internacional ISO 37001) y a los lineamientos sobre gestion de riesgos de corrupcidn.

Fomentar la denuncia y buena fe sobre la base de una creencia razonable, en confianza y sin temor a
represalias, de practicas de corrupcion, soborno y operaciones sospechosas e inusuales, y promoviendo la
mejora continua de la transparencia institucional.

Se compromete a cumplir plenamente los principios establecidos en el Cadigo de Integridad, proporcionando
alos servidores publicos, contratistas y partes interesadas, canales para denunciar conductas que no cumplan
con las politicas del Ministerio de Defensa Nacional — EJERCITO NACIONAL - OFICINA DE APOYO
LOGISTICO y proteger a los denunciantes contra posibles represalias. Asi mismo, aplicara los procedimientos
disciplinarios, administrativos y penales pertinentes para las personas que infrinjan esta politica.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO:

Se han establecido cuatro (4) objetivos para el Sistema de Gestion Antisoborno, los cuales fueron aprobados
en sesion de Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 29 de marzo de 2022:

1) Promover la cultura de la transparencia, integridad y generacidn de valor publico entre servidores publicos,
contratistas y partes interesadas, a través de Carrera 54 No. 26-25 CAN www.mindefensa.gov.co, Twitter:
@mindefensa, Facebook: MindefensaColombia Youtube: MindefensaColombia Instagram: MindefensaCo 72
estrategias de sensibilizacion y formacién sobre lo relacionado con la prevencion de las practicas de soborno.
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2) Incrementar la participacion ciudadana y el control social a la gestion a través del mejoramiento la capacidad
y difusiéon de los canales de denuncia para recibir informacién sobre hechos de soborno, corrupcién, y
financiamiento del terrorismo.

3) Garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes, el estandar internacional ISO 37001 y los
lineamientos sobre gestiéon de riesgos de corrupcion mediante la aplicacion de controles, monitoreo y
evaluacion permanente.

4) Determinar roles de autoridad e independencia de los responsables de la funcion antisoborno que garanticen
el tramite y debido proceso en las investigaciones que se adelanten en el marco del Sistema de Gestidn
Antisoborno.”

Por lo anterior, para todo efecto el Manual de contratacion y de convenios del Ministerio de Defensa Nacional
Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022, incluye y se acoge a la Politica del Sistema de Gestion de
Antisoborno.

PRACTICAS INDEBIDAS

A continuacién, se sefialaran de manera enunciativa algunas préacticas indebidas que deben ser evitadas por
los funcionarios publicos que intervengan en la actividad contractual y que han sido presentadas en el Estatuto
Anticorrupcion del “Programa Presidencial de modernizacién, eficiencia, transparencia en la lucha contra la
corrupcion” y Politica antisoborno, asi:

e Direccionamiento de los pliegos de condiciones, a través de exigencias de imposible o dificil
cumplimiento.

o Recibir dadivas o beneficio a fin de favorecer a un tercero en la adjudicacién de un proceso.

o Recibir dadivas o beneficio a fin de no verificar en debida los requisitos habilitantes y asi favorecer a
un tercero.

e Recibir Dadiva, beneficio 0 comisién para gestionar la modificacién del contrato (adicién, prérroga,
cesion) en beneficio al contratista, sin el cumplimiento de los requisitos.

o Recibir dadiva, beneficio, comisién, hospitalidad para modificar los documentos precontractuales y/o
requisitos del proceso, con el fin de beneficiar a un tercero interesado, afectando asi los intereses del
MDN.

e Expedicidn de adendas en fecha proxima al cierre con modificaciones esenciales, sin tiempo suficiente
para ajustar la propuesta y desconociendo los parametros fijados en el articulo 89 Ley 1474 de 2011.

e Excesiva brevedad en los términos establecidos en el proceso de seleccion.

o Realizacién de visitas obligatorias de imposible cumplimiento.

o No entregar respuestas oportunas ni fundamentadas respectos a las observaciones formuladas por
los oferentes.

o No tener en cuenta las observaciones para ajustar el Pliego de condiciones, cuando éstas tengan
procedencia.

e Realizacion de un deficiente estudio previo, anlisis del sector, estudio de mercado y estudio de pre
factibilidad y factibilidad, que no permitan estructurar técnica, juridica y financieramente el proceso en
debida forma atendiendo los principios de la contratacion estatal.

¢ No realizar las audiencias obligatorias de conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

e Invocar la causal de urgencia manifiesta a fin de omitir las formalidades del proceso licitatorio o
cualquiera otras de las modalidades de seleccion competitivas.

o Giro de recursos a organismos internacionales para eludir el proceso de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007.
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e Exigencias que superan el presupuesto del proceso.

e Exigencias de experiencia desproporcionadas para el personal exigido.

o Exigencias de experiencia del personal para la visita de la obra.

o Exigencias de contrato de trabajo con el personal exigido para la visita

e obligatoria.

o Visitas de obras innecesarias y sin justificacion técnica.

o Solicitudes de maquinaria o equipo con requerimientos técnicos ajustados a una sola marca (salvo
que se esté en presencia de una situacién demostrada de proveedor exclusivo).

¢ Indebida utilizacién de los anticipos y pagos anticipados.

¢ Adjudicacién de procesos con precios artificialmente bajos, sin las debidas justificaciones.

o Modificacién del contrato sin estudios técnicos y econdémicos.

o Realizacion de actividades en los procesos de seleccion coincidentes con festividades regionales o
festividades navidefas o de semana santa.

o Recibir dadivas o beneficio a fin de favorecer a un tercero en la adjudicacién de un proceso.

o Recibir dadivas o beneficio a fin de no verificar en debida los requisitos habilitantes y asi favorecer a
un tercero.

e Recibir Dadiva, beneficio 0 comisién para gestionar la modificacién del contrato (adicién, prérroga,
cesion) en beneficio al contratista, sin el cumplimiento de los requisitos.

o Recibir dadiva, beneficio, comisién, hospitalidad para modificar los documentos precontractuales y/o
requisitos del proceso, con el fin de beneficiar a un tercero interesado, afectando asi los intereses del
MDN.

o Expedicidn de adendas en fecha proxima al cierre con modificaciones esenciales, sin tiempo suficiente
para ajustar la propuesta y desconociendo los parametros fijados en el articulo 89 Ley 1474 de 2011.

e Excesiva brevedad en los términos establecidos en el proceso de seleccion.

o Realizacion de visitas obligatorias de imposible cumplimiento.

o No entregar respuestas oportunas ni fundamentadas respectos a las observaciones formuladas por
los oferentes.

o No tener en cuenta las observaciones para ajustar el Pliego de condiciones, cuando éstas tengan
procedencia.

e Realizacion de un deficiente estudio previo, anélisis del sector, estudio de mercado y estudio de pre
factibilidad y factibilidad, que no permitan estructurar técnica, juridica y financieramente el proceso en
debida forma atendiendo los principios de la contratacion estatal.

¢ No realizar las audiencias obligatorias de conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

¢ Invocar la causal de urgencia manifiesta a fin de omitir las formalidades del proceso licitatorio o
cualquiera otras de las modalidades de seleccidn competitivas.

o Giro de recursos a organismos internacionales para eludir el proceso de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007.

o Exigencias que superan el presupuesto del proceso.

o Exigencias de experiencia desproporcionadas para el personal exigido.

o Exigencias de experiencia del personal para la visita de la obra.

o Exigencias de contrato de trabajo con el personal exigido para la visita obligatoria.

o Visitas de obras innecesarias y sin justificacion técnica.
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e Solicitudes de maquinaria 0 equipo con requerimientos técnicos ajustados a una sola marca (salvo
que se esté en presencia de una situacién demostrada de proveedor exclusivo).

e Indebida utilizacion de los anticipos y pagos anticipados.

o Adjudicacién de procesos con precios artificialmente bajos, sin las debidas justificaciones.

o Modificacién del contrato sin estudios técnicos y econdmicos.

o Realizacién de actividades en los procesos de seleccion coincidentes con festividades regionales o
festividades navidefas o de semana santa.

En cumplimiento de la politica antisoborno, los oferentes también deberén presentar junto con su propuesta el
formulario N°9 “Compromiso Antisoborno” debidamente diligenciado.

13.RELACION DE ANEXOS

Cotizaciones.
Aval técnico cotizaciones
CDP No. 33922 del 26 de agosto de 2022 adicionado el 21 de septiembre de 2022.

Firmas,

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
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